)

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO PARANA

RELATORIO DE FISCALIZAGAO

MBALAGENS LTDA
(SERRARIA DUTRA)

Periodo: 18.05 a 05.06.2009.

Local: Doutor Ulysses/PR.

Localizagdao Geografica: S-24°50.205' e W-49°31.361"
Atividade: Corte de pinus.



B i - oo 162 (Seraria Dutra) - Periodo de 18.05 a 05.06.2009 5

INDICE
iNDICE............. e 2
01) EEQUIPE........o oo eesmse e eemsssssseees 25555 s 5558555 2555 o258 52555 55555 3
BN RN T I i s e s 4
BN CREOE BERNE D ORI i i 4
04) RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS ...ooonoooeeeeeeeeemeesssssssssssesessssssssssssssssssssssssessssssssssssns 5
05) MOTIVAGAO DA AGAO FISCAL i 6
BB LA RN BN E T RO BRI s i 6
07) DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA.........ccoooeeooeeseesseseeeeesssssssssssesssssssssssssssssessssassssessessssssssssessssses 7
08) DAS IRREGULARIDADES DA AREA TRABALHISTA ..o sesssmssssesssssssssssssssssssssssssnns 7

08.01) MANTER EMPREGADO TRABALHANDO SOB CONDICOES CONTRARIAS AS DISPOSICOES DE PROTECAO AO

IRRBALNO s e 7
08.02) ADMITIR OU MANTER EHPREGADO SEM O RESPECTIVO REGISTRO EM LIVRO, FICHA OU SISTEMA
ELETRONICO COMPETENTE............. e i e e e e 9
08.03) DEIXAR DE ANOTAR A CTPS DO EMPREGADO, NO PRAZO DE 48 {QUARENTA E OITO) HORAS, CONTADO
DOMNICIODAPRESTACROLABORAL. - ..o e i i s i 9
08.04) DEIXAR DE DEPOSITAR MENSALMENTE O PERCENTUAL REFERENTE AOFGTS. .. S

08.05) DEIXAR DE COMUNICAR A0 MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, ATE O DIA 7 ISETEI no MEs
SUBSEQUENTE OU NO PRAZO DEFINIDO EM REGULAMENTO, O CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS E

DESEMPREGADOS (CAGED)... o e LN
09) MEIO AMBIENTE DE TRABALHO - couchEs DE SEGURANGA E SAUDE .....oooooverererssesnsnees 10
09.01) DEIXAR DE DISPONIBILIZAR ALOJAMENTOS AOS TRABALHADORES. .. .. 10

09.02) DEIXAR DE DISPONIBILIZAR, NAS FRENTES DE TRABALHO, IHST&LACCIES SﬂHITﬂRIﬂ.S CDHPOSH’&S DE
VASOS SANITARIOS E LAVATORIOS OU DISPONIBILIZAR, NAS FRENTES DE TRABALHO, INSTALAGCOES SANITARIAS
COMPOSTAS DE VASOS SANITARIOS E LAVATORIOS, EM PROPORCAO INFERIOR A UM CONJUNTO PARA CADA
GRUPO DE 40 TRABALHADORES OU FRACAO OU DISPONIBILIZAR, NAS FRENTES DE TRABALHO, INSTALACOES

SANITARIAS EM DESACORDO COM O DISPOSTO NANR-31. . S |
09.03) DEIXAR DE DISPONIBILIZAR, NAS FRENTES DE mnanwo ABRIGOS QUE PROTEJAM OS
TRABALHADORES DAS INTEMPERIES DURANTE AS REFEICOES. ... vorans 12
09.04) DEIXAR DE FORNECER AOS TRABALHADORES, GRATUlTnHEHTE EQUIPAMENTOS DE PROTE(;.&G
INDIVIDUAL. . . rsni LD
09.05) DEIXAR DE DISPOHIB!LIZAR, NOS LOCAIS DE TR‘.ABALHO AGUA POTAVEL E FRESCA EM QUANTIDADE
SURCENTE: .. e e T e e 14

10) DO EMPREGADOR E SUA RELAGAO COM O INTERMEDIADOR E COM O VENDEDOR DA
MADEIRA EM PE oo

e 14
11) CARACTERIZAGAO DA SITUAGAO ANALOGA A DE ESCRAVO ........oovuvuusmmmsssssssssssssssssssssssssssess 15
12) DAS PROVIDENCIAS R EEIE——————— 18
PRI o e e S s 21

RELAGAO DE DOCUMENTOS ANEXOS AO RELATORIO seniveree 22




I ;oo Ltz (Scrmaria Dutra) - Periodo de 18.05 2 05.06.2009
01) EQUIPE
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02) IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

Periodo da agao: 18.05 a 05.06.2009.
Empregador:_Embalagens Ltda (Serraria Dutra).
CNPJ: 10.519.491/0001-35

CNAE: 0210-1/07

LOCALIZAGAO: Fazenda ltapirapua Zona Rural de Doutor Ulysses/PR
POSIGAO GEOGRAFICA DA FAZENDA:

S - 24°50.205' e W - 49°31.361" (Interior da propriedade)

S - 24°49.705' e W - 49°34.703' (Alojamento de trabalhadores)
ENDEREGO PARA CORRESPONDENCIA:

e

03) DADOS GERAIS DA OPERAGAO

Empregados alcancados: 04

Homem: 04 Mulher: 00

Adolescente: menor de 16 anos / de 16 a 18 anos: 00
Empregados registrados sob agao fiscal: 04
Homem: 04 Mulher: 00

Adolescente: menor de 16 anos / de 16 a 18 anos: 00
Empregados resgatados: 04

Homem: 04 Mulher: 00

Adolescente: menor de 16 anos / de 16 a 18 anos: 00
Valor bruto da rescisdo: R$ 6.476,78

Valor liquido recebido: R$ 5.957,18

Namero de Autos de Infragao lavrados: 10

Guias Seguro Desemprego emitidas: 04

Nimero de CTPS emitidas: 00

Termos de apreensao e guarda: 00

Termo de interdigdo: 02

Numero de CAT emitidas: 00
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04) RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

N. N° do Al Ementa Descricao Capitulagao

Manter empregado trabalhando sob : ;
1 |01618131-0 [001396-0 | condigdes contrarias as disposigies ?&;;ﬁoda Comaaadacio des el do

de protecéo ao trabalho. i

Admitir ou manter empregado sem o 5 .
2 |01618132-8 | 0000108 | respectivo registro em livro, ficha ou | 311, Caput, da Consolidagao das Leis

sistema eletrénico competente. ’

Deixar de anotar a CTPS do

empregado, no prazo de 48 art. 29, caput, da Consolidagéo das Leis
3 |01618133-6 | 000005-1 (quarenta e oito) horas, contado do | do Trabalho.

inicio da prestacgéo laboral.

Deixar de depositar mensalmente o | art. 23, § 1°, inciso |, da Lei n® 8.036, de
4 101618137-9 (000978-4 | o ontual referente ao FGTS. 11.5.1990.

Deixar de comunicar ao Ministério do

Trabalho e Emprego, até o dia 7

(sete) do més subseqiente ou no art. 1°, § 1°, da Lei n°® 4,923, de
5 (016181344 1 001192-4 prazo definido em regulamento, o 23.12.1965.

Cadastro Geral de Empregados e

Desempregados (CAGED).

_ : — ; art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
6 |01618140-9 1313436 | Do 0 disponibilizar alojamentos | 3123 1, alinea “c", da NR-31, com
i redacéo da Portaria n® 86/2005.

Deixar de disponibilizar, nas frentes

de trabalho, instalagbes sanitanas

compostas de vasos sanitanos e

lavatérios ou disponibilizar, nas

m‘;‘sﬂ;’: maﬁ;ﬂ:@m art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
7 1016181352 | 131363-0 | - b o lavatori em pr a0 | 31-23.3.4 da NR-31, com redacéo da

inferior a um conjunto para cada Portaria n® 86/2005.

grupo de 40 trabalhadores ou fragéo

ou disponibilizar, nas frentes de

trabalho, instalagbes sanitarias em

desacordo com o disposto na NR-31.

ﬁmgﬁmﬁﬂm;m;i art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item
8 |01618138-7 | 131372-0 - S A 31.23.4.3 da NR-31, com redagéo da

trabalhadores das intempéries Portaria n® 86/2005

durante as refeigdes. ’

Deixar de fornecer aos art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
9 [01618139-5 | 131464-5 | trabalhadores, gratuitamente, 31.20.1 da NR-31, com redac&o da

equipamentos de protecéo individual. | Portaria n® 86/2005.

Deixar de disponibilizar, nos locais art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
10]|01618136-1 | 131475-0 | de trabalho, agua potavel e fresca 31.23.9 da NR-31, com redagéo da

em quantidade suficiente.

Portaria n® 86/2005.
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05) MOTIVAGAO DA AGAO FISCAL

A operacao do grupo de fiscalizacao do trabalho rural da SRTE/PR, apoiada
pela Secretaria de Inspecao do Trabalho e realizada por solicitagdo da Procuradoria
Regional do Trabalho da 92 Regiao, ocorreu na mesorregiao centro oriental paranaense
e teve por objetivo verificar as condigbes de trabalho na atividade de corte de pinus
desenvolvidas na zona rural dos municipios de Cerro Azul, Doutor Ulysses, Sengés e
Jaguariaiva/PR.

06) DA LOCALIZAGAO DA FRENTE DE SERVIGO

Seguindo o planejamento previamente estabelecido em reunido com o
Ministério Publico do Trabalho, o Grupo de Fiscalizagdo do Trabalho Rural da
SRTE/PR acompanhado de representantes do Grupo Especial de Fiscalizagao Mével
do MTE, no dia 21.05.2009, deslocou-se até a zona rural do municipio de Doutor

Ulysses/PR, e na Fazenda Itapirapua iniciou ac¢ao fiscal.

No ponto de coordenadas geodésicas S-24°50.205' e W-49°31.361" foi
localizada area rural de propriedade de_
I com madeira em pé (pinus Elliotti e/ou Taeda) de propriedade da
empresa TEMPO FLORESTAL S/A (CNPJ 75.037.531/0001-58), em que foi
identificada frente de servigo onde se encontravam laborando empregados da empresa

I :'/5ALAGENS LTDA (CNPJ 10.519.491/0001-35). Na referida

frente de servico foi realizado um levantamento dos empregados e efetuada a

verificagcao fisica das condicdes de trabalho.
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No dia 22.05.2009 a empresa foi notrﬁcada para apresentar documentos e
nos dias 25.05.2009 e 02.06.2009 prosseguiu a agao fiscal.

07) DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

A empresa [N cVBALAGENS LTDA (SERRARIA DUTRA)
exerce no local atividade de corte de arvores de pinus Elliotti e/ou Taeda, arraste,

tragamento, empilhamento e carregamento da madeira cortada.

08) DAS IRREGULARIDADES DA AREA TRABALHISTA

08.01) Manter empregado trabalhando sob condi¢gdes contrarias as disposigoes
de protecdo ao trabalho.

Na fiscalizagao, realizada na Fazenda Itapirapua, verificamos 4 (quatro) trabalhadores
laborando na atividade de corte de arvores de pinus Elliotti e/ou Taeda, arraste,
tracamento, empilhamento e carregamento. A situagdo em que encontramos o0s
referidos trabalhadores estd em evidente desacordo com os Tratados e Convencgdes
Internacionais ratificados pelo Brasil, a saber: as Convengdes da OIT n° 29 (Decreto n°
721/1957) e 105 (Decreto n° 58.822/1966), a Convengao sobre escravatura de 1926
(Decreto n°® 58.563/1966) e a Convencao Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de
San José da Costa Rica - Decreto n° 678/1992), os quais tem for¢a cogente prépria das
leis ordinarias, ndo se podendo afastar seu cumprimento na seara administrativa. A
seguir descreveremos as situacdes degradantes em que os trabalhadores foram

encontrados. Os trabalhadores foram contratados para efetuar o corte de arvores de
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pinus Elliotti e/ou Taeda, arraste, tracamento, empilhamento e carregamento para o

empregador supracitado, na Fazenda ltapirapua, na zona rural do municipio de Doutor
Ulisses/PR. Todos os trabalhadores estavam sem o devido registro em livro e/ou ficha

de registro de empregados. A contratacdo dos mesmos deu-se sem que fossem
submetidos a exame meédico admissional antes de assumirem suas atividades, bem
como nenhuma avaliagao clinica e/ou exames complementares que avaliassem a
capacidade do empregado em razao do risco a que estava exposto. Os trabalhadores
foram contratados para receber diarias de R$ 30,00 e R$ 35,00. Os dias em que nao
houve trabalho em razéo de fatores climaticos como a chuva, que impediu o corte, ndo
houve o pagamento deste dia, transferindo para o trabalhador o risco da atividade
econdmica. Todos os trabalhadores ficavam alojados durante a semana em barraco de
madeira (coordenadas geodésicas S 24° 49.705' W 49° 34.703', construido de tabuas
com frestas, com varias telhas quebradas, sem a minima higienizagao e conforto para
abrigar os trabalhadores. Nao havia armarios para guardar as roupas e os pertences

dos empregados ficavam pendurados nas paredes ou amontoados pelo chdo. A agua
fornecida aos trabalhadores vinha através de um cano, retirada de uma mina d'agua do
meio da mata, porém sem um laudo técnico de sua potabilidade. O banheiro, distante
cerca de cem metros da construcao utilizada como alojamento, nao apresentava as
minimas condicbes de conforto e higienizacdo para ser utilizado pelos empregados.
Banhavam-se ao ar livre em um coérrego represado. A alimentagdo era preparada,
pelos préprios trabalhadores, e levadas em marmitas para as frentes de servigo. Nao
havia local para a tomada das refei¢bes, as quais eram feitas debaixo de arvores (nos
locais de corte) também ndo havendo mesas proprias nem assentos onde estavam
alojados. A || t2b¢m nao fornece aos empregados equipamentos de
prote¢ao individual, tais quais: bota, perneira, luva, chapéu, protetor auricular para os
operadores de motosserras, além de outros. Alguns empregados afirmaram terem
comprado estes equipamentos com recursos préprios e ou trabalhavam sem nenhum
equipamento, como pudemos constatar na verificagao fisica. As frentes de trabalho nao
possuiam abrigo ou qualquer protecdo contra chuva, sol e vento. Nas frentes de
trabalho nao sao disponibilizadas instalagbes sanitarias fixas ou moéveis, sendo as
"necessidades” realizadas sem nenhuma higiene e no meio do mato, possibilitando a
disseminacao de doencas infecto contagiosas bem como o risco dos trabalhadores

serem picados por animais peconhentos, além de ser um total desrespeito a dignidade
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da pessoa humana. Todas as condicOes precarias de trabalho acima descritas

retratam a auséncia do cumprimento de qualquer norma de protecdo ao trabalho,

ficando caracterizada a infragao trabalhista.

08.02) Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou

sistema eletronico competente.

Na fiscalizagao, realizada na Fazenda Itapirapua, constatamos que a empresa-
- mantinha 4 (quatro) trabalhadores sem o devido registro. De forma
indelével, foram verificados todos os elementos caracterizadores do vinculo
empregaticio, conforme o artigo 3 da CLT, a saber: Subordinagdo - O empregador,
através de seus empregados e prepostos, fiscalizava e comandava a prestacao de
servigos; Onerosidade - Todo o servigo prestado estava sendo remunerado, ainda que

da forma incorreta; Pessoalidade - A prestagao dos servigos é feita de forma individual
por cada trabalhador e apenas por aqueles que foram encontrados pela fiscalizagao,
Nao-eventualidade - Todo o trabalho era feito de forma permanente, ainda que
houvesse variagbes de atividade; Comutatividade: Ao existir as obrigacbes de os
empregados em realizar suas atividades, por meio de recebimento de um "salario"

ainda que de forma irregular, caracterizando prestacées equivalentes.

08.03) Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, contado do inicio da prestagdo laboral.

Na fiscalizagao, realizada na Fazenda Itapirapua, verificamos que 4 (quatro)
trabalhadores laboravam no local ha mais de duas semanas, sequer tinha o
empregador solicitado suas CTPS para a devida anotac¢ao.

08.04) Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS.

Na fiscalizagdo, realizada na Fazenda Itapirapua, verificamos que 4 (quatro)
trabalhadores laboravam no local ha mais de més, nao havendo qualquer comprovagao
por parte do empregador do recolhimento do FGTS dentro dos moldes e prazo

impostos pela legislacao pertinente.
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08.05) Deixar de comunicar ao Ministério do Trabalho e Emprego, até o dia 7
(sete) do més subseqiiente ou no prazo definido em regulamento, o Cadastro

Geral de Empregados e Desempregados (CAGED).

Na fiscalizagdo, realizada na Fazenda Itapirapua, verificamos que 4 (quatro)
trabalhadores laboravam no local ha mais de més, nao havendo qualquer comunicagao
oficial ao Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED).

09) MEIO AMBIENTE DE TRABALHO - CONDIGOES DE SEGURANGA E SAUDE
09.01) Deixar de disponibilizar alojamentos aos trabalhadores.

Na fiscalizagdo, realizada na Fazenda [Mapirapua, verificamos que o local
disponibilizado para os empregados como alojamento ndo apresenta quaisquer
condicbes de habitabilidade, estando os trabalhadores submetidos a condigOes
andlogas a de escravo. A empresa ||} I 2ntém uma construgao sendo
utilizadas como alojamento para seus empregados, situada nas coordenadas S 24°
49.705' W 49° 34.703', que segundo laudo de interdicao descumpre diversos itens da
Norma Regulamentadora n® 31.

Imagem externa Imagem do interior do alojamento
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Local utilizado pelos empregados para asseio
pessoal

Estrutura utilizada como instalagdo sanitdria

09.02) Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagdes sanitarias

compostas de vasos sanitarios e lavatérios ou disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalacbes sanitarias compostas de vasos sanitarios e lavatorios, em

proporg¢do inferior a um conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores ou fragdo
ou disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagées sanitarias em desacordo

com o disposto na NR-31.
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Na fiscalizacdo, realizada na Fazenda Itapirapua, durante verificacdo fisica realizada
em frente de trabalho de extracdo de madeira nao encontramos qualquer instalagédo
sanitaria, fixa ou movel, disponivel para uso dos empregados na frente de servigo
inspecionada.

09.03) Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, abrigos que protejam os
trabalhadores das intempéries durante as refeigoes.

Na fiscalizacao, realizada na Fazenda Itapirapua, durante verificacdo fisica realizada
em frente de trabalho de extragcao de madeira ndao encontramos qualquer abrigo, fixo

ou movel, disponivel para que os empregados possam utilizar por ocasido das
refeicbes. Os trabalhadores realizam suas refeigcoes sentados no chao, sem condigbes
minimas de higiene e conforto, estando expostos, inclusive a intempéries, poeiras,
raios solares e chuvas, ja que o trabalho é realizado a céu aberto. Essa situagao
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agrava as necessidades dos que passam grande parte do dia laborando nas frentes

agricolas.

09.04) Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de
protegdo individual.

Na fiscalizagao, realizada na Fazenda Itapirapua, durante verificagédo fisica realizada
em frente de trabalho de extragdo de madeira encontramos empregados exercendo
suas atividades sem a utilizagao de equipamentos de prote¢ao individual, sendo que a
empresa nao havia fornecido qualquer equipamento de prote¢cdo individual aos
empregados. A informacao da falta de fornecimento foi confirmada por todos os
empregados e pela proprietaria da empresa no dia 25/05/2009 durante apresentacao

de documentagao na cidade de Sengés/PR. No corte de madeira com motosserras é
necessario o fornecimento de capacetes com viseiras, ou mesmo alguma espécie de
oculos de seguranga, ja que ha riscos de perfuragao por particulas e cortes na cérnea,
favorecendo a possibilidade de infecgdes com conseqiiéncias graves, além da falta de
fornecimento de capacete aumentar a gravidade de traumatismos cranianos advindos

da queda de galhos ou arvores. Também € necessario o fornecimento de calgados
adequados e perneira, ou coturno com prote¢cao longa, devido aos riscos de
perfuragbes e cortes advindos de materiais presentes no solo e de esmagamentos
decorrentes da movimentagao da madeira e luvas para o transporte e carregamento de
madeira, devido ao risco de cortes e perfuracao por farpas da madeira, que podem
causar infeccoes.
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09.05) Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, agua potavel e fresca em

quantidade suficiente.
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Na fiscalizagado, realizada na Fazenda Itapirapud, durante verificagédo fisica realizada
em frente de trabalho de extragdo de madeira constatamos que os empregados
utilizam para armazenar agua garrafas térmicas que adquirem com o0s proprios
recursos e as enchem com agua de local préximo do alojamento e nao existe nenhum
laudo técnico de andlise da potabilidade da agua consumida. A agua nao é mantida
fresca ja que os empregados enchem as suas garrafas pela manha e a utilizam durante
todo dia, absorvendo calor durante toda a jornada, o que faz com que alguns
empregados se utilizem de agua que por ventura encontram préximo das frentes de
trabalho onde estiverem laborando, se expondo a riscos de infecgdes intestinais
graves. Ressaltamos a importancia, para a preservagdao da salde desses
trabalhadores, de uma reposi¢ao hidrica adequada, que deveria ser assegurada por um
acesso sistematico e abundante a agua potavel, uma vez que eles desenvolviam
atividades que exigiam significativo esforgo fisico, em local a céu aberto.

10) DO EMPREGADOR E SUA RELAGAO COM O INTERMEDIADOR E COM O
VENDEDOR DA MADEIRA EM PE

A sro. I s o I

EMBALAGENS LTDA (CNPJ 10.519.491/0001-35) comprou a madeira em pé (pinus

elliotti e/ou taeda) diretamente do Sr._ que é o
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representante legal da Empresa TEMPO FLORESTAL S/A proprietaria da m::-u:ielra5
em pe.

Na Fazenda Itapirapua foi encontrado o empregado |NEGTNEGEGEG
B icuizdo 2o ST (TEMPO FLORESTAL S/A),
que era responsavel por agenciar os compradores para a madeira e também pelo
controle da saida dos caminhdes com a madeira.

No local também foi encontrado o arregimentador de mao de obra (“gato”) Sr.

I A c.c informou ser o responsavel pelos
trabalhadores da _sendo a pessoa de confianga do Sr. | IEGBG

dono da Serraria Dutra, no controle da atividade de exploragéao florestal e que havia

sido contratado para efetuar o corte, desgalho, arraste, empilhamento e carregamento

da madeira para o SrjJll Por ocasido da apresentagdo dos documentos foi

constatado que a Serraria Dutra, de propriedade do Sr.- na verdade era o

‘nome fantasia” e que se tratava da ||} EVBALAGENS LTDA,

empresa de propriedade da Sra | KKKGTcGcCcCNG sposa do Sr. TGN
Dessa forma, ficou evidenciado que a_EMBALAGENS

LTDA (SERRARIA DUTRA) é o efetivo empregador e desenvolve no local atividade de
corte, extracao, desgalhamento, carregamento e transporte da madeira. As madeiras

extraidas tém como destino a prépri_ Embalagens Ltda.
As condicbes de trabalho a que estavam submetidos os trabalhadores eram

caracterizadas pela degradancia, em condigcdes de trabalho e de vida que aviltam a

dignidade humana.
11) CARACTERIZAGAO DA SITUAGAO ANALOGA A DE ESCRAVO

O trabalho em condi¢des degradantes é caracterizado pela nao garantia ao
ser humano dos direitos basicos, minimos, que o distingue dos animais ou coisas.

José Claudio Monteiro de Brito Filho em seu artigo TRABALHO COM
REDUCAO DO HOMEM A CONDIGAO ANALOGA A DE ESCRAVO E DIGNIDADE DA
PESSOA HUMANA, retrata bem o que deve ser considerado trabalho em condigtes
degradantes, tracando um paralelo de tal definicdo com o respeito a dignidade do
obreiro.
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“‘E preciso, entretanto, enunciar mais
concretamente o trabalho em condigbes
degradantes. Tomando por base  sua
caracterizacdo, como exposta por Luis Camargo,
como aquele em que se pode identificar péssimas
condicées de trabalho e de remuneracédo, pode-se
dizer que trabalho em condi¢cbes degradantes é
aquele em que ha a falta de garantias minimas de
saude e seguranca, além da falta de condigbes
minimas de trabalho, de moradia, higiene, respeito
e alimentacdo. Tudo devendo ser garantido - o
que deve ser esclarecido, embora parega claro -
em conjunto; ou seja, e em contrario, a falta de um
desses elementos impbe o reconhecimento do
trabalho em condi¢cbes degradantes.

Assim, se o trabalhador presta servicos exposto a
falta de seguran¢ca e com riscos a sua saude,
temos o trabalho em condicées degradantes. Se
as condicbes de trabalho mais basicas sé&o
negadas ao trabalhador, como o direito de
trabalhar em jornada razoavel e que proteja sua
saude, garanta-lhe descanso e permita o convivio
social, ha trabalho em condicdes degradantes. Se,
para prestar o trabalho, o trabalhador tem
limitacbes na sua alimentacdo, na sua higiene, e
na sua moradia, caracteriza-se o trabalho em
condicbes degradantes. Se o trabalhador néo
recebe o devido respeito que merece como ser
humano, sendo, por exemplo, assediado moral ou
sexualmente, existe trabalho em condigbes
degradantes.”

Analisando a Constituicdo Federal, temos que em seu artigo 1° estao
elencados cinco principios fundamentais, dentre eles, Cidadania, Dignidade Humana e
Valor Social do Trabalho. Esses foram esquecidos ou minorados de forma mercurial
pelo empregador. Devido as condigbes impostas aos trabalhadores, o empregador
negou-lhes acesso ao exercicio de parcela da Cidadania, mormente pela néao
assinatura de suas carteiras de trabalho, que capacitariam os mesmos a exercer seus
direitos. As condigdes, como um todo, impostas aos trabalhadores solapam qualquer
tentativa de se manter um nivel, minimo que seja, de Dignidade Humana. Por ldgica
cartesiana, situagoes alarmantes como as que encontradas e documentadas, impedem
pela propria inexisténcia, a atribuicao de um Valor Social ao trabalho.
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Ora, os fatos narrados no relatério, depoimentos, fotos e videos que

acompanham o presente processo mostram de forma inatacavel que o empregador era

o artifice e autor desta negacao de direitos.

No art. 149 do Cdodigo Penal, encontra-se a tipificacdo do crime de reduzir

alguém a condicao analogo a de escravo

Artigo 149 — Reduzir alguém a condicdo analoga a de

escravo, quer submetendo-o a trabalhos forgados ou a

jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condi¢bes
degradantes de trabalho, quer restringindo, por
qualquer meio, sua locomocdo em razdo de divida

contraida com o empregador ou preposto:

Pena — reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da
pena correspondente a violéncia.

§ 1° Nas mesmas penas incorre quem: | — cerceia o
uso de qualquer meio de transporte por parte do
trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho;

Il - mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou
se apodera de documentos ou objetos pessoais do
trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho.

§ 2° A pena é aumentada de metade, se o crime é
cometido:

| — contra crian¢a ou adolescente;

Il — por motivo de preconceito de raca, cor, etnia,
religido ou origem.

Condicoes de trabalho e alojamento comprovadamente aviltantes, jornadas
excessivas, nao pagamento de saldrios na sua totalidade e na periodicidade legal, o
que desestimulava a saida dos trabalhadores da propriedade rural.

Enfim, elementos indicados no texto legal foram encontrados na Fazenda
Itapirapua.
Sabidamente, encontram-se entre as etapas de caracterizagcao do trabalho

analogo a de escravo,

. recrutamento;
. hospedagem e
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. alimentacao.

Na situacdo em que se encontravam os trabalhadores da Fazenda
Itapirapua, as etapas de recrutamentio e hospedagem foram praticadas pelo

empregador através de seus prepostos ou diretamente.

Os trabalhadores eram provenientes do municipio de Bom Sucesso de
Itararé/SP e ficavam alojados durante a semana, de segunda a sexta-feira, em barracos
de madeira e compensados, com paredes vazadas e telhas quebradas, sem a minima
higiene e conforto para abrigar seres humanos.

Especificamente quando ao direito de ir e vir de cada trabalhador, verifica-se,
como ensina Ela Wiecko, que

“ a conduta de escravizar ndo se limita a
violagdo da liberdade fisica e pode existir
mesmo havendo liberdade de locomogdo. A
vitima é livre do ponto de vista fisico para deixar
o trabalho, mas ndo o deixa porque se sente
escravo. A escraviddo se estabelece de forma
sutil e complexa com a participa¢cdo de varios
agentes e até com o consentimento da vitima.”

E ainda neste quesito, segundo Brito Filho:

“Verificando a nova redagdo do artigo 149, do

Cédigo Penal, observa-se que o trabalho em
condicbes analogas a de escravo deve ser
considerado género, do qual o trabalho forgado e

o trabalho em condicbes degradantes séo
espécies. Ndo é somente a falta de liberdade de ir
e vir, o trabalho forcado, entdo, que agora
caracteriza o trabalho em condicdes anélogas a de
escravo, mas também o trabalho sem as minimas

condicdes de dignidade.”

E DIGNIDADE ¢ a palavra-chave para a identificagao do trabalho em que ha
a reducao do homem a condi¢cao analoga a de escravo.

12) DAS PROVIDENCIAS

A primeira grande preocupacgao do grupo de fiscalizagao do trabalho rural da
SRTE/PR, apés inspecao nas frentes de frabalho e no alojamento, foi retirar os
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trabalhadores da situacdao de risco e degradancia a que estavam expostos e

estabelecer os responsaveis pelo vinculo empregaticio dos obreiros.

As diligéncias da fiscalizacdao resultaram na identificacdo como efetivo

empregador a empresa_ Embalagens Ltda (Serraria Dutra). No dia

25.05.2009 a Sra. || or<stou declaracdes ao Ministério Publico do
Trabalho reconhecendo as irregularidades e responsabilizando-se pela situagao.

Como alternativa para solucionar a situagao o Ministério Publico do Trabalho
propés a celebragado de termo de compromisso. Na mesma data, o empregador firmou
com o Ministério Publico Trabalho Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta
em que se comprometeu a efetuar o registro em CTPS dos trabalhadores, realizar os
exames médicos dos empregados, efetuar o recolhimento do FGTS e o pagamento das
verbas rescisorias.

Definido os valores e havendo a concordancia dos representantes da
empresa, foi agendada a data de 02.06.2009 para o pagamento das verbas rescisorias
e comprovacao de regularizagao de atributos trabalhistas previstos no TAC.

No dia 02.06.2009, na sede do Ministério Publico do Trabalho da 9 Regiéo, a

_ Embalagens Ltda efetuou o pagamento das verbas rescisérias dos
empregados prejudicados, a partir de planilha de calculos trabalhistas elaborada pela
fiscalizacao do MTE, com base nas declaracdes dos empregados e do intermediador e
com a concordancia do empregador. Além disso, regularizou os depoésitos fundiarios
dos referidos empregados efetuando o recolhimento em atraso do FGTS mensal e
rescisorio dos mesmos. Ainda, apresentou os atestados de saude ocupacional,
comprovante de acerto das informagbes do CAGED, as fichas de registro de
empregados e os comprovantes de devolugdao da CTPS dos trabalhadores. O

pagamento das verbas rescisérias foi efetuado pela prépria Sra. _
que foi auxiliada por seu contador.



mbalagens Ltda (Serrania Dutra) - Periodo de 18.05 a 05.06.2009 20

A fiscalizagdo do MTE prestou assisténcia aos trabalhadores na rescisao
indireta de seus contratos de trabalho e realizou a entrega do Seguro Desemprego do
Trabalhador Resgatado.

Na ocasiao foi entregue para o empregador os termos de interdi¢cao da frente
de servico e do alojamento, foram recepcionados pelo empregador os autos de infragao
lavrados e registrada a fiscalizag¢a@o no livro de inspec¢ao do trabalho.
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13) CONCLUSAO

Diante do exposto, o grupo de fiscalizagao do trabalho rural da SRTE/PR
entende que a empres- Embalagens Ltda (Serraria Dutra) mantem
os trabalhadores ca Fazenda ltapirapua na zona rural de Doutor Ulysses/PR em
situacao contraria as disposigoes de protegao ao trabalho. Como consequ@ncia dessa
forma de contratacao, as trabalhadores poderao sofrer danos fisicos e psicol6gicos e
terem comprometimento a sua sauce, uma vez que estao submetidos a condigao
degradante de trabalho, alojados em barracos de madeira, exercendo suas atividades
sem o fornecimento regular de todos os equipamentos de protegao, consumindo agua
sem nenhum tratamento, sem dispor de instalagoes sanitarias adequadas, enfim, sem a
manor atengao a saude, sem as CTPS assinadas e por conseguinte sem a garantia de
cobertura previdenciaria, sem direito so repouso remunerado, distantes de suas
familias e em instalagoes precarias.

Os empregados foram retirados ca Fazenda, haja vista que se configuram
comp degradantes as condigoes em que se encontravam, por nao haver cumprimento
das disposigoes relativas a seguranga e a saude nem o empregador cumpre com as
obrigag6es do contrato de trabalho.

Entendemos que a empresa Tempo Florestal S /A vendedora e Bona das
arvores de pinus existentes na Fazenda Itapirapua, representada em todos os contratos
de compra e venda de arvores de pinus em pe po_CPF
_ a concorrentemente responsavel pelas condigoes degradantes de
trabalho a que as empregados d < Embalagens Ltda (Serraria Dutra)
estavam submetidos.

Pelo exposto e a luz da situagao encontrada, conclui-se pela existencia de
trabalho analogo a condigao de escravo.

Curitiba/PR, 15.06.2009
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