MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO PARANA

RELATORIO DE FISCALIZAGAO

TEMPO FLORESTAL S/A

Periodo: 18.05 a 05.06.20089.

Local: Doutor Ulysses/PR.

Localizacdao Geografica: S - 24°49.824' e W - 49°34 344’
Atividade: Atividades de Apoio a Producao Florestal.
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01) EQUIPE

Ministério do Trabalho e Emprego

Coordenado

Ministério Pablico do Trabalho

AFT Legislacao
AFT Legislacao
AFT Legislacao
AFT Legislacao
AFT Engenheiro

Motorista

Procurador do Trabalho

Motorista

Batalhdo de Policia Ambiental Forga Verde

Policia Rodoviaria Federal

Cabo

Soldado
Soldado
Soldado
Soldado
Soldado

Policial Rodoviario Federal
Policial Rodoviario Federal
Policial Rodoviario Federal
Policial Rodoviario Federal
Policial Rodoviario Federal

Policial Rodoviario Federal
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02) IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

Periodo da agao: 18.05 a 05.06.2009.

Empregador: Tempo Florestal S/A

CNPJ: 75.037.531/0001-58

CNAE: 0230-6/00

LOCALIZAGAO: Fazenda ltapirapua Zona Rural de Doutor Ulysses/PR
POSIGAO GEOGRAFICA DA FAZENDA:

S -24°50.205' e W - 49°31.361' (Interior da propriedade);

S - 24°49.824' e W - 49°34 344’ (Guarita de acesso a Fazenda Itapirapua).
ENDEREGO PARA CORRESPONDENCIA:

I - .

03) DADOS GERAIS DA OPERAGAO

Empregados alcan¢ados: 01

Homem: 01 Mulher: 00

Adolescente: menor de 16 anos / de 16 a 18 anos: 00
Empregados registrados sob agao fiscal: 00
Homem: 00 Mulher: 00

Adolescente: menor de 16 anos / de 16 a 18 anos: 00
Empregados resgatados: 00

Homem: 00 Mulher: 00

Adolescente: menor de 16 anos / de 16 a 18 anos: 00
Valor bruto da rescisdo: R$ 0,00

Valor liquido recebido: R$ 0,00

Numero de Autos de Infragdo lavrados: 02

Guias Seguro Desemprego emitidas: 00

Nimero de CTPS emitidas: 00

Termos de apreensado e guarda: 01

Termo de interdigao: 04

Nimero de CAT emitidas: 00
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04) RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

. |N°do Al Ementa Descrigédo Capitulacao

Admitir ou manter empregado sem o
01618105-1 | 000010-8 | respectivo registro em livro, ficha ou sistema
eletronico competente.

art. 41, caput, da Consolidacédo das
Leis do Trabalho.

Deixar de apresentar documentos sujeitos a
01618104-2 [001166-1 |inspecao do trabalho no dia e hora
previamente fixados pelo AFT.

art. 630, § 4° da Consolidac&o das
Leis do Trabalho.

05) MOTIVAGAO DA AGAO FISCAL

A operacao do grupo de fiscalizagao rural da SRTE/PR, apoiada pela
Secretaria de Inspecdao do Trabalho e realizada por solicitagdo da Procuradoria
Regional do Trabalho da 92 Regido, ocorreu na mesorregido centro oriental paranaense
e teve por objetivo verificar as condicdes de trabalho na atividade de corte de pinus
desenvolvidas na zona rural dos municipios de Cerro Azul, Doutor Ulysses, Sengés e
Jaguariaiva/PR.

06) DA LOCALIZAGAO DA FRENTE DE SERVIGO

Seguindo o planejamento previamente estabelecido em reunido com o
Ministério Publico do Trabalho, o Grupo de Fiscalizacdo do Trabalho Rural da
SRTE/PR acompanhado de representantes do Grupo Especial de Fiscalizagao Movel
do MTE, no dia 21.05.2009, deslocou-se até a zona rural do municipio de Doutor
Ulysses/PR, e na Fazenda ltapirapua iniciou acao fiscal.

No ponto de coordenadas geodésicas S - 24°49.824' e W - 49°34.344' foi
identificada a guarita de acesso a Fazenda ltapirapua, area rural de propriedade de

I o madeira em pé (pinus Ellct

elou Taeda) de propriedade da empresa TEMPO FLORESTAL S/A.

No local foi encontrado o trabalhador _

laborando para a empresa TEMPO FLORESTAL S/A na funcdo de agenciador de
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compradores para a madeira em pé existente na area e conferente e controlador das

madeiras exiraidas da Fazenda ltapirapua.

No local também foram encontrados os empregados:_
B (oncarregaco de campo), [ -oriorente),
I <) < [ (onfcrentc)

vinculados & empresa RIO NEGRO PARTICIPACOES E PLANEJAMENTOS S/C LTDA
(CNPJ 76.184.217/0001-60) prestadora de servigos da TEMPO FLORESTAL S/A.
A empresa Rio Negro tem como sécio gerente é o Sr. | GGG

B crr . :.c ror sua vez, também é procurador da TEMPO

FLORESTAL S/A.

No dia 22.05 a empresa foi notificada para apresentar documentos e nos dias
25.05, 28.05, 29.05, 02.06 e 05.06.2009 prosseguiu a acao fiscal.

No curso da agao fiscal a empresa recebeu os autos de infragao lavrados,

recebeu em devolugdo os documentos apreendidos e tomou ciéncia dos termos de
interdicao e respectivos laudos técnicos que se referem as frentes de trabalho e aos

alojamentos da Fazenda ltapirapua.

07) DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

A empresa TEMPO FLORESTAL S/A tendo como presidente o Sr_

I C - B << ce no local a administragdo do projeto de

reflorestamento Itapirapua e venda da madeira em pé existente na Fazenda ltapirapua,
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além disso, realiza atividades de fiscalizacao das areas de corte, controle e medigao

da madeira retirada.

08) DAS IRREGULARIDADES DA AREA TRABALHISTA

08.01) Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou

sistema eletronico competente.

Na fiscalizacdo, realizada na Fazenda ltapirapua, constatamos que laborava para a
empresa Tempo Florestal S/A o Sr.|| NG Conforme relatos do
mesmo a equipe de fiscalizagao e constatacgao fatica, o Sr. -desempenha as
funcdes de medidor das madeiras retiradas da propriedade e um dos responsaveis pela
comercializagao das arvores de pinus de propriedade, cujo projeto de reflorestamento é
administrado pela TEMPO FLORESTAL S/A, isto é, atua como um corretor, tem livre
acesso a propriedade e aos compradores em potencial. Estdo assim presente os
elementos caracterizadores do vinculo empregaticio, a saber: subordinagdo - o
empregador, através de seus empregados e prepostos, fiscalizava e comandava a
prestagao de servicos; onerosidade - todo o servigo prestado estava sendo
remunerado, ainda que da forma incorreta; pessoalidade - a prestagao dos servigos &
feita de forma individual por cada trabalhador e apenas por aqueles que foram
encontrados pela fiscalizagao; nao-eventualidade - todo o trabalho era feito de forma
permanente, ainda que houvesse variagoes de atividade; comutatividade: ao existir as
obrigacdes de os empregados em realizar suas atividades, por meio de recebimento de
um "salario" ainda que de forma irregular, caracterizando prestagoes equivalentes.
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08.02) Deixar de apresentar documentos sujeitos a inspec¢ao do trabalho no dia e

hora previamente fixados pelo AFT.

Na fiscalizagao, realizada na Fazenda Itapirapuéa, constatamos que a empresa TEMPO
FLORESTAL S/A, devidamente notificada em 22.05.2009, conforme NAD nr. 22-65459,
para apresentagao de documentos em 25.05.2009 em local e hora prée-fixados, sendo:
livro e/ou ficha de registro de empregados; livro de inspec¢ao do trabalho; RAIS; cartao
do CNPJ; registro de firma, contrato social e alteragbes/ata de assembléia constituicao

e de alteragbes; contratos de prestacdao de servigos com a empresa Rio Negro;
contratos de venda da madeira em "pé", dentre outros, deixou de apresenta-los e
também nao justificou a sua auséncia.

09) MEIO AMBIENTE DE TRABALHO - CONDIGOES DE SEGURANGA E SAUDE

Na fiscalizacao a Fazenda Itapirapua foram encontradas irregularidades
relativas a seguranca e salde de trabalhadores, especificamente, inobservancia de
diversos itens da NR 31 (Norma Regulamentadora de Seguranca e Saude no Trabalho
na Agricultura, Pecuaria, Silvicultura, Exploracdao Florestal e Agquicultura). As
irregularidades foram graves, tendo sido os autos de infragcao lavrados em face dos
empregadores diretos, encontrados em atividade no local.

Entendemos que a empresa TEMPO FLORESTAL S/A, administradora do
projeto de reflorestamento Itapirapua, vendedora e dona das arvores de pinus

existentes na Fazenda ltapirapua, representada em todos os contratos de compra e

venda de dnores de pinus em ps por [ ¢
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concorrentemente responsavel pelas infracées a saude e seguranca dos trabalhadores

que desenvolveram atividade no local.
10) DOS PRESTADORES DE SERVIGOS NA FAZENDA ITAPIRAPUA

Por intermédio de entrevista com trabalhadores, verificacao fisica, consulta aos
sistemas informatizados do Governo Federal, exame de documentos apreendidos e
também apresentados a fiscalizagao constatamos que na Fazenda Itapirapua
desenvolveram atividade de exploracao florestal as seguintes empresas: | EGGEGER

g —

(CNPJ: 07.918.470/0001-88); ASSOCIACAO DA COMUNIDADE REMANESCENTE DE

QUILOMBO DO VARZEAO (CNPJ nao localizado): || R & C'A

LTDA (cNPJ 03.783.317/0001-30); |l TRANSPORTE ME (CNPJ nao

ocalizaco); [ A (- —
I (CNPJ 10.660.758/0001-00); ELNEI COMERCIO E

TRANSPORTE DE MADEIRAS LTDA (CNPJ 04.809.774/0001-19); FLORESTAL
OURO VERDE COMERCIO E TRANSPORTE DE MADEIRAS LTDA (CNPJ no
localizado); | N cPF ) <ENOL & WOLKER LTDA (CNPJ
09.642.460/0001-98); L. C. DE BARROS BURI ME (CNPJ 00.002.408/0001-00); LINEA

PARANA MADEIRAS LTDA (CNPJ 81.713.513/0001-41); RIO NEGRO
PARTICIPACOES E PLANEJAMENTOS S/C LTDA (CNPJ 76.184.217/00016);
I 'c (CNPJ 72.086.382/0001-29); SENGES FLORESTADORA E
AGRICOLA LTDA (CNPJ 79.038.022/0001-09) || € /6ALAGENS
LTDA (CNPJ 10.519.491/0001-35).

Em acao fiscal que teve inicio no dia 21.05.2009 foi constatada situacao de
trabalho degradante (analogo ao de escravo) dos empregados vinculados aos
_EMBALAGENS LTDA, condicdes descritas em relatério de fiscalizacao
especifico. Ainda, no que se refere ao empregador RIO NEGRO PARTICIPACOES E
PLANEJAMENTOS S/C LTDA foram constatadas irregularidades trabalhistas graves.
Quanto as demais empresas nao foram encontrados trabalhadores em atividade no
local por ocasiao da fiscalizacao.

Entendemos que a empresa TEMPO FLORESTAL S/A, administradora do
projeto de reflorestamento Itapirapua, vendedora e dona das arvores de pinus



Tempo Florestal S/A - Periodo de 18.05 a 05 062009 IU
existentes na Fazenda Itapirapuda, representada em todos os contratos de compra e

venda de arvores de pinus em pé por_ é

concorrentemente responsavel pelas irregularidades trabalhistas constatadas nas

empresas supramencionadas.

11) CONCLUSAO

Diante do exposto, o grupo de fiscalizagdo do trabalho rural da SRTE/PR
entende que a TEMPO FLORESTAL S/A comete irregularidades trabalhistas graves
relacionadas ao registro de empregados e a apresentacdo de documentos a
fiscalizagdo do trabalho, além de ser responsavel pela administragcdo da propriedade
rural em que foi constatado trabalho em condigbes degradantes devendo por essa
razao ser encaminhada ao Ministério Publico do Trabalho para providéncias.

Enfim, ressaltamos o entendimento de que a empresa TEMPO FLORESTAL
S/A é concorrentemente responsavel pelas irregularidades trabalhistas constatadas nas

empresas ||| GG RO NEGRO PARTICIPACOES E

EMBALAGENS LTDA.

Curitiba/PR, 15.06.2009
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