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Local: Doutor Ulysses/PR.

Localizagao Geografica: S - 24°49.824" e W - 49934 .344'
Atividade: Atividades de Apoio a Producéao Florestal.
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02) IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

Periodo da agao: 18.05 a 05.06.2009.

Empregador: Rio Negro Participacdes e Planejamentos S/C Ltda

CNPJ: 76.184.217/0001-60

CNAE: 0230-6/00

LOCALIZAGAO: Fazenda Itapirapua Zona Rural de Doutor Ulysses/PR
POSIGAO GEOGRAFICA DA FAZENDA:

S -24°50.205"' e W - 49°31.361" (Interior da propriedade);

S -24°49.824' e W - 49°34.344' (Guarita de acesso a Fazenda ltapirapud).
ENDEREGO PARA CORRESPONDENCIA:

03) DADOS GERAIS DA OPERAGAO

Empregados alcangados: 04

Homem: 03 Mulher: 01

Adolescente: menor de 16 anos / de 16 a 18 anos: 00
Empregados registrados sob acao fiscal: 03
Homem: 02 Mulher: 01

Adolescente: menor de 16 anos / de 16 a 18 anos: 00
Empregados resgatados: 00

Homem: 00 Mulher: 00

Adolescente: menor de 16 anos / de 16 a 18 anos: 00
Valor bruto da rescisdo: R$ 0,00

Valor liquido recebido: R$ 0,00

Nimero de Autos de Infragao lavrados: 12

Guias Seguro Desemprego emitidas: 00

Nimero de CTPS emitidas: 00

Termos de apreensado e guarda: 00

Termo de interdigdo: 00

Nimero de CAT emitidas: 00
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04) RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

aos trabalhadores.

N. | N° do Al Ementa Descricao Capitulacéao
Admitir ou manter empregado sem o -
1| 01618101-8 | 000010-8 | respectivo registro em livro, ficha ou sistema ﬁgi:{]c‘] gg;lﬁg Consolidaggo das
eletrénico competente. )
Deixar de anotar a CTPS do empregado, no A
2|01618148-4 | 000005-1 | prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado ﬁ”: 2{?' fpg=|ﬁa Consolidagdo das
do inicio da prestacéo laboral. els do frabaiho.
_, | Deixar de depositar mensalmente o percentual | art. 23, § 1°, inciso |, da Lei n® 8.036,
3|01618149-2 | 000978-4 referente ao FGTS. de 11.5.1990.
Deixar de apresentar documentos sujeitos a o S
4|01618103-4 | 001168-1 |inspecao do trabalho no dia e hora art. 630, § 4°, da Consolidacéo das
- Leis do Trabalho.
previamente fixados pelo AFT.
Deixar de comunicar ao Ministério do Trabalho
e Emprego, até o dia 7 (sete) do més o o -
5|01618150-6 | 001192-4 | subseqiente ou no prazo definido em art. 1% § 1°, da Lein® 4923, de
23.12.1965.
regulamento, o Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados (CAGED).
Manter documentos sujeitos & inspecéo do art. 630, § 4°, da Consolidac&o das
6101618102-6 | 001406-0 | -1 iho fora dos locais de trabalho. Leis do Trabalho.
Deixar de submeter trabalhador a exame art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
7101618142-5 | 131023-2 | médico admissional, antes que assuma suas 31.5.1.3.1, alinea “a”, da NR-31,
atividades. com redac&o da Portaria n® 86/2005.
Deixar de equipar o estabelecimento rural com | art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
8|01618143-3 | 131037-2 | material necessario & prestacéo de primeiros | 31.5.1.3.6 da NR-31, com redacéo
SOCOITOS. da Portaria n® 86/2005.
. . Lo - e art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
9|01618147-6 | 1313410 ggg‘t?;g;ﬁésd‘;‘;gf"'zar instalagdes sanitanas | 51"4 4" jinea “a” da NR-31, com
) redacéo da Portaria n® 86/2005.
- . - : - art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
10{01618145-0 | 131342-g |DeXar de disponibilizar locais para refeigao | 54 55y 4jinea b” da NR-31, com

redacéo da Portaria n® 86/2005.
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Deixar de fornecer aos trabalhadores, art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
11| 01618144-1 | 131464-5 | gratuitamente, equipamentos de protecéo 31.20.1 da NR-31, com redacéo da

individual. Portaria n® 86/2005.

Deixar de disponibilizar, nos locais de art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
12| 01618146-8 | 131475-0 |trabalho, &gua potéavel e fresca em quantidade | 31.23.9 da NR-31, com redacé&o da

suficiente. Portaria n® 86/2005.

05) MOTIVAGAO DA AGAO FISCAL

A operacdo do grupo de fiscalizacdo rural da SRTE/PR, apoiada pela
Secretaria de Inspecdao do Trabalho e realizada por solicitagdo da Procuradoria
Regional do Trabalho da 92 Regiao, ocorreu na mesorregiao centro oriental paranaense
e teve por objetivo verificar as condicdes de trabalho na atividade de corte de pinus
desenvolvidas na zona rural dos municipios de Cerro Azul, Doutor Ulysses, Sengés e

Jaguariaiva/PR.

06) DA LOCALIZAGAO DA FRENTE DE SERVIGO

Seguindo o planejamento previamente estabelecido em reunido com o
Ministério Publico do Trabalho, o Grupo de Fiscalizagdo do Trabalho Rural da
SRTE/PR acompanhado de representantes do Grupo Especial de Fiscalizacao Mavel
do MTE, no dia 21.05.2009, deslocou-se até a zona rural do municipio de Doutor
Ulysses/PR, e na Fazenda ltapirapua iniciou acéo fiscal.

No ponto de coordenadas geodésicas S - 24°49.824' e W - 49°34.344" foi

identificada a guarita de acesso a Fazenda ltapirapud, area rural de propriedade de

elou Taeda) de propriedade da empresa TEMPO FLORESTAL S/A (CNPJ
75.037.531/0001-58).
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No local foram encontrados 4 (quatro) trabalhadores laborando para a

empresa Rio Negro prestadora de servigos da empresa Tempo Florestal S/A.

Foram encontrados trabalhando os empregados:_

(encarregado de campo), | GGG (conferente),
I conferente) _ (conferente).

No dia 22.05 a empresa foi notificada para apresentar documentos e nos dias
25.05, 28.05, 29.05, 02.06 e 05.06.2009 prosseguiu a acao fiscal.

07) DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

A empresa RIO NEGRO PARTICIPACOES E PLANEJAMENTOS S/C LTDA

(CNPJ 7618421700016), tendo como sécios: | GcIEGGEE c-r

B - s/ ALEGRE EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA (CNPJ
76.152.362/0001-60), é prestadora de servicos da empresa TEMPO FLORESTAL S/A
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(CNPJ 75.037.531/0001-58) e exerce no local atividade de fiscalizacdo das areas de
corte, controle e medicao da madeira retirada da Fazenda ltapirapua.

08) DAS IRREGULARIDADES DA AREA TRABALHISTA

08.01) Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletronico competente.

Na fiscalizacao, realizada na Fazenda ltapirapua, constatamos que a empresa Rio
Negro mantém 3 (irés) trabalhadores, laborando em atividades de fiscalizacdo das
areas de corte, controle e medicdo da madeira, sem o devido registro em livro, ficha ou

sistema eletrénico competente.

08.02) Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, contado do inicio da prestagédo laboral.

Na fiscalizacdo, realizada na Fazenda Iltapirapua, verificamos que 3 (irés)

trabalhadores da Rio Negro estavam laborando sem as CTPS devidamente anotadas.
08.03) Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS.
Na fiscalizacdo, realizada na Fazenda Iltapirapua, verificamos que 3 (irés)

trabalhadores estavam laborando sem que estivesse sendo depositado o FGTS

mensal.
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08.04) Deixar de apresentar documentos sujeitos a inspecgao do trabalho no dia e

hora previamente fixados pelo AFT.

Na fiscalizacao, realizada na Fazenda ltapirapua, constatamos que a empresa Rio
Negro, devidamente notificada em 22.05.09, conforme NAD n° 22-65474, notificacdo
para apresentacao de documentos em 25.05.09 em local e hora pré-fixados, entre os
documentos: livro e/ou ficha de registro de empregados, livro de inspecédo do trabalho,
RAIS, cartao do CNPJ, registro de firma, contrato social e alteracdes, exames médicos
admissionais, comprovantes de entrega de EPI's e recibos de pagamento de salarios,

dentre outros, deixou de apresenta-los e também nao justificou a sua auséncia.

08.05) Deixar de comunicar ao Ministério do Trabalho e Emprego, até o dia 7
(sete) do més subseqiiente ou no prazo definido em regulamento, o Cadastro

Geral de Empregados e Desempregados (CAGED).

Na fiscalizacao, realizada na Fazenda ltapirapua, constatamos que a empresa Rio
Negro deixou de comunicar dentro do prazo legal o CAGED admissional de 3 (trés)

empregados.

08.06) Manter documentos sujeitos a inspecdao do trabalho fora dos locais de
trabalho.

Na fiscalizacdo, realizada na Fazenda ltapirapua, constatamos que a empresa Rio
Negro ndo mantém no local da prestacdo do servico, onde possui 4 (quatro)
empregados, laborando na fiscalizacdo, medicdo e controle da saida da madeira,
documentos obrigatorios sujeitos a inspecao do trabalho, dentre os quais: livro e/ou
ficha de registro de empregados; livro de inspecéao do trabalho; quadro de horario de

trabalho e exames médicos admissionais.
09) MEIO AMBIENTE DE TRABALHO - CONDI(;EJES DE SEGURANCAE SAUDE

09.01) Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional, antes que

assuma suas atividades.
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Na fiscalizacao, realizada na Fazenda ltapirapua, constatamos, em entrevistas com
empregados da empresa Rio Negro, que estes ndao foram submetidos a exames
médicos. Também nao foram apresentados os atestados de salude ocupacional, ja que

a empresa nao apresentou qualquer documentacdo na data marcada em notificacdo
para apresentacao de documentos regularmente emitida, sendo autuada pela falta de
apresentacdo de documentacdo. A empresa deveria apresentar documentacao do dia
25/05/2009 na cidade de Sengés/PR, oportunidade em que nao apresentou qualquer

atestado de saude ocupacional e tampouco justificou 0 ndo comparecimento.

09.02) Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessario a

prestagcdao de primeiros socorros.

Na fiscalizacdo, realizada na Fazenda ltapirapua, durante verificacdes fisicas no local
onde a empresa Rio Negro mantém empregados trabalhando como conferentes de
carga de madeira retirada da regiao nao foram encontrados materiais para prestacao

de primeiros socorros. A existéncia de conjunto para prestacdo de primeiros socorros é
necessaria para minimizar as consequéncias de um eventual acidente até que seja
providenciada a conducado do acidentado para atendimento médico. Agravando essa
situacado, constatamos que o empregador ndo possui qualquer logistica para conducéo

de acidentados até locais onde possa ocorrer atendimento médico, o que deixava os

trabalhadores a mercé da prépria sorte em caso de sinistros.

09.03) Deixar de disponibilizar instalagées sanitarias aos trabalhadores.

Na fiscalizacao, realizada na Fazenda ltapirapua, durante verificacdes fisicas nao
encontramos qualquer instalacdo sanitaria, fixa ou movel, disponivel para uso dos
empregados no local ou em suas proximidades. Estes empregados laboram em um
local constituido de um cémodo de estrutura de madeira, chamado de guarita. Também

por intermédio de entrevista com empregados foi confirmada a irregularidade.

09.04) Deixar de disponibilizar locais para refeigcdo aos trabalhadores.
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Na fiscalizacao, realizada na Fazenda ltapirapua, durante verificacdes fisicas nao

encontramos qualquer local destinado aos empregados realizarem suas refei¢des,
fazendo com que os empregados realizem suas refeicbes dentro do préprio cémodo
onde laboram (guarita, como por eles é conhecido), sendo que no local ha somente

uma mesa amarela de ferro pequena e uma cadeira.

09.05) Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de

protecao individual.

Na fiscalizacao, realizada na Fazenda ltapirapua, durante verificacdo fisica realizada no
local constatamos que os empregados, que laboram na funcdo de conferentes e o
encarregado de campo, tém necessidade de ir até as frentes de servigco de extracao

para verificar o andamento dos trabalhos, 0 que torna necessaria a utilizacao de
calcados de seguranca e perneiras, devido aos riscos de perfuracdes e cortes advindos
de materiais presentes no solo, torcdes e ataque de animais peconhentos. Ocorre que

a empresa nao fornece qualquer equipamento de protecao individual para os mesmos,
fato este exposto pelos préprios empregados, que foi ratificado pela auséncia de

apresentacao de comprovantes de entrega de equipamentos de prote¢ao individual.

09.06) Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, agua potavel e fresca em

quantidade suficiente.

Na fiscalizagdo, realizada na Fazenda Iltapirapua, durante verificactes fisicas

constatamos que os empregados bebiam a agua de um tanque, situado em uma casa

de um morador proximo, que vinha de uma mina de agua, nao havendo qualquer
sistema para fornecimento de agua para estes empregados disponibilizado pela

empresa em seu local de trabalho.
10) CONCLUSAO
Diante do exposto, o grupo de fiscalizacao do trabalho rural da SRTE/PR entende que

a Rio Negro Participagcdoes e Planejamentos S/C Ltda comete irregularidades

trabalhistas graves relacionadas ao registro de empregados, a irregularidades



Rio Negro Parnicipaedes € Planejamentos S/C Leda - Periodo de 1805 a 0506 2009 12

documentais, ao FGTS, ao CAGED, a apresentagdo de documentos a fiscalizagio do
trabatho, a adequada manutengéo de documentos sujeitos a fiscalizagdo do trabalho e
ao meio ambiente de trabalho, especialmente quanto ao disposto na NR. 31 (Norma
Regulamentadora de Seguranga e Saude no Trabalho na Agricultura, Pecuéria
Silvicultura, Exploragao Florestal e Aquicultura) devendo por essa razdo ser
encaminhada ao Ministério Publico do Trabalho para providéncias.

Entendemos que a empresa Tempo Fiorestal S/A (CNPJ 75037531/0001-58)
vendedora e dona das arvores de pinus existentes na Fazenda Itapirapua, representada
em todos 0s contratos de compra e venda de arvores de pinus em pé po-

_ (CPF_ & concorrentemente responsavel pelas

irregularidades trabalhistas constatadas na empresa Rio Negro.

Curitiba/PR, 15.06.200¢
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