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Periodo: 18 a 29.05.2009.

Local: Doutor Ulysses/PR.

Localizagdao Geografica: S 24°41.219' e W 49°27.666'
Atividade: Extracao de madeira em florestas plantadas.
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01) EQUIPE

Ministério do Trabalho e Emprego

Coordenador AFT Legislacao CIF
AFT Legislacao CIF
AFT Legislacao CIF
AFT Legislacao CIF
AFT Engenheiro CIF
Motorista

Ministério Pablico do Trabalho

Procurador do Trabalho
Motorista

Batalhdo de Policia Ambiental For¢ca Verde

Cabo

Soldado
Soldado
Soldado
Soldado
Soldado

Policia Rodoviaria Federal

Policial Rodoviario Federal
Policial Rodoviario Federal
Policial Rodoviario Federal
Policial Rodoviario Federal
Policial Rodoviario Federal
Policial Rodoviario Federal
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02) IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

Periodo da agao: De 18 a 29.05.2009

Empregador I & Cia L=

CNPJ: 01.097.327/0001-96.

CNAE: 0210-1/07

LOCALIZAGAO: Fazenda Floema 16 Zona Rural de Doutor Ulysses/PR
POSIGAO GEOGRAFICA DA SEDE DA FAZENDA:

S$-24°41.219' e W -49°27.666'

EN DEREiO PARA CORRESPONDENCIA:

reerones [

03) DADOS GERAIS DA OPERAGAO

Empregados alcangados: 03

Homem: 03 Mulher: 00

Adolescente: menor de 16 anos / de 16 a 18 anos: 00
Empregados registrados sob agao fiscal: 00
Homem: 00 Mulher: 00

Adolescente: menor de 16 anos / de 16 a 18 anos: 00
Empregados resgatados: 00

Homem: 00 Mulher: 00

Adolescente: menor de 16 anos / de 16 a 18 anos: 00
Valor bruto da rescisdo: R$ 0,00

Valor liquido recebido: R$ 0,00

Numero de Autos de Infragdo lavrados: 04

Guias Seguro Desemprego emitidas: 00

Nimero de CTPS emitidas: 00

Termos de apreensado e guarda: 00

Termo de interdi¢gao: 00

Numero de CAT emitidas: 00
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04) RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

N° do Al Ementa Capitulacao Descricdao
Admitir ou manter empregado sem Lo .
01617189-6 | 000010-8 |0 respectivo registro em ivro, ficha | 311, caput, da Consolidagao das Leis
ou sistema eletronico competente. ’
Deixar de apresentar documentos
. sujeitos & inspecao do trabalho no | art. 630, § 4°, da Consolidag&o das Leis
| P dia e hora previamente fixados do Trabalho.
pelo AFT.
- : G = art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
01609537-5 | 131341-0 s“:f:f;;gg gfﬁ:‘gg;ﬁ:ﬁig‘g'ﬂ@es 31.23.1, alinea “a”, da NR-31, com
) redacao da Portaria n® 86/2005.
Deixar de disponibilizar, nos locais | art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item
01609536-7 | 131475-0 |de trabalho, agua potavel e fresca | 31.23.9 da NR-31, com redacio da
em quantidade suficiente. Portaria n® 86/2005.

05) MOTIVAGAO DA AGAO FISCAL

A operacdao do grupo de fiscalizacdo rural da SRTE/PR, apoiada pela
Secretaria de Inspecdo do Trabalho e realizada por solicitacdo da Procuradoria

Regional do Trabalho da 92 Regido, ocorreu na mesoregiao centro oriental paranaense

e teve por objetivo verificar as condigdes de trabalho na atividade de corte de pinus

desenvolvidas na zona rural dos municipios de Cerro Azul, Doutor Ulysses, Sengés e
Jaguariaiva/PR.

06) DA LOCALIZAGAO DA FRENTE DE SERVIGO

Seguindo o planejamento previamente estabelecido em reunido com o

Ministério Publico do Trabalho, o Grupo de Fiscalizacao Rural da SRTE/PR

acompanhado de representantes do Grupo Especial de Fiscalizacao Mével do MTE,

nos dias 18.05.2009 e 19.05.2009, deslocou-se até a zona rural do municipio de Doutor

Ulysses/PR, e na Fazenda Floema 16 iniciou acao fiscal.
No ponto de coordenadas geodésicas S 24°41.219' e W 49°27.666' (Fazenda

Floema 16) foi localizada area rural em que foi identificada frente de servico em que se

encontravam laborando 3 (irés) empregados.
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No dia 19.05.2009 a empresa foi notificada para apresentar documentos e no

dia 20.05.2009 prosseguiu a acao fiscal.

07) DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

A empresa _& Cia Ltda (Serraria Dois Irmaos) exerce

atividade de extragao de madeira em florestas plantadas.

08) DAS IRREGULARIDADES DA AREA TRABALHISTA

08.01) Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou

sistema eletronico competente.

Na fiscalizacdo, realizada na Fazenda Floema 16, constatamos que a empresa-

_ & Cia Lida se utiliza trabalhadores, nas atividades de corte, desgalho e

estaleiro de pinus, sem o devido regisiro em livro, ficha ou sistema eletrénico
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competente. Na entrevista com os trabalhadores ficou claro que a empresa comprou a

madeira em "pé" existente na referida area rural e que a mesma era a responsavel pela

derrubada e transporte, situacao confirmada pelo sécio proprietario da empresa Sr.

08.02) Deixar de apresentar documentos sujeitos a inspec¢ao do trabalho no dia e

hora previamente fixados pelo AFT.

Na fiscalizagao, realizada na Fazenda Floema 16, empresa _& Cia

Ltda foi devidamente notificada (NAD n°® 22-65455) para apresentacao de documentos
sujeitos a inspecao do trabalho: Livro e/ou ficha de registro de empregados; Livro de
inspecao do trabalho; RAIS; CAGED; Registro de Firma, Contrato Social e Alteragoes;
Recibos de pagamento de salarios; dentre outros. Por ocasiao do comparecimento do
empregador, a empresa deixou de apresentar os documentos solicitados.

09) MEIO AMBIENTE DE TRABALHO - CONDIGOES DE SEGURANGA E SAUDE
09.01) Deixar de disponibilizar instalagoes sanitarias aos trabalhadores.

Na fiscalizacdo, realizada na Fazenda Floema 16, constatamos que a empresa-
_& Cia Ltda deixou de disponibilizar no local de prestagéo de servigo,
instalacbes sanitarias aos seus trabalhadores que exerciam as atividades de corte,
desgalho e estaleiro de pinus. Constatamos que os trabalhadores eram obrigados a
fazer as suas necessidades fisiolégicas no meio do mato.

09.02) Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, agua potavel e fresca em

quantidade suficiente.

Na fiscalizacao, realizada na Fazenda Floema 16, constatamos que a empresa-

_& Cia Ltda deixou de disponibilizar, no local de prestacao de servigo,
agua potavel e fresca para seus trabalhadores que exerciam as atividades de corte,

desgalho e estaleiro de pinus. Também nao existiam no local de trabalho copos

individuais ou descartaveis para que os empregados pudessem utilizar.
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10) CONCLUSAO

Diante do exposto, o grupo de fiscalizacdo rural da SRTE/PR entende que a
empresa_& Cia Ltda comete irregularidades trabalhistas relativas
ao registro, a fiscalizagdo e a saude e seguranga do trabalho de seus empregados,
tendo sido lavrados os respectivos autos de infragao.

No curso da acgédo fiscal a empresa firmou com o Ministério Publico do
Trabalho termo de compromisso de ajustamento de conduta com o intuito de corrigir as
irregularidades trabalhistas constatadas.

Na presente fiscalizagao nao foi encontrada condigéo de trabalho degradante.

Curitiba/PR, 10.06.2009
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