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01) EQUIPE
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02) IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

Periodo da agao: De 18 a 29.05.2009

Empregador: Arauco Forest do Brasil S.A.

CNPJ: 00.198.057/0002-28

CNAE: 0230-6/00

LOCALIZAGAO: Fazenda Morungava Zona Rural de Doutor Ulysses/PR
POSIGAO GEOGRAFICA DA SEDE DA FAZENDA:

$-24°30.447' W-49°27.421" e §-24°28.707" W-49°23.828'

ENDEREGO PARA CORRESPONDENCIA:

TELEFONES I

03) DADOS GERAIS DA OPERAGAO

Empregados alcangados: 280

Homem: 280 Mulher: 00

Adolescente: menor de 16 anos / de 16 a 18 anos: 00
Empregados registrados sob agdo fiscal: 00
Homem: 00 Mulher: 00

Adolescente: menor de 16 anos / de 16 a 18 anos: 00
Empregados resgatados: 00

Homem: 00 Mulher: 00

Adolescente: menor de 16 anos / de 16 a 18 anos: 00
Valor bruto da rescisdo: R$ 0,00

Valor liquido recebido: R$ 0,00

Nimero de Autos de Infragao lavrados: 10

Guias Seguro Desemprego emitidas: 00

Numero de CTPS emitidas: 00

Termos de apreensado e guarda: 00

Termo de interdi¢ao: 00

Numero de CAT emitidas: 00
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04) RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

N.| N°do Al Ementa Capitulacao Descrigdao
Admitir ou manter empregado sem o art. 41, caput, da

1 |01616897-6 | 000010-8 |respectivo registro em livro, ficha ou Consolidacao das Leis do
sistema eletrénico competente. Trabalho.

Prorrogar a jornada normal de trabalho, art. 59, caput c/c art. 61,

2 |01616899-2 [000018-3 |além do limite legal de 2 (duas) horas da Consolidacéo das Leis
dianas, sem qualquer justificativa legal. do Trabalho.

Deixar de conceder periodo minimo de 11 o

3 |01616898-4 |000035-3 |(onze) horas consecutivas para descanso g:iigadg?rﬁgg‘l’ﬁga“
entre duas jormadas de trabalho. ’
Deixar de conceder ao empregado um art. 67, caput, da

4 |01609539-1 |000036-1 |descanso semanal de 24 (vinte e quatro) | Consolidagéo das Leis do
horas consecutivas. Trabalho.

5 |01616900-0 |000042-6 yﬁ:ﬁ;ﬁﬁgﬁ“}?ﬁmgggfgg 2;1 St? ’d?ggtﬁ;ﬁ;aﬂ@?’
autoridade competente em matéria de d ag Lois do Trabalho
trabalho. )
Deixar de consignar em registro mecénico,
manual ou sistema eletronico, os horéarios art 74,§ 2°, da
de entrada, saida e periodo de repouso e . .

6 |01618878-1 | 000057-4 efetivamente praticados pelo empregado, %rtl}sac;::gagaa das Leis do
nos estabelecimentos com mais de 10 '

(dez) empregados.
Deixar de computar, para efeito de céalculo |art. 23, § 1°, inciso IV, da

7 |01609540-5 | 000979-2 |dos depdésitos do FGTS, parcela integrante | Lei n® 8.036, de
da remuneracao. 11.5.1990.

Efetuar o pagamento do salério do x

8 |01618880-2 |001146-0 |empregado, sem a devida formalizagao do | 3 154 da Consoldagao
recibo. ’
Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia util art 459, § 1°. da

. do més subsequente ao vencido, o L . ;
9 101618879-9 | 001398-6 pagamento integral do salario mensal ?;r;c;::gaqéo das Leis do
devido ao empregado. :
art. 13 daLein®
. - et = 5.889/1973, c/c item
10[01618881-1 [131341.0 | DOUEr do opomeuiv Nckiayles 31.23.1, alinea “a”, da NR-
’ 31, com redagéo da
Portaria n® 86/2005.

05) MOTIVAGAO DA AGAO FISCAL

A operacdao do grupo de fiscalizacao rural da SRTE/PR, apoiada pela
Secretaria de Inspecdao do Trabalho e realizada por solicitacdo da Procuradoria
Regional do Trabalho da 92 Regido, ocorreu na mesoregiao centro oriental paranaense

e teve por objetivo verificar as condicoes de trabalho na atividade de corte de pinus
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desenvolvidas na zona rural dos municipios de Cerro Azul, Doutor Ulysses, Sengés e

Jaguariaiva/PR.

06) DA LOCALIZAGAO DA FRENTE DE SERVIGO

Seguindo o planejamento previamente estabelecido em reunido com o
Ministério Publico do Trabalho, o Grupo de Fiscalizagcao Rural da SRTE/PR
acompanhado de representantes do Grupo Especial de Fiscalizagao Mdével do MTE, no
dia 19.05.2009, deslocou-se até a zona rural do municipio de Doutor Ulysses/PR, e na
Fazenda Morungava iniciou acao fiscal. Nos pontos de coordenadas geodésicas S-
24°30.447' W-49°27.421' e S-24°28.707" W-49°23.828' situados em area rural de
propriedade da empresa ARAUCO FOREST DO BRASIL S/A foram identificadas
frentes de servico em que se encontravam laborando empregados das empresas
- - I - oorices
frentes de servigo foi realizado levantamento do empregados e verificagao fisica das

condigdes de trabalho.

bRET ] .rJ.'.I_"T_.fl_*E Vi

No dia 19.05.2009 a empresa foi notificada para apresentar documentos e
nos dias 20.05.2009 e 26.05.2009 prosseguiu a acao fiscal.

07) DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

A empresa ARAUCO FOREST DO BRASIL S.A. exerce atividades de
exploracao florestal, sendo que na Fazenda Morungava foram encontrados

trabalhadores laborando em atividades finalisticas da empresa.
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08) DAS IRREGULARIDADES DA AREA TRABALHISTA

08.01) Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou

sistema eletronico competente.

Na fiscalizacdao, realizada na Fazenda Morungava, verificamos a presenca de
empregados laborando na atividade de reflorestamento com pinus. Todo e qualquer
reflorestamento, de forma superficial e via de regra, pode ser dividido nas etapas a
seguir elencadas, imprescindiveis e indissociaveis: limpeza do terreno, alinhamento,
coroamento, plantio, rogadas de manutencao, poda, desbaste e corte. O objeto social

da ARAUCO FOREST DO BRASIL S.A. conforme seu estatuto ¢ "(...) b) o
florestamento e reflorestamento, e suas atividades decorrentes como o melhoramento
genético, silvicultura, manejo e colheita de madeiras; c) a produgao e comercializagao

de mudas, sementes, madeiras e seus subprodutos; a prestacdo de servigos de
assisténcia técnica e projetos relacionados aos processos mencionados (...)". Assim,
pela simples andlise de seu objeto, as atividades nas quais foram encontrados os
trabalhadores laborando e/ou os constantes dos documentos fornecidos pela empresa,
estao dentro de atividade fim, sendo descabida qualquer terceirizagao, nos termos do
entendimento do Tribunal Superior do Trabalho, consolidado nos itens | e Ill de sua
sumula 331. Nao obstante, a terceirizagao que aqui se estabelece é simples em sua

forma e direta em seu intuito: a precarizagao da relagao de trabalho. Ela se desvia da

sua finalidade principal. Nao é para garantir a eficiéncia da empresa; é para reduzir o
custo da mao-de-obra e, por légica cartesiana, dissolver qualquer liame de
responsabilidade entre a ARAUCO e os trabalhadores que perfazem fungdes dentro de
sua atividade finalistica. Verificamos, por intermédio de entrevistas com trabalhadores e
prepostos do empregador que as "contratadas”, prestam servico de forma exclusiva a
ARAUCO e esta comanda todo o processo dentro de sua propriedade, dando ordens
diretas aos trabalhadores e encarregados. Em suma, ilicita é tal terceirizacdo. Nao so

por permitir que trabalhadores laborem sem o devido registro com a ARAUCO em
funcdes que estao abrangidas pelo seu objeto social, como também, aliado a
desprotecao do trabalhador por normas previstas em convencoes e acordos coletivos

de trabalho, a terceirizacdo € um instrumento de reducao de custo de mao-de-obra.
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Configurados de forma indelével os elementos caracterizadores do vinculo

empregaticio, conforme o artigo 3 da CLT, a saber: Subordinacao: O empregador,
através de seus empregados e prepostos, fiscalizava e comandava a prestacao de
servicos; Onerosidade: Todo o servigo prestado estava sendo remunerado, ainda que

da forma incorreta; Pessoalidade: A prestacao dos servigos é feita de forma individual

por cada trabalhador e apenas por aqueles que foram encontrados pela fiscalizagao.
Verifica-se o item 7.4 do contrato (padrao) de prestacdo de servigos, no qual esta
patente que se esta diante de um simples contrato de trabalhadores por interposta
pessoa e nao um contrato de prestacao de servigos; Nao-eventualidade: Todo o
trabalho era feito de forma permanente, ainda que houvesse variagdes de atividade.
Como exemplo, cita-se que na Fazenda Morungava, a atividade €& incessante,
trabalhadores com mais de um ano prestando servigo nas "contratadas exclusivas”,
sempre laboraram dentro de propriedades rurais da ARAUCO; Comutatividade: Ao
existir as obrigagbes de os empregados em realizar suas atividades, por meio de
recebimento de um "salario”, caracterizando prestagbes equivalentes. Foram
prejudicados pela terceirizagdo ilicita perpetrada pela ARAUCO o total de 274
(duzentos e setenta e quatro) trabalhadores em atividade em diversas areas rurais da
Fazenda Morungava, contratados por 9 (nove) empresas prestadoras de servigo:
N - E— - I
I ¢~ 7oA vie I  0A VE:

— TRANSTAINE

TRANSPORTADORA DE CARGAS LTDA; E CIA LTDA

08.02) Prorrogar a jornada normal de trabalho, além do limite legal de 2 (duas)

horas diarias, sem qualquer justificativa legal.

Na fiscalizacao, realizada na Fazenda Morungava, verificamos a presenca de
empregados laborando na atividade de reflorestamento com pinus laborando com
excesso de jornada de trabalho, tendo sido ultrapassando o limite legal de duas horas

didrias, conforme controles visados pela Equipe de Fiscalizacao.
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08.03) Deixar de conceder periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para

descanso entre duas jornadas de trabalho.

Na fiscalizacao, realizada na Fazenda Morungava, constatamos que nao era concedido
aos trabalhadores o periodo minimo de onze horas entre duas jornadas, conforme

analise de controles de frequéncia visados pela equipe de fiscalizacao.

08.04) Deixar de conceder ao empregado um descanso semanal de 24 (vinte e

quatro) horas consecutivas.

Na fiscalizacdo, realizada na Fazenda Morungava, verificamos por intermédio do
exame dos controle de freqiiéncia que nao ha concessao de descanso semanal de 24

horas consecutivas conforme expressa norma legal.

08.05) Manter empregado trabalhando aos domingos sem prévia permissdo da
autoridade competente em matéria de trabalho.

Na fiscalizacdo, realizada na Fazenda Morungava, constatamos analisando os
controles de frequéncia, visados pela equipe de fiscalizagao, que os empregados
laboravam aos domingos sem qualquer permissao administrativa, legal ou judicial
apresentada pela empresa ARAUCO e por suas prestadoras de servigo.

08.06) Deixar de consignar em registro mecanico, manual ou sistema eletroénico,
os horarios de entrada, saida e periodo de repouso efetivamente praticados pelo

empregado, nos estabelecimentos com mais de 10 (dez) empregados.

Na fiscalizacdo, realizada na Fazenda Morungava, constatamos que o controle de
frequéncia nao é instituido a totalidade dos trabalhadores, pois cartbes de ponto,
visados pela fiscalizacdo, de 57 (cinquenta e sete) empregados ("contratada exclusiva
da ARAUCO"_ ME - Florestal Ramos, terceirizagao considerada
ilicita) sao pré-assinalados em suas horas de entrada e saida, bem como em seu

intervalo intrajornada.
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08.07) Deixar de computar, para efeito de calculo dos depésitos do FGTS,

parcela integrante da remuneracao.

Na fiscalizacao, realizada na Fazenda Morungava, verificamos que nao foram
computadas horas exiras e prémio de produgcao na base de incidéncia do FGTS. Na
acao fiscal foram visados pela equipe de fiscalizacao a GFIP/RE e a folha de
pagamento da competéncia 01/2009 da empresa prestadora de servigos (terceirizagao
considerada ilicita).

08.08) Efetuar o pagamento do salario do empregado, sem a devida formalizagao

do recibo.

Na fiscalizagao, realizada na Fazenda Morungava, verificamos que as remuneragoes
mensais percebidas pelos trabalhadores ndao eram efetuados com a devida
formalizagdo, sem datas e sem a assinatura do trabalhador.

08.09) Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia atil do més subseqiiente ao vencido,
o pagamento integral do salario mensal devido ao empregado.

Na fiscalizacdo, realizada na Fazenda Morungava, verificamos que nos recibos de
salarios referentes ao més de margo de 2009 o ndo pagamento do repouso semanal
remunerado sobre as horas in itinere percebidas pelos trabalhadores. Tal repercussao

€ obrigatoria, desde que, as horas in itinere, como horas extraordinarias, devem estar

na esfera de incidéncia do referido repouso. Além disso, constatamos que as
remuneracbes de 04/2009, originais dos recibos visados pela equipe de fiscalizacao,
foram efetuadas em 09.05.09, sabado, ap6s o quinto dia util como limite imposto pela
norma legal, 08.05.09.

09) MEIO AMBIENTE DE TRABALHO - CONDIGOES DE SEGURANGA E SAUDE

09.01) Deixar de disponibilizar instalagdes sanitarias aos trabalhadores.
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Na fiscalizagao, realizada na Fazenda Morungava, na verificagao fisica das frentes dei T
trabalho nao foram encontradas pela fiscalizacao instalagées sanitarias nos ditames da
Norma Regulamentadora n®. 31. Os trabalhadores relataram que preferem satisfazer
suas necessidades fisioloégicas no mato.

10) CONCLUSAO

Diante do exposto, o grupo de fiscalizagao rural da SRTE/PR entende que a
Arauco Forest do Brasil S.A. pratica, entre outras infragcbes trabalhistas, terceirizacao
ilicita, tendo sido lavrados os respectivos autos de infragdo. Na presente fiscalizagdo
nao foi encontrada condi¢cado de trabalho degradante.

Curitiba/PR, 10.06.2009
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