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02) IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

Periodo da agao: 18.05 a 05.06.2009.
Empregador |
CNPJ: 07.918.470/0001-88

CNAE: 0210-1/07

LOCALIZAGAO: Fazenda Itapirapua - Zona Rural de Doutor Ulysses/PR
POSIGAO GEOGRAFICA DA FAZENDA:

S -24°50.205 e W - 49°31.361" (Interior da propriedade)

ENDEREGO PARA CORRESPONDENCIA:

03) DADOS GERAIS DA OPERAGAO

Empregados alcangados: 06

Homem: 06 Mulher: 00

Adolescente: menor de 16 anos / de 16 a 18 anos: 00
Empregados registrados sob acao fiscal: 04
Homem: 04 Mulher: 00

Adolescente: menor de 16 anos / de 16 a 18 anos: 00
Empregados resgatados: 06

Homem: 06 Mulher: 00

Adolescente: menor de 16 anos / de 16 a 18 anos: 00
Valor bruto da rescisdo: R$ 9.826,68

Valor liquido recebido: R$ 9.473,33

Numero de Autos de Infragao lavrados: 09

Guias Seguro Desemprego emitidas: 06

Nimero de CTPS emitidas: 00

Termos de apreensao e guarda: 00

Termo de interdigao: 01

Nimero de CAT emitidas: 00



04) RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

N° do Al Ementa Descricdo Capitulacéo
Manter empregado trabalhando sob N .
016188829 | 001396-0 |condigdes contrarias as disposigoes | 2ri- 444 da Consolidagao das Leis do
- Trabalho.
de protec¢&o ao trabalho.
Admitir ou manter empregado sem o N .
01618886-1 | 000010-8 | respectivo registro em livro, ficha ou | - 41, caput, da Consolidacao das Leis
- = do Trabalho.
sistema eletrdnico competente.
Deixar de anotar a CTPS do
: empregado, no prazo de 48 art. 29, caput, da Consolidacéo das Leis
01618885-3 | 000005-1 (quarenta e oito) horas, contado do do Trabalho.
inicio da prestacéo laboral.
] Deixar de depositar mensalmente o | art. 23, § 1°, inciso |, da Lei n® 8.036, de
016188837 | 000978-4 percentual referente ac FGTS. 11.5.1990.
Deixar de comunicar ao Ministério do
Trabalho e Emprego, até odia 7
(sete) do més subseqiente ou no art. 1°, § 1°, da Lein® 4.923, de
01618884-5 | 0011924 prazo definido em regulamento, o 23.12.1965.
Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (CAGED).
Deixar de exigir que os trabalhadores | art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
01618890-0 | 131308-8 | utilizem os equipamentos de 31.20.1.2 da NR-31, com redacéo da
protec&o individual. Portaria n® 86/2005.
ggﬁzggﬁgiﬁﬁggg"%gg 22;:;’:;5 art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
01618887-0 | 131363-0 ta d 0 tari 31.23.3.4 da NR-31, com redacéo da
compostas de vasos sanitarios e Portaria n° 86/2005.
lavatdrios.
Sjﬁzggﬁ{‘,’iﬁ“'ﬂ!‘ﬁ"?&Z‘Z,’,‘Leis art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item
01618889-6 | 131372-0 , abrgos que protey 31.23.4.3 da NR-31, com redacZo da
trabalhadores das intempéries Portaria n® 86/2005
durante as refeicdes. )
Deixar de disponibilizar, nos locais art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
01618888-8 | 131475-0 | de trabalho, agua potavel e fresca 31.23.9 da NR-31, com redacéo da
em quantidade suficiente. Portaria n® 86/2005.




05) MOTIVAGAO DA AGAO FISCAL

A operacao do grupo de fiscalizagao do trabalho rural da SRTE/PR, apoiada
pela Secretaria de Inspecdo do Trabalho e realizada por solicitagcdo da Procuradoria
Regional do Trabalho da 92 Regido, ocorreu na mesorregiao centro oriental paranaense
e teve por objetivo verificar as condicdes de trabalho na atividade de corte de pinus
desenvolvidas na zona rural dos municipios de Cerro Azul, Doutor Ulysses, Sengés e

Jaguariaiva/PR.

06) DA LOCALIZAGAO DA FRENTE DE SERVIGO

Seguindo o planejamento previamente estabelecido em reunido com o
Ministério Publico do Trabalho, o Grupo de Fiscalizagcdo do Trabalho Rural da SRTE/PR
acompanhado de representantes do Grupo Especial de Fiscalizacdo Movel do MTE, no
dia 21.05.2009, deslocou-se até a zona rural do municipio de Doutor Ulysses/PR, e na

Fazenda ltapirapua iniciou acao fiscal.

e h
ot i

No ponto de coordenadas geodésicas S-24°50.205' e W-49°31.361" foi

localizada area rural de propriedade de _-

-Om madeira em pé (pinus Elliotti e/ou Taeda) de propriedade da empresa
TEMPO FLORESTAL S/A (CNPJ 75.037.531/0001-58), em que foi identificada frente de
servico onde se encontravam laborando empregados da empresa_

B P 07.918.470/0001-88). Na referida frente de servigo foi realizado
um levantamento dos empregados e efetuada a verificacao fisica das condigdes de

frabalho.



No dia 22.05.2009 a empresa foi notificada para apresentar documentos e

nos dias 25.05.2009 prosseguiu a acao fiscal.
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07) DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

A empresa | - < no local atividade de

corte de arvores de pinus Elliotti e/ou Taeda, arraste, tragamento, empilhamento e

carregamento da madeira cortada.
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08) DAS IRREGULARIDADES DA AREA TRABALHISTA

08.01) Manter empregado trabalhando sob condigdes contrarias as disposigoes

de protegao ao trabalho.

Na fiscalizacao, realizada na Fazenda ltapirapua, verificamos 6 (seis) trabalhadores
laborando na atividade de corte de arvores de pinus Elliotti e/ou Taeda, arraste,
tracamento, empilhamento e carregamento. A situacdo em que encontramos o0s
referidos trabalhadores esta em evidente desacordo com os Tratados e Convencdes
Internacionais ratificados pelo Brasil, a saber: as Convencdes da OIT n° 29 (Decreto n°
721/1957) e 105 (Decreto n® 58.822/1966), a Convencdo sobre escravatura de 1926
(Decreto n° 58.563/1966) e a Convencao Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de
San José da Costa Rica - Decreto n° 678/1992), os quais tém forga cogente prépria das
leis ordinarias, ndo se podendo afastar seu cumprimento na seara administrativa. A
seguir descreveremos as situacdes degradantes em que os frabalhadores foram
encontrados. Os trabalhadores foram contratados para efetuar o corte de arvores de
pinus Elliotti e/ou Taeda, arraste, tracamento, empilhamento e carregamento para o
empregador supracitado, na Fazenda Itapirapua, na zona rural do municipio de Doutor
Ulisses/PR. A contratacao dos mesmos deu-se sem que fossem submetidos a exame
médico admissional antes de assumirem suas atividades, bem como nenhuma
avaliacao clinica e/ou exames complementares que avaliassem a capacidade do
empregado em razao do risco a que estava exposto. Os trabalhadores foram
contratados para receber diarias de R$ 35,00. Os dias em que n&o houve trabalho em
razao de fatores climaticos como a chuva, que impediu o corte, ndo houve o
pagamento deste dia, transferindo para o trabalhador o risco atividade econémica. A
alimentacao era preparada, pelos proprios trabalhadores, e levadas em marmitas para

as frentes de servico. Nao havia local para a tomada das refeicdes, as quais eram
feitas debaixo de arvores, nos locais de corte. O empregador também nao fornece aos
empregados equipamentos de protecdo individual, tais quais: bota, perneira, luva,
chapéu, protetor auricular para os operadores de motosserras, além de outros. Alguns
empregados afirmaram terem comprado estes equipamentos com recursos proprios e

ou trabalhavam sem nenhum equipamento, como pudemos constatar na verificacdo
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fisica. As frentes de trabalho ndo possuiam abrigo ou qualquer protecao contra chuva,

sol e vento. Nas frentes de trabalho ndo sao disponibilizadas instalagbes sanitarias
fixas ou moveis, sendo as "necessidades” realizadas sem nenhuma higiene e no meio

do mato, possibilitando a disseminacao de doencas infecto contagiosas bem como o
risco dos trabalhadores serem picados por animais pegonhentos, além de ser um total
desrespeito a dignidade da pessoa humana. Todas as condi¢des precarias de trabalho
acima descritas retratam a auséncia do cumprimento de qualquer norma de protecao

ao trabalho, ficando caracterizada a infracéo trabalhista.

08.02) Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletronico competente.

Na fiscalizacdo, realizada na Fazenda ltapirapua, constatamos que a empresa-

_antinha 4 (quatro) trabalhadores sem o devido registro.

De forma indelével, foram verificados todos os elementos caracterizadores do vinculo
empregaticio, conforme o artigo 3 da CLT, a saber: Subordinacdao - O empregador,
através de seus empregados e prepostos, fiscalizava e comandava a prestacao de
servicos; Onerosidade - Todo o servigo prestado estava sendo remunerado, ainda que

da forma incorreta; Pessoalidade - A prestacdo dos servigos é feita de forma individual
por cada trabalhador e apenas por aqueles que foram encontrados pela fiscalizacao;
Nao-eventualidade - Todo o trabalho era feito de forma permanente, ainda que

houvesse variagbes de atividade; Comutatividade: Ao existir as obrigacbes de os
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empregados em realizar suas atividades, por meio de recebimento de um "salario

ainda que de forma irregular, caracterizando prestacdes equivalentes.

08.03) Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, contado do inicio da prestagédo laboral.

Na fiscalizacdo, realizada na Fazenda ltapirapud, verificamos que 4 (quatro)

frabalhadores estavam laborando sem as CTPS devidamente anotadas.

08.04) Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS.

Na fiscalizacdo, realizada na Fazenda Iltapirapua, verificamos que 3 (irés)
trabalhadores estavam laborando sem que estivesse sendo depositado o FGTS

mensal.

08.05) Deixar de comunicar ao Ministério do Trabalho e Emprego, até o dia 7
(sete) do més subseqiiente ou no prazo definido em regulamento, o Cadastro

Geral de Empregados e Desempregados (CAGED).

Na fiscalizacdo, realizada na Fazenda Iltapirapua, verificamos que 3 (irés)
trabalhadores laboravam no local ha mais de més, nao havendo qualquer comunicacao

oficial ao Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED).
09) MEIO AMBIENTE DE TRABALHO - CONDIGOES DE SEGURANGA E SAUDE

09.01) Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagbes sanitarias

compostas de vasos sanitarios e lavatorios.

Na fiscalizacao, realizada na Fazenda ltapirapua, durante verificacao fisica realizada
em frente de trabalho de extracdo de madeira ndo encontramos qualquer instalacao
sanitaria, fixa ou movel, disponivel para uso dos empregados na frente de trabalho

fiscalizada.
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09.02) Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, abrigos que protejam os

trabalhadores das intempéries durante as refeigoes.

Na fiscalizacao, realizada na Fazenda ltapirapua, durante verificacao fisica realizada
em frente de trabalho de extragdo de madeira ndo encontramos qualguer abrigo, fixo

ou movel, disponivel para que os empregados possam utilizar por ocasido das
refeicoes. Os trabalhadores realizam suas refeicbes sentados no chao, sem condi¢des
minimas de higiene e conforto, estando expostos, inclusive a intempéries, poeiras,
raios solares e chuvas, ja que o trabalho é realizado a céu aberto.Essa situacao agrava
as necessidades dos que passam grande parte do dia laborando nas frentes agricolas.

09.03) Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de

protecgao individual.
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Na fiscalizacao, realizada na Fazenda ltapirapua, durante verificacao fisica realizada

em frente de trabalho de extracdo de madeira encontramos empregados exercendo
suas atividades sem a utilizacao de equipamentos de protecdo individual. No corte de
madeira com motosserras identificamos empregados que nao estavam utilizando
capacetes com viseiras, ou mesmo alguma espécie de oculos de seguranca, gerando
riscos de perfuracao por particulas e cortes na cérnea, favorecendo a possibilidade de
infeccbes com conseqléncias graves, além da falta de uso do capacete aumentar a
gravidade de traumatismos cranianos advindos da queda de galhos ou arvores.
Também nas frentes de servico foram encontrados empregados que nao estavam
utilizando calcados adequados, inclusive sem a utilizacao de perneira ou coturno com
protecdao longa, gerando riscos de perfuragbes e cortes advindos de materiais
presentes no solo e de esmagamentos decorrentes da movimentacdao da madeira,
também ndo encontramos nenhum empregado utilizando luvas para transporte e
carregamento de madeiras, 0 que agrava os riscos de cortes e perfuracdes por farpas.

09.04) Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, agua potavel e fresca em

quantidade suficiente.

Na fiscalizacao, realizada na Fazenda ltapirapua, durante verificacao fisica realizada
em frente de trabalho de extracdo de madeira constatamos que os empregados
utiizam para armazenar agua garrafas térmicas que adquirem com o0s proprios
recursos ou mesmo garrafas de plastico de refrigerantes. A dgua nao € mantida fresca

ja que os empregados enchem as suas garrafas pela manha e a utilizam durante todo

dia, absorvendo calor durante toda a jornada, o que faz com que alguns empregados

se utilizem de agua que por ventura encontram préximo das frentes de trabalho onde
estiverem laborando, se expondo a riscos de infeccdes intestinais graves. Ressaltamos

a importancia, para a preservacao da saude desses trabalhadores, de uma reposicao
hidrica adequada, que deveria ser assegurada por um acesso sistematico e abundante

a agua potavel, uma vez que eles desenvolviam atividades que exigiam significativo

esforco fisico, em local a céu aberto.
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10) DO EMPREGADOR E SUA RELAGAO COM O VENDEDOR DA MADEIRA

Por intermédio de entrevista e do exame contrato de compra e venda da

madeira em pé (pinus elliotti e/ou taeda) constatamos que é comprador da madeira em

pé existente na Fazenda ltapirapua o Sr._(CF’F_), que
negociou diretamente com o Sr._que € o representante

legal da Empresa TEMPO FLORESTAL S/A admistradora do projeto de

reflorestamento da referida area rural. No presente caso ficou evidente, decorréncia

das declaragcbes prestadas, que o Sr._e o Sr.
- orrietario d2 | (C'\F- 07.918.470/0001-88)

mantém sociedade de fato na retirada e na venda da madeira.

Constatamos na acao fiscal que a empresa_

I < = cfetiva empregadora e desenvolve no local atividade de corte, extragéo,

desgalhamento, carregamento e transporte da madeira. As madeiras extraidas eram

vendidas para compradores locais pelo Sr._ em sociedade de fato

11) CARACTERIZAGAO DA SITUAGAO ANALOGA A DE ESCRAVO

O trabalho em condi¢bes degradantes é caracterizado pela nao garantia ao

ser humano dos direitos basicos, minimos, que o distingue dos animais ou coisas.

José Claudio Monteiro de Brito Filho em seu artigpo TRABALHO COM
REDUCAO DO HOMEM A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO E DIGNIDADE DA
PESSOA HUMANA, retrata bem o que deve ser considerado trabalho em condicbes
degradantes, tracando um paralelo de tal definicAdo com o respeito a dignidade do

obreiro.

“E preciso, entretanto, enunciar  mais
concretamente o trabalho em condigcbes
degradantes. Tomando  por base  sua
caracterizacdo, como exposta por Luis Camargo,
como aquele em que se pode identificar péssimas
condicbes de trabalho e de remuneracdo, pode-se
dizer que trabalho em condi¢bes degradantes é
aquele em que ha a falta de garantias minimas de



B ;- - 6052 05.06.2000 14

salde e seguranca, além da falta de condicdes
minimas de trabalho, de moradia, higiene, respeito
e alimentacdo. Tudo devendo ser garantido - o
que deve ser esclarecido, embora parega claro -
em conjunto; ou seja, € em contrario, a falta de um
desses elementos impde o reconhecimento do
trabalho em condicées degradantes.

Assim, se o trabalhador presta servigos exposto a
falta de seguranca e com riscos a sua saude,
temos o trabalho em condicbes degradantes. Se
as condicbes de trabalho mais basicas sé&o
negadas ao trabalhador, como o direito de
trabalhar em jornada razoavel e que proteja sua
saude, garanta-lhe descanso e permita o convivio
social, ha trabalho em condicdes degradantes. Se,
para prestar o ftrabalho, o ftrabalhador tem
limitagbées na sua alimentac&o, na sua higiene, e
na sua moradia, caracteriza-se o trabalho em
condicbes degradantes. Se o trabalhador néo
recebe o devido respeito que merece como ser
humano, sendo, por exemplo, assediado moral ou
sexualmente, existe trabalho em condicbes
degradantes.”

Analisando a Constituicdo Federal, temos que em seu artigo 1° estédo
elencados cinco principios fundamentais, dentre eles, Cidadania, Dignidade Humana e
Valor Social do Trabalho. Esses foram esquecidos ou minorados de forma mercurial
pelo empregador. Devido as condigcbes impostas aos trabalhadores, o empregador
negou-lhes acesso ao exercicio de parcela da Cidadania, mormente pela nao
assinatura de suas carteiras de trabalho, que capacitariam os mesmos a exercer seus
direitos. As condigbes, como um todo, impostas aos trabalhadores solapam qualquer
tentativa de se manter um nivel, minimo que seja, de Dignidade Humana. Por logica
cartesiana, situacdes alarmantes como as que encontradas e documentadas, impedem

pela prépria inexisténcia, a atribuicdo de um Valor Social ao trabalho.

Ora, os fatos narrados no relatério, depoimentos, fotos e videos que
acompanham o presente processo mostram de forma inatacavel que o empregador era
o artifice e autor desta negacéao de direitos.

No art. 149 do Cédigo Penal, encontra-se a tipificacdo do crime de reduzir

alguém a condicao analogo a de escravo
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1go — Reduzir alguém a condicdo analoga a

de escravo, quer submetendo-o a trabalhos forcados
ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condicdes
degradantes de ftrabalho, quer restringindo, por
qualquer meio, sua locomogcdo em razdo de divida
contraida com o empregador ou preposto:

Pena — reclusé&o, de dois a oito anos, e multa, além da
pena correspondente a violéncia.

§ 1° Nas mesmas penas incorre quem: | — cerceia o
uso de qualquer meio de transporte por parte do
trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho;

Il — mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou
se apodera de documentos ou objetos pessoais do
trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho.

§ 2° A pena é aumentada de metade, se o crime é
cometido:

| — contra crianga ou adolescente;

I — por motivo de preconceito de raca, cor, etnia,
religido ou origem.

As condicdes de trabalho, a falta de garantias minimas de higiene, saude e
segurancga, jornadas excessivas, nao pagamento de salarios na sua totalidade e na
periodicidade legal, o que desestimulava a saida dos trabalhadores da propriedade
rural. Enfim, elementos indicados no texto legal foram encontrados na Fazenda

Itapirapua.

Os trabalhadores foram contratados sem que fossem submetidos a exame
médico admissional antes de assumirem suas atividades, bem como nenhuma
avaliacéo clinica e/ou exames complementares que avaliassem a capacidade do
empregado em razao do risco a que estava exposto. Os trabalhadores foram
contratados para receber diarias de R$ 35,00 e quando nao havia trabalho em razao de
fatores climaticos como a chuva, que impedia o corte, ndo havia o pagamento deste
dia, transferindo para o trabalhador o risco da atividade econdémica. Nao havia local
para a tomada das refeigcdes, as quais eram feitas debaixo de arvores, nos locais de
corte. O empregador também nao fornecia aos empregados equipamentos de protecao

individual, tais quais: bota, perneira, luva, chapéu, protetor auricular para os operadores
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de motosserras, além !e ou!ros. !!guns empregados tinham que comprar estes

equipamentos com recursos proprios e ou trabalhavam sem nenhum equipamento. As
frentes de trabalho nao possuiam abrigo ou qualquer protecdo contra chuva, sol e
vento. Nas frentes de trabalho nao eram disponibilizadas instalacdes sanitarias fixas ou
moveis, sendo as "necessidades” realizadas sem nenhuma higiene e no meio do mato,
possibilitando a disseminacdo de doencgas infecto contagiosas bem como o risco dos
trabalhadores serem picados por animais peconhentos, além de ser um total

desrespeito a dignidade da pessoa humana.

Especificamente quando ao direito de ir e vir de cada trabalhador, verifica-se,

como ensina Ela Wiecko, que

i

a conduta de escravizar ndo se limita a
violacdo da liberdade fisica e pode existir
mesmo havendo liberdade de locomogdo. A
vitima é livre do ponto de vista fisico para deixar
o trabalho, mas n&o o deixa porque se sente
escravo. A escraviddo se estabelece de forma
sutil e complexa com a participacdo de varios
agentes e até com o consentimento da vitima.”

E ainda neste quesito, segundo Brito Filho:

“Verificando a nova redagdo do artigo 149, do

Cédigo Penal, observa-se que o trabalho em
condicbes analogas a de escravo deve ser
considerado género, do qual o trabalho forcado e

o trabalho em condicbes degradantes sé&o
espécies. Ndo é somente a falta de liberdade de ir
e vir, o trabalho forcado, entdo, que agora
caracteriza o trabalho em condicées analogas a de
escravo, mas também o trabalho sem as minimas

condicdes de dignidade.”

E DIGNIDADE ¢ a palavra-chave para a identificacdo do trabalho em que ha

a reducao do homem a condi¢ao analoga a de escravo.
12) DAS PROVIDENCIAS

A primeira grande preocupacao do grupo de fiscalizagao do trabalho rural da

SRTE/PR, apdés inspecado nas frentes de trabalho, foi retirar os trabalhadores da
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situacdo de risco e degradancia a que estavam expostos e estabelecer os

responsaveis pelo vinculo empregaticio dos obreiros.

As diligéncias da fiscalizacdo resultaram na identificacdo como efetivo

empregador a empresa [ sn<o ove o Sr. [
- na qualidade “sécio no negocio”.

No dia 25.05.2000 o - N - - <- I

prestaram declaracdbes ao Ministério Publico do Trabalho reconhecendo as
irregularidades e responsabilizando-se pela situacao.

Como alternativa para solucionar a situacdo o Ministério Publico do Trabalho
propds a celebracao de termo de compromisso. Na mesma data, o empregador firmou
com o Ministério Publico Trabalho Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta
em que se comprometeu a efetuar o registro em CTPS dos trabalhadores, realizar os
exames medicos dos empregados, efetuar o recolhimento do FGTS e o pagamento das

verbas rescisorias.

Definido os valores e havendo a concordéancia dos representantes da
empresa, foi agendada a data de 27.05.2009 para o pagamento das verbas rescisorias

e comprovacao de regularizacao de atributos trabalhistas previstos no termo de ajuste.

No dia 27.05.2009, na sede do Escritério Contabil - J.L. Contabilidade Ltda,
em Senges/Pr, a empresa_efetuou 0 pagamento das
verbas rescisérias dos empregados prejudicados, a partir de planilha de calculos
trabalhistas elaborada pela fiscalizagdo do MTE, com base nas declaracdes dos
empregados e com a concordancia do empregador. Além disso, regularizou os
depdsitos fundiarios dos referidos empregados efetuando o recolhimento em atraso do

FGTS mensal e rescisoério dos mesmos. O pagamento das verbas rescisoérias foi

efetuado pelo préprio Sr_que foi auxiliado por seu contador.

A fiscalizacdao do MTE prestou assisténcia aos trabalhadores na rescisdo
indireta de seus contratos de trabalho e realizou a entrega do Seguro Desemprego do
Trabalhador Resgatado.

Na ocasido foi entregue para o empregador o termo de interdigdo da frente de
servico, foram recepcionados pelo empregador os autos de infracdo lavrados e

registrada a fiscalizacao no livro de inspecao do trabalho.
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Ainda, no curso da acao fiscal apresentou os atestados de saude
ocupacional, comprovante de acerto das informagdes do CAGED, as fichas de registro

de empregados e os comprovantes de devolugcdo da CTPS dos trabalhadores.
13) CONCLUSAO

Diante do exposto, o grupo de fiscalizacdo do trabalho rural da SRTE/PR

entende que a empresa_ mantém os trabalhadores
da Fazenda Itapirapua na zona rural de Doutor Ulysses/PR em situacdo contraria as
disposi¢cdes de protecdo ao trabalho. Como conseqgiliéncia dessa forma de contratacao,
os trabalhadores poderdo sofrer danos fisicos e psicoldgicos e terem comprometimento
a sua saude, uma vez que estdao submetidos a condicdo degradante de trabalho,
exercendo suas atividades sem o fornecimento regular de todos os equipamentos de
protecdo, consumindo agua sem nenhum tratamento, sem dispor de instalactes
sanitarias adequadas, enfim, sem a menor atencdo a saude, sem as CTPS assinadas e
por conseguinte sem a garantia de cobertura previdenciaria, sem direito ao repouso
remunerado, distantes de suas familias e em instalagbes precarias.

Os empregados foram retirados da Fazenda, haja vista que se configuram
como degradantes as condi¢bes em que se encontravam, por ndo haver cumprimento
das disposicoes relativas a seguranca e a saude nem o empregador cumpre com as
obrigacdes do contrato de trabalho.

Entendemos que a empresa TEMPO FLORESTAL S/A vendedora e dona das

arvores de pinus existentes na Fazenda ltapirapua, representada em todos os contratos

de compra e venda de arvores de pinus em pé pc:-r_ (CPF
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I  concorreniemente responsavel pelas condigdes degradantes de

submetidos.

Pelo exposto e a luz da situag@o encontrada, conclui-se pela existéncia de
trabalho analogo a condigao de escravo.

Curitiba/PR, 15.06.2009
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