MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
Grupo Especial de Fiscalizacao Mavel

RELATORIO DE FISCALIZAGAO

VOLUME | DE VI

EMPRESA: Espolio deF

LOCAL:Engenhos Amorinha e Manhoso

ATIVIDADE PRINCIPAL: Produgdo de cana-de-aglcar e banana

ATIVIDADE FISCALIZADA: Producgdo de banana (tratos culturais e colheita)

Periodo de fiscalizagdo: Primeiro periodo 14.04.2009;
Segundo periodo: 13 a 27.05.2009.
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3. EQUIPE:

Coordenagao:
Sub Coordenacgao:

3.1 - MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Auditora Fiscal do Trabalho CIF
Auditora Fiscal do Trabalho CIF
Auditora Fiscal do Trabalho CIF
Auditor Fiscal do Trabalho CIF
Auditor Fiscal do Trabalho CIF
Auditor Fiscal do Trabalho CIF
Motorista

Motorista

3.2 - MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Procurador Regional do Trabalho
Agente de Apoio Especializacao

3.3 - MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

3.4 - ADVOGACIA GERAL DA UNIAO
— Advogado da Uniao

3.5 - DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

I Defensor Publico da Unido — Chefe do Niicleo
da DPU - PE

B Defensor Publico da Unido.
I - |édico Perito.

A participacao da Defensoria Publica da Uniao deu-se somente no dia
25.05.2009.
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3.6 - RECEITA FEDERAL DO BRASIL

Auditor da Receita Federal do Brasil
participacao da Receita Federal do Brasil, deu-se somente no dia
19.05.2009.

3.7 - POLICIA FEDERAL

Escrivao da Policia Federal
Agente de Policia Federal
Agente de Policia Federal
Agente de Policia Federal
Agente de Policia Federal
PAP

4 - IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

EMPRESA: Espoélio dem
LOCWonn a e Manhoso — Zona Rural de Amaraji/PE

CPF

CEl: 1500900053-86

Coordenadas geograficas Engenho Manhoso, S 8°19'15,8" W 35°27'35,9"
Coordenadas geograficas Engenho Amorinha, S 8°19'24,8" W 35°30'5,7".

5 - DADOS GERAIS DA OPERACAO

'1) |EMPREGADOS ALCANCADOS: 150

'2) |[REGISTRADOS SOB AGAO FISCAL: 150

'3) |RESGATADOS: 145

'4) |VALOR BRUTO DA RESCISAO: 1388.711,03
'5) [VALOR LIQUIDO RECEBIDO: Vide obs.
'6) |[NUMERO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS: |27

'7) | TERMOS DE APREENSAO E GUARDA: 101

8) |NUMERO DE MULHERES: 04

9) |MENORES: 02

10 |[NUMERO DE CTPS EMITIDAS: 14

11) NUMERO DE CAT EMITIDAS: 00

'12) |GUIAS SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS 145
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OBS: As verbas trabalhistas e rescisodrias, constantes do valor acima, referem-se
ao valor total apurado. Constam deste valor, inclusive, valor de pagamento de um
trabalhador que nao foi resgatado, mas que tinha diferengas salariais a receber,
assim como valores devidos a dois trabalhadores que nao compareceram para os
procedimentos para regularizagao dos registros e recebimento dos valores a titulo
de verbas rescisorias.
Os valores acima informados, serdao pagos em trés parcelas, conforme ficou
acordado em Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta n® 26,
celebrado no curso da agao fiscal. Da seguinte forma:
1° parcela em 25.05.2009. Valor pago R$ 149.317,76.
2° parcela em 07.07.2009. Valor a pagar R$ 119.696,63;
3° parcela em 24.08.2009. Valor a pagar R$ 119.696,63.

6 - RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

N° do Al Ementa Descricao Capitulagéo
art. 13, caput, da
Consolidagédo das Leis
1 |01923442-2 | 000001-9 | Admitir empregado que néo possua CTPS. do Trabalho.
Deixar de implementar agdes de seguranca e salide
que visem a prevencdo de acidentes e doengas |art. 13 da Lei n°
decorrentes do trabalho na unidade de produgéo |5.889/1973, clc item
rural ou implementar agfes de seguranca e saude3151 da NR-31, com
em desacordo com a ordem de prioridade |redagdo da Portaria n°
2 |01923436-8 | 131015-1 | estabelecida na NR-31. 86/2005.
at. 13 da Lei n°
5889/1973, clc item
31.5.1.3.1, alinea "b", da
Deixar de submeter trabalhador a exame médico | NR-31, com redacgéo da
3 |01923435-0 | 131024-0 | periddico, anualmente. Portaria n® 86/2005.
Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia Gatil do meéart. 459, § 1° da
subsequente ao vencido, o pagamento integral do| Consolidagéo das Leis
4 101923445-7 | 001398-6 | salario mensal devido ao empregado. do Trabalho.
art. 134, caput, da
Deixar de conceder férias nos 12 (doze) meses | Consolidagdo das Leis
5 |01923441-4 | 000091-4 | seguintes ao periodo aquisitivo. do Trabalho.
at. 13 da Lei n°
5.889/1973, clc item
31.5.1.3.1, alinea “a”, da
Deixar de submeter trabalhador a exame médico |NR-31, com redacgéo da
6 |01923434-1 | 131023-2 | admissional, antes que assuma suas atividades. Portaria n® 86/2005.
Deixar de manter as embalagens de agrotoxicos, |art. 13 da Lei n°
adjuvantes e produtos afins sobre estrados e/ouem |5.889/1973, clc item
pilhas estaveis elou afastadas das paredes e/ou|31.8.18, alinea “a", da
7 [01923425-2 | 131182-4 | afasiadas do teto. NR-31, com redacéo da
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Portaria n® 86/2005.

01923443-1

001407-9

Deixar de efetuar o pagamento do 13° (décimo
terceiro) salario até o dia 20 (vinte) de dezembro de
cada ano, no valor legal.

art. 1° da Lei n® 4.090,
de 13.7.1962, com as
alteragbes introduzidas
pelo art. 1° da Lei n°
4.749, de 12.8.1965.

01923423-6

000010-8

Admitir ou manter empregado sem o respectivo
registro em livro, ficha ou sistema eletronico
competente.

art. 41, caput, da
Consolidagéo das Leis
do Trabalho.

10

01923440-6

131037-2

Deixar de equipar o estabelecimento rural com
material necessario a prestagdo de primeiros
SOCOITOS

at. 13 da Lei n°
5.889/1973, clc item
315136 da NR-31,
com redagéo da Portaria
n® 86/2005.

1

01923431-7

131179-4

Manter agrotéxicos, adjuvantes ou produtos afins
armazenados em edificagdo que se situe a menos
de 30 m de habitagbes ou locais onde sé&o
conservados ou consumidos alimentos,
medicamentos ou outros materiais.

at. 13 da Lei n°
35.889/1973, c/c  item
31.8.17, alinea "e", da
NR-31, com redagéo da
Portaria n® 86/2005.

12

01923429-5

131464-5

Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente,
equipamentos de protecao individual.

artt 13 da Lei n°
5.889/1973, clc item
31.20.1 da NR-31, com
redacéo da Portaria n°®
86/2005.

13

01923428-7

1313711

Deixar de disponibilizar local ou recipiente para a
guarda e conservacao de refeices, em condigbes
higiénicas.

at. 13 da Lei n°
5.889/1973, cl/c item
312342 da NR-31,
com redacgéo da Portaria
n° 86/2005.

14

01923427-9

131342-8

Deixar de disponibilizar locais para refeicdo aos
trabalhadores.

att 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item
31.231, alinea "b", da
NR-31, com redagéo da
Portaria n°® 86/2005.

15

01923426-1

131363-0

Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalagbes sanitarias compostas de vasos sanitarios
e lavatérios ou disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalages sanitarias compostas de vasos

sanitarios e lavatérios, em proporgao inferior a uni
conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores ou
fracdo ou disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalagtes sanitarias em desacordo com o disposto

na NR-31.

at. 13 da Lei n°
5.889/1973, clc item
312334 da NR-31,
com redagéo da Portaria

n°® 86/2005.

16

01923432-5

131475-0

Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, 4gua
potavel e fresca em quantidade suficiente.

att 13 da Lei n°
5.889/1973, clc item
31239 da NR-31, com
redacio da Portaria n°®
86/2005.

17

01923433-3

112075-1

Deixar de aterrar eletricamente maquina ou

art. 157, inciso |, da
CLT, clc item 1235 da

equipamento que utilize ou gere energia elétrica.

NR-12, com redacio da
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Portaria n® 12/1983.

Manter empregado trabalhando sob condigGes

art. 444 da
Consolidagéo das Leis

18 |01923424-4 | 001396-0 | contranas as disposigies de protecio ao trabalho. do Trabalho.
at. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/lc item
31.23.11.1, alinea “e",
Formecer moradia familiar que n&o possua ventilagéo |da NR-31, com redagéo|
19|01923438-4 | 131393-2 | e/ou iluminacgédo suficiente(s). da Portaria n° 86/2005.
at. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item
31.23.11.1, alinea “f", da
Formmecer moradia familiar que n&o possua cobertura | NR-31, com redagéo da
20|01923439-2 | 131394-0 | capaz de proporcionar protecéo contra intempéries. | Portaria n® 86/2005.
Manter empregado com idade inferior a 18 (dezoito) |art. 405, inciso |, da
anos em atividade nos locais e servigos insalubresConsolidagéo das Leis
21|01923444-9 | 001431-1 | ou perigosos, conforme regulamento. do Trabalho.
at. 13 da Lei n°
5889/1973, clc item
31.22.1 da NR-31, com
Manter instalagbes elétricas com risco de choque |redagéo da Portaria n°
22 | 01923446-5 | 131333-9 | elétrico ou outros tipos de acidentes. 86/2005.
at. 13 da Lei n°
Utilizar maquina ou equipamento modvel motorizadg 5.889/1973, c¢/lc item
que néo possua estrutura de protegdo do operadgr31.12.6 da NR-31, com
para o caso de tombamento e/ou cinto de |redacio da Portaria n°
23 |01923447-3 | 131216-2 | seguranca. 86/2005.
at. 13 da Lei n°
5889/1973, clc item
31.23.11.1, alinea "g"
Fornecer moradia familiar que ndo possua pogo ou |da NR-31, com redagéo
24 | 01923448-1 | 131477-7 | caixa de agua protegido contra contaminacao. da Portaria n® 86/2005.
at. 13 da Lei n°
Deixar de disponibilizar, gratuitamente, ferramentas 5.889/1973, c/c item
adequadas ao trabalho e as caracteristicas fisicas|31.11.1 da NR-31, com
do trabalhador ou deixar de substituir as ferramentas |redagdo da Portaria n°
25(01923449-0 | 131202-2 | disponibilizadas ao trabalhador, quando necessario. | 86/2005.
at. 13 da Lei n°
5.889/1973, clc item
31.12.3 da NR-31, com
Utilizar maquina, equipamento ou implemento com|redagédo da Portaria n°
26| 01923430-9 | 131213-8 | transmissdes de forca desprotegidas. 86/2005.
at. 13 da Lei n°
5.889/1973, clc item
31.23.11.1, alinea “d’,
Fornecer moradia familiar que n&o possua condigbes |da NR-31, com redagéo|
27 | 019234376 | 131476-9 | sanitarias adequadas. da Portaria n® 86/2005.
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7 - ORIGEM DA ACAO FISCAL

Trata-se de acéao fiscal iniciada a partir de encaminhamento pelo Ministério
Publico do Estado de Pernambuco - 31? Promotoria de Justica de Defesa da
Cidadania da Comarca da Capital, Promogao da Fungao Social da Propriedade
Rural - de Termo de Depoimento colhido na Promotoria, informando que no
Engenho Amorinha existiam trabalhadores sem carteira de trabalho assinada e
estavam sem nenhum direito trabalhista.

Em 14.04.2009 uma equipe de auditores fiscais do trabalho da
Superintendéncia do Trabalho de Pernambuco efetuaram uma inspeg¢ao junto aos
Engenhos Amorinha e Manhoso, onde constataram uma realidade que
consideraram trabalho em condi¢cdes degradantes e solicitaram apoio a Secretaria
de Inspecéo do Trabalho.

A acao foi iniciada em 13.05.2009 e teve o acompanhamento dos érgaos e
servidores acima nominados.

8 - INFgRMACf)ES SOBRE A ATIVIDADE ECONOMICA E DA
SITUACAO JURIDICA DOS ENGENHOS.

Os Engenhos Amorinha e Manhoso produzem cana-de-agucar e banana.

A area do Engenho Amorinha é de 138 hectares e a do Engenho Manhoso
e de 60 hectares.

Foram apresentadas ao Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel duas
escrituras publicas de 83 e 55 hectares do Engenho Amorinha. Quanto ao
Engenho Manhoso, segundo o Srm seu pai possuia
titulo de 30 dos 60 hectares do Engenho e os demais ectares eram objeto de
posse por parte dele. Estes ultimos 30 hectares, sdo objeto de disputa judicial, na
Vara do Trabalho de Ribeirao/PE, em fungdo de agao judicial movida por um ex-
empregado que trabalhou naquele Engenho.
ngenhos estdao em processo de inventario pela morte de
ocorrida em 20.05.2006. Os herdeiros do Sr

@ meeira dos Engenhos Amorinha e Manhoso.

11
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Conforme processo de inventario de numero 403.2007-000021-8, de
17.01.2007, da Vara Unica de Amaraji/PE, assumiu compromisso de inventariante,
em 12.06.2007, o herdeiro nao tendo, até a presente data,
prestado as primeiras declaracoes previstas no artigo 993 do Codigo de Processo

Civil.

cial de Fiscalizacao Movel

Conforme declaragbes prestadas ao Grupo Es
(GEFM) pelos herdeiros:

a exce¢ao de uma area de
aproximadamente 25 hectares que estdo a cargo da administragdo do herdeiro
Sendo que portanto, ndao exerce a
administragcao do Engenho. (documentos anexo).
: pelos hardeiros-
T g
acucar do Engenho Amorinha e Manhoso é vendida para as Usinas Bonfim (Unido
Industria), Pedrosa e Destilaria Amaraiji.

Conforme se apurou no curso da acao fiscal, a produgcdao de banana das

areas administradas por* bem como a banana de

melhor qualidade produzida na area administrada pelo herdeiro
*é comercializada pela empresa

ME (nome de fantasia: Empresa Agricola Amorinha), CNPJ: 10.650.646/0001-78,

com sede na Rua Antonio Gervasio Sousa, 388, em Amaraji — PE. Esta empresa

possui como atividade econémica o comércio atacadista de frutas, verduras,

raizes, tubérculos, hortalicas e legumes frescos.

A Empresa Agricola Amorinha destina essa produgcdao ao CEASA em
Recife/PE, e a feira livre de Prazeres no Municipio de Jaboatdo dos
Guararapes/PE. A banana produzida por classificada como de menor
qualidade é vendida diretamente pelo proprio junto ao CEASA em Recife/PE.

Segundo as declaracbes dos herdeiros nestas
operagbes nao sao emitidas notas fiscais de venda destes produtos.

A produgao do Engenho Amorinha, administrado por ||

I ¢ de aproximadamente 1.200 a 1.500 toneladas por ano da cana-de-agticar
e de 20.000 a 40.000 bananas a cada quinze dias;

Na area do mesmo engenho administrada pcr_
produz-se aproximadamente 500 toneladas por ano de cana-de-agucar e
aproximadamente 50.000 bananas por quinzena no periodo de maio a julho e de
12.000 a 20.000 bananas por quinzena nos demais meses.

A producao do Engenho Manhoso é de 500 toneladas por ano de cana-de-
acucar e de 5.000 bananas por quinzena.
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9 - DAS IRREGULARIDADES CONSTATADAS

9.1 - DOS TRABALHADORES:

conforme nomes e datas de admissao abaixo:

©| o[ ~[o] o] s]w[n]=

No curso da acao fiscal, apurou-se o trabalho de cinqienta trabalhadores,

| Data Adm.

23/04/2007 |
18/05/1999 |
27/04/2009 |
27/04/2009

18/05/1987 |
27/04/2009 |
30/06/2002 |
27/04/2009 |
27/04/2009 |
15/12/2007 |
18/05/2001 |
12/10/2005 |
18/09/2001 |
01/02/2009 |
18/05/2008 |
18/05/2008 |
15/11/2008 |
18/05/1987 |
18/05/2008 |
02/01/2002|
15/05/2008 |
18/05/2005

18/05/1990 |
18/05/2005 |
15/03/2009 |
18/05/2007 |
18/05/1989 |
02/01/2009

18/11/2008 |
18/09/2007 |
18/05/1974 |
18/05/1974 |
27/04/2009
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34, 18/05/2005 |
3 1810872005
36. | 02/02/1995 |

37. 27/04/2009

38. 18/11/2008 |
39. 18/05/2005 |
40. | 18/03/2009 |
41 | 15/12/2005 |
v " 10/01/2009)
43. | 01/03/2003 |
44 | 18/03/2009 |
45. | 18/07/2006 |
46. | 18/05/2006 |
47. | 18/05/2007 |
48. | 27/04/2009 I
49 | 14/04/2009 |
50. | 04/04/2009 |

As entrevistas com os trabalhadores foram colhidas em 14.04.2009, quando
da primeira inspecao, efetuada pela equipe de fiscalizagdo da SRTE/PE, e ao
longo da acgao fiscal iniciada em 13.05.2009, pelo GEFM.

Estes trabalhadores foram entrevistados, parte nas frentes de trabalho
(colheita de banana, espalhando esterco de galinha, na atividade de trato com
animais, os cabos e em suas moradias). Muitos trabalhadores prestaram
declaragcbes, que foram reduzidas a termo, conforme consta em documentos

dnNexos.

Momento de depoimenfo da Efasa_'_'!adora- com Professor ma escola Sdo Jodo, fazendo a
17 anos de idade, assishda pelo seu pai leitura do e racdo prestado ao GEFM de

trabalhador ndo alfabetizado

14
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Os trabalhadores abaixo relacionados nao foram constatados em atividade
durante a acao fiscal, compareceram espontaneamente no dia 18.05.2009, na
sede do Engenho Amorinha e informaram que trabalham e ou ja haviam
peios aminisiradores < NN

los administradores Sr.

e
h razao pelo qual constam da relagao, sao os seguintes:

9.2 - DO PROCEDIMENTO PARA DETERMINAR A DATA DE ADMISSAO:

No dia 18 de maio de 2009, foi realizado confronto de informacdes, na
presenca dos membros do Grupo Especial de Fiscalizagao Mével iGEFMh com a
participacao de cada um dos trabalhadores, do Senhor
B do Senhor GG 2 dos advogados destes Ultimos,

onde se chegou ao reconhecimento dos tempos de servico de cada um dos
trabalhadores relacionados pelos empregadores.

Trabalhadores reunidos na sede do engenho, ouvindo explicagdo do GEFM, guanto ao procedimento a ser adotado para
apurar as datas de admissao no engenho
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Para os empregados onde nao houve consenso quanto a data correta de
admissao, a data de admissao mencionada acima & aquela referente ao periodo
em que houve concordancia entre empregador e empregado.

Informo a seguir o nome dos trabalhadores onde nao houve concordancia
quanto a data de admissao alegada pelo empregado e nao reconhecida pelo
empregador:

Nome trabalhador Periodo de trabalho | Periodo de  trabalho
alegado pelo | reconhecido pelo
empregado. empregador.

Alegou que trabalha a | De 18.05.2005 a
16 anos no engenho. 18.05.2009.

_ Alegou que trabalha a| Reconheceu o trabalho em

30 anos no engenho. dois periodos: Primeiro
periodo: de 02.01.1994 a
30.04.2004 e segundo
periodo: 18.05.2007 a
18.05.2009.

_Alegou ter trabalhado | De 18.05.2008 a
de 1995 a 06/2000 e| 18.05.2009.

de  08/04/2002 até

18.05.2009.

Alegou ter trabalhado | De  18.11.2008 ate
de 01/2007 a | 18.05.2009.
| 18.05.2009. |

9.3 - DA ADMINISTRAGAO DOS TRABALHADORES:

Os cinguenta trabalhadores acima_inform ini 0s pelos
Srs. NG - o'
informalmente uma divisdo de area onde
airoximadamente 25 hectares e o restante era administrado por

administrava

16
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A seguir passo a informar os ftrabalhadores que identificamos sob a
responsabilidade de em atividade de colheita de
banana, espalhando esterco, trato com animais e cabo:

Data

Nome |Admissao |
23-Abr-07 |
27-Abr-09 |
27-Abr-09 |
27-Abr-09 |
27-Abr-09

15-Dez-07 |
15-Mai-08 |
02-Jan-09 |
27-Abr-09 |
27-Abr-09 |
15-Dez-05
10-Jan-09 |
18-Mai-06 |
27-Abr-09 |
04-Abr-09 |

©|[~[o|n][a]w[r[~

A atividade de cabo era exercida pelo Sr.
Segundo nos informou [l seu trabalho consistia em: contratar
trabalhadores que procuravam servigo no engenho; distribuicao dos trabalhadores
nas frentes de trabalho; fiscalizagcdo dos servicos; medicao dos servigos e
pagamento aos trabalhadores.

O pagamento realizado aos trabalhadores era realizado em dinheiro pelo
cabo que recebia o dinheiro do Srjll sogro do Sr._vide

depoimento de I

Segundo depoimento prestado pelo Sr. || GGG o
decorrer da semana,ilhe informava a quantidade de trabalhadores
contratados durante a semana e o valor aproximado da folha. O Sr
deixava um valor um pouco acima do previsto para pagamento das despesas com
os trabalhadores com seu sogro, para ser repassado a . para efetuar o

pagamento. Posteriormente o Sr. Fonferia com os valores
pagos e anotados na caderneta. ( vide depoimento de || EGTGN

17
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Os trabalhadores abaixo sao os que estavam sob a administragao de
em atividade de colheita de banana, tratos com animais,
tratorista, motorista e cabo.

ORI NP B WIN =

Nome do Trabalhador

| Data de Adm.

18-Mai-99
18-Mai-87
27-Abr-09
30-Jun-02
18-Mai-01
12-Out-05
18-Set-01
01-Fev-09
18-Mai-08
18-Mai-08
15-Nov-08
18-Mai-87
18-Mai-08
02-Jan-02
18-Mai-05
18-Mai-90
18-Mai-05
15-Mar-09
18-Mai-07
18-Mai-89
18-Nov-08
18-Set-07
18-Mai-74
18-Mai-74
18-Mai-05
18-Ago-05
02-Fev-95
18-Nov-08
18-Mai-05
18-Mar-09
01-Mar-03
18-Mar-09
18-Jul-06
18-Mai-07
14-Abr-09

18
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A atividade de cabo era exercida pelo Sr.
conhecido como [l Segundo o depoimento prestado por
atividade consistia em: Distribuic@o dos trabalhadores nas frentes de trabalho; de
fiscalizagcao dos servigos; contratacao de trabalhadores para o Sr.

H anotagao da produgao diaria de cada trabalhador em um caderno
onde consta 0 nome, o dia de trabalho e o total do dinheiro de cada trabalhador

agamento dos traioalhadores, com dinheiro que lhe & repassado por
P A ckienies. st poe

Segundo o depoimento do Sr. [ ¢ dc- -

administracao do engenho, desde 6 meses antes do seu pai falecer, e que s6 nao
administra a parte onde Nl produz banana e cana de agtcar.

Que sua atividade como administrador do engenho é olhar as lavouras, ver
0 que se planta e o que se colhe, vender a produgao e pagar o pessoal.

Informou ainda, que procura acompanhar pessoalmente o pagamento feito

semanalmente aos trabalhadores, que este pagamento, q
da na sede do engenho Manhoso. (vide depoimento do Sr,

9.4 - DA INFORMALIDADE NA CONTRATAGAO DOS EMPREGADOS:

Até a intervencao do GEFM, os contratos de trabalho destes trabalhadores
eram totalmente informais. Nao era realizado nenhum tipo de anotacao em CTPS
e nao havia qualquer registro em livro ou fichas de registro de empregados.

Notificado o representante do empregador a apresentar os Livros e ou
Fichas de Registro de Empregado dos Engenhos Amorinha e Manhoso, CEI
1500900053-86, apresentou somente duas fichas de registro de empregados de
n° 3 e 4, nao apresentando as de n° 1 e 2, e as de numeragao acima de 4, se
existirem, informando que desconhece o paradeiro das mesmas.

As fichas apresentadas possuem o registro de
W em 03.11.1997, sem data de demissao. De

ficha n® 4, com admiss@o em 03.11.1997, sem data
de demissao.

O unico controle que existia dos servicos prestados pelos trabalhadores era
uma caderneta onde o “cabo”, espécie de encarregado das turmas de
trabalhadores, anotava a produgao diaria e o valor semanal que cabia a cada
empregado. Alguns destes cadernos foramWo fiscal.
Mendldos cadernos com os cabo , cabo de

com I, I -0 i S
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_, Estes cadernos foram vistados por representantes do GEFM e
constam em cépia anexa. (documentos anexo, das folhas 520 a 1633).

9.5 - DA FORMA DE REMUNERAGAO E PROCEDIMENTO DO GEFM PARA
APURAR AS DIFERENCAS SALARIAIS:

A remuneragao dos trabalhadores era feita ordinariamente por diaria ou por
producdo. Os trabalhadores recebiam apenas os dias efetivamente trabalhados,
ainda que a nao prestagao de servigcos fosse por determinagao do empregador,
pelo fato de nao haver servico a realizar ou no caso de chuvas. Nas Ultimas
semanas, conforme declaragao dos trabalhadores e dos préprios empregadores,
houve redugao dos dias da semana trabalhados para redugao de custos. Nestas
semanas, trabalhavam dois ou trés dias, recebendo por volta de R$ 30,00 (trinta
reais) por semana. Desta forma, os empregadores deixaram de garantir a seus
trabalhadores o piso da categoria, estabelecidlo em convengao coletiva de
trabalho. Na verdade, nem mesmo o salario minimo legal era recebido pelos
trabalhadores.

Constatou-se portanto, que os trabalhadores nao recebiam repouso
semanal remunerado, pois, como ja se disse acima, somente recebiam pelos dias
efetivamente trabalhados.

Segundo as informacdes colhidas e constantes nos Termos de
Declaracdes dos trabalhadores, ndo era exigido que assinassem recibos pelos
pagamentos efetuados.

Para efeito de calculos na planilha e considerando os pagamentos feitos de
forma irregular, foi adotado um valor, que em média, seria o recebido pelos
trabalhadores. Consideramos que por més os trabalhadores recebiam R$ 340,00
(trezentos e quarenta reais), havendo uma diferenca salarial a ser paga a todos os
trabalhadores na funcdo de trabalhador rural (exce¢ao feita aos cabos e
estribeiros) no valor de R$ 135,00 (cento e trinta e cinco reais), considerando o
salario da convengao coletiva de R$ 475,00 (-) R$ 340,00. Esta diferenca de R$
135,00 foi informada na planilha de calculos durante todos os meses de trabalho
dos empregados.

Para os trabalhadores que exerciam a func¢ao de estribeiros, foi considerada
a diferenca de R$ 135,00 (cento e trinta e cinco reais) que corresponde ao
pagamento do trabalho aos domingos.

Para efeito de calculos na planilha para pagamento das verbas trabalhistas
atrasadas (salario, décimo terceiro salario, férias acrescidas de um tergo) o valor
dos saldrios foi considerado o salario atual, previsto em Convencdo Coletiva de
Trabalho em vigor de R$ 475,00 (quatrocentos e setenta e cinco reais).
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Nao havia ainda pagamento de décimo terceiro salario, concessao de férias
anuais remuneradas acrescidas do terco constitucional. Sendo estes valores
informados na planilha de calculos, inclusive a dobra das férias, quando fosse o
caso.

9.6 - DA PRESCRIGAO:

Constatamos que muitos trabalhadores possuiam tempo de servigo superior
a 5 anos, com diferengas salariais durante todo o periodo de vigéncia do contrato
de trabalho. Pois a forma de remunerar estes trabalhadores sempre foi da mesma

maneira e mesmo com a morte do Sr. | GG o -
administracao dos Engenhos a cargo dos Irmaos q nao houve
alteragcao na forma de pagamento, ou seja, continuaram a pagar aos trabalhadores
somente os dias em que efetivamente houve trabalho, nao havendo pagamento do
Descanso Semanal Remunerado, férias, décimo terceiro salario efc.

Desta forma, para efeito de calculo das diferencas salariais existentes e

devidas aos trabalhadores, foram considerados somente os Ultimos 5 anos,
conforme disposto.no art. 7° do Inciso XXIX da Constituicao Federal.

9.7 - DO FGTS E DA PREVIDENCIA SOCIAL.

Em decorréncia da informalidade dos contratos de trabalho, nao havia
depositos de fundo de garantia do tempo de servigo (FGTS) nem de contribuigbes
previdenciarias, prejudicando os trabalhadores pelo fato de nao estarem inscritos
perante a previdéncia social, nao podendo usufruir dos beneficios dela
decorrentes.

Fora firmado Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta, com o
Ministério Publico do Trabalho, onde o representante do empregador,
comprometeu-se em regularizar o FGTS e a Previdéncia Social em um prazo
maximo de 180 dias. (vide TCAC n° 26, anexo).
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9.8 - SALARIO FAMILIA

Quanto ao Salario Familia, nenhum trabalhador recebeu qualquer valor a
titulo de Salario Familia durante o periodo do contrato de trabalho, embora
possuam muitos filhos com idade inferior a 14 anos. Este valor nao fora calculado
pela equipe do GEFM, em razédo da dificuldade operacional do calculo e tratar-se
de matéria afeita a Previdéncia Social, sendo pactuado com o representante do
empregador através do TCAC n° 26, para que regularizasse o Salario Familia no
prazo maximo de 180 dias. Abaixo apresento a relagdo dos trabalhadores, com
seus respectivos filhos e data de nascimento: (cOpia das certiddes de nascimento
em anexo).

Trabalhador | Filhos
1.
2.

3.

1%.

12.

13
14.

15.

Co| N
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16.
i

18.
19.

21.

2L

23.

24.

S

26.

]
(8]
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9.9 - DA ADMISSAO DE TRABALHADOR SEM CTPS E OU DOCUMENTO
PESSOAL.

Quatorze empregados foram admitidos sem possuir a carteira de trabalho e
previdéncia social - CTPS.

Momento que o empregado assina seu nome em CTPS
emitida no curso da acéo fiscal

O GEFM providenciou junto a Prefeitura Municipal de Amaraji/PE, a
emissao das CTPS para os seguintes empregados:

1. (Admissdo 18/5/1999);
2 i missao 01/02/2009);
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Admissao 18/05/1987);
(Admissao 2/2/1995);
issdo 18/11/2008);
missao 18/5/2007);

(Estribeiro) (Admissao1/3/2003);

_Admisséo 18/5/1990);
(Admissao 18/5/2007);
10l /. issao 04/04/2009);
11 (Admissdo 27/04/2009);
missao 15/05/2008);
dmissao 10/01/2009);

12 Ad
13
14 Estribeiro (Admissao 18/05/2006).

O trabalhador nao possui documento algum,
inclusive a certidao de nascimento, e segundo o trabalhador, nunca fora feito sua
certiddao de nascimento. Para efeitos de registro do trabalhador junto ao Livro de
Registro de Empregados, fora emitida uma CTPS proviséria, com validade de 3
meses baseada apenas em declaracao.

9.10 - DO TEMPO DE SERVIGO RECONHECIDO PELO EMPREGADOR E
EFEITOS PREVIDENCIARIOS - DEFENSORIA PUBLICA.

Visando garantir o reconhecimento do tempo de servigo dos trabalhadores
pela Previdéncia Social, pois além do reconhecimento do tempo de servigo pelo
empregador, € necessario que a Previdéncia Social aceite o tempo de servigo
declarado para que os empregados possam usufruir dos seus beneficios. Desta
forma fora acionada a Defensoria Pdblica da Unido, que deslocou-se até o
engenho Amorinha, no dia 25.05.2009, onde acompanhou o trabalho do GEFM e
emitiu relatério (copia anexa), onde em sintese informa o seguinte:

Que prestou orientacgao juridica ampla e irrestrita aos ex-empregados dos
engenhos Amorinha e Manhoso, sobretudo no ambito previdenciario, a fim de
identificar a existéncia de casos de enquadramento em beneficios por
incapacidade (auxilio-doenga, aposentadoria por invalidez, LOAS), de
preenchimento de requisito temporal para fins de aposentadoria ou de outros
beneficios cabiveis, tais como, salario-maternidade, etc.

Entrevistaram os trabalhadores com breve exposi¢ao do papel / atribuicdes
da defensoria publica federal, com posterior obtencao de informacdes acerca de
faixa etaria e tempo total de servigco / contribuicdo de cada trabalhador para
andlise de eventual direito a alguma das modalidades de aposentadoria.
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Por outro lado o perito médico solicitou informacgdes relacionadas ao quadro
de saude de cada um, com realizacao de exames in loco, quando necessario, com
o intuito de averiguar a existéncia de moléstias incapacitantes que viabilizassem a
percepcao de possiveis beneficios previdenciarios.

Destes exames realizados detectou:

9.10.1 - Enfermidades em dois trabalhadores:

- I /o <sonta quadro de filariose (CID 10 — B74),

tendo sido orientado a procurar posto de saude mais préximo para realizar
exames mais especificos a fim de subsidiar requerimento administrativo de
auxilio doenca perante o INSS e, acaso indeferido, procurar a DPU/PE.

- I /o cscnta 02 hémias de discos (CID 10 — K40-

46) aparentemente incapacitantes, tendo sido orientado a procurar
diretamente o INSS com o intuito de requerer administrativamente o auxilio
doenca e, acaso indeferido, procurar a DPU/PE.

9.10.2 - Duas trabalhadoras gravidas:

. “ Encontra-se gestante de 08(oito) meses, tendo
sido orientada a, apos o parto, obter a certidao de nascimento do seu filho e

requerer administrativamente o salario maternidade perante o INSS, assim
como procurar a DPU/PE em caso de indeferimento.

. _ Encontra-se gestante de 05(cinco) meses,

tendo sido orientada a, apos o parto, obter a certidao de nascimento do seu
filho e requerer administrativamente o salario maternidade perante o INSS,
assim como procurar a DPU/PE em caso de indeferimento.

9.10.3 - Dois trabalhadores com possibilidade de obten¢do da aposentadoria
por tempo de contribuigao.

. murou-se que o trabalhador conta com
empo suficiente para a aposentadoria por tempo de contribuicdo. Foi

orientado a requerer administrativamente o beneficio perante a Autarquia
Previdenciaria e comparecer a DPU/PE em caso de indeferimento.

- [, . ou-se que o trabalhador

conta com tempo suficiente para a aposentadoria por tempo de
contribuicdo. Foi orientado a requerer administrativamente o beneficio

perante a Autarquia Previdenciaria e comparecer a DPU/PE em caso de
indeferimento.
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9.11 - MORADIAS

Os trabalhadores dos Engenhos Amorinha e Manhoso, em sua grande
maioria, sao residentes em moradias fornecidas pelo empregador, onde residem
com suas familias. Existem trabalhadores, que inclusive, nasceram no Engenho, e
possuem tempo de servigo que varia de 5 a 30 anos.

As condigbes destas moradias sao precarias, havendo rachaduras nas
paredes e buracos no telhado, permitindo goteiras no interior das casas quando
chove. A madeira utilizada na sustentagdo da cobertura esta visivelmente
deteriorada; Inexistem instalacbes sanitarias e fossas sépticas; inexiste agua
potavel para uso diario; inexiste ventilagdo adequada pela pouca quantidade de
janelas ou inexisténcia delas, agravado pela existéncia do calor e fumacga que sao
produzidas nos fogbes a lenha sem um condutor da fumaca para a area externa
das casas, Instalacdes elétricas precarias e com fiagao exposta.

Vista Externa das Casas:
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9.12 - INSTALAGOES ELETRICAS PRECARIAS:

As instalagdes elétricas sao precarias e improvisadas, com fiagao exposta.
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9.13 - BURACOS NO TELHADO:

Em virtude da ma conservacao dos telhados, quando chove, ha goteiras no
interior das casas.

9.14 - PROCEDENCIA DA AGUA FORNECIDA AOS TRABALHADORES E
SUAS FAMILIAS:

Algumas casas possuem, normalmente aos fundos, um cano que capta
agua diretamente dos corregos e que € utilizada pelos trabalhadores sem qualquer
tratamento. Em outras casas nao ha nem mesmo esta precaria estrutura, o que
obriga os trabalhadores e suas familias a buscarem agua de uma torneira
instalada préximo a casa sede do engenho ou ainda nos cérregos ou riachos.

Todas estas fontes de agua de que os trabalhadores se servem para
apanhar agua sao de procedéncia duvidosa. Estivemos em uma das fontes onde

se instalou o cano para conduzir a agua até trés casas no engenho (casas dos
empregado a
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agua é de um corrego onde instalou o cano para conduzir a agua até uma torneira
aos fundos das trés casas conjugadas.

-

Trabalhador mostra o local onde é instalado cano para abastecer
as casas com agua

9.15 - EXISTENCIA DE MORCEGOS NO INTERIOR DAS CASAS:

A precariedade das construgtes, aliada a auséncia de luz, tornam as casas
um local ideal para morcegos. Caso constatado na casa do lrabalhador-

Vista infema de telhado, onde visualiza-se morcegos entre as telhas.
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9.16 - INSTALAGOES SANITARIAS:

Somente uma das casas possui vaso sanitario funcionando e chuveiro. Esta
instalacao sanitaria fora construida, segundo a moradora e o Sr.

& com recursos do Governo do Estado de Pernambuco. Todas as
demais nao possuem sequer vaso sanitario.

Os trabalhadores improvisam pequenos giraus para tomar banho efou o
fazem a céu aberto, cada qual improvisa como pode. As necessidades fisiologicas
sao satisfeitas no meio do mato, o que, além de expor a intimidade dos
trabalhadores e de suas familias, os sujeita ao risco de picada de animais
peconhentos e contamina as fontes de agua utilizadas pelos trabalhadores e por
suas familias.

Detalhe de instalacdo sanitaria desativada,
sem agua e que era utilizada como galinheiro.
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o R . . 1A

Flagrante de trabalhadores se banhando em local inadequado (cérrego na frente das casas do Engenho
Amorinha) apés manuseio de adubo organico (esterco de galinha) sem qualquer equipamento de protegdo
indnidual

9.17 - LOCAL PARA PREPARO DAS REFEIGOES:

As casas nao dispoem de nenhuma estrutura para o adequado manuseio e
preparo de refeicoes, tais como: pias com sistema de esgoto e fogdes adequados.
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As loucas sao lavadas na parte externa das casas, proximo a fonte de agua, ou do
ro, ou em armagdes improvisadas nos fundos das casas. Os fogbes sao
improvisados com tijolos e chapa de ferro, normalmente alimentados com lenha,
nao havendo condutor de fumacga para a parte externa do ambiente.

9.18 - CONDIGOES DAS CAMAS E COLCHOES:

A grande maioria dos colchdes € de péssima qualidade, muitos de
espessura fina, outros nao passam de pedacos de espuma. O que é agravado
pela auséncia de camas, dispondo estes colchdes diretamente no chao.
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t .. . 5 A £ 1 -]
Duas situagdes onde o trabalhador dispde seu colcho diretamente no chéo.

9.19 - FALTA DE VENTILAGAO E FUMAGA PROVOCADA PELOS FOGOES A
LENHA SEM CONDUTOR DE FUMACA PARA FORA DA MORADIA:

Todas as casas possuem fogbes alimentados a lenha, sem condutor da
fumaca para a parte externa do ambiente. As cozinhas das casas nao possuem
janelas, somente a porta. Todas as casas possuem dois quartos, um possui janela
e outro ndo. A fumaca nao sai imediatamente do ambiente, provocando uma
coloragao escura nas paredes que imita ao piche. A ventilagao deficitaria, aliada a
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insuficiéncia de luz artificial, combinado com as paredes escuras provocadas pela
fumaca, deixa o ambiente interno das casas com um aspecto de penumbra.

#\ t > :
Vista dos fogbes improvisados, alimentados a lenha, provocando fumaga, que permanece no ambiente pela
insuficiéncia de ventilagdo e pela auséncia de condufores da fumaca.

I.'II J"..I._ I { | =

Vista das parede das moradias. Aspecio escuro que imita ao piche, provocado pela fumaca dos fogbes a
lenha, sem condutor de fumaca para fora do ambiente.

9.20 - RACHADURAS E PE DIREITO BAIXO:

A maioria das casas possui sua estrutura comprometida com rachaduras
nas paredes, com risco de desabar. O pé direito de algumas das casas tem
aproximadamente 2,00 metros, prejudicando o conforto térmico.
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PRCNIZAR
FEDERA.

e Nl
Detalhe da rachadura na parede. E AFT praticamente encosta cabeca na estrutura que sustenta o tefhado.

9.21 - DAS FRENTES DE TRABALHO

Nas frentes de trabalho constatamos o trabalho de empregados em
atividade de corte de bananas e aplicacao de esterco nos pés de banana.

Na oportunidade estava chovendo e os trabalhadores estavam enlameados
pela chuva, pelo contato com os pés de banana e com o estrume a ser distribuido.

L o et

e V. %

3 - s e LT
Trabalhadores em atividade de espalhar esferco de Trabalhador em atividade de colheita da banana.
galinha.
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9.21.1 - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL:

Nenhum tipo de equipamento de protecdo individual fora fornecido aos
trabalhadores. Alguns trabalhadores, entre eles um com 17 anos de idade,
aplicavam estrume de galinha nos pés de banana, descalgos. Os trabalhadores
que calgavam botas de borracha declararam que as adquiriram com recursos
proprios.

manuseando esterco de galinha sem qualquer
equipamento de prolecéo individual.
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9.21.2 - INSTALAGOES SANITARIAS NAS FRENTES DE TRABALHO:

Nas frentes de trabalho inspecionadas (corte de banana e adubagao com
esterco de galinha) inexistia instalagcbes sanitarias para os trabalhadores. Os
trabalhadores declaram que utilizam o proprio bananal para satisfazer suas
necessidades fisiologicas.

9.21.3 - NAO FORNECIMENTO DE AGUA POTAVEL

Nao havia o fornecimento de agua potavel pelo empregador aos
trabalhadores nas frentes de trabalho. Os trabalhadores improvisavam garrafas do
tipo PET para acondicionar a agua que era apanhada pela manha em uma
torneira na sede do Engenho, e ao longo da jornada de trabalho, se a agua
acabasse, reabasteciam as garrafas em corregos que correm préximo aos locais
de trabalho.

A potabilidade da agua apanhada na sede do engenho nunca foi apurada e
conforme acima informado, nao recebia qualquer tratamento.

9.21.4 - FERRAMENTAS:

Para o corte da banana os trabalhadores utilizam-se de facas e facodes;
para a limpeza dos pés de banana utilizam enxadas e foices. Todas essas
ferramentas sdo compradas pelos proprios trabalhadores.
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9.21.5 - LOCAL PARA ARMAZENAR E TOMAR AS REFEIGOES NAS
FRENTES DE TRABALHO:

Os trabalhadores que ndao moram no engenho, trazem de casa suas
marmitas, em mochilas. Afirmaram que antes do inicio da atividade comem uma
parte desta marmita e no meio da jornada comem o restante. Para fazer suas
refeigdes nas frentes de trabalho, declararam que nao existe um local adequado.
Ou comem na sede do engenho em baixo de uma sombra de arvore ou na frente
de trabalho préximo aos pés de banana.

No momento da inspe¢ao os trabalhadores espalhavam esterco de galinha
e nao possuiam agua e sabao para higienizar as maos, sendo que encontravam-
se totalmente encharcados de terra e estrume, inclusive suas maos. A unica agua
que possuiam era a acondicionada em garrafa do tipo PET, que trouxeram para
beber.

9.22 - MAQUINAS:

Na sede da fazenda existem duas estribarias, e ou cocheiras onde sao
alimentados animais utilizados no servigco do engenho (burros, éguas e jumentos).
Dois trabalhadores sdo encarregados de alimentar estes animais. Para isso,
necessitam cortar capim e moer em uma maquina conhecida como forrageira.
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Esta forrageira possui correia exposta, colocando em risco a integridade fisica dos
trabalhadores que a operam.

Ha um trator no Engenho Amorinha, operado pelo trabalhadorm
rmao. O operador de trator ndao recebeu o devido trei

operacao de maquinas. Este trator possui as seguintes irregularidades: nao
dotacado de protecao de sua estrutura para caso de tombamento; nao dotacao de
cinto de seguranga na sua cabina; ndo dotacdo de espelhos retrovisores e de

luzes e sinais sonoros de ré acoplados ao sistema de cambio de marchas
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9.23 - AGROTOXICOS:

Os agrotéxicos estdo armazenados na sede do engenho Amorinha, em
construgdo fechada com cadeado, porém conjugada a residéncia dos
trabalhadores e ao lado da escola do Municipio (Escola Sao Joao).

Estes agrotéxicos estdo dispostos diretamente no chao, encostados na
parede e em conjunto com outros equipamentos, inclusive com inhame.

\ ""‘.")

*

Junto ao local de armazenagem do agrotéxico,
ficava depositado Inhame.

Detalhe do depésito de agrotdxicos (portdo de
grade aberto) ao lado esquerdo da fofo
conjugado com casa de (trabalhador (lado
direito da foto).

Inexiste no engenho um ou mais trabalhadores treinados para a
manipulacdo dos agrotoxicos. Assim como as declaragdes dos trabalhadores que
aplicam agrotoxicos informam que nao recebem nenhum tipo de equipamento de
protecao individual.
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9.24 - TRABALHO PROIBIDO PARA MENORES DE 18 ANOS.

Constatou-se o trabalho de um adolescente com 17 anos de idade em
atividade espalhar esterco de galinha nos pés de banana. O adolescente
espalhava o esterco sem qualquer equipamento de protegdo, com os pés
descalgos, todo enlameado, pelo esterco e pela chuva. Conforme estabelecido
no Decreto 6.481, de 12/06/2008, que trata das piores formas de trabalho
infantil, que proibe o trabalho em estabulos, cavalarigas, currais, estrebarias ou
pocilgas, sem condigdes adequadas de higienizagao, equiparando-se ao trabalho de
espalhar o esterco

9.25 - NAO REALIZAGAO DE EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS

Durante todo o contrato de trabalho os trabalhadores nunca foram
submetidos a qualquer tipo exame meédico ocupacional, quer admissional para
atestar a capacidade fisica dos trabalhadores em exercer as funcdes que |hes
eram delegadas. Assim como ao longo do contrato de trabalho nunca foram
submetidos a exames médicos ocupacional periédico.

9.26 - GESTAO DE SEGURANGA, SAUDE E MEIO AMBIENTE DE TRABALHO
RURAL

A norma regulamentadora n°® 31, aprovada pela Portaria n® 86 de 03.03.05,
instituiu que os empregadores rurais devem implantar acées de seguranca e
saude que visem a prevengao de acidentes e doengas decorrentes do trabalho.

A equipe do GEFM constatou que nenhuma acao de seguranca e saude foram
implantadas junto aos engenhos Amorinha e Manhoso, tais como: Adocdao de
medidas de protecdao coletiva para controle dos riscos na fonte; adogao de
medidas de protecdo pessoal, melhorais das condicdes e do meio ambiente de
trabalho abrangendo os aspectos dos riscos quimicos, fisicos, mecanicos e
biolégicos; promog¢do da saude e da integridade fisica dos trabalhadores rurais;
campanhas educativas de prevengao de acidentes e doencas decorrentes do
trabalho; organizagao do trabalho.

43



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
Grupo Especial de Fiscalizacao Mavel

10. DAS INTERDIGOES EFETUADAS:

Em razao do Grave e Iminente risco a vida dos trabalhadores, e de acordo
com a legislagao em vigor, foram efetuadas as seguintes interdigbes, no curso da
Acao Fiscal:

+ Interdicdo do Trator Ford “Blue Line” existente no Engenho Amorinha.
Através da Portaria n® 228-S de 18/05/2009 e Laudo Técnico de Interdi¢ao
n° 104/2009. (documento anexo);

» Interdigdo das moradias de trabalhadores existentes no engenho Amorinha,
através da Portaria n°® 227-S de 16/05/2009 e Laudo Técnico de Interdi¢cao
n°® 102/2009. (Documento anexo).

+ Interdicdo das Moradias de trabalhadores existentes no Engenho Manhoso,
através da Portaria n® 229-S de 18/05:2009 e Laudo Técnico de Interdigao
n° 105/2009. (documento anexo).

+ Interdi¢ao das atividades de armazenamento e manipulagao de agrotoxicos
desenvolvidas no engenho Manhoso, através da portaria n° 230-S de
18/05/2009 e Laudo Técnico de Interdigdo n° 106/2009. (documento em
anexo).

« Interdicao das frentes de trabalho, e das atividades de tratos de animais, e
das atividades de armazenamento e manipulacao de agrotoxicos existentes
e desenvolvidas no engenho Amorinha, através da Portaria n° 226-S de
16/05/2009 e Laudo Técnico de Interdicao n® 014/2009.

11.DA GARANTIA DE RETIRADA DOS TRABALHADORES DAS
MORADIAS INTERDITADAS:

Considerando o Grave e Iminente Risco existente nas moradias dos
trabalhadores moradores e empregados dos engenhos Amorinha e Manhoso,
conforme descrito nos Laudos Técnicos de Interdicdo e da determinagdo da
interdicao das moradias através das Portarias: 227-S de 16/05/2009 e 229-S de
18/05/2009, faz-se necessario a retirada imediata dos trabalhadores de suas
moradias, bem como a garantia de alimentagdao aos mesmos, enquanto esta
interdicao persistir.

O representante do Ministério Puablico do Trabalho, buscou a tutela
jurisdicional junto a Vara do Trabalho de Ribeirao/PE, através de Ac¢ao Cautelar
Inominada preparatéria de Acgdo Civil Publica, cumulada com pedido de
Antecipagao da Tutela Inaudita Altera Parte, postulando-se a concessdo de
liminar com interdicdo das moradias que apresentam riscos e, a imediata
transferéncia dos trabalhadores e suas familias.
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Em sentenca proferida nos autos do processo n° 1052/09-3, pela Juiza
Titular da Vara de Ribeirdo, houve a concessao de liminar sem ouvida dos réus,
onde determinou:

« A interdigdo das moradias dos trabalhadores existentes nos fundos
agricolas dos Engenhos Amorinha e Manhoso;

» O fornecimento de transporte para os trabalhadores e suas familias serem
deslocados com 0s seus pertences pessoais para outro imoével que tenha
condigbes dignas de ser habitado conforme previsdo legal na cidade de
Amaraji/PE, com todas as despesas de deslocamento e aluguel a cargo do
réu;

« Impbe-se ainda o fornecimento de uma cesta basica para cada trabalhador
para garantia de sobrevivéncia sua e de sua familia enquanto perdurar a
situacao;

+ O imediato cumprimento dos itens anteriores sob pena de multa diaria
equivalente a R$ 1.000,00,(mil reais) — § 2° do art. 461 do CPC, tendo
inicio a partir da data da ciéncia da presente decisdo, para cada trabalhador
encontrado nas casas atuais dentro das areas dos engenhos. (documento
em anexo).

12.DA CONDIGAO DOS TRABALHADORES RESGATADOS SEREM
MORADORES DO ENGENHO HA VARIOS ANOS.

Dificuldade enfrentada pela equipe do GEFM foi a situacdo peculiar dos
trabalhadores em serem moradores com suas familias dos engenhos ha varios
anos, alguns até haviam nascido no préprio engenho, outros vivem praticamente a
vida toda, e ou a mais de 5, 10,15,20,30 anos.

A Secretaria de Inspe¢dao do Trabalho determina através da Instrugao
Normativa n® 76 de 15 de maio de 2009, que sejam adotados os procedimentos
previstos no artigo 2° C, §§ 1° e 2° da Lei 7998/90, dando causa a rescisao
indireta dos contratos de trabalho.

Portanto, enfrentamos uma situagao dificilima uma vez que ao efetuarmos a
ruptura dos contratos de trabalho dos trabalhadores residentes nos Engenhos
Amorinha e Manhoso, estavamos também, desalojando-os de suas casas, nao
tendo para onde ir. Diferentemente de situagbes onde o trabalhador é
arregimentado em outras regides e quando resgatado retorna para a cidade de
onde fora arregimentado.

Estes trabalhadores moradores dos Engenhos nao foram arregimentados
em outras regides, sao moradores dos engenhos a varios anos, sendo o Engenho
sua residéncia e domicilio. Ali no Engenho & que os filhos nasceram e cresceram.
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A situacao teria que ser enfrentada de maneira que a ruptura do contrato de
trabalho ndo causasse um mal maior, jogando os trabalhadores a propria sorte.

A decisao tomada pela equipe do GEFM foi permitir que os trabalhadores que
sao moradores dos Engenhos pudessem manifestar sua op¢ao de romper o
contrato de trabalho e ou permanecer com o contrato de trabalho. Foram
apresentadas aos trabalhadores as seguintes opgoes:

« Romper o contrato de trabalho e conseqiientemente deixar o engenho e
sua unica e atual moradia, recebendo suas verbas trabalhistas atrasadas,
verbas rescisorias, FGTS e seguro desemprego;

« Ou manter o contrato de trabalho, recebendo as diferengas salariais até
aqui devidas, sem recebimento das verbas rescisodrias, seguro desemprego
e FGTS, além de deixar o Engenho pelo tempo necessario para a reforma
das moradias, com as garantias concedidas na sentenca liminar nos autos
do processo n° 1052/09-03, da Vara do Trabalho de Ribeirdao/PE.

Foram ouvidos individualmente cada trabalhador morador dos engenhos,
franqueando-se a presenca do empregador. Este trabalho fora realizado pela
Equipe do GEFM no dia 22 de maio de 2009, na sede do Engenho Amorinha. Foi
informado ao trabalhador, morador dos Engenhos, os valores a que teria direito
em receber caso optasse em romper o contrato de trabalho e ou permanecer com
o contrato. Informamos ainda as garantias que teria direito caso optasse em
permanecer com o contrato de trabalho junto ao Engenho (casa em Amaraji, por
conta do empregador, cesta basica e retorno ao engenho quando da reforma e ou
construcao das moradias).

Apds estas informacgdes que foram prestadas de maneira individual a cada
trabalhador, o mesmo manifestava sua opgéo, através das DECLARACOES que
foram assinadas individualmente e que constam de documento anexo.

Neste dia foram ouvidos os seguintes trabalhadores moradores:

Nome | Data Adm.
| 18/05/1999
| 30/06/2002
18/05/2001
18/09/2001
01/02/2009
18/05/2008
| 18/05/1987
02/01/2002
18/05/2007
18/11/2008
18/09/2007

= 2L |R|N|| N AWM=
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18/05/1974 |
| 18/05/1974 |
| 18/08/2005 |
| 02/02/1993 |
16/11/2008 |
18/05/2005 |
| 15/12/2005|
| 01/03/2003 |
| 18/03/2009 |
| 18/05/2006 |
| 18/05/2007 |
| 04/04/2009 |

Trabalhador manifestando opg¢ao por romper o contrato de trabalho
sendo assistido por Auditora Fiscal do Trabalho e Procurador Regional do
Trabalho

O trabalhador F nao foi ouvido nesta data, em funcéo de
nao ter comparecido, ficando sua situacao definida no dia 25.05.2009, na sede do

Engenho, data do pagamento das parcelas devidas.
0 trabalhadorbmanifestou opg¢ao por permanecer

como empregado do engenho(documento anexo).
Todos os demais manifestaram op¢do em romperem o contrato de trabalho.
(documentos em anexo).
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13. FORMA DE PAGAMENTO DAS VERBAS TRABALHISTAS E
RESCISORIAS - DEPOSITO EM CONTA SALARIO.

Uma das preocupacgbes do GEFM foi em relagdo ao volume de dinheiro que
seria pago a cada ex-empregado, na sede do engenho Amorinha, localidade
distante do centro de Amaraji/PE, e ainda pela movimentagao que sera realizada
pois terao que fazer a mudanga de suas casas para outras que providenciarao ao
longo da semana, deixando os trabalhadores expostos ao risco de assaltos e ou
perderem seu dinheiro.

Diante deste cenario, providenciou-se a abertura de conta salario junto a
Agéncia do Banco do Brasil de Amaraji/PE, para todos os trabalhadores que
possuiam os documentos necessarios a abertura da conta salario. Muitos
trabalhadores tiveram que regularizar o seu CPF, com pagamento da taxa de R$
5,50 por conta do empregador.

Mesmo assim doze trabalhadores nao puderam abrir suas contas salarios,
devendo, portanto receber seus créditos diretamente e em dinheiro. Sdo os
seguintes os trabalhadores que nao puderam abrir suas contas salarios:
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;

Trabalhadores no momento da assinatura de Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho

¥ RN
Trabalhadores no momento da assinatura do Seguro Desemprego Trabalhador Resgatado
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T}aba!hadores no momento do recebimento das verbas trabalhistas e rescisérias

14 - DAS ESTABILIDADES

No curso da acao fiscal descobriu-se que haviam trabalhadores que
gozavam de estabilidade no emprego, conforme passo a relatar:

14.1 - GESTANTES:

monmrme avaliacao do médico perito, encontrava-se
gestante de U8(oito) meses.

* Conforme avaliagdo do médico perito, encontrava-
se gestante de 05(cinco) meses.

Ambas as trabalhadoras gozam de estabilidade até 5 meses apos o parto,

em razao do estabelecido no Ato das Disposigoes Constitucionais Transitorias
art.10, letra “b".

As trabalhadoras tratam-se da filha e da esposa de _

“reSpectivamente. O trabalho da filha consistia em ajudar o pai, que nao é
alfabetizado, a anotar a produgao dos trabalhadores nas cadernetas e a ajudar a
efetuar o pagamento aos trabalhadores. O trabalho da esposa referia-se em
efetuar limpeza nas imediacbes da sede do engenho Manhoso, local onde

residiam. Ambos os contratos de tempo parcial.
A decisao do Sr ue exercia a fun¢ao de cabo
para o Sr. em romper o contrato de trabalho com o

empregador, provocou a ruptura dos contratos de trabalho com a esposa e filha,
que em relagao ao contrato de trabalho do pai e esposo eram acessorios.

Na planilha de calculos consta o valor referente ao pagamento do salario
referente a estabilidade das duas trabalhadores, ou seja, o tempo para concluir a
gestacao até 5 meses apoés o parto. Consta na coluna DMI.
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14.2 - ESTABILIDADE ADQUIRIDA ANTES DA CONSTITUIGAO FEDERAL DE
1988:

- [ &
mmmm admitidos em 18.05.1974 e ja contavam com mais

de 10 anos de servico antes da promulgagdo da Constituicdo Federal de 1988.
Haviam adquirido a estabilidade, conforme estabelecido no art. 14 da Lei 8.036/90.

O valor da estabilidade fora considerado para efeito de calculos na
propor¢ao de 80% do valor total da indenizagao prevista e consta na planilha de
calculos na coluna DMI.

15 - DOS TRABALHADORES RESGATADOS:

Dos cinglienta trabalhadores que foram atingidos no curso da acdo fiscal
cinco nao foram resgatados, trata-se d*, que ja
havia rompido o contrato de trabalho em 18.02. e compareceu na sede do

Engenho no dia 18.05.2009 tendo seu contrato de trabalho reconhecido pelo
empregador. Seu nome consta da planilha para efeitos de calculos das diferengas
salariais e verbas rescisorias, porém, muito embora, deva ter trabalhado nas
mesmas condigbes dos demais, nao € possivel administrativamente imputar ao
empregador a condicao de trabalhador resgatado, em fungdo da submissdo a

condicao de trabalho degradante.
une exerce a funcdo de motorista, com data
de a ta da primeira inspecao, onde constatamos o

trabalho do mesmo) e até 30.04.2009 exercia também a fungdo de Chefe Divisao
de Limpeza Publica da Prefeitura Municipal de Escada, conforme Portaria de
nomeagao n° 0431/2009 GP de 10.03.2009 e Portaria de Exoneragdo n°
0849/2009 — GP de 06.05.2009.

O referido trabalhador nao residia nas moradias do engenho e nao estava
submetido as mesmas condi¢des de trabalho dos demais trabalhadores, uma vez
que exercia concomitantemente a funcao na Prefeitura Municipal de Escada e de
motorista no Engenho e seu trabalho consistia em efetuar o carregamento da
banana produzida no engenho. Ressalta-se que a data de admissao 14.04.2009,
refere-se a data em que a equipe fiscal constatou o trabalho do mesmo no
Engenho.

que manifestou opgao em permanecer com
seu contrato de trabalho com o Engenho.
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em 13.05.2009 a equipe do
GEFM constatou o trabalho dos mesmos em atividade de espalhar esterco de
galinha e nao eram residentes do Engenho. Declararam haver iniciado o trabalho
ha 15 dias. No curso da agao fiscal nao compareceram para regularizar o contrato
de trabalho e receber suas verbas rescisorias. Para ambos nao fora emitida a guia
de Seguro Desemprego Especial, uma vez nao possuimos os dados necessarios

ao correto preenchimento do mesmo.

16. DOS DOCUMENTOS APREENDIDOS:

ue estavam

. “cabo” de
e com “cabo” de
Os documentos apreendidos constam do Auto de
preensao e (Guarda n 91842009, com data de 13.05.2009. (documento
anexo). Sendo os originais entregques em 26.05.2009, ao Procurador da
Republica de Pernambuco, Dr. bara as providéncias

cabiveis.

Durante a acao fiscal foram apreendidos diversos cadernos,
em poder dos trabalhadores

Constam copias de recibos de pagamento de salarios, emitidos pela

Empresa Agricola Amorinha, de propriedade de [ NG . cOM
endereco na Rodovia PE 63, km 20 Fazenda Beatriz, alguns i

empregados. Estes recibos foram entregues pelo trabalhadom
ﬂ a equipe do GEFM. Ricardo informou que na época |

de “cabo” e |lhe foram entregues estes recibos pelo Sr. M

para que providenciasse a assinatura nos recibos pelos trabalhadores.

17. TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA:

ersas reunices com [N

e o representante do espdlio Sr.
companhados de seus respectivos advogados

com o representante do Ministério Publico do Trabalho, o Procurador Regional do
Trabalhop_o Termo de Compromisso de
Ajustamento de Conduta n° 26, de 21.05.2009, onde ficou pactuado entre outros
assuntos os seguintes:
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« Reconhecimento pelos compromissados dos valores constantes na
planilha apresentada pela GEFM, cujo valor total & de: R$ 371.087,28;
A forma de pagamento, sendo:

o 40% do valor total, que corresponde a R$ 148.434 91, a ser pago
no dia 25.05.2009, em depdsito em conta bancaria, especialmente
aberta para este fim, e ou diretamente aos trabalhadores na sede do
Engenho Amorinha, devidamente assistidos pela GEFM,;

30% do valor total, que corresponde a R$ 111.326,18, a ser pago no
dia 07.07.2009, nas mesmas condigdes acima;

o 30% do valor total, que corresponde a R$ 111.326,18, a ser pago no
dia 24.08.2009,nas mesmas condi¢des acima;

Para os trabalhadores que tiverem créditos trabalhistas até o valor
de R$ 3.300,00, este valor sera pago de uma sé vez no dia
25.05.2009;

« Prazo de 180 dias para regularizar o FGTS, a Previdéncia Social e Salario
Familia;

Anotacao das CTPS dos empregados e registro junto a Livro de Registro de
Empregados dos ex-empregados.

Entre outras clausulas pactuadas. (documento anexo).

0

o]

‘1 I

F

3 equipe do GEFM; os Sr. [N
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18. PROCESSO DE EXECUGAO DO ENGENHO AMORINHA, JUNTO A
VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO MOVIDO PELO ADMINISTRADOR

E HERDEIR

Consta junto a Vara do Trabalho de Ribeirdo/PE, processo n® 00876-2006-

- ivida trabalhista por conta de reclamatoria movida por
nforma que durante o o de 28.09.1989 a 18.12.2004

havia trabalhado no Engenho Amorinha, na fungdo de Engenheiro
Agrénomo. Neste processo consta Copia da CTPS com a anotagdo do contrato de
trabalho com data de admissdo de 05.11.1990 e demissao em 18.12.2004. Ocorre
que durante o curso da agao fiscal nao nos foi apresentada a ficha de registro de
empregados de |IIIINNENEGEE (< comprove este tempo de servigo
que consta na CTPS junto ao processo acima referido. Somente nos
apresentaram as fichas de registro de empregados n° 03 e 04, deixando de
apresentar as fichas de n° 01 e 02. e as demais fichas de registro de empregados
com numeragao a partir da numero 5.

Esta matéria foi assumida pelo Ministério Publico do Trabalho que
requisitou carga do processo, para possivel agao rescisoria.

19. CONCLUSAO

Diante do exposto, o Grupo Especial de Fiscalizagao Mével — GEFM conclui
que as condigbes de trabalho e de moradia dos trabalhadores dos Engenhos
Amorinha e Manhoso, cujos nomes constam no presente relatério, sdo de trabalho
em condi¢bes degradantes o que configura a submissdo dos trabalhadores a
condigdo ANALOGA A DE ESCRAVO.

E o relatério.

Brasilia, 2 de junho de 2009.
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