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RELATORIO DE FISCALIZAGAO

emprecADOR: I

FAZENDA BELA VISTA

PERIODO: 13/04/2009 a 27/04/2009

el il -
adequado & com a maquina (caminhdc) em movimento. Alojamento sem
local para guarda de pertences ¢ mantimentos, superlotagho ¢ precdrias condigbes de limpeza e higienizagdo.

LOCAIS INSPECIONADOS: Frentes de trabalhe e alojamentos localizades

na zona rural dos municipies de LIMEIRA DO OESTE-MG6 e SANTA
VITORIA-MG.

COORDENADAS GEOGRAFICAS DA SEDE DA FAZENDA BELA VISTA:

S 19° 17.818" ¢ W 050° 47.710".

ATIVIDADE: Plantic de cana-de-aglicar - fase do processo produtive do
agucar ¢ do dlcool.
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ANEXOS
VOLUME II de VII - P&ginus= A001 a A200
indice

MNotificagdes para Apresentagdo de Documentos

Cépia do CNPJ da usina Cabrera e dados da empresa

Ata de reunido realizada no dia 18/04/2009 ...

Ata de reunido realizada no dia 15/04/2009 ... NS —
Convocagdo de trabalhadores para guarda das nnquu‘rus

Planilha de cdlculos rescisdrios ..
Procuracéio nomeando a Sr-a._

Termo de compromisso firmado em maio/2008 .

Ata da audiéncia na Justica do Trabalho i

10. Petigdo da agdo coletiva com pedido de liminar s

11. Relacdio de empregados que optaram pela permanéncia P
12. Relag@io de empregados que optaram pela rescistio

13. Cépias do Livro de Inspegdo do Trabalho

14. Termos de depoimento colhidos

15. Relagfio de empregados apresentadas ...

b B o B

16. Declaragdio de ndo possuir CIPATR € SESTR .....cmmmmmmmssssssmsssssssssnses

17. Declaracdo de recebimento de CTPS ...
18. Cépia do levantamento planialtimétrico da fazenda Sanm Fé
19. Cépias de contratos denominados “Particular de Parceria Agricola”

VOLUME III de VII - Paginas: A201 a A400

Tndice

1. Cépias de contratos denominados "Particular de Parceria Agricola” ...

2. Cdpias dos autos de infragdo

VOLUME IV de VII - Pdginas: A401 a A600
Indice
1. Cépias dos autos de infragdo

2. Copias dos termos de interdicdo
3. Cdpias de termos de rescis@o de contrato

Superintendéncia Regional do Trabalho & Emprego em Minas Gerais - SRTE/MEG
Segiin de Fiscalizacio do Trabalho - SFISC e Segio de Sequranca e Saiide do Trabalhador - SEGUR

A001;

A00Z a AUO3;

ADO4 a ADOS:
A006 a A0OT;
AD08 a AD10:
AO11 a AO14;
A015:

A016 a AO17;

AQ18 a AO19;
A020 a A048;
A049 a A052;
A053 a A056;
A057 a AD63;
AO64 a A159;
Al60 a A171;
Al72;
Al73 a A175;
AlT6;

. Al77 a A200.

A201a A303;
A304 a A400.

A401 a A467;
A468 a A491;
A492 a A600.
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VOLUME V de VII - Paginas: A601 a ABOO
Indice
1. Copias de termos de rescisdo de contrato
2. Copias de Requerimento de Seguro-Desemprego
VOLUME VI de VII - Pdginas: A801 a A1000
Indice

Cépias de Requerimento de Sequro-Desemprego

1
2. Cdpias de controles de entradas e saidas
3. Cdpias de recibos individuais de pagamento
4

. Cépias das folhas de pagamento dos meses 01 e 02;'09 -

VOLUME VII de VII - P&gims= A1001 a A1075
fndice

1. Cédpias das folhas de pagamento dos meses 02 e 03/09

2. Cdpias das dltimas fichas de registro apresentadas ...

Superintendéncia Regional do Trabalho & Emprego em Minas Gerais - SRTE/MEG
Segiin de Fiscalizacio do Trabalho - SFISC e Segio de Sequranca e Saiide do Trabalhador - SEGUR

A601 a A7Z21;
A722 a ABOO.

ABO1 a AB1S;
AB19 a A905;
A906 a A938;
A939 a A1000.

A1001 a A1063;
Al064 a A1075.
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1. MOTIVACAO DA ACAO FISCAL:

A presente inspecdo foi realizada visando atender ao planejamento anual da Secretdria
da Inspegdio do Trabalho que priorizou a fiscalizag@o no setor sucroalcooleiro, dada a sua
importdncia econdmica, o significativo nimero de trabalhadores envolvidos e dados de
registro de acidentes do trabalho, agregados a informagdes sobre informalidade e
débitos do FGTS, e frente a demanda do Ministério Piblico do Trabalho - Procuradoria
do Trabalho no Municipio de Uberldndia, encontrando-se em curso procedimento
investigatdrio em relagfio ao estabelecimento fiscalizado.

2. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR:

21. Empregador: |

Ex-Ministro do Ministério da Agricultura

211 cer v Matriculo

2.1.2. Unidade fiscalizada: Fazenda Bela Vista
2.1.3. Localizacdo: Zona rural de Limeira do Oeste-MG
2.1.4. CNAE: 0113-0/00

2.1.5. Endereco para correspondéncia:

2.2. Prepostos e telefones de contato:

2.2.5 [ /-0 do empregador

2.3. 6rupo econdmico:

Apesar de devidamente notificado, 0 empregador deixou de apresentar, dentre

outros documentos, a relagfio de estabelecimentos que compdem o grupo econdmico.

Ressaltamos que a usindilij firme contratos com proprietdrios rurais - ver

copias de contratos anexadas ds fls. A177 a A303, para que a fazenda Bela Vista

explore a atividade do cultivo de cana de aglicar e ocorreram transferéncias de

empregados de uma fazenda para outra. Os dados a seqguir descritos foram colhidos

de prepostos do empregador.

2.3.1. Cabrera Central Energética Actcar e Alcool SA - (NPT n°

08.057.019/0001-86, CNAE n°1931-4/00, localizada na zona rural - Fazenda
Bela Vista, Estrada Antdnio Cabrera Mano, s/n°, Limeira do Oeste-M& -
CEP: 38.295-000.
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Consta no banco de dados da Receita Federal do Brasil, dltima atualizagio em

16/12/2008, os dados acima descritos e como sécios || EENEGEGEGEGE

I oo (ver anexos fls. AOO2 a ADO3). Prepostos

informaram que foi alterada a sociedade passando 0 nome pﬂr'_

Energética Agticar e Alcool Ltda. e inclusdo da sécia ADM, permanecendo o Sr.

como socio majoritdrio.

2.3.2. Calpard Exploracdo Jazida Comércio Calcario Ltda., localizada em Santana
do Araguaia-PA;

2.3.3. Fazenda Anselma, em Gastdo Vidigal-SP;

2.3.4. Fazenda Bongavira, localizada em Mato 6rosso; e

2.3.5. Fazenda Alacrita, localizada em Santana do Araguaia-PA.

24. Localizag@o das unidades inspecionadas:

24.1. Sede da fazenda Bela Vista: coordenadas geogrdficas S 19°17.813' e W
050° 47.710'. Nas imediagdes da sede se localizavam cinco alojamentos,
denominados "Casa 01 a 05",

Para chegar d fazenda Bela Vista, seguir na BR 497, no sentido de Tturama
para Limeira do Oeste. Apds o trevo de Limeira do Oeste, sequir em diregdo

a usina Coruripe. Depois de 1 km, tomar a bifurcagdo a direita, junto a um
pequeno trevo, entrando na estrada de chéo. Seguindo na via principal, apés
19 km passa pela Venda do Sandoval e mais 8 km passa pelo Bar do Geraldo.
Virar & esquerda entrando na estrada Municipal ||
Sequir até a planta industrial da usina Cabrera, continuando na estrada que
margeia a esquerda da usina. Entrar a esquerda no canavial e sequir até a
sede da fazenda Bela Vista.

24.2. Planta industrial da Cabrera Central Energética Aglicar e Alcool Ltda.:
coordenadas geogrdficas S 19° 18.861' e W 050° 43.323";

2.4.3. Alojamento Valente: coordenadas geogrdficas S 19° 18.552' e W 050°
41 579';

2.4.4. Frente de plantio mecanizado de cana-de-aglcar, retampa e catagdo de
raizes e pedras na fazenda Boa Esperanga: coordenadas geogrdficas S 19°
11.446"' e W 050° 35.772";

24.5. Frente de plantio manual de cana-de-agticar, retampa e catacdo de raizes
e pedras na fazenda Santa Fé: coordenadas geogrdficas S 19° 08.594' e W
050° 38.482";

24.6. Frente de corte manual de cana-de-aglicar para plantio na fazenda Santa
Fé: coordenadas geogrdficas S 19° 08.939' e W 050° 38.129'.
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3. ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA E A CONTRATACAO DE
TRABALHADORES:

O empregador tem como atividade econdmica desenvolvida na fazenda Bela Vista e nas
dreas préximas arrendadas por intermédio de contrato intitulado "Contrato Particular

de Parceria Agricola”, firmado pela usina Cabrera Central Energética Aglicar e Alcool
Ltda., o cultivo de cana de aglicar.

Toda a cana de agicar plantada serd destinada para a usina Cabrera Central Energética
Acticar e Alcool, que se encontra em fase final de construgdio, com previsdio para inicio

de funcionamento e moagem no sequndo semestre do ano em curso.

A usina Cabrera serd um médio empregador no municipio de Limeira do Oeste-MG, e na
regido encontra-se instalada outra planta industrial de produgéio de aglcar e dlcool, de
maior porte, objeto de fiscalizag@o em exercicios anteriores.

Os trabalhadores encontrados laboravam nas atividades de preparo de solo, plantio e
manutengo das lavouras de cana de agticar e foram registrados na fazenda Bela Vista,
desempenhando as fungbes de: “servigos gerais", "ruricolas", operadores de mdquinas
(tratores, colheitadeira, plantadeira, carregadeira, retroescavadeira, etc.), mecdnicos,
aplicadores de agrotéxicos e motoristas.

O empregador chama de “ruricolas” apenas aqueles empregados que laboram nas
atividades de plantio e corte manual de cana de agicar, retampa (que consiste em
recobrir de terra toda a muda de cana de agicar plantada, corrigindo as falhas na
retampa mecanizada) e catagdo de raizes e pedras. Os "ruricolas” sdo remunerados ou

por produgdo, caso trabalhem nas atividades de corte e plantio, ou por dia de trabalho,
caso trabalhem em outras atividades, na didria de R$30,00.

Atualmente a fazenda Bela Vista cultiva cana de agticar em terras préprias numa drea de
2.214 ha e em terras arrendadas numa drea de 1425 ha. A previsdo € de que noventa por
cento da colheita de cana de aglicar seja mecanizado, e que a usina ird moer um milhdo

de foneladas de cana de aglcar por ano, e depois de totalmente instalada chegaria a frés
milhdes de toneladas por ano.

Conforme jd citado no item anterior, a equipe de fiscalizagdo entendeu que a usina
Cabrera Central Energética Agtlicar e Alcool e a fazenda Bela Vista fazem parte do
mesmo grupo econdmico, apesar de o empregador ndo haver apresentado relagdo de
estabelecimentos do grupo econdmico.

4. DADOS GERAIS DA OPERAGAO:

41. Empregados no estabelecimento: 205 ( 192 homens, 13 mulheres e 00
menores);

4.2. Alcangados: 385 ( 363 homens, 22 mulheres e 00 menores);

43. Adolescentes (menor de 18 Anos): 00

44. Registrados sob agdo fiscal: 01 ( 01 mulher);

45. Resgatados: 99 ( 94 homens, 05 mulheres e 00 menores);

4.6. Valor bruto das rescisdes (Resgatados): R$ 257.898,38

47. Valor das indenizagdes por danos morais pagas nas rescisdes: R$ 141.500,00
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Valor Total Liquido recebido: R$ 389.970,79
Nimero de autos de infragdo lavrados: 46
Termo de embargos/interdicdo: 06

Termos de apreensdo e quarda: 00

MNdmero de CTPS Emitidas: 01

Nimero de CAT Emitidas: 00

Guias Seguro-Desemprego emitidas: 97

5. OCORRECIAS ESPECIAIS:

A fazenda Bela Vista jé foi objeto de fiscalizacdo anterior, na competéncia de
maio/2008, em agdo conjunta da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em
Minas Gerais e Procuradoria do Trabalho no Municipio de Uberlandia - ver cépia do Livro
de Inspecdo do Trabalho anexa as fls. AO58. Durante a fiscalizacdo anterior, em
15/05/2008, o empregador firmou perante o MPT termo de compromisso garantindo que

todos os trabalhadores seriam regularmente registrados e que os alojamentos seriam

adequados aos padrdes da NR 31 - ver cdpia da ata s fls. AO16 e AO17.

Diante dos fatos apurados na fiscalizagdo ocorrida em maio/2008 na fazenda Bela Vista,
foram lavrados onze autos de infragéo por descumprimento das normas de protegdo ao
trabalhador, a seguir relacionados.

Ementa Descrigio Capitulagdo
Deixar de exigir que os trabalhadores utilizem os EPLs. Art. 13 da Lei 5.889/73. ¢/c ifem
1| 131308-8 3120.12da NR-31, da Portaria n®
86/2005.
Deixor de disponibilizor, nos locais de trobalho, dgua potdvel | art. 13 da Lei n® 5.8858/1973, ¢/c item
2 | 131475-0 | e fresca em quantidade suficiente. 31239 da MR 31, com redagdo da
Portaria n® 86/2005.
beixar de fornecer roupas de coma adequadas ds condigfes | Art. 13 da Lei 5.889/73, ¢/c item
3 | 131379-7 | climdticas locais. 312353da MNR-31, da Portaria n®
86/2005.
bisponibilizar alojamento que ndo fenha camas com colcho. | Art. 13 do Lei 5.889/73, o/c item
4| 1313738 separadas por no minimo um metro, ou fornecer beliches com | 312351, alinea “a*da NR-31, da
mais de duas caomas na mesma vertical. ou com espaco livre | Portaria n® 86/2005.
menor que cento e dez centimetros acima do colcho.
bisponibilizar alojamento que ndo fenha armdrios individuais | Art. 13 da Lei 5889/73. ¢/c item
5 | 131374-6 | para quorda de objetos pessoais. 312351, alinea "b"da MR-31, da
Portaria n® 86,/2005.
Transpartar trabalhadores em veiculo de fransporte coletiva | Art. 13 da Lei 5.889/73, cfe item
& | 28100004 de passageiros gue ndo possua compartimento resistente (€3116.1, alinea *d"da NR-31, da Portaria
fixo para a quarda das ferromentas e materigis, separodon® 86./2005.
dos passageiros.
beixar de dispor de protegio comfra o risco de queda asArt. 13 da Lei 5.889/73, o¢/c item
+ | 1913929 escadas ou rampas ou corredores ou outras dreas destinadas | 31215da MR-31, da Portaria n®
d circulacio de trobalhodores efou 4 movimentacdo de | 86/2005.
materiais.
Transportar simulfaneamente trabalhadores e ogrotdxicos| Art. 13 da Lei 5.889/73, ¢/c item
8 | 131188-3 |em wveiculos que ndo possuam comparfimentos estonques | 318.19.4da MR-31, da Portaria n®
projetados para tal fim 86./2005.
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Deixar de disponibilizar, grotuitomente, ferramentas

adequadas oo trabalho e &5 corocteristicas fisicos do

trobalhador ou deixar de substifui-las sempre que
i

WHilizar mdguinas ou eguipamentos motorizados mdveis quy
ndo possuom fardis ou luzes ou singis sonoros de ré
acoplados oo sistema de cdmbio de marchas, ou que nio
possuam buzina ou espelho retrovisor.

Art. 13 da Lei 5889/73, o/c item
3l111da MR-31, da Portoria n°
86/2005.

EArt. 13 da Lei 5.889/73, c/c item
311216da NR-31, da Porforia n°
86/2005.

1

131274-0

Deixar de adotar medidas especiais de protegio da
circulogio de weiculos efou trobalhodores nas vias em

Art. 13 da Lei 5.889/73, c/c item
31152da MNR-31, da Portaria n®
86/2005.

circunsténcios de chuvas que gerem alogamento efou
escorregamento.

No primeiro dia da atual acdo fiscal, 14/04/2009, foram interditadas as frentes de
trabalho do plantio e corte manual, retampa e catag@io de raizes e pedras - ver copia dos
termos de interdicdo das fls. A468 a A491. No momento da interdig@io do plantio manual,
havia mudas de cana de aglicar espalhadas nos sulcos. O empregador foi orientado de

que a mdquina de retampa ndo estava interditada e que tal operagdo poderia ser
realizada, desde que o operador estivesse devidamente freinado e com equipamento de
protegdo individual.

Interrompidas as atividades, inicialmente o empregador solicitou que os operadores de
mdquinas movimentassem os equipamentos para uma posigdo mais adequada do ponto de
vista de guarda dos mesmos. Posteriormente, no dia 19/04/2009, foi apresentada pelo

Sr. uma relacdo contendo os nomes de 38 trabalhadores,
opelacres de %uims e auxiliares, convocando os mesmos para realizarem no dia
20/04/2009 o recolhimento de todos os tratores, implementos, mdquinas, caminhdes,
reboques, carretas e outros que se encontravam em pontos diversos das frentes de
trabalho, para o pdtio da usina Cabrera Central Energética Aglcar e Alcool - ver
documento as fls. AOO8B a A010. Os contratos destes trabalhadores foram considerados
encerrados no dia 20/04/2009, enquanto os contratos dos demais, no dia 18/04/2009.
Notificado em 14/04/2009 para apresentagdo de documentos no dia 16/04/2009 - ver
documento as fls. AOO1, o empregador deixou de apresentar diversos documentos,
mesmo apds a prorrogacdo do prazo, inicialmente para o dia 17/04/2009, dificultando o
acesso da fiscalizag@o as informagdes dos dados do empregador. Apesar da afirmativa

dos prepostos do empregador de que os documentos faltantes seriam apresentados,
diversos documentos deixaram de ser apresentados no curso da agéio fiscal, que somente
foi encerrada no dia 27/04/2009.

Os fatos que levaram a equipe de fiscalizag@o a concluir pela existéncia de submissdo de
trabalhadores a condicdo andloga & de escravo e a consegiiente quebra do contrato de
trabalho, necessitando o acerto das parcelas rescisorias dos empregados enconfrados
trabalhando nestas condigbes, foram expostos ao empregador e seus prepostos, e o
empregador assumiu, em reunido realizada no dia 18/04/2009, o compromisso de
efetuar o pagamento das parcelas rescisérias até o dia 21/04/2009, fato registrado em
ata da reunido - ver documento as fls. AO0O4 e A005. Em atitudes meramente
protelatérias, o empregador solicitou a prorrogacdo do dia do acerto para o dia
23/04/2009.

Quando a fiscalizacio chegou @ sede da fazenda Bela Vista para acompanhar os
pagamentos, inicialmente marcados para as 08 h 30 min., sequer os tfrabalhadores se
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encontravam no local, conforme havia sido combinado com o empregador, que havia se
comprometido a providenciar os deslocamentos dos frabalhadores. Desta vez o
empregador fez nova solicitagdo de prazo para que o acerto rescisdrio ocorresse no dia
24/04/2009, as 08 h 30 min. nas dependéncias do sindicato dos trabalhadores rurais em
Tturama-MG6. Diversos trabalhadores relataram que apés a fiscalizagdo deixar a sede da
fazenda Bela Vista, o que ocorreu por volta das 13 h e 30 min., o empregador buscou o0s
trabalhadores em suas casas e realizou uma reunido na sede da fazenda Bela Vista,
pressionando os trabalhadores para ndo aceitarem a rescis@o do contrato de trabalho e
"alertando” sob dificuldades futuras para conseguirem emprego na regido, vez que a
maior parte dos trabalhadores residem nas cidades préoximas.

Ante as manobras do empregador, o Ministério Piblico do Trabalho ingressou em juizo

na Vara do Trabalho de Ttuiutaba - Posto Avangado de Tturama, propondo ag@io coletiva
com pedido de liminar - ver cdpia da peticio as fls. A0O20 a AO48. Em audiéncia de
tentativa de conciliagdo foi ajustado o pagamento de indenizagdo por dano moral
individual para todos os empregados encontrados em condigéio degradante de trabalho e

0 acerto rescisério daqueles que manifestassem perante o MPT o desejo de ndo
continuar a relagdio de emprego - ver cépia da ata as fls. AO18 e AD19.

6.

RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS E DE TERMOS DE
INTERDICAO:

N® do AT

Ementa:

Descricdo

Capitulago

01947276-5

00140&6-0

Manter documentos sujeitos 4 inspeciio do
trabalho fora dos locais de trabalho.

art. 630, § 4° da Consolidaglo das Leis op
Trabalho.

01947277-3

001168-1

Deixor de opresentar documentos sujeitos d
inspegio do trobalho no dia e hora
previamente fixados pelo Auditor-Fiscal.

yart. 630, § 4° da Consolidagdo das Leis dp
Trabalho.

01947278-1

0013%96-0

Manter empregado trabalhando sob condigBes
contrdrias ds disposicies de protegdo ao
trabalho.

art, 444 da Consolidogio dos Leis do
Trabalho.

01547282-0

000036-1

Deixar de conceder ao um
descanso semanal de 24 (vinte e quatra) horas
consecutivas.

art. 67, caput, da Consolidagdo das Leis dg
Trabalha.

01947280-3

001011-1

Deixor de odotar Quadro de Hordrio de
Trabalho Discriminativo, no coso de ndo sen
hordrio dnico para todos os empregados de
UMa mesma Secdo ou furma

art. 74, coput. da Consolidagdo das Leis dg
Trabalho.

0154727520

00OD005-4

Reter, por mais de 48 (quarenta e oito) horas,
CTPS recebida para anotagdo.

art. 53 da Consolidagdo dos Leis do Trabalho.

01947281-1

000010-8

Admitir ou manter empregado sem o
respectivo registro em liveo, ficha ou sistema
eletrinico competente.

art. 41, caput. da Consolidagdo das Leis dd
Trabalho.

01947283-8

000018-3

Prorrogar a jornada normal de trabalho, além
do limite legal de 2 (duas) horas didrias, sem
qualquer justificativa legal.

art. 59, coput. da Consolidogio das Leis d
Trabalhao.

01947284-6

001488-5

Deixar de conceder periodc minimo de
11{onze) horas consecutivas para descanso
entre duas jornadas de frabalho.

art.5” da Lei n® 5.889, de §.6.1973

01547285-4

0003670

Limitar, por qualquer forma, a liberdade do

art. 462, § 4°, do Consolidagdo das Leis

empregado de dispor de seu saldrio.

T

Trabalha.
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bDeixor de dotar o alojomento de armdrios

art. 13 da Lei n® 5.889/1973. c/c ii‘e.ml

11 | 019110251 | 131374-6 | individuais para guarda de objetos pessoais. | 31.235.1. alinea "b". da NR-31, com
da Portaria n® 86/2005.
Deixor de dotar as edificocies destinodas oo |art. 13 dao Lei n® 5889/1973. c/c item
armazenamento de agrotdxicos. adjuvantes ¢ 318.17, alinea “d*, da NR-31, com redagio da
| M| MR produtos afins de placas ou cortazes com | Portarian® 86/2005.
simbolos de perigo.
Manter ogrotéxicos, adjuvantes ou produtos|art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
afins armazenados em edificacto que se situe | 31.8.17, alinea "e”. da NR-31, com redagio da
13 | 01911174-6 | 131179-4 |a menos de 30 m de habitagdes ou locais onde | Portaria n® 86/2005.
sto conservodos ou consumidos alimentos,
medicamentos ou outros materiais.
Manter agrotdxicos, adjuvantes ou produtos|art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c¢/c item
afins armazenodos em edificacBo que ndo | 318.17, alinea "¢", da NR-31, com redagdo da
sua ventilogio ou cuja ventilaglo ndo se | Portarian® 86/2005.
14 | 01911175-4 | 131177-8 ﬁ‘“m e s e ]
com ventilaglo sem protecdo que impeca o
acesso de animais.
Deixar de manter em funcionamento, por |art. 13 daLei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.7.2
15 | 01723626-6 | 131417-3 | estabelecimento, a Comissdo Interma de|da MNR-31. com redagio da Portaria n®
Prevenclo de Acidentes do Trabalho Rural, 86,2005,
Deixar de constituir Servigo Especializado em | art. 13 da Lei n® 5.8859/1973, ¢/c item 31.6.7
16 | 01723627-4 | 131414-9 | Seguranga & Saide do Trabalho Rural. da MNR-31, com redacdo da Portaria n®
86,/2005.
Deixor de disponibilizar, gratuitomente, | art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.11.1
ferromentos odequodas oo trobalho e ds|da MNR-31. com redogio da Porfaria n®
caracteristicas fisicas do trobalhador ou | 86/2005.
17 | 01723628-2 | 131202-2 tei b el o
disponibilizadas oo ftrobalhador, quando
necessario.
Deixor de gorantir que os ferromentos de |art. 13 da Lei n® 5.88%9/1973, c/c item
18 | 01723625-1 | 131207-3 | corte sejom guardodas e/ou transportadas em | 31.11.4, alinea "a”, da NR-31, com redagdo dao
bainha Portaria n® 86/2005.
Utilizar mdquina ou equipamento motorizado|art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item
mdvel que nio possua fardis efou luzes e sinais| 31.12.16 da NR-31, com redacdo da Portari
19 | D1723630-4 | 131447.5 | sonoros de ré acoplados ao sistema de cdmbio | n® B6/2005.
de marchas efou buzina efou  espelho
refrovisor.
Permitir o fronsporte de pessoas em mdquinas |art. 13 da Lei n® 5.889/1973, e/c item
20 | 01723631-2 | 131220-0 |ou equipamentos motorizados ou mos seus | 311210 da NR-31, com redacdo da Portari
implementos acoplados. n® B&6/2005.
UHilizar mdquina, equipamento ou implementd art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.12.3
21 | 01723632-1 | 131213-8 | com tronsmissBes de forca desprotegidas. da NR-31, com redagio da Portaria n®
86/2005.
Transportar trobalhadores em veiculo de|art. 13 da Lei n® 5.889/1973, e&/c item
transporte coletive de passageiros que ndo | 3116.1. alinea "a”. da NR-31. com redagio da
22 | O1911022-7 | 1312774 possua autorizacdo emitida pela autoridade de | Portaria n® 86/2005.
trinsito competente.
Deixar de proporcionar capacitagio sobre |art. 13 daLei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.8.8
23 | 01911172-0 | 131137-9 | prevensio de acidentes com agrotdxicos a|da MNR-31, com redagio da Portaria n®
todos os trabalhadores expostos diretamente. | 86,/2005.
bDeixar de disponibilizar lovanderia oos |art. 13 da Lei n® 5.889/1973, &/c item
24 | 01911024-3 | 131469-6 | trabalhadores. 31231, alinea "e*, da MR-31, com redagdo da
Portaria n® 86/2005.
Manter instalogbes elétricos com risco de | art. 13 da Lei n® 5.88%9/1973, ¢/c item 31.22.1
25 | 01723602-2 | 131333-2 | choque elétrico ou outros tipos de acidentes. |da MNR-31, com redagio da Portaria n®
86/2005.
Deixar de contemplar, nas acies de sequronca |art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
26 | 01723603-7 | 1310160 | e soide. a melhoria dos condigies & do mejE15.11, alinea "o, da MR-31, com redacdo da

ambiente de trobalho.

Portaria n® 86/2005.
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131445-7

operodores de mdquinas e equipamentos.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973. c/c item
311215 da NR-31, com redaglio da Portari
n® 86/2005.

01723606-1

131214-65

WHilizar mdquina, equipamento ou implemertty
que ofereca risco de ruptura de suas
efou de projecio de pecas efou de i
£m processamento, sem a protegio efetiva

art. 13 da Lei n® 5.889/1973. ¢/citem 31.12.4
MR-31. com redagdo da Portaria n®
86/2005.

29

017236070

131342-8

Deixar de disponibilizar locais para refeigag
aos trabalhadores.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973. ofc item
31.23.1, dlinea *b", da MR-31, com redagdo da
Portaria n® 86/2005.

01723608-8

131411-4

Deixor de adotar as medidas previstas na MR-
31, quando constatada a ocorréncia ou
agravamento de doen¢a ocupacional ou
verificoda colteraglio em indicador bioldgico
com significado clinico.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973. c/c item
315.1.3.11 da MNR-31. com redagdio da Portaria
n® 86/2005.

n

01723609-6

1310380

Deixor de manter o material necessdrio a
prestaglo de primeiros socorros sob o cuidado
de pessoa treinada

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, co/c item
315.1.3.7 da NR-31, com redagdo da Portaria
n® 86/2005.

32

01911023-5

131472-6

Deixor de fornecer roupas de coma adequadas
as condigfes climdticas locais.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c¢/c item
31.23.5.3 da NR-31, com redagdo da Partaria
n® 86/2005.

a3

O187az227-2

131464-5

Deixor de fornecer aos trabalhadores,

gratuitamente, equipamentos de protegdo
individual - EPL

Artigo 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item
31.20.1 da NR-31, com redagdo da Portaria n®
86,/2005.

34

01e78228-1

131307-0

Deixar de fornecer  equipamentos de
protegdo individual - EPT adequados aos riscos
e em perfeito estodo de conservagio e

funcionamento,

Artigo 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item
31.20.1.1 da MR-31, com redacdio da Portarip
n® 8&6/2005.

as

O1878229-9

131308-8

Deixar de exigir que os trabalhadores utilizem
os equipamentos de protecdo individual

art. 13 da Lei n® 5.B89/1973, o¢/c item
31.20.1.2 da NR-31, com redagiio da Portaria
n® 86/2005.

36

01878230-2

131475-0

Deixor de disponibilizar, nos locais de
trabalho. dgua potdvel e fresca em quantidode
suficiente.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973. c/c item
31.23.9 da NR-31, com redaglo da Portaria n®
86,2005,

37

0ilg7a23i-1

131388-6

Deixor de formecer dgua potdvel . em

condigdes higiénicas .

Artigo 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
31.23.10 da NR-31, com redaclo da Portarip
n® 8&6/20085.

38

O1878232-9

1313630

beixor de disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalagdes sanitdrias compostas de
vaZos sanitdrios e lavatdrios.

Artigo 13 da Lei n® 5.889/1973, /e item
31.23.3.4 da NR-31, com redagdo da Portaria
n® 8&6/2005.

39

01678233-7

1313720

bDeixor de disponibilizar, nas frentes de
trabalho, abrigos que profejom o5
trabalhadores dos infempéries duronte as
refeigies.

art. 13 da Lei n® 588%9/1973. ¢/c item
31.23.4.3 da NR-31, com redagdo da Portaria
n® 86/2005.

01678234-5

131407-6

Deixar de custear. planejar e de implementar
as aches de preservacio da saide ocupacional
dos trabalhadores, prevengio e comfrole dos
agravos decorrentes do trabalho. com base na
identificago dos riscos.

Artigo 13 da Lei n® 5.885/1973, &/t item
315.1.3 da NR-31, com redagdo da Portaria n®
86./2005.

41

01878235-3

131028-3

Deixor de providenciar a realizagio, no exame
médico, de ovaliogdo clinica e exomes
complementares, gquands necessdrios em
fungio dos riscos a que o trabalhador estiver
exposto

Artigo 13 da Lei n® 5.889/1973, c¢/c item
315.1.3.2 da NR-31, com redagdo da Portaria
n® 86/2005.

01878236-1

1314440

bDeixor de incluir pausos para descanso ou
outras medidos para preservar a saide do
trabalhador. nas atividodes que exijam
sobrecarga muscular estdtica ou dindimica

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.10.9
da MR-31, com redagdo da Porfaria n®
86/2005.

016782370

131371-1

Deixar de disponibilizar local ou recipiente
para a guarda € conservagio de refeigbes, em
condigoes higiénicas.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973. cfc item
3123 .4 2 da MR-31. com redagdo da Portaria
n® 86/2005.
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Deixar de disponibilizar comas no alojomentpart. 13 da Lei n® 5.889/1973. cfc item
44 | 018782396 | 131373-8 | ou disponibilizar comas em desocordo com g 312351, alinea "o®, da NR-31, com
disposto na NR-31 da Portaria n® 86/2005.

Manter dreas de vivencia que ndo pessuam |art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c¢/c item
45 | 018782400 | 1313460 | condigfes adequadas de conservaglo, asseio € | 31.23.2, dlinea "o, da MR-31, com redagfio da

higiene. Portaria n® 86/2005.
Deixar de dotar o alojomento de recipientesart. 13 da Lei n® 5889/1973. c¢/c item
46 | 01678238-8 | 131376-2 | para coleta de lixo. 312351, alinea "d*. da NR-31, com

da Portaria n® 86/2005.

N Termo de Interdigdo | Atividade/Equipamento:

i 300977/001/09 Onibus placas BXA 5305 e EDP 1404.

2 300977/002/09 Trabalhos na cagamba de acondicionamento de gesso e calcdrio e sistema de transmissao.

3 300977/007/09 Edificagdo destinada 00 armazenaomento de agrotdxicos, adjuvantes e produtos afins.

Frentes de trobalho do corte e plntio manual na fazenda Santa Fé, e preparo de sqlo e

4
4074209140409 i 42 Boa E

Operaglio de plontio que exija o desevolvimento de atividades dos trabalhadores em

3 e pé/sentado em mdquinas em movimento (cominhdo).

Serra circular, esmeril, miguings de solda oxi-ocetileno, compressor de ar e sistema manual

& 300632/001/2009 e eciianntc it fticos.

7. CARACTERIZAGAO DO TRABALHO EM CONDICOES ANALOGAS A DE
ESCRAVO:

7.1. TRABALHO DEGRADANTE QUANTO AS CONDIGOES TRABALHISTAS:

7.1.1. EMPREGADOS TRABALHANDO SOB CONDICOES CONTRARIAS AS
DISPOSIGCOES DE PROTECAO AO TRABALHADOR:

Foram encontrados 184 (cento e oitenta e quatro) trabalhadores submetidos a situagdo

de trabalho e de vida que aviltam a dignidade humana, caracterizando trabalho andlogo a

de escravo. Todos laboravam em condigdes degradantes nas frentes de trabalho, sendo

que 89 (oitenta e nove) trabalhadores laboravam nas frentes de corte e plantio manual,
refampa e catacio de raizes e pedras. Outros 80 (oifenta) frabalhadores laboravam
ainda em condigdes degradantes de alojamento, e a maior parte destes era submetida a
jornada exaustiva. Os restantes eram tfambém submetidos a jornada exaustiva. Todos
submetidos a condicdes de trabalho que desrespeitam os preceitos constitucionais, a
dignidade da pessoa humana como fundamento do Estado Brasileiro, no artigo 1°, inciso

ITT: a prevaléncia dos direitos humanos constante do artigo 4°, inciso IT; ndo submisséo

a tratamento desumano ou degradante, inciso III do artigo 5% a funglio social da
propriedade e a redugdio das desigualdades sociais inseridas no artigo 170, conforme

serd relatado detidamente nos itens que se seguem, em especial.

Em gque pese o empregador haver firmado perante o Ministério Pdblico Federal em 15 de
maio de 2008, durante fiscalizagio na mesma propriedade realizada em conjunto com
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Ministério do Trabalho e Emprego, termo de compromisso se comprometendo a adequar
todos os alojamentos aos padrdes da NR 31, vistoriados os "alojamentos" localizado nas
imediagdes da sede da fazenda Bela Vista (casas 01 a 05), onde ficavam alojados
67(sessenta e sete) trabalhadores, constatamos que os mesmos se enconfravam em
precdrias condigdes de conservacdo, manutengdo, higiene e limpeza caracterizando dessa
forma condigdes degradantes de alojamento e de vida. O “alojamento Valente", onde
ficavam alojados 13 (treze) trabalhadores, encontrava-se nas mesmas condigdes dos
demais, caracterizando também condigdes degradantes de alojamento e de vida.

7.1.2. EXTRAPOLAGAO DOS LIMITES DA JORNADA E NAO CONCESSAOQ
DE FOLGAS (JORNADA EXAUSTIVA):

Os trabalhadores que desempenhavam as atividades de operagdo de maquinas laboravam
em regime de revezamento semanal de hordrios de trabalho - com excesso de jornada e
sem concessdo de folga semanal - que consistia em trabalhar numa semana, durante o

dia, iniciando o deslocamento para as frentes de trabalho entre 06 h 30 min. e 07 h,
despendendo os trabalhadores que ficavam alojados nas imediagdes da sede da
fazenda Bela Vista aproximadamente 40 min. para chegarem ds frentes de
trabalho, laborando até as 17 h, acontecendo de encerrar mais tarde, e
retornando aos alojamentos por volta das 19 h. Laboravam nesta jornada de segunda-
feira a sdbado e no domingo a jornada era de 12 h até as 07 h da segunda-feira. Na
semana seguinte, & noite, ainda na segunda-feira, retornavam ao trabalho ds 19 h
laborando até as O7 h do dia seguinte de segunda-feira a sexta-feira e no sdbado
laboravam de 19 h até as 12 h do domingo. Assim, na virada do turno, os empregados
cumpriam uma jornada de 17 (dezessete) horas, sendo que esta duragdo do trabalho era
tratada pelo empregador como uma jornada normal de trabalho. Em cada atividade
havia apenas duas turmas, uma para laborar durante o dia e outra para laborar a noite.

Na verdade, a organizagdo do trabalho - planejada e implementada pelo empregador -
consistia na operaglo das colheitadeiras, plantadeiras e outras mdquinas em regime
ininterrupto, prevendo interrupciio do uso das colheitadeiras e plantadeiras somente no
momento da troca de turma, quando uma equipe de manutencdio percorria as frentes
para efetuar a manutengdo preventiva. Porém, o empregador ndlo adequou estes hordrios
de trabalho ds necessidades de seus empregados: ndo havia previsdo de jornada dentro
dos limites legais - especialmente no que diz respeito ds normas sobre duragdio da
jornada e intervalo minimo entre duas jornadas consecutivas, e ndo havia previsdo de
folgas semanais. Enfendeu o empregador que bastaria remunerar as horas extras e
considerar como folga os dias de ndo trabalho decorrentes de impedimentos das
atividades em razdio das condigdes climdficas, pois normalmente as atividodes eram
interrompidas em dia de chuva. Tal fato era agravado pela auséncia de previsdo de
substituigiio dos trabalhadores em caso de ocorréncia de "falta” ou gqualquer outro
afastamento. Sob esta organizacdo da producdo plane jada pelo empregador, aconteceu

de trabalhadores cuja atividade era de operacdio de mdquinas laborarem mais de trinta
horas em uma mesma jornada.
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A titulo de exemplo citamos a extrapolagdo das jornadas constatada por meio de

entrevistas e controle de entradas e saidas dos Tr‘ﬂbﬂ|hﬂdﬂr‘€5*
_que laborou das 18 h 00 min. do dia 21/03/2009 as 02 h 00 min. do
dia 23/03/2009, iniciando nova jornada as 07 h 00 min. do mesmo dia, cumprindo mais

de trinta horas trabalhadas em uma mesma jormda_]ue laborou das

07 h 00 min. do dia 19/03/2009 as 20 h 00 min. do dia 20/03/2009, cumprindo uma

jornada de mais de trinta e trés horas; e [ | N u< laborou das 07 h

00 min. do dia 25/02/2009 as 20 h 30 min. do dia sequinte, cumprindo uma jornada de
mais de trinta e frés horas.
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Vale citar o depoimento do administrador rural da fazenda Bela Vista, Sr. ([
IR < perguntado respondeu:

" ... que a operacdo de plantio mecanizado € continua, havendo um turno
diurno e um turno noturno; que no plantio mecanizado sdo necessdrios
oito tratoristas (mdquina de plantio) e dois técnicos agricolas
coordenadores; na colheita para o plantio sdo quatro tratoristas e um
técnico; que a equipe de plantio ndo tem um cronograma previsto para
folga, geralmente folgam nos dias de chuva; ... "

O empregad ratorista, que ficava alojado na

"Casa n® 02" nas imediacdes da sede da fazenda Bela Vista, declarou:
" ... Que foi contratado para receber R$ 600,00 na carteira mais horas-
extras. Que demorou duas semanas para assinar e devolver a CTPS para
ele. Que trabalha uma semana durante o dia e semana durante a noite.
Que trabalha toda semana vai trocando. Que trabalha de domingo a
domingo e que tem folga sé quando chove. Que durante a semana
trabalha umas 12 h por dia e no final de semana quando troca o furno
trabalha 18 h por dia. Que tem um descanso de 1 h por dia. Que o dnibus
passa no alojamento e leva todos os trabalhadores para as frentes de
trabalho. ... *

O trabalhadod G o 1orista, alojado na "Casa n® 01°, registrado na

fazenda Anselma de propriedade do mesmo empregador e que veio transferido pra a

fazenda Bela Vista, declarou:
" ... Que recebeu do empregador a promessa de alojamento e comida
livres do saldrio o que é mantido até hoje. Que recebe saldrio fixo na
carteira mais as horas extras. Que costuma comegar a jornada as 07:00
hs da manhd e termina aproximadamente as 20:00 hs. Que o intervalo
para descanso e alimentagdo € das 11:00 ds 12:00 mas gque nem sempre
cumpre este intervalo. Que anota pessoalmente o ponto e que dia 25 do
més enfrega na sede da usina. Que frabalha de segunda a segunda,
inclusive feriados e gue ficou 30 dias sem descanso_ vindo a descansar,
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sexta, sdbado e domingo da semana santa. Que acorda ds 6:00 hs e
dorme 21:00 h. Que muitas vezes quando € troca de turno pega o dnibus
na sede as 5:00 hs e busca o caminhdo munck na frente de trabalho. ... "
(grifo nosso)

Declaracdo do trabalhadorjj R o forista alojado

na "Casa n® 4"
" ... que opera o trator que tem a plantadeira atrds; o técnico agricola vai
em cima do trator, operando a plantadeira; o declarante vai na cabine de
baixo, operando o trator, que faz a sulca¢do da terra. Que a dupla de
trabalho tratorista e técnico agricola € fixa; que o técnico agricola com
quem o declarante trabalha é o [l 9ue para chegar na fazenda,
o declarante pega a marmita no refeitério e entra no onibus e vai; que o
onibus deixa o povo da colhedeira de cana em outra fazenda e vai
distribuindo os tratoristas nas fazendas onde estdo trabalhando; que na
fazenda onde o declarante estd trabalhando estdio trabalhando mais
quatro tratoristas em trator com plantadeira. Que o dnibus chega na
fazenda onde o declarante estd trabalhando ds sete horas, sete e meia
da noite; que logo que chega janta, e entdo comega a trabalhar; que
trabalha até quatro ou cinco horas da manhd que ndo para para
descansar; que quem disse que a hora de parar € quatro ou cinco da
manhd foi o encarregado, [Jifue quando dd esse hordrio, ds vezes o
onibus jd estd Id, as vezes ndo; que pega o Gnibus e chega no alojamento
por volta de sete horas da manhd; que na hora em que chega na fazenda
para trabalhar o declarante janta; que ndo tem quilo ndo tem nada; que
demora uns quinze minutos jantando e jd comega a trabalhar; que leva
um garrafdo de dgua de cinco litros; que pega dgua que bebe durante o
trabalho no bebedouro na Fazenda Bela Vista; que o garrafido é de sua
propriedade, que o comprou assim que entrou aqui; que a marmita
também é sua, ganhou de sua mde; que ndio faz nenhum intervalo de
descanso; que para apenas para fazer xixi; que faz xixi no chéo quando é
de noite, e se é de dia, procura um mato, um canto mais escondido; que
acha que pode haver cobras no local; que no plantio pode vir cobra na
cana que vem nos fransbordos, nas julieta; que essa cana fica na
plantadeira. Que é de sdbado para domingo ou de domingo para segunda
que troca o turno da noite para o dia: gue no dia em gue troca de turno
faz dezoito horas de servico: gque gquando troca de turno no sdbado. da
noite para o dia, sai daqui da Bela Vista ds cinco e meia da tarde e
trabalha no domingo até meio dia; gue por causa do transporte, chega de
volta aqui na fazenda Bela Vista bem mais tarde - o mais cedo foi d uma
e meia da tarde, e o mais tarde foi ds 1rés da tarde; gue entdo folga o
resto do domingo e a noite do domingo e s6 , e volta a trabalhar na
segunda de manhd: que mora em alo jamento na Fazenda Bela Vista;que
quando troca o turno do dia para a noite, Trabalha o sdbado até meio dia,
e pega servigo domingo meio dia e trabalha até amanhecer na sequnda
feira; que ndo tem nenhum outro descanso de fim de semana; que "no
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momento gue nds fazemos as 1B horas, tem esse periodo de descanso
depois das 18 horas até comegar de novo”; que esse periodo de descanso
ndo dd vinte e guatro horas; que fica acordado durante a noite para
trabalhar "na forga”, que ndo toma remédio nem nada; que esse trabalho
dd muito cansaco, que ds vezes ndo conseque dormir de dia; que os
quartos sdo muito quentes de dia; que o curso que a usina deu para
operar a mdquina teve manutencdo e operagdo da mdquina; que ndo houve
orientagdio de seguranga ndo. Que usa dculos, abafador de ouvido e luvas
e botas. Que usa luvas para fazer catagdo de raiz; que quando chove, se
choveu na sua drea de plantio e ndo choveu na outra, eles pde os
tratoristas para fazer servigo bragal ou algum outro tipo de servico de
trator; que abastece o trator com dleo diesel todos os dias; que tem um
caminh@ozinho que fica sempre na fazenda para o abastecimento; que
coloca dleo no trator e faz o engraxamento quando precisa. Que recebe
na carteira R$850, e que quando faz hora extra ganha uns R$1200,00;
que seu dltimo saldrio foi R$1600,00, mas varia. Que ndo tem ninguém da
usina para limpar a casa onde mora, e ele mesmo e os outros moradores é
que limpam a casa; que a usina dd apenas o produto de limpeza; que a
casa € pequena. ... ” (grifo nosso).
Assim, o empregador mantinha trabalhadores laborando em jornada excessiva e sem
concessdo de folga semanal em atividades de operagdo de mdquinas e equipamentos que
demandavam atenglio e outras exigéncias cognitivas, tanto no momento de operd-los
quanto durante atividades e permanéncias no seu entorno, muitas vezes em periodo
noturno, com iluminagdo insuficiente (apenas a proveniente dos equipamentos),
aumentando significativamente a carga psiguica e expondo os trabalhadores a
elevado risco de acidentes de trabalho.
Agravava as condigdes de trabalho as quais estavam submetidos os trabalhadores o
descuido do empregador em relag@o aos deslocamentos dos mesmos até as frentes de
trabalho e durante o retorno das frentes para as localidades onde residiam, moradias ou
alojamentos. Até mesmo os “ruricolas”, que laboram de segunda-feira a sdbado,
permaneciam longas horas a disposigiio do empregador aguardando o fiscal efetuar o
controle de produgdio, o controle da presenca e a reunidio dos trabalhadores espalhados
em diversas partes das frentes de trabalho.

Ante os fatos apurados, podemos concluir que os trabalhadores que desempenhavam

as atividades de operagdo de maquinas, em jornada excessiva e sem concessdo de

folga semanal, estavam laborando em condigdo andloga a de escravo por terem sido
submetidos a uma jornada que, além de excessiva, foi caracterizada como
exaustiva, uma vez que impedia um real descanso e uma adequada recuperagio de

sua forga de trabalho, expondo-os a diversos agravos @ saide decorrentes do
trabalho, a um envelhecimento e adoecimento precoces e também prejudicando a
possibilidade de um convivio familiar e social sauddveis.
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7.1.3.RETENGAO DE DOCUMENTOS E LIMITACAO DA LIBERDADE DE
DISPOR DO SALARIO:

Constatamos a retencdo de documentos. O empregador retinha Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social - CPTS - por mais de quarenta e oito horas no seu escritdrio,
localizado na planta industrial. Vale citar que no dia 14/04/09, diante das declaragdes

dos obreiros, a equipe de fiscalizacdo dirigiu-se até ao escritdrio citado, onde foram
encontradas quarenta e quatro CTPS, na maior parte de empregados admitidos em
03/2009, que somente foram devolvidas aos trabalhadores apds o inicio da acdo fiscal.

A responsdvel pelo recursos humanos da fazenda Bela Vista, Sra. ||| G

- declarou:

" ... Que a empresa pega as carteiras de trabalho dos trabalhadores para
anotactio sem nenhum tipo de recibo; que a partir de agora, vai passar a
utilizar recibos para pegar e entregar as carteiras de trabalho; que as
carteiras de trabalho encontradas no escritério pela fiscalizagGo foram
entregues para {Jifevolver para os ruricolas; que estas carteiras
foram colocadas em um envelope em cima da mesa, e por isso a
declarante as guardou no armdrio; que essas carteiras foram pegas para
anotagdes dos trabalhadores contratados em margo, e foram devolvidas
agora, durante a fiscalizagdo. ... "

Além de parte dos trabalhadores terem suas CPTS retidas, ndo podiam dispor
livremente de seus saldrios, vez que o referido empregador efetuava o pagamento aos
empregados através de chegue do banco HSBC e a jornada normal cumprida pelos
trabalhadores ndo permitia que os mesmos tivessem acesso ao sistema bancdrio para
descontar os cheques, e 0 empregador ndo disponibilizava 6nibus em dia e hordrio de
expediente bancdrio durante a semana para que os trabalhadores pudessem efetuar o
desconto dos mencionados cheques no banco. Os trabalhadores ficavam compelidos a
descontar os cheques no comércio das localidades de suas residéncias, sendo que muitas
vezes ndo conseguiam receber todo o montante em dinheiro, ou se viam obrigados a
confiar em ferceiros para que providenciassem o desconto.
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Os trabalhadores, em depoimento coletivo colhido de um grupo de trinta trabalhadores

que laboram nas atividades denominadas "ruricolas”, declararam que:
" ... que foram contratados para servigos gerais na fazenda Bela Vista;
que ja fizeram outras atividades sem ser o plantio de cana; que alguns
deles vém de Limeira do Oeste e outros vém do Assentamento Banco da
Terra - Paraiso; que tanto uma turma quanto outra entra no dnibus das
5:30 da manh@; que o dnibus ndo é confortdvel ndo, o banco € seco; que o
onibus no comego estragava muito e agora deu uma parada, isto €, ndo
estraga mais; que o dnibus chega no ponto marcado pelo fiscal no dia
anterior as sete da manhd; que esse ponto é préximo da usina; que nas
frentes de trabalho o dnibus chega ds oito horas; que trabalham até as
quatro horas; que o tnico intervalo que tem € das onze ao meio dia para o
almogo; que o dnibus vai embora ds cinco da tarde em diante, porque
assinar o ponto e a produglio atrasa muito; que isso acontece também
porque os declarantes ndo trabalham num local s, porque espalha o
grupo para trabalhar em vdrios lugares e que, até que junta o pove para
assinar 0s pontos demora, e que por isso s6 libera de ir embora ds cinco
horas; que fazem de tudo, carpem, retampam, catam raiz; que quando
estdio no plantio e na produgdio ganham "na didria”; que no plantio e na
produgdio varia quanto ganha; que quando tem sulco aberto faz uns
cinquenta reais; que esse pagamento é por metro, e o metro td R$ 0,020;
que na didria ganham frinta reais, mais seis reais que sdo de hora
itinererdria; que ganham duas horas por dia de hora itinerdria, uma para
vir e outra para ir; que no dia que chove recebem quinze reais; que é
assim sempre quando chove, se ndo vem trabalhar, ou se vier, estiver
chovendo e ndo trabalhar; que nesse dia ganham também as horas
itinerdrias; que um deles ficou sem trabalhar porque pegou atestado e
Ilhe pagaram quinze e cinquenta, e foi sé um dia de atestado. Que o

ﬁemenm é feito no dia cinco e é sempre em cheque do |

que o pessoal tam campm no mercado e froca o cheque queo

F

.:he;wa e 0 banco jd 1 fechadﬂ que as vezes amnmce de 0 mar'cudo
descontar o chegue e dar outro cheque de troco, porque chegam todos
juntos e o mercado ndo tem dinheiro suficiente para dar de troco: que

ndo tém tempo para descontar o cheqgue e gue por isso sé podem fazer

isso dia gue vio fazer compra. Que antes tinha o dia de compra mas
agora cortou. Que nesse dia de compra. trabalhavam sé até onze horas,

e que era em dia de semana. A lltima vez que teve o dia de compra fez

dois meses. Agora ele dd o énibus para ir fazer o dia de compra, 56 nio

dd o dia, tem que ser no sdbado. Os declarantes afirmaram ainda que
trabalham de segunda a sdbado, no sdbado até as onze horas. ... " (grifo
nosso)
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7.2. TRABALHO DEGRADANTE QUANTO AS CONDICOES DE SAUDE E
SEGURANGA:

A presente agdio fiscal ocorreu em frentes de trabalho localizadas nas Fazendas Santa
Fé e Boa Esperanca, havendo contrato de arrendamento entre os proprietdrios desses
estabelecimentos e a empresa CABRERA CENTRAL ENERGETICA ACUCAR E ALCOOL
SA, CNPJ 08.057.019/0001-86, CNAE 19.31-4/00, da qual o empregador
. oo do informagbes de prepostos, sécio-majoritdrio. A
inspecio estendeu-se também a sede, na denominada Fazenda Bela Vista, onde foram
vistoriadas edificagdes utilizadas como alojamentos, o setor de oficina mecdnica e o
local utilizado para armazenamento de agrotdxicos. Assim, em sintese, foram objeto
dessa inspegdio a frente de plantio manual de cana-de-aglicar e a frente de corte manual
de cana-de-aglcar crua para plantio, ambas localizadas na Fazenda Santa Fé, como
também a frente de plantio mecanizado e a frente de trabalho contigua a ela, ambas
localizadas na Fazenda Boa Esperanca e nas quais os trabalhadores desenvolviam
atividades englobadas sob a denominagdo “servigos gerais”, que, por ocasido da vistoria,
consistiam basicamente em arrancamento e catagdo de raizes e retampa, sendo que esta
também era desenvolvida na frente de plantio manual.
Em seguida, relataremos as diversas irreqularidades constatadas, inclusive as
identificadas nas frentes mencionadas, destacando que foram caracterizadas vdrias
situaces de risco grave e iminente, capazes de causar acidentes do trabalho ou
doencas profissionais, com lesdes graves a integridade fisica dos trabalhadores, que
resultou na lavratura de 6 (seis) Termos de Interdicdo. Ainda, os cento e oitenta e
quatro trabalhadores foram considerados reduzidos a condigdo andloga a de escravo
por estarem sujeitos a condigdes degradantes de trabalho nas frentes, sendo que
oitenta deles encontravam-se também submetidos a condigdes degradantes de
alojamento e/ou jornadas exaustivas. Até o encerramento da ago fiscal, nenhum pedido
de desinterdicdo havia sido protocolado na Geréncia Regional do Trabalho de Uberaba -
M6.
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7.2.1.NAS FRENTES DE TRABALHO:

7.2.1.1. NAO FORNECIMENTO DE AGUA POTAVEL EM CONDICOES
HIGIENICAS:

As atividades desenvolvidas pelos trabalhadores em questdo acarretavam diferentes
formas de desgaste, sendo uma delas o desenvolvimento de atividades que exigiam
significativo esforgo fisico, desenvolvido sob sol, em regido de clima quente e seco. Para
preservar o equilibrio hidroeletrolitico/a hidratagéio e a saide dos trabalhadores seria
imprescindivel que o empregador garantisse um acesso fdcil e sistemdtico a dgua potdvel,
durante toda a jornada, inclusive por ser a dgua ndo potdvel veiculo de inimeras doengas,
em especial as infectocontagiosas. No entanto, a Unica dgua disponibilizada aos
trabalhadores pelo empregador era a depositada em reservatérios, instalados nos dnibus
que os fransportavam, cuja coleta e armazenamento eram de responsabilidade dos
préprios motoristas, sendo as fontes de dgua por eles utilizadas desconhecidas pelo
empregador. Segundo informagdes, a coleta ocorria nas casas dos motoristas,
diretamente de forneiras ou de pogo localizado em posto de gasolina, sem passar por
qualquer processo de purificagdo ou filtragem. Notificado a apresentar andlise da
potabilidade da dgua disponibilizada aos trabalhadores para beber, o empregador ndo o

fez (NAD n°® 01028010 2009). Agravando a questdo relativa a dgua fornecida para
beber, em termos de adequagdo para consumo humano, o empregador, além de ndo
assegurar uma fonte confidvel de dgua para consumo humano, ndo se responsabilizava
também pela higienizacdo dos reservatdrios de dgua, instalados nos dnibus, e de seus
filtros, que foram encontrados em precdrio estado de higiene e limpeza, havendo
inclusive lodo nos dltimos, deixando, assim, de assegurar o fornecimento de dgua potdvel

em condigdes higiénicas, conforme estipulado em norma.

Quanto & dgua utilizada nos locais de alojamento, na Fazenda Bela Vista, havia um
reservatério de dgua, localizado a jusante de uma fossa séptica, sujeito, portanto, a
contfaminagdo e cuja potabilidade também ndo foi comprovada pelo empregador. Além
disso, havia apenas um bebedouro em uma das edificagdes utilizadas como alo jamento,

para um fotal de (cinco) casas, numeradas de 01 a 05, que abrigavam um fotal de 67
(sessenta e sete) trabalhadores, encontrade em precdrio estado de higiene e limpeza.
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Ainda, na edificacdo (casa) situada em uma localidade denominada gue servia
como alojamento para 13 (treze) trabalhadores, ndo havia bebedouro ou qualquer outra
fonte de dgua potdvel.

Pogo para capitagto de dgua dos alojamentos e
moradias localizados nas proximidades da sede da
fazenda Bela Vista o jusante de uma fossa séptica,

A irregularidade descrita teve como elementos de convicgio as inspegdes realizadas nas
frentes, na sede, nos locais de alojamento e nas fontes de dgua, assim como a andlise
documental (ndo apresentagdo de laudo de potabilidade da dgua disponibilizada para
consumo humano) e os depoimentos de prepostos e de trabalhadores. A sua ocorréncia
contribuiu para a caracterizagdo de condi¢ies degradantes de trabalho e, portanto, de
situagdio de trabalho andloga a de escravo a qual se encontravam submetidos os
trabalhadores, ensejando ainda a lavratura do Auto de Infragdo n°® 018782311,
capitulado no artigo 13 da Lei n® 5889/73, ¢/c o item 31.23.10 da NR-31, com redagdo da
Portaria n® 86/2005 - "Deixar de fornecer dgua potdvel, em condigdes higiénicas”.

7.2.1.2. NAO FORNECIMENTO DE AGUA POTAVEL E FRESCA NOS
LOCAIS DE TRABALHO:

Ainda discutindo a importéncia de uma reposicgio hidrica adequada para a preservagéo da
salde desses trabalhadores, que deveria ser assegurada pelo empregador através de um
acesso fdcil e sistemdtico a dgua potdvel e fresca nas frentes de trabalho, durante toda
a jornada, verificamos, ao contrdrio, que os trabalhadores, tanto os identificados como
"ruricolas” quanto os demais, compravam recipientes térmicos e portdteis (garrafdes),
com seus préprios recursos e os enchiam de dgua para beber em suas residéncias, a fim
de garantir dgua para seu consumo nas frentes de trabalho, uma vez que o empregador
ndo os fornecia, disponibilizando apenas, como dnica fonte de dgua nas frentes de
trabalho, conforme jd relatado, reservatdrios de dgua instalados nos dnibus utilizados
para transporte, cujas capacidades eram em torno de 150 (cento e cinglienta) a 200
(duzentos) litros. Além das capacidades de armazenamento desses reservatorios serem
limitadas frente ds necessidades hidricas de todos os trabalhadores, dadas as condicdes
de trabalho, quais sejam, atividades que exigiam significativo esforgo, desenvolvidas sob
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sol, em regido de clima quente e seco, os dnibus eram numericamente insuficientes para
todas as frentes. Assim, os nibus nfio permaneciam em algumas frentes de trabalho, nas
quais havia um nimero menor de trabalhadores ou se ausentavam frequentemente de
outras, inclusive para atender a demanda de dgua em alguma outra frente,
impossibilitando das duas formas o acesso dos trabalhadores 4 dgua contida nos
reservatorios. Agravava a situagdo descrita, o fato de wvdrias atividades serem
remuneradas por producdo, desestimulando os trabalhadores a irem até os dnibus,
especialmente quando laboravam em locais dos quais os oOnibus se encontrassem
distantes. Ainda, o acesso restrito 4 dgua para beber era intensificado pelo
cumprimento, por esses trabalhadores, de jornadas excessivas e, mesmo, exaustivas,
elevando a perda e, consequentemente, o consumo e a necessidade de reposicdo de dgua.

A irregularidade descrita teve como elementos de convicgdo as inspegdes realizadas na
sede, nas frentes de trabalho e nos dnibus, assim como a andlise documental (ndo
apresentagdo de documentos comprobatdrios de fornecimento de recipientes portdteis

e individuais para guarda de dgua potdvel nas frentes de trabalho) e os depoimentos de
prepostos e de trabalhadores. A sua ocorréncia contribuiu para a caracterizagdo de
condi¢bes degradantes de trabalho e, portanto, de situag@io de trabalho andloga a de
escravo a qual se encontravam submetidos os trabalhadores, ensejando ainda a lavratura
do Auto de Infragdo n® 018782330-2, capitulado no artigo 13 da Lei n® 5889/73, c/c o
item 31.23.9 da NR-31, com redagdio da Portaria n® 86/2005 - "Deixar de disponibilizar,
nos locais de trabalho, dgua potdvel e fresca, em quantidade suficiente”.

7.2.1.3. NAO FORNECIMENTO DE LOCAL OU RECIPIENTE PARA
GUARDA E CONSERVACAO DE REFEICOES:

O empregador ndo disponibilizava local ou recipiente para a guarda e conservagiio de
refeigdes, em condigdes higiénicas, conforme estipulado em norma. Assim, todos os
trabalhadores eram obrigados a levar suas refeigdes, para as frentes de trabalho, em
marmitas préprias, adquiridas por eles. Agravava a sifuagdio descrita, o fato de vdrios
utilizarem marmitas comuns, de metal, de prego mais accessivel, elevando sobremaneira

o risco de deterioraciio da comida consumida e, portanto, de agravos & salide, em
especial quadros infectocontagiosos, tais como diarréias e gastrenterites.

A irregularidade descrita teve como elementos de convicgdo as inspegdes realizadas nas
frentes de trabalho, inclusive em momentos de tomada de refeigdo, a ndo apresentagdo
de documentos comprobatdrios de fornecimento de marmitas térmicas ou outro
equipamento/local para guarda e conservagdo de refeigdes, em condigdes higiénicas e os
depoimentos de prepostos e de trabalhadores. A sua ocorréncia contribuiu para a
caracterizagio de condicdes degradantes de tfrabalho e, portanto, de situagdo de
trabalho andloga a de escravo a qual se encontravam submetidos os trabalhadores,
ensejando ainda a lavratura do Auto de Infragdo n® 01878237-0, capitulade no artigo 13
da Lei n® 5889/73, c¢/c o item 31.23.4.2 da NR-31, com redagiio da Portaria n® 86/2005

- "Deixar de disponibilizar local ou recipiente para guarda e conservagiio de refeigdes,
em condicdes higiénicas”.
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Auséncio de local aodequodo para tomada de refeigoes. Recipientes para dgua e refeigio adquiridos pelo prdprio
trabalhador € inadequados.

7.2.1.4. NAO FORNECIMENTO DE ABRIGOS, NAS FRENTES DE
TRABALHO, PARA PROTEGAO CONTRA INTEMPERIES
DURANTES AS REFEICOES:

O empregador ndo disponibilizou, nas frentes de trabalho, abrigos que protegessem os
trabalhadores das intempéries durante as refeicdes, conforme estipulado em norma.
Assim, no momento das refeices, conforme verificamos, os trabalhadores eram
obrigados a comer a céu aberto e, por ndo terem sido disponibilizadas aos mesmos mesas
e assentos, assentados diretamente no solo ou sobre seus prdprios garrafdes, nos quais
traziam dgua de suas casas, expostos a sol, vento ou chuva, sem qualquer condigdo de
conforto e, especialmente, de higiene, com comprometimento inclusive da qualidade de

sua alimentaglio, sujeita dessa forma & contaminagdo, especialmente por poeiras. Em
algumas frentes, onde era possivel, pois havia locais de trabalho descampados, os
trabalhadores tentavam se proteger das intempéries, em particular dos raios solares,
tomando sua refeigdo sob alguma vegetagdio ou mesmo no interior do canavial, ficando
expostos dessa forma a acidentes com animais pegonhentos. Os dnicos “abrigos"
disponibilizados pelo empregador eram toldos acoplados ds laterais de dnibus que
transportavam os trabalhadores até as frentes de trabalho, porém além de a drea de
sombra proporcionada por essas estruturas ndo serem suficientes para abrigar todos os
trabalhadores de cada uma das frentes, elas, por ndo possuirem laterais, ofereciam
protegdo parcial apenas para os raios solares e nenhuma contra infempéries, tais como
chuva e vento, e, consequentemente, poeiras.
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Toldos nos laterais dos Gnibus, inodequados € insuficientes.

Agravava ainda mais a precdria situacdo, o fato de n@o haver dnibus em nimero
suficiente para atender a todas as frentes de trabalho, sendo comum o deslocamento

dos mesmos de uma frente para outra, a fim de atender demanda de dgua ou qualquer
outra, além de nenhum dnibus permanecer em frentes de trabalho, nas quais eram
colocados grupos com menor nimero de trabalhadores. Ainda, vdrias das atividades
desenvolvidas por esses trabalhadores eram remuneradas por produgdo, fato que
desestimulava sua ida até d pequena drea de sombra proporcionada pelos toldos, quando
os dnibus encontravam-se distantes de seus locais de trabalho, exigindo, portanto,
deslocamentos.

A irregularidade descrita teve como elementos de convicgdio as inspegdes realizadas nas
frentes de trabalho e nos dnibus, inclusive em momentos de tomada de refeigdo e
depoimentos de prepostos e de trabalhadores. A sua ocorréncia contribuiu para a
caracterizacdo de condicdes degradantes de trabalho e, portanto, de situacdo de
trabalho andloga a de escravo a qual se encontravam submetidos os trabalhadores,
ensejando ainda a lavratura do Auto de Infragdo n® 01878233-7, capitulado no artigo 13
da Lei n® 5889/73, c¢/c o item 31.23.4.3 da NR-31, com redagdio da Portaria n® 86/2005

- "Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, abrigos que protejam os
trabalhadores das intempéries durante as refeigdes”.

7.2.1.5. NAO FORNECIMENTO DE INSTALACOES SANITARIAS NAS
FRENTES DE TRABALHO:

O empregador ndo disponibilizou aos trabalhadores, nas frentes de trabalho, instalagbes
sanitdrias compostas de vasos sanifdrios e lavatérios, conforme estipulado em norma.
Assim, os trabalhadores, inclusive mulheres, eram obrigados a fazer suas necessidades
fisiolégicas a céu aberto, quando possivel dentro de canavial, pois muitas vezes
encontravam-se em dreas descampadas, sem qualquer condigdo de conforto, privacidade

e higiene, expostos inclusive a acidentes com animais pegonhentos. A ndo disponibilidade

de instalacdes sanitdrias nas frentes foi confirmada por todos os trabalhadores nos
diferentes locais de trabalho, inclusive em depoimentos individuais e coletivos. Apenas,

no dia 14/04/09, no decurso da inspecdo fiscal, foi montada - e somente em uma das
frentes - uma estrutura metdlica coberta por lona azul que seria uma “instalagdo
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sanitdria”. No entanto, a mesma ndo atendia aos requisitos legais para tal drea de
vivéncia, pois: ndo possuia vaso sanitdrio, havendo apenas uma estrutura também
metdlica, de altura em torno de 50 cm, com uma tampa de vaso sanitdrio sobre a mesma,
ndo fixada e sujeita a tombamentos; ndo permitia uma destinagdo adequada aos dejetos
humanos, pois ndo havia sequer fossa seca e, sim, meramente um buraco no solo, de
profundidade em torno de 10 cm, onde seriam depositados as excregdes, expondo, dessa
forma, os trabalhadores a condigdes sanitdrias precdrias e, mesmo, contaminando o meio
ambiente; a estrutura ndo assequrava privacidade, tanto por ser possivel visualizar a
silhueta do eventual usudrio quanto por possuir uma frdgil fixacdo, soltando-se do chéo

em caso de vento; o reservatério de agua acoplado ao "lavatério”, instalado dentro da
"tenda”, era insuficiente para higienizagdo das mdos e outras partes do corpo dos
eventuais usudrios, considerando a sujidade gerada pelas atividades e o nimero de
trabalhadores na frente de trabalho, tendo uma capacidade de apenas aproximadamente
50 litros. Portanto, além de tnica e de ndo ser efetiva e diariamente disponibilizada, a
estrutura entendida pelo empregador como “instalacGo sanitdria” ndo atendia aos
requisitos legais para tal drea de vivéncia.

| caill

da tarde. havia sido improvisada uma “tenda sanitdria™ que ndo atendia oos requisitos legais.

A irregularidade descrita teve como elementos de convicgdo as inspegdes realizadas nas
frentes de trabalho, inclusive da estrutura descrita e apresentada a fiscalizagéio como
"instalacdo sanitdria” e depoimentos de prepostos e de trabalhadores. A sua ocorréncia
confribuiu para a caracterizagfio de condigdes degradantes de trabalho e, portanto, de
situacdo de trabalho andloga a de escravo a qual se encontravam submetidos os
trabalhadores, ensejando ainda a lavratura do Auto de Infragdio n® 01878232-9,
capitulado no artigo 13 da Lei n® 5889/73, ¢/c o item 31.23.3.4 da NR-31, com redagiio
da Portaria n® 86/2005 - "Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagdes
sanitdrias compostas de vasos sanitdrios e lavatorios”.
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7.2.1.6. MEDIDAS DE PROTEGAO PESSOAL:

Os trabalhadores encontravam-se expostos a riscos diversos, denfre os quais
destacamos ruido, vibrac@o, radiagdo ultravioleta continua e didria, acidentes com
animais peconhentos, intempéries, poeiras, agrotdxicos, riscos mecdnicos envolvendo
ferramentas de corte e maquindrio, riscos ergondmicos, dentre outros. Apesar disso, a
gestdo dos riscos, “implementada” pelo empregador, estava fundamentada dnica e
exclusivamente no fornecimento de equipamentos de protecdo individual - EPI. Ainda
assim, foram constatadas vdrias irregularidades relativas a essas medidas de protecdo
pessoal, conforme em sequida relatado. Em primeiro lugar, alguns equipamentos de
prote¢dio individual - EPIs - necessdrios aos riscos ndo haviam sido fornecidos pelo
empregador. Assim, nenhum dos trabalhadores havia recebido EPI que oferecesse
protecto de corpo inteiro (vestimenta de trabalho), sendo os mesmos obrigados a
trabalhar com suas roupas pessoais, apesar de expostos a importante sujidade, agentes
alergénicos da prépria cana, radiagdo ultravioleta, etc, ficando, portanto, sujeitos a
diversos agravos a saide decorrentes do ndo fornecimento de vestimentas de trabalho,
tais como cdncer de pele e dermatites. Também nenhum dos trabalhadores encontrados
utilizava protecdo respiratéria, apesar de expostos a aerodispersdides, uma vez que o
empregador fornecia respiradores apenas a alguns aplicadores de agrotdxicos (ainda que
inadequados aos riscos por se tratar de mdscaras descartdveis, com filtro P1), tendo
sido, no entanto, encontrado um trabalhador aplicando agrotéxico sem portar protegdo
respiratéria. Ainda, o empregador nio havia fornecido capa de chuva aos trabalhadores,
apesar deles desenvolverem atividades a céu aberto. Houve inclusive relatos de que em
dias de chuva e laborando em frentes sem abrige e sem dnibus na mesma, os
trabalhadores continuaram a trabalhar, apesar de encontrarem-se encharcados, ficando
expostos dessa forma a diversos agravos a sadde, dentre os quais distdrbios infecciosos
e respiratorios.

[
=

o e
rabalhador laborand

Também em relagdo aos EPIs, constatamos que o empregador fornecia equipamentos de
protegdo individual - EPIs ndo adequados aos riscos. Assim, todos os cortadores de cana-
de-agticar crua, num fotal de 21, laboravam portando perneiras sem protfegdo para a
regido dos joelhos e sem protec@io contra ferramentas cortantes (facdes), uma vez que

as fornecidas pelo empregador ndo eram dotadas de hastes meftdlicas, elevando
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sobremaneira o risco de acidentes de trabalho, em especial a ocorréncia de cortes.
Também as luvas fornecidas aos cortadores ndo eram adequadas aos riscos, uma vez que
a utilizada na mdo que segurava o feixe de cana a ser cortado ndo possuia fios de ago e,
portanto, ndo oferecia proteg@o contra corte pelo pod@o. E mais, 0 empregador tfambém
ndo mantinha os EPTs fornecidos em perfeito estado de conservagiio e funcionamento,
conforme estipulado em norma. Assim, identificamos trabalhadores laborando com
botinas danificadas, comprometendo sua protecdo aos pés, na frente de plantio manual
da cana-de-agticar. Também nessa frente de trabalho, todos os trabalhadores que
realizavam plantio com as prdprias mdos encontravam-se sem luvas, uma vez que o
empregador havia fornecido apenas um par e as mesmas encontravam-se sem condigdes
de uso por estarem molhadas por dgua de chuva.

EPI inadequado € sem reposigdo

Além disso, o empregador ndo exigia o uso dos equipamentos de protegdo individual
fornecidos, comprometendoe a jd relativa protegdo oferecida por estes. Assim,
verificamos o corte manual de cana-de-aglicar crua por trabalhadores que ndo portavam
deulos, apesar do elevado risco de penetragiio de corpo estranho e, mesmo, perfuragdo

dos globos oculares, com perda da vis@o. Também constatamos o labor de operadores de
trator sem o uso de protetores auriculares, ainda que expostos a niveis elevados de
pressdo sonora e, ainda, na frente de catagdio de raizes e retampa, vdrios trabalhadores
ndo portavam proteco adequada contra o sol, utilizando apenas bonés comuns e
préprios.

Operadores de mdquinas laborando sem protetor auriculor e sem usor a botfina (descalen). Aplicador de defensivo
laborando sem utilizacdo de EPT.
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As irregularidades descritas tiveram como elementos de convicgdo as inspegoes
realizadas nas frentes de trabalho, depoimentos de prepostos e de trabalhadores e a
andlise dos comprovantes de fornecimento de EPTs, todos pela equipe fiscal rubricados e
datados. A constatagiio de que os trabalhadores encontravam-se expostos a diversos
riscos, associada ds muitas irregularidades relativas as medidas de protecdo pessoal e ao
fato de ser o fornecimento de EPIs a unica medida de controle dos riscos
"implementada” pelo empregador, contribuiu para a caracterizacdo de condigdes
degradantes de trabalho e, portanto, de situagdo de trabalho andloga a de escravo a qual
se encontravam submetidos os trabalhadores, ensejando ainda a lavratura dos Autos de
Infragdo n® 01878227-2, capitulado no artigo 13 da Lei n® 5889/73, c/c o item 31.20.1

da NR-31, com redacdo da Portaria n® B86/2005 - "Deixar de fornecer aos
trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de prote¢do individual -EPI"; AT n®
01878228-1, capitulado no artigo 13 da Lei n® 5889/73, c/c o item 31.20.1.1 da NR-31,

com redagdo da Portaria n® 86/2005; - "Deixar de fornecer equipamentos de protegdo
individual -EPI adequados aos riscos e em perfeito estado de conservagdo e
funcionamento”; AL n® 01878229-9, capitulado no artigo 13 da Lei n® 5889/73, c/c o
item 31.20.1.2 da NR-31, com redagdio da Portaria n® 86/2005; - "Deixar de exigir que

os trabalhadores utilizem os equipamentos de protegdo individual -EPT",

7.2.1.7. FERRAMENTAS MANUAIS:

Os trabalhadores que realizavam a tarefa de retampa das mudas de cana-de-aglcar
plantadas mecanicamente, na fazenda Santa Fé, utilizavam ferramentas compradas com
seu préprio dinheiro, especificamente enxadas e enxaddes. Também a maioria dos
trabalhadores na frente de trabalho de corte manual de cana crua destinada ao plantio,

na fazenda Santa Fé, relatou utilizar facdes e limas emprestados ou préprios, uma vez

que o empregador ndo havia fornecido essas ferramentas para vdrios deles. Ainda, o
empregador ndo havia fornecido bainhas para guarda e transporte seqguros dos facdes,
denominados poddes, elevando sobremaneira o risco de acidentes de trabalho envolvendo
essas ferramentas de corte. Notificado a comprovar o fornecimento das ferramentas
mencionadas o empregador ndo pdde fazé-lo, apresentando unicamente alguns
comprovantes de fornecimento de EPTs, nos quais constava apenas a entrega de limas e
bainhas para um ou outro trabalhador. Os mencionados comprovantes foram rubricados

e datados pela equipe fiscal.
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Trabalhadores laborando na retampa com ferramentas
proprias.

Ainda, constatamos que, ao contrdrio do que prevé a norma, o empregador ndo fornecia
aos trabalhadores as ferramentas jd afiadas, sendo eles préprios os responsdveis por
essa tarefa, que era desempenhada ao longo da jornada de trabalho, elevando
sobremaneira o risco de acidentes de trabalho, em especial de cortes nas mdos, pernas e
joelhos.

As irregularidades relativas ds ferramentas manuais tiveram como elementos de
convicgdo as inspegdes realizadas nas frentes de trabalho, depoimentos de prepostos e

de trabalhadores, e andlise de documentos de fornecimento de EPT/ferramentas, estes
visados e datados pela equipe fiscal. Também essas irregularidades contribuiram para a
caracterizagdo de condigdes degradantes de trabalho e, portanto, de situacdo de
trabalho andloga a de escravo a qual se encontravam submetidos os trabalhadores,
ensejando ainda a lavratura do Auto de Infragdio (AI) n°® 01723628-2, capitulado no
artigo 13 da Lei n® 5889/73, c/c o item 31.11.1 da NR-31, com redagdo da Portaria n®
86/2005 - "Deixar de disponibilizar, gratuitamente, ferramentas adequadas ao trabalho

e as caracteristicas fisicas do trabalhador” e do AT n® 01723629-1, capitulado no artigo
13 da Lei n® 5889/73, c/c o item 31.11.4, alinea "a”, da NR-31, com redagdio da Portaria

n® 86/2005 - "Deixar de garantir que as ferramentas de corte sejam guardadas e
transportadas em bainha”.

7.2.1.8. TRANSPORTE:

Havia 4 (quatro) dnibus para realizar o transporte dos trabalhadores para as frentes de
trabalho, seja dos que moravam em localidades prdximas (basicamente, municipio de
Limeira do Oeste e assentamentos ao redor), seja dagueles que ficavam alojados em
edificacdes localizadas na Fazenda Bela Vista, estes desenvolvendo fungdes diversas, a
maioria operando o diversificado maquindrio do estabelecimento (plantadeiras, tratores,
refroescavadeira, carregadeira, efc), além de motoristas, mecénicos, aplicadores de
agrotdxicos,etc. Na inspecgtio inicial, realizada em 14/04/09, foram encontrados e
vistoriados 3 (trés) onibus, sendo 2 (dois) deles, dada a situacio de ri ve e
iminente, interditados. Um dos 6nibus interditados, o dnibus Mercedes Benz
_rﬁu estava dotado de sinal sonoro de ré acoplado ao sistema de cambio;
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seu tacdgrafo encontrava-se danificado, o nimero de assentos era superior ao da
capacidade do veiculo, conforme CRLV - Certificado de Registro e Licenciamento de
Veiculos; o extintor de incéndio estava com a data de validade de recarga vencida; no

seu inferior eram transportados, simultaneamente com os frabalhadores, outros
materiais, como, por exemplo, pneus de estepe, e o veiculo ndo possuia autorizagdo
emitida pela autoridade de frdnsito competente para o ftransporte coletivo de
passageiros. J4 o dnibus Mercedes || Cotondua SP
apresentava sistema pneumdtico de frenagem com pressdo inferior a 8 bar; ndo estava
dotado de sinal sonoro de ré acoplado ao sistema de cdmbio; o nimero de assentos era
superior ao da capacidade do veiculo, conforme CRLV - Certificado de Registro e
Licenciamento de Veiculos; seu tacégrafo encontrava-se danificado; o rmTur'ist_g-
I o possuia curso para transporte coletivo de passageiros e o veiculo
ndo possuia autorizacdo emifida pela autoridade de trinsito competente para o
transporte coletivo de passageiros.

\

Onibus utilizado para transporte de trabalhadores. Preu de estepe transportade junto com frabalhadores.

Onibus utilizado para tronsporte de trobalhadores. Adaptagio para inclusdo de novas assentos.
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Segundo informagdes de prepostos, dois dos dnibus utilizados para o transporte dos
trabalhadores seriaom de propriedade do empregador e dois oufros, de terceiros. No
entanto, ndo foi possivel a equipe de fiscalizagdo, em uma acdio fiscal com duracéio de 15
dias, verificar esta informacdo ou, mesmo, analisar a documentacdo relativa ao
transporte dos trabalhadores, uma vez que o empregador, apesar de notificado (NAD n®
01028010 2009), ndo a apresentou. A fiscalizagdo foram mostradas apenas cépias
xerogrdficas de alguns documentos, que foram visadas e datadas pela equipe fiscal.
Assim, os unicos documentos de motorista apresentados pertenciam ao motorista
I <o copias xerogrdficas de sua carteira de motorista,
categoria D, e de curso para o fransporte coletivo de passageiros. Também foi
apresentada cdpia xerogrdfica do CRLV - Certificado de Registro e Licenciamento de
Veiculos, relativo ao dnibus de placa no qual constava ser o mesmo de
propriedade deﬁ Por fim, foram ainda
apresentadas duas declaragies de empresas mecdnicas, tfambém rubricadas e datadas
pela equipe, nos seguintes termos: "A empresa ITURAUP - Tturama Autopecas Ltda,

CNPJ 65.229.239/0001-83 declara, que forneceu pegas novas para o Onibus Mercedes
Benz Modelo OF * e Renavan n. em nome de
mas de propriedade do Sr. i CPF:

'ﬁrem substituidas porque as pecas antigas estavam com defeitos, no

sistema de freio, no diferencial e na suspensdo...”, datada de 17 de abril de 2009; "A
emprescl I - Mt (Oficina Mecdnica) CNPJ, 01.808.837/0001-24,

declara, que foram executados os servigos de mdo de obra e substituicéio das pecas com
e i Mercedgw
He Renavan -e.m nome de mas de propriedade do

r, pegas estas, apds substituighio
por novas no sistema de freio, suspensdo e diferencial, deixam assim o &nibus em
perfeitas condigdes de transito e funcionamento.....”, datada de 17 de abril de 2009.

O empregador, além de ndo garantir um transporte seguro dos trabalhadores, haja vista
as precdrias condigdes de manutengdo dos dnibus jd descritas, ndo disponibilizava uma
frota insuficiente de veiculos para atender a todas as frentes de trabalho. A ndo
permanéncia de um veiculo em cada frente impossibilitava o acesso dos trabalhadores a
dgua dos reservatérios instalados nos dnibus, o eventual uso do toldo para protecdo de
raios solares, a remogdo/deslocamento dos trabalhadores em caso de emergéncia e
urgéncia e, por fim, o retorno ds suas casas, sendo queixa comum a demora, apds o
encerramento das afividades, para iniciar o reforno, comprometendo o descanso dos
trabalhadores, conforme registrado em depoimentos.

Além da interdic@io de dois dos trés dnibus encontrados, foi lavrado o Auto de Infragdo

n® 01911022-7, capitulado no artigo 13 da Lei n® 5889/73, c/c o item 31.16.1, alinea “a",

da NR-31, com redag@io da Portaria n® 86/2005 - “Transportar trabalhadores em veiculo
de transporte coletivo de passageiros que ndo possua autorizacdo emitida pela
autoridade de trénsito competente”.
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7.2.1.9. ERGONOMIA:

Os trabalhadores encontravam-se expostos a importante sobrecarga, tanto estdtica
quanto dindmica, dos membros e da coluna vertebral, determinada pelo desenvolvimento

de atividades que exigiam posturas forcadas e viciosas dos membros superiores, dos
membros inferiores e da coluna vertebral, cadéncia e ritmo acelerados de trabalho
motivados por pagamento por producdo, trabalho em ortostatismo, esforgos fisicos
intensos, vibragdo (especificamente, os operadores de maquinas), repetitividade, baixo
conteldo cognitivo das tarefas manuais e exigéncia cognitiva elevada para os operadores
de maquinas, hierarquia rigida, dentre outros fatores de risco ergondmico. Apesar dessa
exposicdo, o empregador ndo incluiu pausas para descanso durante a jornada ou outras
medidas para a preservagao da satiide dos trabalhadores, conforme estipulado em norma.

A tnica pausa adotada durante a jornada era para a tomada de refeicdes nas frentes,

que duravam, de forma geral, em torno de 30 (frinta) a 40 (quarenta) minutos ou, no
maximo, 1 hora, segundo constatamos, e conforme depoimentos de prepostos e de
trabalhadores. Agravava a situagio de ndo adogdo de pausas ou outra medida pelo
empregador, o fato de vdrios desses trabalhadores estarem cumprindo jornadas
excessivas de trabalho, alguns inclusive em jornadas consideradas exaustivas. Tais
condigdes de trabalho, quais sejam, atividades envolvendo diversos e significativos
riscos ergonomicos associados muitas vezes com jornadas abusivas, deixavam esses
trabalhadores sujeitos a diversos agravos a satide relacionados ao trabalho, em especial
distirbios dsteomusculares relacionados ao trabalho (DORT/LER).

R N s s
. ..J..L‘_ -

Plantio manual com ouxilio de cominhdo,

A irregularidade descrita ensejou a lavratura do Auto de Infragdo n® 01878236-1,
capitulado no artigo 13 da Lei n® 5889/73, c¢/c o item 31.10.9 da NR-31, com redagdo da

Portaria n® 86/2005 - "Deixar de incluir pausas para descanso ou outras medidas para
preservar a saide do trabalhador, nas atividades que exijaom sobrecarga muscular

estdtica ou dindimica”.
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7.2.1.10. MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E IMPLEMENTOS:

Em relacéio s mdquinas vdrias irregularidades foram constatadas, além da jd mencionada

no transporte dos trabalhadores, qual seja, o uso de dnibus sem sinal de ré acoplado ao
sistema de cdmbio, elevando sobremaneira o risco de atropelamentos. Tal irregularidade

foi também verificada na frente de trabalho situada na fazenda Santa Fé, no plantio
manual de cana-de-acglcar, onde o caminhdo utilizado no transporte da cana, marca
VW/31 Renava dirigido

po o trator Valmet i} nimero de sel:"e cor azul,
ﬂpmﬂm‘ ndo possuiam sinal sonoro de ré acoplado ao
sistema de cdmbio de marchas.

Outras graves irregularidades relativas a0 manuseio e operagdo das mdquinas foram
constatadas, elevando sobremodo o risco de acidentes de trabalho envolvendo ndo
apenas o0s seus operadores, mas também os trabalhadores que laboravam em suas
proximidades. Assim, foram identificados trabalhadores operando mdquinas sem que
eles tivessem qualquer habilitagdo, como, por exemplo, %que
eventualmente operava trator; outros operavam mdquinas sem terem a habilitacdo
exigida (operadores de trator com carteira de habilitagdo categoria B e ndo, C,
conforme CTB), enquanto outros ndo possuiam a devida capacitagéio para o manuseio e

operagio seguros das mdquinas, conforme exigido em norma. Tal irregularidade foi
verificada, por exemplo, na frente de plantio manual de cana-de-agicar, na qual o

trabalhado | G oditido em 07/04/2009, exercendo a fungdo
de tratorista EH, admitido em 20/02/2009, na atividade de
preparo de solo, dirigindo um trator acoplade a uma cagamba, destinada a acondicionar
calcdrio e gesso, utilizados para correglio da acidez do solo, sem terem recebido do
empregador, capacitaglio para operar mdquinas ou equipamentos, visando assegurar o
manuseio seguro dos mesmos. Analisando os comprovantes de treinamento para
operadores de mdquinas e equipamentos apresentados pelo empregador, que foram por
nds rubricados e datados, ndo havia os comprovantes referentes aos operadores retro
citados. Ainda em relagdo aos treinamentos, observamos que todos os cursos foram
administrados pelo SENAR do municipio de Limeira do Oeste, no ano de 2008, com
excecdo do curso de operagdio e manutengdo de colhedoras de cana, realizado no periodo
de 17 a 27 de marco de 2009.
Ja na frente de plantio mecanizado, foi observada a execucio de uma operagiio que
expunha os trabalhadores envolvidos a risco grave e iminente, sendo lavrado o
respectivo Termo de Interdicdo, acompanhado de Anexo, no gual ficava proibido o
trabalho de esparramacdo de calcdrio e gesso, que ocorria com o Trator em movimento
sobre o qual ficava o trabalhador, em posto de trabalho adaptado, além das protegdes a
serem instaladas no maquindrio. Nessa sitfuag@o enconframos o trabalhador

I dcscnvolvendo a atividade de esparramacio e direcionamento de calcdrio e
gesso armazenados no interior de uma cagamba e utilizados para corregéio da acidez do
solo. A execucdo da tarefa expunha o trabalhador a risco de acidente de trabalho grave,
tais como esmagamento e forgao de partes do corpo, uma vez que ele tinha, como posto
de trabalho, uma plataforma instalada entre o trator e a cagamba, exatamente no ponto
que o sistema de fransmissdo de forca entre o trator Valtra BM . operado por
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I - ¢ cocamba de armazenamento, estava sem proteglo. Existia

também a possibilidade de contato com a corrente que movimentava a esteira de arraste
do calcdrio e gesso no interior da cacamba jd que esta se encontrava também
desprotegida.

(I ey e
Ne508

ArticulagBes entre trator e m;u;nbu para esparramagdo de caledrio e gesso sem protegdes.

Ainda outra operagdo, na frente de trabalho de plantio manual, que expunha os
trabalhadores a situaglio de risco grave e iminente foi objeto de interdigdio. Tratava-

se dos trabalhadores que laboravam em cima de caminhdes em movimento jogando as
mudas de cana a plantar para os trabalhadores localizados no solo, que iam andando ao

lado dos veiculos, plantando-as. A atividade submetia os trabalhadores a risco de
acidente grave, tais como queda do veiculo em movimento, atropelamento e torgdio de

partes do corpo.
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Plantio manwal de cana de aglicar com auxilio de caminhdo. Adaptagdo do posto de trabalho com a mdquina em movimento.

Exposicdo do trabalhador a risco de amdenr: gm-r: tais como queda, atropelamento e torglo de partes do corpo.

Jd na inspecdio da oficina de manutenglio mecdnica, instalada na Fazenda Bela Vista,
foram interditados o0s equipamentos/mdquinas, em seguida elencados, dada a
caracterizagdo de situagdo risco grave e iminente aos trabalhadores no decorrer de

seu uso/operacdo. Assim, foram interditados: a serra circular, o esmeril, a mdguina de
solda oxiacetileno (GLP), o sistema manual de enchimento de pneumdticos e o compressor
de ar.

Vaso de pressio sem loudo técnico. : Mdquina sem protegiio.
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Auséncia de sistema de protegdo durante o enchimento Serra circubar sem prnTaJ;Eiu_.
de pneumdticos.

Além dos trés Termos de Interdigdo, as irreqularidades relativas as mdquinas ensejaram
a lavratura dos Autos de Infracdo (AIL), em seguida descritos, sendo elementos de
convicgdo as inspecdes nas frentes de trabalho, inclusive das mdquinas/equipamentos,
ndo apresentacdo de documentos comprobatdrios de capacitagdo de operadores e
depoimentos/entrevistas de prepostos e trabalhadores:

- AL n® 0172331-2, capitulado no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.12.10 da NR-
31, com redagdo da Portaria n® 86/2005 - “Permitir o transporte de pessoas em
mdquinas ou equipamentos motorizados ou nos seus implementos acoplados”;

- A n° 01723630-4, capitulado no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.12.16 da
NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005 - "Utilizar mdquina ou equipamento
motorizado mdvel que ndo possua e sinais sonoros de ré acoplados ao sistema de cambio
de marchas®;

- AL n® 01723605-3, capitulado no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c¢/c item 31.12.15 da
NR-31, com redacdio da Portaria n® 86/2005 - "Deixar de providenciar capacitagiio para
os operadores de mdquinas e equipamentos”;

- AT n® 01723605-3, capitulado no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.12.3 da NR-
31, com redagdio da Portaria n® 86/2005 - "Utilizar mdquina, equipamento ou implemento
com transmissdes de forca desprotegidas”;

- AL n® 01723606-1, capitulado no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.12.4 da NR-
31, com redagdo da Portaria n® 86/2005 - "Utilizar mdquina, equipamento ou implemento
que ofereca risco de ruptura de suas partes e de projeciio de pegas e de material em
processamento, sem a protegdo efetiva”.

7.2.1.11. AGROTOXICOS, ADJUVANTES E PRODUTOS AFINS:

O empregador, apesar de notificado a apresentar fichas toxicoldgicas dos agrotéxicos
utilizados, assim como as receitas agrondmicas, bulas e rétulos dos produtos, limitou-se
a exibir rdtulos de dois produtos e receitas agrondmicas referentes a quatro
agrotdxicos. Esses agrotéxicos eram, de forma geral, herbicidas, havendo dentre eles
um inseticida, cuja aplicacdo foi verificada na frente de plantio manual da cana, sendo
realizada concomitantemente com o desenvolvimento de outras atividades pelos demais
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trabalhadores. Ainda que o empregador tenha apresentado duas declaracdes do SENAR
do municipio de Limeira do Oeste relativas a dois freinamentos, ministrados a alguns de
seus trabalhadores, sobre aplicagio de agrotéxicos/aplicagdo com eguipamento
tratorizado, num total de 19 (dezenove), os nomes dos empregados encontrados
aplicando agrotdxicos ndo constavam nas respectivas listas. Portanto, o empregador,
além de ndo proporcionar capacitagdo sobre prevengdo de acidentes com agrotdxicos a
todos os trabalhadores expostos diretamente, ndo fornecia instrugdes aqueles que
encontravam-se expostos indiretamente. Tal irregularidade ensejou a lavratura do AT n®
01911172-0, capitulado no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c¢/c item 31.8.8 da NR-31, com
redagfio da Portaria n® 86/2005 - "Deixar de proporcionar capacitagdio sobre prevengio
de acidentes com agrotéxicos a todos os trabalhadores expostos diretamente”.

Quanto ao local utilizado para armazenamento dos agrotdxicos, localizado na Fazenda
Bela Vista, em cdmodo anexo a oficina mecdnica de manutengdo, suas condigdes
configuraram situagdo risco grave e iminente, sendo o mesmo interditado (Termo de
Interdigdio n® 30097-7/007/09).

Fp 1

Local utilizado para armazenamento de agrotdxicos.

Ritulos de agrotdxicos utilizados.
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Ritulos de agrotdxicos utilizados.

Ainda em relagéio ao armazenamento de agrotdxicos foram lavrados os sequintes Autos
de Infragdo (AI):

- AL n® 01911175-4, capitulado no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.8.17, alinea
"c", da NR-31, com redacdio da Portaria n® 86/2005 - "Manter agrotéxicos, adjuvantes

ou produtos afins armazenados em edificagdo que ndo possua ventilagdo ou cuja
ventilagiio ndo se comunique exclusivamente com o exterior ou com ventilagdo sem
protecdo que impeca o acesso de animais”;

- AL n° 01911174-6, capitulado no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.8.17, alinea
"e", da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005 - "Manter agrotdxicos, adjuvantes

ou produtos afins armazenados em edificaglo que se situe a menos de 30 m de
habitaces ou locais onde s@o conservados ou consumidos alimentos, medicamentos ou
outros materiais”;

- AL n® 0191117 3-8, capitulado no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.8.17, alinea
"d", da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005 - "Deixar de dotar as edificagdes
destinadas ao armazenamento de agrotdxicos, adjuvantes e produtos afins de placas ou
cartazes com simbolos de perigo”.

7.2.2. ALOJAMENTOS DOS TRABALHADORES:

Na Fazenda Bela Vista havia 5 (cinco) edificagbes, sendo utilizadas para alojar um total

de 67 (sessenta e sete) trabalhadores. Tais edificagdes, numeradas de 01 a 05 pelo
empregador, eram na verdade casas que estavam sendo utilizadas como alojamentos,
havendo inclusive cémodos, construidos para serem usados como cozinha ou sala de
estar, sendo usados como quartos de dormir. O empregador mantinha ainda uma outra
edificacdo (casa), em uma localidade conhecida como _onde permaneciam 13
(treze) trabalhadores. Essa casa encontrava-se rodeada de outras cinco casas, nas quais
residiam trabalhadores e suas familias, cuja privacidade era comprometida pela
manutencdo de um alojamento coletivo, localizado exatamente no meio delas.

As edificagdes, utilizadas como alojamentos, ainda que adequadas do ponto de vista
estrutural, encontravam-se em precarissimas condicies de conservagdo, manutengdo,
higiene e limpeza, caracterizando dessa forma submissdo dos trabalhadores nelas
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instalados a condigdes degradantes de alojamento e de vida. Dada a gravidade das
condigdes, ainda no dia de inspegdo dos alojamentos - dia 15/04/09, ja noite, o
empregador, por meio de seus prepostos e também diretamente por intermédio de
contato telefdnico, foi informado da situagdo, sendo orientado sobre a impossibilidade

da permanéncia desses ou de futuros empregados em tal situacdo e, portanto, da
necessidade de desocupagfio dos imdveis. Nessa ocasido a empresa propds a liberagdo
dos trabalhadores "alojados” e o transporte dos mesmos para suas casas ou para locais
adequados em termos de higiene e seguranga, sob responsabilidade da empresa,
garantida a sua remuneracdo, comprometendo-se a promover regularizagdo da situagdo,

no prazo de 48 (quarenta e oito horas), sob pena de rescis@io indireta dos contratos de
trabalho desses trabalhadores e de outros eventualmente encontrados em situagdo
similar, uma vez que a inspegdo do estabelecimento ainda encontrava-se em andamento,
sendo tal compromisso registrado em ata. No prazo estabelecido, as casas encontravam-

se ainda em pleno processo de reforma. Além disso, as casas eram insuficientes para
alojar todos os encontrados nas condigdes descritas, uma vez que a casa localizada no
Valente ndo deveria continuar a ser utilizada coletivamente devido ds familias no entorno

e, independentemente disto, as edificagdes da Fazenda Bela Vista ndo comportariam
sequer os trabalhadores nelas encontrados, jd que havia superlotagdo, ou seja, a drea
fisica ndo era compativel com o nimero de trabalhadores alojados. As condigdes
degradantes de alojamento foram caracterizadas pelas seguintes irregularidades:
precdrias condicdes de conservagdo, higiene e limpeza, estando vdrios cdmodos, em
especial os banheiros, com odor fétido. Havia louga sanitdria e piso dos banheiros em
precdrio estado de fixacdo, conservacdo e limpeza, exigindo a troca dos mesmos. Os
chuveiros ndo eram aterrados eletricamente, trazendo risco de choques elétricos; a
higienizacdo desse locais ndo era assequrada pelo empregador, ficando a mesma por
conta dos trabalhadores, estes jd submetidos a jornadas excessivas e, mesmo,
exaustivas de trabalho; as instalagies elétricas eram precdrias, havendo ligagdes
diretas, condutores expostos, instalagdes improvisadas - “"gambiarras” para ligagdo de
ventiladores, etc, determinando risco de chogques elétricos, curtos-circuitos e incéndio.

Em algumas dessas edificagdes, as jd precdrias instalagies elétricas corriam por
estruturas de sustentagdo, feitas de madeira, elevando o risco de incéndio; o
dimensionamento dos cémodos ndo era compafivel com o nimero de trabalhadores
acomodados em cada um deles, caracterizando superlotagdo. Assim, os cdmodos ndo
dispunham de corredores de circulagdo, sendo, inclusive, utilizados como “quartos”
cdmodos destinados a funcionar como cozinha ou sala de estar. A falta de drea fisica

levava também & inutilizagdo de algumas janelas, bloqueadas por méveis (camas,
armdrios); a ventilagdo dos cdmodos era precdria, agravada pela superlotagdio, trazendo
desconforto térmico (responsdvel pelo significativo nimero de ventiladores adquiridos
pelos préprios trabalhadores) e risco de transmissdo de doengas infectocontagiosas; os
armdrios existentes ndo eram suficientes, tanto em niimero quanto em dimensdo, para a
guarda dos objetos pessoais dos trabalhadores, obrigando os mesmos a dependurd-los

em varais improvisados ou depositd-los no chdo, em caixas de papeldo ou em sacolas, que
poderiam, inclusive servir de esconderijo para animais pegonhentos, como aranhas e
escorpides, além de comprometer ainda mais o espaco de circulagdo e impossibilitar a
organizagdo dos cdmodos e, consequentemente, a sua limpeza e higienizag@o; ndo havia
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acesso 4 dgua potdvel nas casas, existindo apenas um bebedouro em uma delas, cujo
filtro encontrava-se em precdrio estado de limpeza; os beliches ndo possuiam escada de
acesso e nem protecdo lateral; os colchdes eram de densidade inadequada e
encontravam-se em precdrio estado de conservag@o e higiene, estando alguns com odor
fétido; ndo havia fornecimento ou havia o fornecimento de apenas um conjunto de roupas
de cama, impossibilitando sua troca e, consequentemente, sua higienizagfio; as dreas em
torno das edificagdes ndo possuiam iluminagdo de pdtio (apesar de haver turno de
trabalho noturno) e encontravam-se em precdrias condigdes de limpeza, com lixo e
esgoto a céu aberto, inclusive com escoamento de dguas servidas provenientes de
tanques instalados externamente a cada edificagdo.

Auséncia de armdrios suficientes para guarda de roupas
e pertences,

Improvisagio e superlotagio dos comodos .ms alojomentos das imediagies da sede da fazenda Bela Vista
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Precarias condigies de limpeza e mﬂgﬁn Precdrias condigies de limpeza e higienizagio.
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Aguas servidas escoando a céu aberto na casa 02.

Areas externas aos alojomentos prdximos do sede da fozenda Bela Vista, dreas de circulacBo inclusive a noite, sem
iluminagdo de pdtio. precdrias condicies de limpeza, esgoto a céu aberto e escoamento de dguas servidas - casa OL

Ainda, no alojamento no [l constatamos que o empregador ndo havia
disponibilizado aos trabalhadores nele alojados local destinado a tfomada das refeigdes,
sendo os mesmos obrigados a fazer suas refeigdes sentados do lado de fora do
alojamento, a céu aberto ou sentados em suas préprias camas, nos quartos de dormir.
Ainda, o0 empregador também ndo havia disponibilizado a esses trabalhadores lavanderia
para que higienizassem suas vestimentas de trabalho e de uso comum e, mesmo, o
vasilhame eventualmente utilizado para comer (“alojamento" distante do refeitério
localizado na sede). Assim, os frabalhadores fiveram que improvisar uma estrutura
constituida de uma torneira comum, junto a uma bancada de madeira, sem o bacido,
sendo inclusive o descarte das dguas servidas feito a céu aberto o que comprometia as
condigbes sanitdrias do local, formando lama e esgoto a céu aberto e atraindo insetos.
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Precdrias c-mdi de limpeza e higienizagdo. Estrutura improvisada para servir de lavanderia,

Além das condigdes degradantes de alojamento, a equipe constatou também que os
trabalhadores alo jados, de forma geral, cumpriam jornadas de trabalho entendidas como
exaustivas, caracterizando também dessa forma a submissdo dos mesmos & condigdo
andloga a de escravo.

Além da orientagdo dada ao empregador da necessidade imediata de refirar os
trabalhadores da situac@io de alojamento encontrada, foram lavrados os Autos de
Infracdo (AL);

- AT n® 018782400, capitulado no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.2, alinea
"a", da NR-31, com redagdio da Portaria n® 86/2005 - "Manter dreas de vivéncia que ndo
possuam condi¢des adequadas de conservagdo, asseio e higiene”;

- AL n® 01723602-9, capitulado no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.22.1 da NR-
31, com redagdo da Portaria n® 86/2005 - "Deixar de projetar ou executar as partes

das instalagdes elétricas de modo que seja possivel prevenir, por meios seguros, os
perigos de chogue elétrico ou outros tipos de acidentes”;
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- AL n® 01878239-6, capitulado no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.5.1,
alinea "a", da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005 - "Deixar de disponibilizar
camas ho alo jamento ou disponibilizar camas em desacordo com o disposto na NR-31";

- AL n® 01911025-1, capitulado no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.5.1, alinea
"b", da NR-31, com redagdio da Portaria n® 86/2005 - "Disponibilizar alojamento que ndo
tenha armdrios individuais para guarda de objetos pessoais”;

- AL n® 01878238-8, capitulado no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.5.1,
alinea “d", da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005 - "Deixar de dotar o
alojamento de recipientes para a coleta de lixo";

- AL n® 01911023-5, capitulado no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.5.3 da
NR-31, com redacdo da Portaria n® B6/2005 - "Deixar de fornecer roupas de cama
adequadas ds condigdes climdticas locais™;

- AL n® 01723607-0, capitulado no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.1, alinea
"b", da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005 - "Deixar de disponibilizar aos
trabalhadores locais para refeicdo”.

- AL n° 01911024-3, capitulado no art, 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.1, dlinea

"e", da NR-31, com redacdio da Portaria n® 86/2005 - "Deixar de disponibilizar aos
trabalhadores alojados lavanderias”.

7.2.3.6ESTAO DE SEGURANGA, SAUDE E MEIO AMBIENTE DE
TRABALHO

Notificado a apresentar documento comprobatério da implementagio das medidas de
Gestdio de Seguranga, Satide e Meio Ambiente de Trabalho Rural, nos moldes da NR-31,

no dia 16/04/09, através da NAD n° 01028010/2009, emitida em 14/04/09, o
empregador ndio o fez. No momento da notificagdo, no escritério instalado nas
dependéncias da empresa Cabrera Central Energética Agticar E Alcool SA, o preposto do
empregador responsdvel pela drea administrativa, inicialmente, ndo soube nos informar
sobre a elaboragdo ou ndio de uma gestdo dos riscos, conforme a NR-31, afirmando, no
entanto, terem sido elaborados o Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais - PPRA e

o Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional - PCMSO, os quais ndo foram
localizados no estabelecimento. Ainda, no dia previamente marcado, os documentos
mencionados, novamente, ndo nos foram apresentados sob a alegagfio de que eles
encontravam-se no escritério localizado no municipio de Séo José do Rio Preto/SP. Cabe
inclusive registrar a dificuldade que a equipe teve de acesso e, portanto, de andlise da
documentacdo sujeita 4 inspecdio do trabalho, em especial da referente & drea de
seguranca e salde, gue ou ndo foi apresentada ou o foi de forma incompleta e em dias
posteriores ao marcado, e sempre de forma desorganizada, sem qualquer método de
arquivo/organizacdo, dificultando e, mesmo, embaragando a agdo fiscal. Assim, apenas no
dia 17/04, os prepostos nos apresentaram dois volumes, um deles sendo uma
encadernagdo em espiral e o outro um maco de folhas grampeado, com diversas
anotagdes a ldpis em sua primeira pagina. O primeiro deles, denominado PPRA - Programa
de Prevencdo de Riscos Ambientais - encontrava-se assinado por um técnico de
seguranga do trabalho, porém sem assinatura do seu recebimento e ciéncia pelo
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empregador ou preposto. Este documento postulava que o levantamento dos riscos
ambientais havia sido realizado em 08/12/2008, possuindo o estabelecimento, nessa
ocasido, 47 funciondrios, "atendendo as 6ic) exigéncias da NR-09 da Portaria 3214/78
do Ministério do Trabalho". Considerava também que os empregados laboravam em
jornada de oito horas, com uma hora e meia para almogo, o que ndo condizia com as
jornadas excessivas e, mesmo, exaustivas encontradas pela inspegéo do trabalho, que
resultavam em maior tempo de exposicdo dos trabalhadores aos riscos. Cabe ainda
observar que o documento, além de desconsiderar a normatividade vigente desde 2005
(NR-31), baseava suas avaliagGes em normas (NRR) jd revogadas. Jd o sequndo volume,
intitulado "PCMSO - Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional”, em sua pdgina
28, atribuia sua elaboragdo ao médic_om data de 01/12/07.
Todavia, ndo possuia assinatura nem nimero da inscrig@io do médico no CRM, assim como
ndo possuia assinatura do empregador ou preposto. Postulava ter sido elaborado no
municipio de Fernanddpolis, localizado no estado de Sdo Paulo e a 190 quildmetros de
distdncia do municipio de Limeira do Oeste, onde se localiza a Fazenda Bela Vista. Da
mesma forma que o documento PPRA, este desconsiderava a existéncia de normatividade
especifica em gestdo de saide e sequranga ocupacionais para trabalhadores rurais - a
NR-31 - e propunha-se a "cumprir a NR-O7", Importante lembrar que, especialmente a
gestdo de seguranca estipulada pela NR-31, abrange aspectos ndio contemplados pela NR-
9, tais como, por exemplo, riscos mecénicos e organizagdo do trabalho, cuja abordagem
seria imprescindivel para a preservagdo da saide e da integridade fisica desses
trabalhadores, assim como para a prevengio de acidentes de doengas do trabalho.
Inclusive, denotando o reconhecimento pelo empregador da ndo implementagdo das agdes
de sadde e seguranca no meio-ambiente de trabalho rural estipuladas na NR-31, 0 mesmo
apresentou uma proposta de contrato com uma empresa prestadora de servigos na drea
de SST (empresa AVAMSE, CNPJ 04.396.862/0001-36), porém ainda ndo celebrado.
Além do exposto, vdrias inconsisténcias foram identificadas tanto no programa
denominado PPRA quanto no chamado PCMSO, conforme abordamos em seguida. Assim,
por exemplo, verificamos em relagdio ao PPRA:

- 0 programa ndo identificava a exposigtio direta aos agrotéxicos, adjuvantes e produtos
afins do (s) empregado (s) responsdvel (is) pela higienizagdo das roupas e equipamentos
de protegdo utilizados para aplicagfio desses produtos;

- 0 programa identificava os riscos quimicos "poeiras minerais, vegetais e alcalinas”, sem
uma adequada identificagdo e propondo a utilizagdo de EPI, como dnica medida de
protecdo;

- no programa a tnica descricdo relativa @ metodologia de identificacdo de riscos
quimicos era: "Foram inspecionados os locais de frabalho onde sdo utilizados ou
manuseados produtos quimicos, e analisado qualitativamente, e através de informagdes
técnicas fornecidas pelos fabricantes, o emprego destes nas operagdes e atividades do
setor, verificando os riscos da exposictio aos produtos com o disposto nas NRR-5 e NR-
15, anexos 11, 12 e 13%;

- 0 programa possuia um cronograma de atividades de salde e seguranga a serem
executadas, no entanto havia atividades ndo realizadas nos prazos programados;

- 0 programa possuia um item nomeado como "medidas de controle propostas”, sendo que
a maioria das agdes nele citadas ndo estava contemplada no préprio cronograma. Além
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disso, tanto em relagdio ds agdes citadas como "medidas de controle propostas” quanto

em relagdio ds acdes de seguranca listadas no cronograma, quase nenhuma delas havia
sido implementada. Citamos, a titulo de exemplo: utilizacdo de mdscara de filtro
mecdnico contra poeiras por todos os funciondrios que trabalhavam no preparo do solo,
plantio e colheita; planejamento de pausas nas atividades fisicamente extenuantes: "Nas
atividades com grande esforgo fisico deve-se verificar a viabilidade de permitir um
periodo de descanso aos funciondrios”; aumentar a ventilagdo do depésito de defensivos;

- havia situagdes de risco identificadas sem a proposicdo de uma medida de protegdo
eficaz: Assim, por exemplo, no quadro de reconhecimento de riscos e no item 7.4 do
documento, era apontado, como risco de acidente, o risco de queda de empregados do
caminhdo utilizado no plantio; sendo proposta como medida de controle - proteger as
laterais do caminhdo. Esta medida de protegdo seria insuficiente para elidir o risco de
queda. Ademais, a atividade ¢ vedada pela NR-31, independentemente da instalacdo de
protegdo lateral. Tal atividade por caracterizar situagdo de risco grave e iminente d
integridade fisica dos trabalhadores foi objeto de interdicdo, conforme relatado.

Também o volume intitulado PCMSO apresentava um conteddo com importantes
inconsisténcias técnicas, sendo que exemplificamos com as seguintes:

- 0s riscos ocupacionais identificados ndo correspondiam, em parte, dqueles
reconhecidos no documento "PPRA";

- em total desconformidade com a realidade encontrada na Fazenda Bela Vista, apontava

a existéncia de empregados nas fungdes “médico”, “enfermeira” e “auxiliar de
enfermagem”, em um suposto ambiente de trabalho intitulado no documento como sendo
"Ambulatério Médico®, inexistente na Fazenda ora fiscalizada;

- propunha a realizacdio de exames complementares, por ocasido do exame médico
ocupacional admissional, que ndo eram efetivados: A mero titulo de exemplo,
mencionamos a realizagdo de telerradiografia de térax para operadores de mdquinas e
tratoristas e de espirometria para os aplicadores de herbicidas.

Quanto aos Atestados de Sadde Ocupacional - ASOs, a sua andlise foi dificultada, uma

vez que, apesar de orientado, o empregador ndo os apresentou de forma organizada. De
forma geral, 0s ASOs nd@io continham os dados exigidos em norma, havendo atestados,

por exemplo, sem fungd@o do trabalhador e sem identificagio dos riscos ocupacionais.
Ainda, os riscos ocupacionais especificos a que os empregados estavam submetidos no
exercicio de suas fungdes, quando citados, ndo eram adequadamente identificados,
limitando-se o médico a apontar a qual grupo de riscos aqueles empregados estavam
expostos (riscos quimicos, fisicos, bioldgicos).

Na verdade, o empregador deixou de custear, planejar e, portanto, de implementar as

acdes de preservagdo da saide ocupacional dos trabalhadores, prevencdo e controle
dos agravos decorrentes do trabalho, com base na identificag@o dos riscos, conforme
estipulado em norma, comprometendo sobremaneira a suposta vigildncia & saide dos
envolvidos, realizada sob sua responsabilidade, uma vez que os riscos ndo eram
adequadamente identificados e considerados pelo médico na realizagiio das eventuais
acdes de salde, que ficavam restritas a meras avaliagdes clinicas, quando muito com
realizagdo de audiometria para uma parcela dos expostos a niveis elevados de pressdo
sonora. Tal irregularidade era agravada pelo fato de os trabalhadores estarem
expostos a diversos riscos, dentre os quais destacamos radiagdo ultravioleta,
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infempéries, poeiras, nivel elevado de pressdo sonora, vibracdo, riscos ergondmicos,
riscos de acidentes com animais pegonhentos, riscos mecdnicos, exposicdo direfta e
indireta a agrotdxicos, dentre outros, estando os trabalhadores, portanto, sujeitos a
diversos agravos d satide relacionados ao trabalho.
Constatamos, também, que o empregador ndo contemplou, nas acdes de seguranca e
saide, a avaliagdo quantitativa dos riscos fisicos, como, por exemplo: sobrecarga
térmica, e riscos quimicos, como poeiras minerais e incomodas oriundas de processos
executados em equipamentos agricolas que ndo dispunham de cabines fechadas; e
névoas téxicas oriundas da atividade de aplicagdo mecanizada de herbicida utilizando
mdquinas agricolas que também ndo dispunham de cabines fechadas.
Apesar de o empregador manter materiais necessdrios a prestacdo de primeiros
socorros dentro dos dnibus nas frentes de trabalho, estes materiais ficavam sob
cuidados dos motoristas dos dnibus que transportavam os trabalhadores até as frentes
de trabalho e os mesmos ndo receberam qualquer freinamento para esse fim.
Exemplifica o fato, o acidente ocorrido com o trabalhador ||| GGG
&opemdor de plantadeira de cana-de-aglicar, quando o mesmo estava
abastecendo a plantadeira de adubo e a rosca sem fim que puxa o adubo entupiu
obrigando o trabalhador a bater com prépria mdo na calha que protege a rosca
provocando corte no dedo indicador da mdo direita. Ocorrido o acidente ndo houve
prestagdo de primeiros socorros por parte de nenhum responsdvel do empregador, até
porque o dnibus no qual estava armazenado o material de primeiros socorros ndo se
encontrava no local, obrigando o acidentado a improvisar um pano como tamponamento
para estancar a hemorragia, fato que agravou a lestio pelo contato da ferida com
produtos quimicos oriundos do adubo e o contato com a terra. Ainda como agravante
da situagdo, mesmo o trabalhador tendo chegado ao alojamento ndio houve por parte do
empregador ou de seus preposto a iniciativa da emissdo da Comunicaglio de Acidentes
do Trabalho - CAT.
O empregador deixou, ainda, de manter em funcionamento Comissdo Interna de
Prevengdio de Acidentes do Trabalho Rural - CIPATR, conforme estipulado em norma.
Ressaltamos a importéncia dessa comissdo, destinada fundamentalmente d preservagdo
da salide e integridade fisica dos trabalhadores, vez que os trabalhadores encontravam-
se expostos a riscos diversos e, portanto, sujeitos a diversos agravos a saiide
relacionados ao trabalho. Apesar de sua importdncia, pelas razdes jd citadas, fambém
ndio havia Servigo Especializado em e Sailide na Trabalho Rural - SESTR. O
préprio gerente agricola, Sﬂeclmm ndo haver _

estabelecimento ver documento anexado as fls. A172.
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Empregado encontrado no alojomento com corte no dedo e que ginda ndo havia sido encaminhado para atendimento
meédico.

7.3. OUTRAS IRREGULARIDADES QUANTO AS CONDICOES
TRABALHISTAS:

No momento da fiscalizag@o nas frentes de trabalho, sede e escritério do empregador,
zona rural de Limeira do Oeste-M6&, ndo foram apresentados os documentos: registro

de empregado, exceto o livro n® 05, livro de inspegdo do trabalho, escala de
revezamento de folgas semanais e quadro de hordrio de ftrabalho, sob a alegagdio de
que 0s mesmos se encontravam em outro escritério localizado na cidade de Sdo José do
Rio Preto-SP, em desacordo com a legislagdo, demonstrando o descuido do empregador
em relacdio 4s questdes atinentes ao direito do trabalho.

Vale ressaltar que o afual sistema de regisiro do empregador, posteriormente
apresentado, ndo observava as orientacdes legais. Desde maio de 2008 o empregador
abandonou o sistema de Livro de Regisiro de Empregados e passou a sequir o sistema de
fichas de registro, porém sem adotar regras bdsicas que permitem o confrole e a
aferigfio da regularidade dos registros, como a ordem seqiiencial das fichas - ver cdpias
das dltimas fichas de registro apresentadas anexadas as fls._
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Ainda apés a devida notificacdo e prorrogagdo do prazo para apresentacdo de
documentos, o empregador deixou de apresentar os seguintes documentos: documentos
obrigatérios para transporte de trabalhadores (autorizacdes emitidas pelo DER, licenga
dos veiculos e curso para transportar trabalhadores rurais), relagtio de empregados
informados no CAGED, RAIS 2007, termos de rescisdes de contrato de trabalho no ano

de 2007, quias de recolhimentos rescisorios do fundo de garantia - GRFC, controle

de ponto do més de abril/2009 dos tratoristas e operadores de mdquinas, relagto de
estabelecimentos que compdem o grupo econdmico e fitulo de propriedade da terra,
frustrando a verificacdo da regularidade no cumprimento da legislagdo trabalhista e
dificultando a acesso da fiscalizago a informagdo.

Ressaltamos que, mesmo em relacdo aos documentos apresentados, ndo guardavam uma
organizagdo prdépria, consistindo em amontoados de documentos, dificultando a agdo
fiscal.

O empregador foi atuado por prorrogar a jornada além do limite legal de duas horas
extraordindrias, por deixar de conceder um intervalo minimo de onze horas entre duas
jornadas consecutivas e por ndo conceder descanso semanal de vinte e quatro horas
consecutivas. A situagiio ficava ainda mais agravada uma vez que o empregador ndo
possuia 0 Quadro de Hordrio de Trabalho, tornando os limites da jornada de dificil
compreensdo pelo trabalhador, que relataram ndio saber quantas horas extras
realizavam, e para a prdpria responsdvel pelo “recursos humanos” do empregador,
dificultando inclusive a apurag@o correta das horas extras efetivamente praticadas
pelos empregados. Sequer havia organizagdo da escala de revezamento de folgas
semanais, afastando os trabalhadores do convivio social, aumentado o desgaste fisico e
mental.

Ainda, apesar de parte dos empregados laborarem numa semana no hordrio diurno e na
outra semana no hordrio noturno, ndo era observada a redugdo legal da hora noturna.

Por amostragem constatamos que o empregador ndo apurou a integralidade das horas
extras realizadas pelos trabalhadores, sendo orientado a apurar as diferengas entre as
horas efetivamente realizadas e as horas pagas, e a efetuar os pagamentos aos
trabalhadores. Ressalvado, no momento do acerto rescisério, o direito do trabalhador
pleitear diferencas de horas extras, folgas semanais ndo gozadas e diferengas salariais
relativas aos pagamentos em dias de chuva e afastamentos legais.

Constatamos também, por meio de entrevistas, depoimentos e verificagdo dos
documentos apresentados, que o empregador mantinha uma trabalhadora laborando na
atividade de higienizagiio de vestimentas ufilizadas pelos empregados que laboravam
aplicando agrotéxicos, adjuvantes e produtos afins no cultivo de cana de aglicar, sem o
respectivo registro em ficha de registro competente. Sequer a empregada era freinada
quanto aos procedimentos de lavagem das roupas e os cuidados a serem observados em
relag@io aos produtos utilizados.
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8. PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA EQUIPE DE FISCALIZACAO:

A fiscalizagdo foi iniciada em 14/04/09 gquando foram realizadas inspecdes em frentes

de trabalho do plantio mecanizado, retampa e catagéo de raizes e pedras na fazenda

Boa Esperanca e no corte, plantio manual e retampa na fazenda Santa Fé, onde foram
encontrados trabalhando empregados do Sr. |GGG -"tc as
condigGes de trabalho, as quais se encontravam submetidos os trabalhadores nessas
frentes, ensejou a lavratura do Termo de Interdiglo, visando interromper,
imediatamente, a exposi¢ciio dos trabalhadores encontrados, assim como de quaisquer
outros que fossem futuramente contratados.

Ainda no dia 14/04/2009 foram interditados dois dos onibus em uso para transporte

dos trabalhadores em virtude da caracterizagdo de situagdo de risco grave e iminente
decorrente das condicdes de manutencdo dos mesmos.

Constatamos também outra situagfio de risco grave e iminente, acarretando lavratura

de termo de interdi¢do, na operacdo de esparramagdo de calcdrio e gesso, envolvendo
trator em movimento, com o auxiliar do tratorista tendo que sequrar-se em escada
acoplada a cagamba, situada entre ela e o trator, para observagdo da operagdo, devendo

0 mesmo entrar no interior dela em caso de embuchamento.

Em continuidades aos trabalhos da equipe, foram colhidos depoimentos de parte dos
trabalhadores encontrados, e ao final do dia 14/04/2009 foi realizada reunidio com o
empregador, Sr e diversos prepostos do mesmo no
escritério localizado nas dependéncias da usina Cabrera Energética Aglicar e Alcool,
local onde labora a Sr_esm ocasido a equipe discorreu
sobre as condigées de trabalho até entdo idenfificadas, assim como enfregou, ao
empregador, os Termos de Interdicdo, acompanhados dos respectivos Anexos. Foi
entregue também a notificac@io para apresentagdo de documentos.
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No dia 15/04/09 foram colhidos outros depoimentos de trabalhadores e prepostos do
empregador, registrando as mesmas inimeras e graves irregularidades, inclusive as
relativas ds jornadas praticadas.
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Colheita de depoimento. Entrevistas com trabalhadores.

-y k-
Colheita de depoimentos coletivos de grupo de trabalhadores

Ainda nesse dia, foram inspecionados o setor de oficina, a edificagdo utilizada para
armazenagem dos agrotdxicos e as edificagdes (tipo casas), identificadas por nimeros

de 01 a 05 pela empresa, onde ficavam “alo jados” 67 (sessenta e sete) trabalhadores,
estando todos localizados nas proximidades da fazenda Bela Vista. Quanto a oficina de
manutenglio mecidinica, constatamos sifuaglo de risco grave e iminente, envolvendo
tanto maquindrio/equipamentos quanto algumas operagdes, determinando a interdigéio da
serra circular, esmeril, maquina de solda oxiacetileno (6LP), compressor de ar e sistema
manual de enchimento de pneumdticos. Também o armazenamento e as condigies da
edificaco de depdsito dos agrotdxicos caracterizaram situa¢do de risco grave e
iminente. Em decorréncia foram lavrados os respectivos Termos de Interdigdo, que
foram posteriormente enfreques a prepostos do empregador.

Quanto aos alojamentos, vistoriados jd ao final do dia, 0s mesmos, ainda que adequados

do ponto de vista estrutural, enconfravam-se em precarissimas condigdes de
conservacdio, manutencdo, higiene e limpeza caracterizando dessa forma condigdes
degradantes de alojamento e de vida. Dada a gravidade das condigdes, ainda nesse

dia, ja noite, o empregador foi informado pela equipe de fiscalizagdio, Tanfo por meio de
seus prepostos gquanto pessoalmente, pelo telefone, sobre a situagdo encontrada
durante a inspecdo, sendo orientado sobre a impossibilidade da permang&ncia desses ou

de futuros empregados em tal situacdo e, portanto, da necessidade de desocupactio dos
imdveis. Nessa ocasido a empresa propds a liberagio dos trabalhadores “alojados”,
garantida a remuneragdo, comprometendo-se a promover regularizactio da situacdo, no
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prazo de 48 (guarenta e oito horas), sob pena de rescisdo indireta dos contratos de
trabalho desses trabalhadores e de outros eventualmente encontrados em situagdo
similar, uma vez que a inspec¢to do estabelecimento ainda encontrava-se em andamento,
sendo tal compromisso registrado em ata.

T —

Reunido com prepostos do empregador e contato com o empregador por meio de telefone.

No dia 16/04/09, inicialmente, a equipe deu prosseguimento a tomada de depoimentos,
sendo também realizada a inspecdo do “alo jamento”, localizado em lugar conhecido como
"valente”. O mencionado "alojamento”, no qual permaneciam 13 (treze) trabalhadores,
encontrava-se nas mesmas condi¢des dos demais, caracterizando também condigdes
degradantes de alojamento e de vida. Na parte da tarde foram analisados os
documentos apresentados pelo empregador, no sindicato dos trabalhadores rurais em
Tturama/MG.

Reunidn com trabalhadores. Verificacdo dos documentas apresentados.

Dia 17/04/09 a equipe procedeu d tomada de mais depoimentos no prdprio
estabelecimento (fazenda Bela Vista). Neste dia foram avaliadas as medidas adotadas

pela empresa quanto a locais de alojamento, constatando que as casas, além de ndo
serem suficientes para alojar todos os trabalhadores que antes o ocupavam,
encontravam-se em processo de reforma, relativo & construgdo civil e, portanto, sem
condic@io de uso. Ainda, no periodo da tarde, a equipe atendeu d empresa para que esta
apresentasse a documentagdo notificada, que ainda ndo havia sido apresentada.
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A equipe de fiscalizagdo, no dia 18/04/09, realizou reunides com os trabalhadores
identificados em condi¢gdes degradantes. Em seguida, a equipe reuniu-se com vdrios
prepostos do empregador, inclusive com seu advogade Dr. [
expondo aos mesmos a gravidade da situagdo identificada. Todas as
informagdes foram posteriormente repassadas, por telefone, ao prdprio empregador,
Sr icando acordada a rescisdo indireta dos contratos de
trabalho desses trabalhadores e a realizacdo dos pagamentos no dia 20/04/09 ou
21/04/09. A mencionada reunido foi registrada em ata, sendo assinada pelos presentes.

Reunido com trabalhadores para informar dos procedimentos a serem adotados pela fiscalizagdo

&

Reunido com prepostos do empregador e contato com o empregador por meio de telefone.

..._i" -— —
Assinatura da ata de reunido. Assinafura da ata ge reunioo.
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Iniciou-se no dia 19/04/09 o preenchimento dos formuldrios do Seguro-Desemprego do
Trabalhador Resgatado, assim como a elaboracdio da planilha referente ds verbas
rescisérias, cujos cdlculos foram baseados na média de produgio de cada um dos
trabalhadores.

Preenchimento do formuldrio de sequro-desemprego Assinatura de termo de depoimento.

S —

Colheita de depoimento individual Colheita de depoimento individual

A planilha dos cdlculos rescisérios foi entregue no escritério do empregador, instalado

na usina Cabrera, @ Sra. sendo em sequida feito contato
telefénico com o empregador, visando reafirmar a data do pagamento. O empregador
alegou necessidade de conferir e analisar a planilha pessoalmente e outras dificuldades,
solicitando como data de pagamento o dia 23/04/09. Neste dia, a equipe de fiscalizagfio
compareceu d Fazenda Bela Vista, que seria o local do pagamento, mas o empregador ndo
compareceu, nem levou os trabalhadores, conforme havia sido combinado.
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— § 04720 0 O

-

F -
Apresentogoo da planilha de cdlculos com resumo dos valores rescisorios.

Frustradas, portanto, as tentativas de solugdo administrativa para encerramento dos
contratos. Apés ajuizamento de agdo coletiva pelo MPT, nos dias 24 e 25 foram
acompanhados os acertos rescisdrios de 98 (noventa e oito) empregados dos 99
(noventa e nove) trabalhadores que manifestaram o desejo de rompimento do contrato,
conforme acordado na reunio de tentativa de conciliagdo judicial ocorrida em

24/04/2009. O empregador se comiromamu a efetuar o depdsito em conta bancdria do

acerto rescisério do empregado

Audiéncia pora esclarecer e ouvir a manifestagdo dos trabalhadores quanto a rescisdo ou continuidade do contrato.

Reunido com grupo de frabalhadores. Reunido com grupo de frabalhadores.
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Manifestagdo do trabalhador. Manitestagao do trabalhadar

Assisténcia no momento do acerto rescisdrio

Assisténcia no momento do acerto rescisdrio

Foram entregues 97 (noventa e sefe) vias do requerimento do seguro-desemprego do
trabalhador resgatado, a seguir relacionados. Deixaram de ser preenchidos os
requerimentos do seguro-desemprego dos trabalhadores |G oditido

em 02/05/2008, -dmiTidn em 06/11/2007, que receberam as guias

do seguro-desemprego comum, preenchidas pelo empregador.

MNome
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A fiscalizagdio foi encerrada no dia 27/04/2009 com a entrega dos autos de infragdo.
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9. CONCLUSAC

Diante dos fatos, descritos nesse relatério, apurados com minuciosa investigagdo, a
equipe constatou que 1B4 (cento e citenta e quatro) trabalhadores encontravam-se
submetidos a condigdes andlogas a de escravo, decorrentes de condigdes
degradantes de trabalho nas frentes ou de condigdes degradantes de alojamento

e/ou jornada excessiva.

A nenhum empregador & dada a possibilidade de se esquivar da imposicdo legal de gerar
e manter postos sauddveis de trabalho, que ndo comprometam a sadde e seguranca
daqueles que neles laboram. Os preceitos constitucionais garantem condigdes dignas de
trabalho, devendo ser rechacado veementemente o falso argumento de manutencéo de
posto de trabalho como justificador de submissdo de trabalhadores a condigBes indignas
de trabalho.

Acertada a inclusdo pela Secretaria da Inspegdo do Trabalho no planejamento de 2009
da intensificacdo das agdes fiscais no setor sucroalcooleiro, que esta constantemente a
desafiar as inspecdes trabalhistas com os seus rearranjos para o mundo do trabalho. A
questdo da jornada de trabalho, especialmente com a mecanizagdo das lavouras, exige
uma minuciosa investigacdo, como no caso em tela, em que jovens técnicos agricolas sdo
contratados para operar as novas mdguinas e "incentivados” a laborar intermindveis
horas extras, cuja remuneragdo chega a superar os seus saldrios bdsicos, sem concessdo
de folgas, ficando expostos a riscos de acidente do trabalho, além do afastamento do
convivio social. Semelhante ao sistema de produtividade adotado para aferir o trabalho
do corte manual da cana de aglcar, a jornada excessiva também provoca casos de
exaustdo nos trabalhadores, movidos pela necessidade de trabalhar mais para ganhar
mais, em atividade considerada per se extremamente cansativa e desgastante.

E o relatério que apresentamos as Chefies de Fiscalizagdo da Superintendéncia Regional
do Trabalho e Emprego em Minas Gerais, solicitando seja encaminhado & Secretaria da
Inspecdo do Trabalho, propondo envio ac Ministério Plblico Federal e ao Ministério
Pdblico do Trabalho, para as providéncias cabiveis.

Belo Horizonte, 12 de maio de 2009.
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