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DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO PARANA

RELATORIO DE FISCALIZACAO

VITABRANCA COMERCIO DE MADEIRAS LTDA ME

Periodo: 20 a 24.04,.2009.

Local: Sdo Jodo do Triunfo/PR.

Localizagdo Geografica: $-25°35'52,8" e W-50°17'08,4".
Atividade: Cultivo de Pinus.
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01) EIDAREE

Ministério do Trabalho e Emprego

Ministério Pablico do Trabalho

Batalhdo de Policia Ambiental Forga Verde




02) IDENTIFICAGAQ DO EMPREGADOR

Periodo da agdo: De 20 a 24.04 2009

Empregador: Vitabranca Comércio de Madeiras Ltda ME

CNPJ: 82.460.619/0001-43

CNAE: 0210-1/03

LOCALIZAGAO: Fazenda Vitirinopolis | Zona Rural de Sao Joao do Triunfo/PR
POSICAQ GEOGRAFICA DA SEDE DA FAZENDA:

§-25°35'652.8" e W-50°1708.4"

ENDEREGO PARA CORRESPONDENCIA:

TELEFONE: -

03) DADOS GERAIS DA OPERAGAQ

Empregados alcangados: 01

Homem: 01 Mulher: 00

Adolescente: menor de 16 anos /de 16 a 18 anos; (00
Empregados registrados sob agao fiscal: 01
Homem: 01 Mulher: 00

Adolescente; menor de 16 anos / de 16 a 18 anos: 00
Empregados resgatados: 00

Homem: 00 Mulher: 00

Adolescente: menor de 16 anos / de 16 a 18 anos: 00
Valor bruto da rescisdo: R$ 0,00

Valor liquido recebido: RS 0,00

Numero de Autos de Infragao lavrados: 02

Guias Seguro Desemprego emitidas: 00

Numero de CTPS emitidas: 00

Termos de apreensio e guarda: 00

Termo de interdigao: 00

Namero de CAT emitidas: 00
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04) RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGAD LAVRADOS

N.| MN%da Al Ementa Capitulagas _ Descrigio
art. 41, caput, da Admitir ou manler empregado sem o respectivo
1| Q1617479-0 | 000010-8 | Consalidacdo das Leis registro em livro, ficha ou sistema eletronico
do Trabalho. competente.

art. 630, §4° da
2| 01B17191-8 | 1M408-0 | Consolidagao das Leis
do Trabalhe

Manter documentos sujeitos 4 nspecdo do trabaiho
fora dos locais de trabalho. '

05) MOTIVAGAO DA AGAO FISCAL

A operagdo do grupo de fiscalizagao rural da SRTE/PR, apoiada pela
Secretaria de Inspecdo do Trabalho e realizada por solicitagdo da Procuradoria
Regional do Trabalhe da 9* Regiao, foi inicialmente prevista para o municipio de
Jaguariaiva (Mesoregido Centro Oriental Paranaense), tendo sido alterada, por
solicitagao do Ministério Plublico do Trabalhe, para ¢ municipio de S&o Jo&o do Triunfo
{Mesoregiao Sudeste Paranaense). O cobjetivo da agao fiscal foi verificar as condigbes
de trabalho na atividade de corte de pinus desenvolvidas na zona rural de Sao Jodo do
Triunfo/PR.

06} DA LOCALIZAGAO DA FRENTE DE SERVICO

Seguindo o planejamento previamente estabelecido em reunido com o
Ministéric Publico do Trabalho, o Grupo de Fiscalizagdo Rural da SRTE/PR
acompanhado de representante do Grupo Especial de Fiscalizagdo Mével do MTE, no
dia 20.04.2009, deslocou-se ate o municipio de Sao Joao do Triunfo/PR, e no acesso a
zona rural, passando pelo poveado de Taid iniciou ¢ percurso até a |ocalidade de
Vitorinopolis, distante 12 Km da Rodovia PR 151.

Mo ponto de coordenadas geodésicas S - 25°35'52 8" e W - 507°17'08,4" foi
localizada propriedade rural referenciada como Fazenda Vitirinépolis |, de prepriedade

do 5+
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No local foi encontrado o empregado a empresa

VITABRANCA COMERCIO DE MADEIRAS LTDA ME gue se encontrava sem registro

em livro. ficha ou sistema eletrdnico competente. Além disso, constatamos que ©

livrofficha de registro de empregados e o livio de inspecéo do trabalho nao sao
mantidos pela empresa no estabelecimento.

A equipe de fiscalizagao, apos realizar inspegao na area rural, orientou o Sr.

-a localizar imediatamente o Sr.-para comparecer ao local e prestar

esclarecimentos a fiscalizagao. No dia 21.04.2009 o S-ompareceu ao local

dando prosseguimento a acao fiscal.

07) DEPOIMENTO DOS EMPREGADOS

0 empregado || GGG < cntrevistado em casa rustica

existente no local, tendo esclarecido que a area rural onde estava sendo desenvolvida

atividade de exploracao florestal pertence ac Sr. || N soco da
VITABRANCA COMERCIO DE MADEIRAS LTDA (CNPJ 82.460.619/0001-43) que

vendeu ao Sr. | G s irvores em pé existentes na propriedade.

08) DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

O St - roprictario da Fazenda Vitirindpolis | vendeu para o Sr.

I ;o< = pé (pinus) existentes na area rural. Este passou a

desenvolver no local a atividade de exploragéo florestal (corte, extragac e revenda da
madeira).
Na Fazenda Vitiinopolis | © Sr-man‘tém em atividade o empregado
_ue presta servicos de medigao e controle de despacho das
madeiras, utilizando para suas anotacdes bloco de romaneio.
As madeiras extraidas tém como destino final as empresas: Serrana Sao
Geraldo (CNPJ 80.031.263/0001-05), COMPENSADOS LA PAZ LTDA (CNPJ
00.496.873/0001-37) e L. P. BRASIL OSB INDUSTRIA E COMERCIO S.A. {CNPJ
09.408.913/0001-16), conforme entrevista com empregados e documentos encontrados

no local,
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09) DAS IRREGULARIDADES DA AREA TRABALHISTA

09.01) Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou

sistema eletronico competente

Na fiscalizagdo constatamos que a empresa Vitabranca Comércio de Madeiras Lida
mantém, em sua propriedade e desenvolvendo atividade de exploragao florestal,

empregado sem o devido registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente.

Constatamos por intermédio de verificacdo fisica, entrevista com empregado e
preposto da empresa que na Fazenda Vitirindpolis |, na Zona Rural do Municipio de
S3o Jodo do Triunfo/PR, com coordenadas geodésicas S-25°3562 8" e W-30"17'08.4",

de propriedade do Sr. -a atividade de cultive, extragao e corte de pinus,

o empregado I -0 - 22 0 empregador, como medidor

despachante da madeira retirada da fazenda. ja ha aproximadamente 05 (cinco)

meses, sem o devido registro em livro efou ficha de registro de empregados.

09.02) Manter documentos sujeitos a inspegdo do trabalho fora dos locais de
trabalho.

Na fiscalizagao constatamos que a empresa Vitabranca Comeércic de Madeiras Ltda
ME mantém documentos sujeitos a inspe¢éo do trabalho fora dos locais de trabalho.

Por intermédio de verificagdo fisica, entrevista com empregado e prepesto da empresa,
constatamos gue na Fazenda Vitirindpolis 1, na Zona Rural do Municipio de Séo Jodo
do Triunfo/PR, com coordenadas geodesicas 5-25°35'62.8" e W-50°17'08.4", de
propriedade do Sr. | 2 atividade de cultivo, extragao e corte de pinus,
local onde labora o empregado [ cccndo atividade de
medigdo e despacho da madeira retirada, ndo havia livro efou ficha de regisiro de

empregados,
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10) MEIO AMBIENTE DE TRABALHO - CONDIGOES DE SEGURANGCA E SAUDE

Constatamos que a empresa Vitabranca Comeércio de Madeiras Ltda ME deixou de
submeter o trabalhadojj N 2 <xame médico admissional antes
gue o mesmo assumisse suas atividades. No curso da agdo fiscal a empresa
regularizou o atestado de saude ocupacional do referido empregado.

No curso da agado fiscal a empresa foi notificada para providenciar instalagtes
sanitarias adequadas aos seus empregados, em conformidade com o disposto na NR
31 (Norma Regulamentadora de Seguranga e Saude no Trabalho na Agricultura,
Pecuaria Silvicultura, Exploracao Florestal e Aquicultura).

11) DAS PROVIDENCIAS

Constatadas as irregularidades trabalhistas da empresa fiscalizada no dia
21.04.2009 foi lavrado termo de notificagdo que estabeleceu o dia 23.04.2009 as 14
horas para apresentagao de documentos e regularizagao de atributos trabalhistas.

No dia 23.04.2009, na sede do Sindicato Rural de Palmeira/PR, compareceu
o Sr. NN o oprietario da Vitabranca Comércio de Madeiras Ltda ME,

apresentando a regularizagdo do registro do empregadﬂ—

retroativo ac inicio de suas atividades laborais. Além disso, apresentou o atestado de
salude ocupacional e os comprovantes de recolhimento do FGTS do referido
empregado.
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Ma ocasido foram recepcionados pelo empregador os autos de infragao
lavrados e ressaltado a empresa a necessidade de regularizagao das instalagdes
sanitarias conforme termo de notificagdo lavrado em 21.04.2009. Além disso, foi
informado de que as frentes de trabalho e alojamento existentes na propriedade foram
interditados pela fiscalizacdo do MTE.

12) CONCLUSAO

Diante do exposto, o grupo de fiscalizagao rural da SRTE/PR entende que a
Vitabranca Comércic de Madeiras Ltda ME comete irregularidades trabalhistas
relacionadas ao registro de empregados, a adequada manutengdo de documentos
sujeitos a fiscalizagio do trabalho e ao meio ambiente de trabatho, especialmente
gquanto ao disposto na NR. 31 {Norma Regulamentadcra de Seguranca e Salde no
Trabalho na Agricultura, Pecuaria Silvicultura, Exploracao Florestal e Aquicultura)
devendo por essa razao ser encaminhada para o Ministério Publico do Trabalho tomar

as providéncias que julgar cabiveis.

Curitiba/PR, 07.05.2008
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