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SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO :
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO PARANA

RELATORIO DE FISCALIZACAO

Periodo: 20 a 24.04.2009.

Local: Sdo Jodo do Triunfo/PR.

Localizagdo Geografica: $-25°35'40,9" e W-50°17'06,3"
Atividade: Corte de pinus.



I 2
INDICE

D BN s ecccoicnsspicosssiiramidissoos et A A RSSECa s 3
02) IDENTIFICAGAD DO EMPREGADOR ....c..covuuemsusssmesssssesssssssamsssssamsasssssssssssssss st ot s cesoss ssss st ot ot s snrs s o 3
03) DADOS GERAIS DA OPERAGAO e A et P T B S A SR 4
04) RELAGAQ DE AUTOS DE INFRAGAD LAVRADOS ....c..ocooecrroeresrsmssssssssssssisssssssassessmsamsasssssssossssssasssssssssssssses 4
05) MOTIVAGAD DA AGAO FISCAL...... = i It e R NIRRT,
O8] DA LOCRUZACKD DV FIRENMTE DE SERVITD i e i i 6
07) DEPOIMENTO DIOB EMPIRIEGADIDD ..cemimsomiomssssmseosioissrinisivassos i s a5t ssb S8 8
08) DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA ...c.oovcumssrmsssssssamssssssssssssssssssssisssss s asssssassssss sissssssssssssssssessess sessees 8

09) DAS IRREGULARIDADES DA AREA TRABALHISTA ...cccoommsmmmmsimsssmsssssmss rssssssssssssssssss srsssssssssssssssssnssssssssiens 9
09.01) MANTER EMPREGADO TRABALHANDO SOB CONDIGOES CONTRARIAS AS DISPOSIGOES DE PROTEGAD AD

TIUMBILIHOY. .. .o o 0 B A S S LA RS VAL S BARA LSRR LR SRS PR HHIR 1 9
09.02) ADMITIR CU HIAH'TER EHPR’EGADU SEM O RESPECTIVO REGISTRO EM LIVRO, FICHA QU SISTEMA

TR S T T e e e e 1
09.03) MANTER DOCUMENTOS SUJEITOS i INSPEGAD DO TRABALHO FORA DOS LOCAIS DE TRABALHG ................ 12

10) MEIO AMBIENTE DE TRABALHO - CONDIGOES DE SEGURANGA E SAUDE...........ocoosmmrmsmmsnsssn 12
10.01) DEIXAR DE EQUIPAR © ESTABELECIMENTO RURAL COM MATERIAL NECESSARIO A PRESTAGAD DE

PN SECIIIRCIN -y, i it By 0 ok A 0 1 4 0 A i i s A e WA 12
10.02) DEIXAR DE DISPONIBILIZAR INSTALAGOES SANITARIAS AOS TRABALHADORES . ........ccooooviiiiiiniinnnnin 11
10.03) DEIXAR DE DISPONIBILIZAR LOCAIS PARA REFEIGAD AOQS TRABALHADORES .........coooieeeiiiinissimisssie s s J4
10.04) DEIXAR DE DISPONIBILIZAR LOCAL ADEQUADO PARA PREPARD DE ALIMENTOS ADS TRABALHADORES...... 14
10.05) DEIXAR DE DISPONIBILIZAR CAMAS NO ALOJAMENTO OU DISPONIBILIZAR CAMAS EM DESACORDO COM O
B P T NI NI ] oo o A 0 i v g g A 15
10.06) DEIXAR DE DOTAR O ALOJAMENTO I}E ARHARIOS INDIVIDUAIS PARA GUARDA DE OBJETOS PESSOAIS . ..., | &
10.07) FORNECER AGUA POTAVEL EM CONDIGOES QUE NAD SEJAM HIGIENICAS E PERMITIR A UTILLZAGAD DE
COPOS COLETIVOS PARA O COMNSUMO DE AGUA POTAVEL.........o.ommismommmesssmns iosmssssssrsssssnss sssss rissrsssss irasssssresss savmsss soees 17
10.08) DEIXAR DE PROMOVER A TODDS 05 OPERADORES DE MOTOSSERRA TREINAMENTO FARA UTILIZAGAD
BEOURA DR RROUINN oot s it el o i S e s R e s e 17
10.09) DEIXAR DE FORNECER AOS TRABALHADORES, GRATUITAMENTE, EQUIPAMENTOS DE PROTEGAG INDIVIOUAL
...................................................................................................................................................................................... 18
10.10) DEIXAR DE DISPONIBILIZAR LAVANDERIA ADS TRABALHADORES ........cooooviimiimiencossnssnssioavans sovmassassenss shees 19
11) DO EMPREGADOR E SUA RELAGAO COM CONTRATANTE E COM A PROPRIETARIA DA AREA
m llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll TP TR P PR R ETE LRI R LT TER LY iRt At sa Rt A R aa b NRAS ut.lg .........
12) DAS IRREGULARIDADES AMBIENTAIS e S A e e s 20
13) DAS PROVIDENCIAS..........cooocervvnnes = e ce e e e Y
N CONCLIBRD oo s oo 23

RELAGAO DE DOCUMENTOS ANEXOS AD RELATORID. ... cmucrmesrrsconsssssrssssssasssssssstassrssses sossstssesssss sasses 15



01} EQUIPE

Ministério do Trabalho e Emprego

Ministério Puablico do Trabalho

Batalhdo de Policia Ambiental Forga Verde

02) IDENTIFICAGAO DO EMPREGADCR

Periodo da agdo: De 20 a 24.04.2009

Empregado G

CNPJ: 73.282.154/0001-97

CNAE: 0210-1/07

LOCALIZAGAQ: Fazenda Vitirinépolis Il Zona Rural de Sao Jodo do Triunfo/PR
POSIGAC GEOGRAFICA DA SEDE DA FAZENDA:

5-25°35'40.9" e W-50°17'06,3"

ENDEREGO PARA CORRESPONDENCIA:
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03) DADOS GERAIS DA OPERAGCAQ

Empregados alcangados: 09

Homem: 09 Mulher: 00

Adolescente: menor de 16 anos / de 16 a 18 anos: 00
Empregados registrados sob acao fiscal: 02
Homem: 02 Mulher: 00

Adolescente. menor de 16 anos / de 16 a 18 anos: 00
Empregados resgatados: 09

Homem: 08 Mulher: 00

Adolescente: menor de 16 anos / de 16 a 18 anos: 00
Valor bruto da rescisdo: R$ 26.150,04

Valor liguido recebido: RS 25.634,05

Numero de Autos de Infragdo lavrados: 13

Guias Seguro Desemprego emitidas: 09

Numero de CTPS emitidas: 00

Termos de apreensdo e guarda: 01

Termo de interdigdo: 01

Numero de CAT emitidas: 00

04) RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

N.| N°doAl | Ementa | Capitulagio Descricho
! art 41, eaput, da Admitr ou manler empregadao sem o respectivo
1 |C1817198-5 | 000010-8 | Consclidagdo das Leis | registro em livro, ficha ou sistema eletrnico
do Trabalho compelente.
art 444 ca
2 |01617192-6 | 001396-0 |Consolidagéo das Leis Manter empregado trabalhando sob condicles

& Trabadha contrarias as disposigbes de protegdo ao trabalho

art 630, §4° ca
3 |01617195-3 | 001406-0 |Consolidacio das Leis
do Trabalho

Manter documentos sujeitcs a inspecdo do trabalhg
‘ora dos locais de trabalho.

art. 13 da Le n®
£.889/1973, cfcitem
4 | 016171934 | 1310372 [21.51.3.8 ga NR-21

b com radagao da
[ Poraria n® 86/2005

Deixar de equipar o eslabelecimento rural com
material necessario 3 presiagao de primeiros socorros.




D1517494-2

1313410

I s

arl. 13 da Lein®

£ BB9/M1973, c/c item
31.23.1, alinea "a . da
MNR-31, com redacao
da Portaria n®
86/20C5.

Deixar de disponibilizar instalagdes sanitarias aos
trapalhadores.

0161719561

1313428

art. 13 da Lei n®

5 889/1973, cfc ilem
31231, alinea 'b", da
NR-31, com redagio
da Portaria n®
86/2005

Dexar de disponibilizar locais para refeigao aos
trabalhacores.

01817200-1

1313444

art. 13da Lain®
58891973, cic rem
31.23 1, alinea "d", da
NR-31, com redagdo
da Portana n°®
BB/2005

01617186-9

{131373-8

01600125-7

1313746

Deixar ce dsponibilizar local adequado para preparc
de alimenlos aos trabalhadores,

art. 13 da Lein®
5.889/1973, c/c item
31.23.5.1. alinea "a"
da NR-31, com
redacso da Portana n®
86/2005.

Deixar de disponibilizar camas ro algjamento ou
disponibilizar camas em desacordo com o disposto na
NR-31

art. 13 da Lein®
5.889/1973, c/c item
31.23.5.1, alinea "b",
da NR-31, com
redagdo da Portana n®
BE/2005

Deixar de dotar o alcjamenio de armarios individuais
para guarda de objetos pessoais.

10

01617197-7

11

C1617312-%

1313BB-6

137454-8

art. 13 calLein®
58891973, cic item
31.23.1C da NR-31,
com redagic da
Portaria n* 86/2005.

Fornecer agua potavel em condigdes que ndo sejam
higiénicas ou permitir a wilzagdo de copos coletivos
para o consumo de agua polavel.

art. 13dalein®

5 BB9/1973. clc item
31.12.20.1 da NR-31,
com redacfo da
Portaria n® B6/2005.

12|

016173112

131464-5

13

01617313-9

131469-6

art 13 da Lei n®
5.889/1973, c/citem
31.20.1 da NR-21,
com redagdo da
Poattarian” 852005

Dexar de promover a looos os operadores de
motosserra renamento para utilizagio segura da
magquina

Deixar de fornecer acs lrabalhadores, gratuitamente,
eguipamentos de protecdo indnidual,

"art. 13 daLein®
5.889/1973, clo item
31.23 1, alinea e", da
NR-31, com redagao
da Portaria n®
86/2005

Deixar de disponibilizar lavanderia aos irabalhadores.
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05) MOTIVAGAO DA ACAO FISCAL

A operagao do grupo de fiscalizagao rural da SRTE/PR, apoiada pela Secretaria
de Inspecéo do Trabalho e realizada por solicitagao da Procuradoria Regional do Trabalho
da 9° Regiao, foi inicialmente prevista para o municipio de Jaguariaiva (Mesoregido Centro
Oriental Paranaense), tendo sido alterada, por solicitagdo do Ministério Publico do
Trabalho, para © municipio de Sao Jodo do Triunfo (Mesoregido Sudeste Paranaense). O
objetivo da agao fiscal foi verificar as condicdes de trabalho na atividade de corte de pinus
desenvolvidas na zona rural de S&o Jo&o do Triunfo/PR.

06) DA LOCALIZACAO DA FRENTE DE SERVICO

Seguindo o planejamento previamente estabelecido em reunifio com o
Ministério Pablico do Trabalho, o Grupo de Fiscalizagdo Rural da SRTE/PR acompanhado
de representante do Grupo Especial de Fiscalizagdo Mével do MTE, no dia 20.04.2009,
deslocou-se até o municipio de Sao Jodo do Triunfo/PR, e no acesso a zona rural,
passando pelo povoado de Taid iniciou o percurso até a localidade de Vitorinopolis,
distante 12 Km da Rodovia PR 151.

No ponto de coordenadas geodésicas S-25°35409" e W-50°17'06,3"foi
localizada propriedade rural referenciada como Fazenda Vitirindpolis ||, de propriedade da
Sr’_. No local foi identificada uma frente
de servigo distante do alojamento 300m, onde era desenvolvida atividade de corte,
desgalho e estaleiro de pinus.

Na referida frente de servigo foi realizado um levantamento dos empregados e
efetuada a verificacdo fisica das condigbes de trabalho. No local foi encontrado o
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encarregado de tun‘na- Por intermédio de

entrevista com o encarregado e com empregados que estavam no local foi identificado o

st |G o o responsavel pelo corte e extragdo da madeira na

referida area rural. Sendo que o mesmo foi contratado pela empresa Trans Divon

Comeércio e Extragao de Madeiras Ltda que realiza a revenda da madeira.

A equipe de fiscalizagdo, apoés inspecionar a frente de trabalho, efetuou a
verificagdo fisica do alojamento e das instalagbes sanitarias que se encontravam em
condigbes de evidente irregularidade. Por essa razao, orientou o encarregado Sr-
localizar imediatamente o Sr.| Bl para comparecer ao local e prestar
esclarecimentos a fiscalizagdo. Além disso, foi informado de que a situagio dos
trabalhadores configurava-se como irregular e que deveria ser providenciada adequada e
imediata acomodagdo dos trabalhadores. No dia 22.04.2009 o Sr._
I = representante da Trans Divon comparecerem a estabelecimento hoteleiro
situado em Sao Mateus do Sul/PR, onde a fiscalizagdo estava centralizada, dando
prosseguimento a agao fiscal.
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07) DEPOIMENTO DOS EMPREGADOS

Os empregados foram entrevistados na frente de trabalho e nos alojamentos existentes
no local. Fomos informados de que a fazenda pertence a Sr* [
Que vendeu a Trans Divon Comércio e Extracdo de Madeiras Ltda (CNPJ
08.009.602/0001-11) as arvores em pé existentes na area rural. Parte dos empregados

teve suas declaracoes formalizadas em termos que foram lavrados no local nos dias 20 e
21.04.2009.

08) DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

A empresa Trans Divon Comércio e Extragdo de Madeiras Ltda. apos celebrar

com a St |GG -2t de compra e venda de arvores em pé
(pinus) existentes na Fazenda Vitirinépolis Il, contratou a empresa
I C\P. 73.282.154/0001-97) para desenvolver no local a afividade de
exploracao florestal (corte e extracdo da madeira). As madeiras extraidas tinham como
destino final a empresa L. P. BRASIL OSB INDUSTRIA E COMERCIO S.A. (CNPJ
05.408.913/0001-186), conforme declaracbes de trabalhadores. da proprietaria da area
rural e dos representantes das empresas em atividade na area rural.
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09) DAS IRREGULARIDADES DA AREA TRABALHISTA

09.01) Manter empregado trabalhando sob condigdes contrarias as disposicbes de
protecao ao trabalho

No curso da agao fiscal constatamos que 9 (nove) empregados, provenientes do
municipio de Teixeira Soares, estavam submetidos a condigbes de trabalho e de vida que
aviltam a dignidade humana e caracterizavam condigdes de trabalho degradante. Na
situagdo ficou evidente o desrespeito as normas de protegao ao trabalho, configurando
inobservancia das disposictes relativas a seguranga e salde no trabalho e as obrigagbes
relativas aos contratos de trabalho.

Os trabalhadores foram contratados para efetuar o corte, desgalho e estaleiro de pinus,

para a empres NN = Faz<nda Vitirinopolis 11, na zona rural

do municipio de Sao Jodo do Triunfo/PR, de propriedade da Sr* [

I Centre os 09 (nove) trabalhadores, 02 (dois) estavam sem o devido registro em livro

elou ficha de registro de empregados. A contratagdo dos mesmos deu-se sem que
fossem submetidos a exame médico admissional antes de assumirem suas atividades,
bem como nenhuma avaliagao clinica e/ou exames complementares que avaliassem a
capacidade do empregado em razdc do risco a que estava exposto. Todos os
trabalhadores ficavam alojados durante a semana em barracos de madeira, sendo 01
(Um) deles de "chao batido”, com tabuas vazadas e sem a minima higienizagao e conforto
para abrigar os trabalhadores. No outro barraco, embora possuisse piso de madeira,
foram improvisadas camas de tabuas onde os {rabalhadores dormiam amontoados,
servindo o barraco também como depésitc das ferramentas, de galées de diesel e
gasolina, e das roupas e periences dos empregados, que ficavam penduradas nas
paredes ou amontoadas pelo chao, haja vista que nao tinham armarios para serem
guardadas. Também havia um “trailer” que era utilizado como depdsito das motosserras,
das ferramentas de trabalho, com varios galbes de dleo diesel e gasolina, servindo
também como dormitério dos trabalhadores. Havia um fogao, em péssimo estado, sendo
que a comida era preparada dentro do barraco, que também serve de dormitorio. Além
disso, 0s barracos ndo possuem armario ou geladeira para guardar os alimentos, inclusive
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na verificagao fisica constatamos uma pega de "mortadela”, que estava exposta ao calor

e as moscas, sobre uma mesinha improvisada, cheia de tralhas. sem qualquer tipo de
acondicionamento, e que seria servida aos trabalhadores. O mesmo barraco servia como
dormitorio, depésito das ferramentas de trabalho, e como cozinha, onde era preparada a
comida pelos proprios trabalhadores. O empregador tambem n&o fornecia agua potavel,
ndo havia pia para lavar a louga, ou local apropriado para a preparagao dos alimentos,
que ficavam misturados com as panelas sujas, sobras e restos de comida. Nao havia
banheiros, nem local apropriado para que os empregados fizessem suas necessidades,
sendo que as mesmas tinham de ser feitas no meio da mata. Também a agua para beber
e cozinhar tinha de ser retirada de um olho d'agua. no meio da mata, ha mais de cem
metros do alojamento, totalmente aberta, nao havendo nenhuma contengdo que pudesse
evitar o acesso de animais no local e nem de insetos, a qual era consumida pelos
trabalhadores sem nenhum tratamento prévio. No local onde estavam alojados os
empregados, a agua era acondicionada em baldes plasticos abertos, inclusive um tambor
reaproveitado de embalagem onde antes continha graxa. Nao havia copos individuais e
nos baldes abertos, os trabalhadores colocavam o mesmo copo que era utilizado por
todos. A alimentagao era preparada, pelos proprios trabalhadores, e levadas em marmitas
para as frentes de servigo, sendo que varias vezes a comida chegou a azedar, devido ao
mal acondicionamento e armazenamento. Nao havia local para a tomada das refeigdes.
as quais eram feitas debaixo de arvores (nos locais de corte) também nac havendo
mesas proprias nem assentos onde estavam alojados. Constatamos também que a
empresa nao fomece a todos os empregados equipamentos de protegao individual, tais
quais: bota, perneira, luva, chapéu, protetor auricular para os operadores de motosserras,
entre outros. Alguns empregados afirmaram ter comprado estes equipamentos com
recursos proprios, outros trabalhadores laboravam sem nenhum equipamento, como foi
constatado na verificacao fisica. As frentes de trabalho ndc possuiam abrigo ou qualquer
protecdo contra chuva, sol e vento. Para fomar banho os empregados tinham que
deslocar-se no meio da mata, préximo ao olho d’agua, onde foi colocado um balde,
pendurado em galhos de arvore, improvisado como chuveiro. Nas frentes de trabalho nao
sdo disponibilizadas instalagdes sanitarias fixas ou méveis, sendo que as "necessidades”
sdo realizadas sem nenhuma higiene e no meio do mato, possibilitando a disseminagao
de doencas infectocontagiosas, bem como o risco dos trabalhadores serem picados por
animais pegonhentos, caracterizando o tofal desrespeito a dignidade da pessoa humana.
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Todas as condigbes precarias rabalho acima descritas retratam a auséncia do

cumprimento de qualguer norma de protegdo ao trabalho, ficando caracterizada de forma
evidente infragdo a legislagdo trabalhista e total desrespeito a dignidade da pessoa

humana.

09.02) Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou

sistema eletrénico competente

Na fiscalizagao constatamos que o empregado GGG .tz=

trabalhadores sem o devido registro nas atividades de exploragao florestal na Fazenda
Vitirindpolis 11, zona rural do municipio de Sdo Joéo do Triunfo/PR.

No referido local encontramos os trabalhadores [ NG <

_prestando servigos de corte, desgalho e estaleiro de pinus sem a

devida formalizagdo do registro. Por intermédio de verificagao fisica, entrevista com
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empregados, depoimento do encarregado de turma e do empregador perante o

Ministério Puablico do Trabalho, auséncia de livro e/ou ficha de registros no local da
prestagdo do servigop, e dos documentos apresentados posteriormente, ficou

caracterizada a infracao a norma trabalhista.

09.03) Manter documentos sujeitos a inspegdo do trabalho fora dos locais de

trabalho

Na fiscalizagéo realizada na Fazenda Vitirinopolis Il, zona rural do municipio de Sao Joao
do Triunfo/PR, constatamos que o Empregadcr_ nao
mantém no local da prestacdo do servigo, onde possui 09 (nove) empregados,
documentos sujeitos a inspecdo do trabalho, dentre as quais: livro e/ou ficha de registro
de empregados e o livro de inspegao do trabalho.

10) MEIO AMBIENTE DE TRABALHO - CONDIGOES DE SEGURANGA E SAUDE

10.01) Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessario a

prestagdo de primeiros socorros

Na fiscalizagdao, por intermedio de verificagdo fisica e entrevista com empregados,

constatamos que o empregador |GGG dcixou de dotar de

material necessario a prestacdo de primeiros socorros o local onde permaneciam os
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trabalhadores. Os empregados estavam prestando servigo de corte de pinus utilizando

motosserras e machados. Ao serem questionados a esse respeito, os trabalhadores
afirmaram nao haver no local nenhum material a ser usado em um caso de necessidade

de primeiros socorros.

10.02) Deixar de disponibilizar instalagbes sanitarias aos trabalhadores

Na fiscalizagdo, por intermédio de verificagdo fisica e entrevista com empregados,
constatamos que o empregador || GG <icu de dotar de
instalagbes sanitarias o local onde permaneciam os trabalhadores. O empregador deixou
de garantir instalagbes sanitarias constituidas de, no minimo, vaso sanitario, lavatorio,
mictorio e chuveiros. Nao era disponibilizado vaso sanitario, e sendo assim todos eram
sujeitos a fazer suas necessidades fisiologicas no mato, sem qualquer condicdo de
privacidade e higiene. Para tornar possivel o banho, foi cavado uma cacimba rasa dentro
do mato,distante mais de 100 metros do local onde estavam alojados, que fica todo tempo
aberta sem nenhuma protecao. Neste local, foi improvisado um rudimentar meio para o
banho, que consiste em encher um balde com agua e dentro dos galhos das arvores
elevar por meio de uma corda até o ponto onde fica um pedago de madeira por onde
passa a corda que serve também para limitar a altura. O balde tem um furo que funciona
com se fosse um chuveiro e direto sob a lama que se forma ao cair a agua, o empregado
toma seu banho. Nao existern meios para aquecer a agua e permitir um banho quente, na

temporada de frio.
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10.03) Deixar de disponibilizar locais para refei¢ao aos trabalhadores

Na fiscalizagao constatamos que o empregador| NG ¢ <ixou de

garantir local adequado para as refeigbes, ndo havendo mesas, assentos, agua potavel e
boas condigGes de higiene e conforto. Os empregados faziam as refeigbes no barraco
onde estavam alojados, sentados nas camas improvisadas, em troncos de madeira e em
qualquer lugar fora do barraco. As refeigdes em intervalos intrajornada (almogo e café da
tarde) eram tomadas nas proprias frentes de trabalho, onde nao havia nenhum tipo de

abrigo para protegao contra intempéries.

10.04) Deixar de disponibilizar local adequado para preparo de alimentos aos
trabalhadores

Na fiscalizagdo, por intermédio de verificagdo fisica e entrevista com empregados,
constatamos que o empregado_naa disponibilizou para
os trabalhadores que ali trabalhavam, local para preparo de refeigbes, dotados no minimo
de lavatdrio, sistema de coleta de lixo e instalagdo sanitaria. As refeicbes estavam sendo
preparadas em um fogao dentro do barraco de madeira que servia de alojamento, onde
dormiam 04 trabalhadores e guardavam suas roupas, bolsas e outros pertences. Para o
cozimento de alimentos que exigiam mais tempo e calor, havia do lado de fora,
diretamente no chao, um "borralho” construido de tijolos e uma chapa de ferro aproveitada
de um fogéo, que servia para apoiar as panelas.



10.05) Deixar de disponibilizar camas no alojamento ou disponibilizar camas em
desacordo com o disposto na NR-31

Na fiscalizagao constatamos que o empregador [ GGG 2 0

disponibilizou para os empregados que estavam alojados em um pequeno barraco de
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madeira, camas ou redes com espagcamenio minimo enire elas de 01 metro, para

permitir a circulagao dos que ali habitam e assegurar minimamente o conforto. No barraco
de madeira, dormiam 04 trabalhadores em improvisadas instalagbes, um arremedo de 02
beliches construido de pedacos de madeira, com capacidade para colocar 02 colchbes na
vertical, ficando a dormida superior, rente ao telhado de telha de fibro cimento (eternit),
haja vista que o barraco, no ponto mais baixo ndo atingia nem 02 metros. Os
improvisados beliches estavam colados um ao outro, sem qualquer espagamento,
formando um amontoado de colchbes com a espuma descoberta com os desgastados
cobertores sobre eles. Em outro local, uma espécie de trailer, mais parecendo uma
carreta, onde se depositava oleo diesel, gasolina, motosserras e outros utensilios,
também servia para a dormida de trabalhador.

10.06) Deixar de dotar o alojamento de armarios individuais para guarda de objetos

pessoais

Na fiscalizagdo constatamos, durante a verificagdo fisica do local, que o empregador
_eixnu de dotar os locais onde os trabalhadores estdoc
alojados de armarios individuais. Os empregados nédo dispunham de armarios nem outros
meios para guarda de roupas e objetos pessoais. Os calgados estavam jogados pelo piso
e as roupas, penduradas em varais dentro do barraco.
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10.07) Fornecer agua potavel em condigdes que ndo sejam higiénicas e permitir a
utilizagdo de copos coletivos para o consumo de agua potavel

Na fiscalizagdo, por intermédio de verificagdo fisica e entrevista com empregados,
ndo fornecia aos

constatamos que o empregador
empregados que estavam no servigo de corte de pinus, agua potavel em condigbes
higiénicas. A agua consumida por todos era proveniente de uma cacimba cavada dentro
do mato, totalmente aberta, ndo havendo nenhuma contengdo que pudesse evitar o
acesso de animais no local nem insetos, o local se encontrava cheio de folhas, era visivel
a presenga de corpos estranhos, inclusive organismos vivos. Esta agua era consumida
por todos sem nenhum tratamento prévio. No local onde estavam alojados os
empregados, a agua era acondicionada em tambores plasticos abertos, sendo um deles
reaproveitado de embalagem onde antes continha graxa. Nao existiam copos individuais e
nos baldes abertos, os trabalhadores colocavam o mesmo copo que era utilizado por
todos.

10.08) Deixar de promover a todos os operadores de motosserra treinamento para
utilizagédo segura da maquina

Ao ser questionado aos trabalhadores que operam motosserras se haviam participado de
treinamento relativo @ operagao segura de motosserra, os mesmos informaram que este
treinamento nao havia sido realizado, configurando o fato de que o empregador-
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eixa de promover a todos os operadores de motosserra

treinamento para utilizagdo segura da maquina.

10.09) Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de
protegao individual

Na fiscalizagdo, por intermédio de verificagdo fisica e entrevista com empregados,
constatamos que o empregador_ ndo fornecia aos
empregados equipamentos de protegao individual adequados aos riscos a que estavam
expostos, tais como calgados de protecdo, luvas, protetor auricular para operador de
motosserra, protecdo para a cabega, entre outros EPIs. Os trabalhadores estavam no
servico de corte de pinus, utilizando ferramentas cortantes, como machados, para
desgalhar as arvores, transporte e empilhamento da madeira, sem que lhes fossem
assegurados os equipamentos de protegao. No grupo de empregados se encontravam os
operadores de motosserra que também nao receberam capacetes, protetor auricular,
calcas proprias para a atividade, entre outros equipamentos necessarios. Os empregados
além de estarem expostos aos riscos de corte com ferramentas, ruido e acidentes com as
toras de madeira, estavam trabalhando em local ingreme, escorrregadio, com risco de
quedas aumentado pela falta de calgados de seguran¢ga adequados. O EPI tem como
objetivo a protecao dos riscos suscetiveis de ameacgar a seguranga e a saude do
trabalhador. O nao fornecimento expde os empregados a acidentes e nao garante a
preservacdo da salude e a integridade fisica do trabalhador.
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10.10) Deixar de disponibilizar lavanderia aos trabathadores

Na fiscalizagcao. por intermedio de verficagao fisica e entrevista com empregados,
constatamos que o empregador | EEEEENEGEGEGEGE <icu de dotar de
lavanderia o local onde permaneciam os trabalhadcres alojados. Ao serem guestionados
a respeito, os trabalhadores alojados no local informaram que lavavam suas roupas nos
fins de semana, quando retornavam as suas cidades de origem.

11) DO EMPREGADOR E SUA RELACAO COM CONTRATANTE E COM A
PROPRIETARIA DA AREA RURAL

o st - << o individual inscrito no CNPJ sob n°

3.282.164/0001-97, foi contratado pela empresa Trans Divon Comércio e Extragéo de
Madeiras Ltda (CNPJ 08.009.602/0001-11) para fazer o corte, desgalho e estaleiro de
pinus na Fazenda Vitirinopolis I, zona rural do municipio de Sao Jodo do Triunfo/PR.

A referida area rural pertence a Sr° _[CF‘F

I < celebrou com a Trans Divon contrato de compra e venda das arvores
em pé (pinus).

As condigoes de trabalho a que estavam submetidos os trabalhadores na
atividade de exploragdo florestal na referida 4area rural eram caracterizadas pela
degraddncia. Nas declaragbes dos empregados e na verificagdo fisica ficou evidenciado
qgue os recibos e o caderno do encarregado |2 utilizados para controle
das receitas e despesas decomentes da prestagcdo de servicos no local. Dos
trabalhadores eram descontados, de forma irregular, despesas com encargos sociais, e
do encarregado de turma também eram efetuados descontos indevidos dos gastos com
alimentagao dos trabalhadores, combustiveis, maquinas e ferramentas necessarios a
execugdo dos servigos.

Considerando que a exploragao florestal &€ uma atividade fim da empresa Trans
Divon Comércio e Exitracao de Madeiras Ltda, a situacdo fatica encontrada pela
fiscalizacao caracterizou intermediacdo fraudulenta de trabalhadcres, tendo a empresa
assumido perante o Ministério Publico do Trabalho a responsabilidade solidaria no
pagamento das verbas rescisérias dos trabalhadores resgatados e da indenizagao por
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dano moral individual e ! !!!!!!!!ll!ﬂ!& !rre!a pelr:: pagamento da indenizacao por

dano moral coletivo.
Dessa forma, ficou caracterizado que o empregador é a empresa |
I - e = empresa Trans Divon Comércio e Extragio de Madeiras
Ltda, beneficidna das atividades desenvolvidas no local, também & responsavel pela
situagao degradante em que os trabalhadores foram encontrados.

Ainda, ficou evidenciada pelas entrevistas com empregados, com a proprietaria
da area rural e representantes das empresas que a madeira extraida do local tém como
comprador exclusivo a empresa L. P. BRASIL OSB INDUSTRIA E COMERCIO S.A.
(CNPJ 09.408.913/0001-16), pertencente ao grupo econdmico da empresa MASISA DO
BRASIL LTDA (CNPJ 00.606.549/0001-24).

12) DAS IRREGULARIDADES AMBIENTAIS

A agao fiscal foi realizada em conjunto com o Batalhao de Policia Ambiental Forga Verde.
Por ocasido da verificagao fisica os policiais militares constataram o corte de arvores em
floresta de preservagao, tipificado na Lei 9605/98 (crimes contra o meio ambiente), tendo
sido favrados: boletim de ocorréncia n°® 2009/334214, termo circunstanciado de infracao
penal, termo de compromisso de comparecimento, auto de infragdo ambiental n° 80731 e
termo de embargo/interdi¢cdo ou suspensao n° 35998 e termo de apreensio e depdsito n?

45437, sendo noticiado o Sr _representante da Trans Divon

Comeércio e Extragao de Madeiras Ltda.

13) DAS PROVIDENCIAS

A primeira grande preocupagac do grupo de fiscalizagdo rural da SRTE/PR,
apos inspegao nos locais de trabalho, foi retirar os trabalhadores da situagao de risco e
degradancia a que estavam exposios e estabelecer os responsaveis pelo vinculo
empregaticio dos obreiros.

As diligéncias da fiscalizagao resultaram na identificagcido como efetivo

empregador o i <ndo solidario pelas obrigagtes

trabalhistas a empresa Trans Divon Comércio e Extracio de Madeiras Ltda. No dia



(representante da Trans Divon) prestaram declaragdes ao Ministério Publico dull
Trabalho reconhecendo as irregularidades e responsabilizando-se pela situagéo.

Como alternativa para solucionar a situagdo o Ministério Publico do Trabalho
propds a celebragéc de termo de compromisso. Na mesma data, as empresas firmaram
com o Ministério Publico Trabalho Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta
em que se comprometeram a efetuar o registro em CTPS dos trabalhadores que se
encontravam laborando sem registro, realizar os exames médicos dos empregados,
efetuar o recolhimento do FGTS, o pagamento das verbas rescisorias e o pagamento de
indenizagao por dano moral individual. No referido termo de ajuste ficou caracterizada a
intermediacgao fraudulenta de trabalhadores, sendo que a empresa Trans Divon Comércio
e Extracdo de Madeiras Ltda ficou solidariamente responsavel pelos pagamentos da
empres NG © Ciretamente responsavel pelo pagamento de
indenizagao por dano moral coletivo.

Definido os valores e havendo a concordancia dos representantes da empresa,
foi agendada a data de 24.04.2009 para o pagamento das verbas rescistrias e
comprovacao de regularizagao de atributos trabalhistas previstos no TAC, sendo que ficou
definido a data de 05.05.2009 para comprovagao da regularizacio dos depositos
fundiarios dos obreiros.

No dia 24.04 2009, em escritoric contabil situado no municipio de Teixeira
Soares/PR, a || NEGNEGEGEGEGEGEGEE <fctuou o pagamento das verbas rescisorias
dos empregados prejudicados, a partir de planilha de calculos trabalhistas elaborada pela
fiscalizagao do MTE, com base nas declaragdes dos empregados € o contido no caderno
de anotacbes do encarregado de turma.

Ainda, apresentou os atestados de saude ocupacional realizados no dia
23.04.2008, o livro de registro de empregados e os comprovantes de devolugédo da CTPS
dos trabalhadores. O pagamento das verbas rescisérias foi efetuado pelo préprio Sr.

-q ue foi auxiliado por seu contador.
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Fa.

A fiscalizagdo do MTE prestou assisténcia aos trabalhadores na rescisio
indireta de seus contratos de trabalho e realizou a entrega do Seguro Desemprego do
Trabalhador Resgatado

Na ocasiao foi entregue para o empregador o termo de interdigao das frentes de
servigo, foram recepcionados pelo empregador os autos de infragao lavrados, devolvidos
documentos, entregues fotocdpias de documentos apreendidos e registrada a fiscalizagao

no livro de inspegao do trabalho.
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MNa ocasido o Sr-representante da empresa Trans Divon Comércio e
Extragdo de Madeiras Ltda, foi notificado pelo Ministério Publico do Trabalho sobre a

entidade beneficente que recebera a indenizagao por dano moral coletivo.

Em 05.05.2009 a empresa_ comprovou, por

intermédio do envio de correspondéncia eletronica, o acerto de informagdes no CAGED e
a regularizagao dos depodsitos do FGTS dos trabalhadores (diferengas apontadas pela
fiscalizacao e recolhimentos rescisorios)

14) CONCLUSAO

Diante do exposto, o grupo de fiscalizagdo rural da SRTE/PR entende que a

I antem os trabalhadores da Fazenda Vitirinpolis Il na

zona rural de Sao Joao do Triunfo/PR em situagao contraria as disposicbes de protecio
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ao trabalho. Como consequencia dessa forma de contratacao, os trabalhadores poderﬁoi
sofrer danos fisicos e terem comprometimento a sua saude, uma vez gue estdo
submetidos a condicdo degradante de vida e trabalho, alojados em barracos de madeira,
exercendo suas atividades sem o fornecimento regular de todos 0s equipamentos de
protegao, consuminde agua sem nenhum tratamento, sem dispor de instalagdes sanitanas
adequadas, sem a menor atengdo a saude, muitos deles sem as CTPS assinadas e por
conseguinte sem a garantia de cobertura previdenciaria, sem direito ao repouso
remunerado, distantes de suas familias e em instalagbes precarias.

Os empregados foram retirados da Fazenda, haja vista que se configuram comao
degradantes as condigbées em que se encontravam, por nao haver cumprimento das
disposi¢bes relativas a seguranga e a saude nem o empregador cumpre com as
obrigagdes do contrato de trabalho.

Considerando que na presente acdo fiscal também ficou caracterizada a
existéncia de intermediacdo fraudulenta de trabalhadores realizada pela empresa Trans
Divon Comércio e Extragdo de Madeiras Ltda recomendamos o encaminhamento da
mesma para o Ministério Publico do Trabalho tomar as providencias que julgar cabiveis.

Curitiba/PR, 07.05.2009
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