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Il - CONSIDERAGOES INICIAIS

Por ocasiao de fiscalizagdo de Combate ao Trabalho em Condigbes Analogas a de
Escravo, na regidc de Ipixuna-Pa e Paragominas-Pa, conforme planejamento da
Secdo de Ins 0 do Trabalho dessa Regional, os Auditores Fiscais do Trabalho

de Higiene e eguranca do Trabalho, acompanhados pelo Procurador do Trabalho
do Trabalho da B' Reglao Dr.

no dia 10 de Marco de 2009, no
km 17 do Ramal da Maritaca, no Municipio de Ipixuna-Pa, constataram a presenga
de 06 (seis) trabalhadores que laboravam nas atividades de produgac de carvao
vegetal, em 16 (dezessem} fornos situados dentro da area da FAZENDA
LENINH PF
namero residente e
domicilia

No decorrer da agao fiscal ficou constatado que os empregados residiam em

T
sSua espos

filhos (03 anos)
01 ano). No alojamento existia um banheiro destinado a todos que

habitavam com

nele residiam.

Na area de produgdo do carvao vegetal os empregados laboravam sem
equipamento de protegao; inexistia abrigo para protegao contra intempéries e nio
havia banheiro, obrigando os obreiros a realizarem suas necessidades fisiologicas
ao relento e sem qualquer privacidade

De acordo com o Sen ho”a FAZENDA LENINHA
& de propriedade de s producdo de carvao
desenvolvida dentro da fazenda pertence a

Empresa J. CAVOLI DE SOUZA
INDUSTRIA, que € de propriedade de sua wma—

Declarou ainda, o referido senhor, que ndo possuia autorizacdo do IBAMA
para o exercicio de tal atividade.

Diante da declaracdo de ilegalidade da atividade e em razdo dos obreiros estarem
residindo em moradia coletiva de familia, 0 empregador foi notificado para retirar
0s trabalhadores e apresentar documentos que comprovassem a regularizagao
trabalhista dos mesmos. Em cumprimento a notificagdo o empregador retirou 0s
empregados e, através da Empresa J. CAVOLI DE SOUZA INDUSTRIA, inscrita
no CNPJ sob o nimero 03.289.218/0001-04, efetuou a assinatura de CTPS, o
regisiro e a rescisao de contrato de trabalho dos mesmos.



IV - IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

EMPREGADOR: J. CAVOLI| DE SOUZA INDUSTRIA / FAZENDA LENINHA
CNPJ: 03.289.218/0001-04

ENDEREGOQO: Rodovia BR 010, km 128, Ramal da Maritaca, km 17 Ipixuna-Pa.
CEP:; 68,631-000

Endereco: Rua

V- DA LOCALIZAGAO E DO ACESSO

O empregador desenvolve suas atividades no imével rural acima identificado,
conforme as seguintes coordenadas geogréficas:

1- Entrada do Ramal da Maritaca via BR 010: S- 02° 41'03.7" W- 047° 28'15.5"
2- Area da Carvoaria: S- 03° 12'09.3” W- 047° 56°12.0”

VI - DA ATIVIDADE ECONOMICA

O empregador desenvolve atividades de producao de carvéo vegetal e mantinha
em atividade na area da na Fazenda Leninha, de propriedade da familia, 16
fornos.

VIl - DO NUMERO DE EMPREGADOS

A acdo da auditoria fiscal aicangou 12 (doze) empregados, sendo que 06 (seis)
laboravam na produgao de carvéo vegetal na Fazenda Leninha, de propriedade da
familia, com promessa de pagamento de salario de R$. 20,00 (vinte reais) por
fornos enchidos, R$. 7.00 (sete reais) por fornos esvaziados e, para o Operador
de Moto-Serra, R$. 15,00 (quinze reais), por fornos enchidos.

21/02/09 | 12/03/09
21/02/09 |12/03/09
23/02/09 |12/03/09
03/03/09 | 12/03/09
23/02/09 | 12/03/09
23/02/09 ' 12/03/09

Vill. 1- DOS DIREITOS TRABALHISTAS:

Vill. 1.1. Do Registro de Empregados.

O empregador mantinha 06 (seis} empregados laboravam na producio de carvio
vegetal na Fazenda Leninha, de propriedade da familia, todos contratados pelo
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senho GGG co promessa de pagamento de saldrio
de R$. 20,00 (vinte reais) por fornos enchidos, RS. 7,00 (sete reais) por fornos
esvaziados e, para o Operador de Moto-Serra, R$. 15,00 (quinze reais), por fornos
enchidos, sem o competente registro em instrumento competente, contrariando o
art. 41, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, motivando a lavratura do
Auto de Infracdo de nimero 014398087.

(No decorrer da acdo fiscal os empregados da Empresa J. CAVOLI DE
SOUZA INDUSTRIA / FAZENDA LENINHA foram registrado em Livro de
Registro de Empregados)

VIil. 1.2. Da Anotacao de CTPS.

Por deixar de fazer as anotacdes relativas ao contrato de trabalho na CTPS dos
empregados, 0 que deveria ser efetuado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
conforme determina o Artigo 29, “caput’, da Consolidacéo das Leis do Trabalho,
foi lavrado o Auto de Infragdo nimero 014398095.

Vill. 2- DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO:
Vill. 2.1. Do exame Médico Admissional.

Contrariando o Artigo 13 da Lei 5.889/73, combinado com o subitem 31.5.1.3.1,
alinea “a", da Norma Regulamentadora n°. 31, da Portaria SSST/Mtb n°. 86/05, o
empregador deixou de realizar o exame meédico admissional antes que o
trabalhador assumisse suas atividades, razdo pela qual lavramos o Auto de
Infragdo de n°. 014407876.

Vill. 2.2. Do fornecimento do EPI.

No decorrer da acéo fiscal constatamos que o empregador deixou de fornecer,
gratuitamente, a seus empregados, equipamento de protecao individual — EPI, de
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acordo com @ e, canttanandin @astigyoastt 133 dad eenn3.88HY5,3/c/o iteitem
31.20.1, da NR-31, Portaria n°® 86/2005, motivando a lavratura do auto de infragao
de numero 014407892.

g -

(Os empregados da Empresa J. CAVOLI DE SOUZA INDUSTRIA / FAZENDA
LENINHA laboravam sem os equipamentos de protecdo individual)

VIil. 2.3. Do material de primeiros socorros

Embora estando a 30 km da Unidade de Saude mais préxima, em éarea de
significativo risco, o empregador deixou de equipar o estabelecimento rural com
material necessario a prestacdo de primeiros socorros, contrariando o artigo o
artigo 13, da Lei nimero 5.889/73, c/c o item 31.5.4.3.6, NR 31, Portaria numero
86/2005, motivando a lavratura do Auto de Infragdo de numero 014407884

VIil. 2.4. Da moradia coletiva de familias

No decorrer da agdo fiscal constatamos que o empregador permite a moradia
coletiva de familia, tendo na ocasiao, sido flagrado a Senhoraﬁ
e seus dois finos

morando no mesmo alojamento com o0s demais trabalhadores, contranando O
artigo 13, da Lei nimero 5.889/73, c/c o item 31.23.11.3, NR 31, Portaria numero
86/2005, o que motivou a lavratura do Auto de Infragdo de nimero 014407906.

VIIl. 2.5. Da capacitag@o para operadores de maquinas e equipamentos

Por deixar de providenciar capacitacdo para operadores de maquinas, haja vista

constatarmos que o trabalhador *operava, na area
da carvoaria, um trator agricola, sem possuir qualificagac para tal, contrariando




artigo 13, da Lei nimero 5.889/73, c/c o item 31.12.15, NR 31, Portaria nimero
86/2005, lavramos o Auto de Infracdo de nimero 014407914

(Na Empresa FAZENDA LENINHA o

empregado pperava Trator Agricola sem
possuir qualificagao para ta

IX. 2- DO SEGURO DESEMPREGO

A empregador e seu irmzo [

declararam que dois dos empregados contratados para a carvoaria eram
ex-empregados da empresa J.CAVOLI, recém demitidos, e estavam em gozo de
beneficio de seguro-desemprego, sendo eles d
*amms pediram que lhes fossem arrumados
empregos alegando que o valor que recebiam de seguro-desemprego nao estava
sendo suficiente para a manutencao de suas familias. Os declaram informaram
também terem conhecimento de que os empregados que estavam em gozo de

beneficio de seguro-desemprego nao poderiam estar exercendo atividade
remunerada.

X - DOS AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N°/ auto Ementa Descng.ao da ernenta |
‘014398095 | 0000051 | Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de
48 (quarenta e oito) horas, contado do inicio da
- . pres!ag,éo laboral. B e S 1
014398087 0000108 |Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro
RS SEE AN SR | | em livro, ficha ou sistema eletronico competente.
014407876 1310232 |Deixar de submeter trabalhador a exame médico
. | admissional, antes que assuma suas atividades
014407892 | 1314645 |Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente,
| | equipamentos de protegao individual.
014407884 1310372 | Deixar de equipar o estabelecimento rural com material
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| ) necessario & prestagao de primeiros SOCOMos. |
014407906 (1313983 | Manter moradia coletiva de familias. i
014407914 | 1314467 | Deixar de providenciar capacitagao para os operadores

| de maquinas e equipamentos. .
- QUADRO DEMONSTRATIVO DA AGAO FISCAL.

01 'EmEreg dos em Atividade. - _ 112 _
02 Em pregados Alcangados. 06 i i
03 - ‘Registrados durante a agao fiscal. B 06
04 Empregados Retirados ) 06
| 05 - Autos de Infragao Lavrados ) L 07 ,
'06 — Embargos/ Interdicdes. |00 :
07 — CTPS emitidas. |00 ~
08 — Seguro Desemprego. Trabalhador Resgatado/Emitidos. _ 104 B
09 — Valores das Rescisbes (em Reais) ) - ;2 42647
10 - Valores Pagos - 242647
1= FGTS - Recolhimento rescisério - 1387,50 -
| 12 FGTS ~ Multa Resciséria _ - 545,47
‘18 = Contnbulcao Social _ B o 38,78 ;
ANEXOS

01- Autos de infraga@o

02- Seguro-Desemprego

03- Termos de Depoimento

04- Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho

05- Recibos de pagamento de diferenca rescisoria

06- Guias de recolhimento do FGTS e CS

07- CD com fotos e declaragdes do Empregador e Empregados
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