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2. DA DENUNCIA

Por meio da sistematica de recebimento de denincias da SRTE/PE, a chefia do Setor de
Nscalizacio do Trabalho (SCFIT) da SRTE/PE acolheu a deniincia oriunda de um grupo de trabalhadores acerca
de possiveis irregularidades, as quais foram constatadas no curse da operagio deflagrada pelo Grupo de
Fiscalizagao Rural da SRTE/PE. Tal dentncia foi registrada sob o ”_m" 03 de margo de

209 conforme termos abaixo transoritos:

“I. Irabalhadores arregimensedos noe munictpic de jurpiranga/PB pare
trabalharem no Engenho Liberdade, sende transportados por frubus coneratade
pele dono do Engenho. Os denunciantes tem cartenra assinada, mas no local
ENbitem u|!~.urf.-rr|.1._.fm:'it'n{e 10 trab. Clondestinos, Esclarece Jue elei, o5
denuncianics ¢ os demans trabalhadores, foram arregimentados na Paraiba pelo
emprefieire conhecido pﬂr- que o tramsporee utilizade pele Engenhe
ndo oferece condigies de sequrange aos trobalhadores, Informe ainde gue em
nrl-"’i}r das J.ll*.'.rm‘- 'Frrllir“il.fnrfdlldi" 25 .I'hlf"-rfh-:r..’u"r':- & Enconlram r'\-l'i?-'u:l'fu"\l
u&lr,'ﬂrd.:.'k.lld;|f.,.:|'.'z.-,r.';; v do Mimseério do Trabatheo e *Im,l""l'j,l"-

2. Condigoes precdrias de rrabaltho,

3. Ndo tem dgua pra beber;
+. Eaeesea de jornada,

3, Sem equipamenios de EPL."
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3. DO DENUNCIADO

NOME FANTASIA: ENGENHO LLIBERDADE
RAZAO SOCIAL:

CEl 15.052.00014 /86

ChAL: CLI3-0/00

ENDERECO Engenho Liberdade, Zona Rural, Escada/ PE
CEP s ()

ENDERECO PARA
CORRESPONDENCIA:
ARRENDATARI():
CPY:

" TRARAI HADORES

4. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Fr1111r:.-|_;\.’.t|4 w alcancados T
Repistrados durante acdo hiscal 11
Libertados v
Valor bruto da rescisio R& 27.192.36
Valor ]:uilmh1 recebido RS 24 575,493
Numero de Autos de Intragdo lavrados 45
Termos de Apreensdo ¢ Guarda lavrados LERO
Numero de armas apreendidas ZERD)
Numero de motosserras apreendidas ZERO
Prisoes efctuadas LZERO)
Nimero de mulheres ZERO
Adolescentes trabalhadores (total ) 01

Adolescente trabalhando com menos de 16 anos (nio-

LERO)
aprendhz)
Adolescente com mals de 16 anos exercendo  atividade 1]
proibida
MNamero de CTPS emitidas o7

5 {.'.-\R.-’lLTFRIZ:‘H":i(] DO TRABALHO DEGRADANTE

Designados por meio de Ordem de Servigo de n'_ a im de atendes
n:.||”'1,u_-,'-,” do SEFIT da SRTE/PE, fue cm qunil]rﬂn com 4 t':-r-rdl.-n.u_.'ln de  Fiscalizagan diy Trabalhao

Sucroalcoolciro desta Regional definiram  realizar tal operagio fiscal, procedemos & fiscalizacdo do

]

estabelevimento denunciado, sepuindo-se todos os preceitos determinacos iu‘ia IN 6572006, conforme abaixo

Aoseriin

LEm visita ao local de trabalbo nos dias 10, 11 ¢ 17 de margo de 2008, os Al7] -

i_'ll"h'f'rtl'll CONSatar uwma

seric de irrcgularidades quanto ao ambiente de trabalho olerecido aos empregados do estabelecimento acima

gualificado, tomando as normas regulamentadoras e a legislagio vigentes como fundamentos, culminando com

4




Aty 2 Sec¢do de Inspecdo do Trabalho
e e AR P T (w Eargenm Sn Py ETHPD Fiiﬂill:il:!.ﬂ Rl.lril

a libertacao de trinta ¢ nove trabalhadores, nesta ocasido, acompanhados p-rl.l cquipe e agentes da Policia
Rodoviaria Federal, qua foi fundamental para a garantia do cumprimento de todos os procedimentos
admimistrativos da acdo liscal

a.  Da contratacio dos trabalhadores

No local de trabalho, pudemos comstatar que ali estavam em atividade trabalhadaores
provenientes de diversas lcalidades da de prestagio dos servigos, que ¢ o Municipo de Escada/PE. Os tninta ¢
nove trabalbadores resgatados sdo de Junpiranga/PB, que dista cerca de durentos quilometros do Engenho
liberdade. Tal condigio, conforme prevé o §17, art, 22 da Instrugio Normativa n® 65 de 19 de julbo de 2006,
do Ministério do Traballo ¢ Fmprego - MTL, torna obrigatoria a emissio da Cerndao Liberatbria, junto ao
fﬂlll.'.. Juu ':ll."'r'L' =T Pruynk:nu,nh pi."ﬂl I.'ITll]r{":‘:..'l.fhlr "l. {1I'F1,ids-|:l Viga a :,;m';mtlr 4 r'f‘gllf.'ll‘lflq'ld(‘ quantn A
contratacio, com asanatura de CTPS, realizacio de exames médicos DeUpacionas, existencia de contratos de
trabalho escritos, disciplinando a duracio do trabalho, o salirio, as condigdes de alojamento dos empregados,
alimentagio ¢ de retomo i sua localidade de origem. Tal Certiddo ndo foi providenciada pelo empregador nem
tampouco foram realizados os exames médicos admissionais em qualquer momento dessa contratagio, assim
como nao foram assinados os contratos escritos de trabalho, citados mais acima. Onze trabalhadores iniciaram
suas atividades laborais sem estarem devidamente registrados, ou scja, na condigio de wrabalhadores
clandestinos. As condicoes de alojamento e alimentagio, a serem descritas mais adiante, também ndo atendiam
i Norma Regulamentadora n® 31, tornando o procedimento de arregimentacio desses trabalhadores
completamente irregular, perante os instrumentos regulatarios existentes.

Durante os dias de fiscalizacio no local de trabalho, conversamos ¢ cntrevistamos os
empregadios, inclusive os lideres de turma, dentre cles o ‘:.r_
th razio da quantidade de trabalhadores, foram tomados depoimentos coletivos junto aos
empregados contratados por safra que estavam alojados, assim como junto aos irabalhadores contratados por
prazo indeterminado, por mcio de Termos de Depoimento Coletiva ﬂpmpri-lrlm €, quanto ao ‘.“:r—
um Terma de Declaragcio [ndividual for tomado, visto que cra o responsavel por arregimentar os trabalhadores
da cidade de juripiranga/PB. Essa tarcfa era desenvolvida pelo mesmo, que sempre o fez, ou scja, o Sr.

ra “arrumador de gente™ ¢ para csta regiao cstava trabalhando pela segunda ver, ja que fora convidado
por outre Engenho vizinho, em meados de 2008, para realivd-la. Nessa oportunidade, ficou conhecido na
regido ¢ entdo fora ofertar an Sr. arrendataric do Lngﬂ:nhn. a prestagao de scus
servigns. De pronto, em novembro de 2008, deslivou de Juripiranga/PB ¢ outras cidades proximas, um grupo
de aproximadamente 18 trabalhadores. Num segundo momento, trouxe mais 235 trabalhadores, para atender a
demanda do I_'ngcnhu Prometen aos trabalhadores, que ndo sabiam exatamente o salino que reccheriam, as
condigdes de alojamento que teriam (ltoram apenas informadas que seriam hospedados em casas "boas™ da vila
dey Engenho) nem como se dariam suas refeigdes, um trabalho no corte de cana de agicar na “Usina Liberdade”™,
quando deveria ser no Engenho Liberdade, em Escada/ Pernambuco ¢ que a cada guinze dias, teriam o direito
de visitar suas familias em suas cudades de origem por meio de um transporte a ser fornecido pelo r!llpmgatlur
O aitado transporte ¢ra um onibus, que num dado dia, conforme relato dos empregados, considerando e
estado de conservagdo, “quase pegou foga”, obnigando os usuarios do transporte a vtlizarem a dgua de suas
g.]rmf.h Lérmicas para debelar o l'ngu no scu principio. Verificando se a empresa tinha a autorizagao de
transporte crmtida P:;I.} autoridade de trinsito competente, confirmamos fue tal autorizacio ndo havia sido
obtida, estando o transporte, dessa lorma, sendo realizado irregularmente,

Como se |1n-r{r ver, Lodo o processo inicial de arregimentagao dos trabalhadores esta
civadu de irregularidades e ilegalidades,
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ras de alimentos em barracdes (meroearia) sitvados
morador do Engenho
Liberdade, era proprictirio do barracio desse Engenho, que segundo o mesma relatou por meio de um Termo
de Declaragao Individual, da mesma torma yue 0 lex o Sr. assumiu tal rm}trﬂlmla a vonvite do “Sr.
- administrador do Engenho, ¢ do arrrginwnmd:h partir de novembro de 2008,

alternando essa tarcla com o arregimentador, Sr. -dur.mtu os mcses de desembro a margo, quando

Todos os emprepados laziam as com

dentro do Fn;{'nhn. ) Sr

voltou a assumi-la. Todos os empregados reclamaram do valor abairdo que cra cobrado pelos manbmentos
necessarios ¢ reveleram que tinham suas dividas, contraidas nos barracoes, quitadas quinzcnalmente mediante

desconto dircto no ate do recehimento de scus salirios, Dessa lorma, o tinham scis

valores a receher dos empregados do Engenho recebidos dirctamente do empregador. Essa pratica era comum
¢ fol conlirmada pela equipe de Auditores, por mcio dos depoimentos coletivos ¢ mdividuais que foram
colhidos mo curso da acio

A jornada de trabalho dos empregados nio cstava sendo registrada pelo cmpregador. O
total da produgao diana era anotado pelo cabo, que repassava cs<a informagio para o administrador, Sr
['al empregado providenciava o pagamento, conlorme os dados recebidos. Todos os trabalhadores alirmaram
que acordavam por volla das trés horas da madrugada para o preparo da alimentagio, em scguida dingiam -se
para as frentes de trabalho, onde ficavam até treze ou guatorze horas. Sob um sol fortc ¢ em atividade de
cxtrema exigéncia calorica, com um intervalo desregrado para almogo, nem sempre gozado em sua totalidade,
tendo em vista o desafio do cumprimento da produgio do dia, davam andamento ds suas exaustivas jornadas de
trabalho. Jornada cssa que era mantida & base de cuscuz e peixe secn, que cra do gue sc alimentavam csses
trabalhadores durante todos o« dias da semana. O cabo se utilizava de um “caderninho”, ondc fazia scus
registros o, ainda de acordo com o que for dito no: Termos de Depommento uletivo, disa para os
trabalhadores que “enguanto esivesse ah, ninguém faria ume didria complera”. o que deixava a equipe de trabalho
bastante indignada.

h. Das Instalacoes utilizadas como alojamento

Durante verificago lisica nas instalagées utilicadas como alojamentos, constatamos gl
s¢ tratavam de moradias rurais, scm que as mesmas possuissem para o lim pretendido qualquer adequagio,
caracterizando-se como “alojamentos improvisados™. Tais instalagdes nem de longe se aproximavam aos
alojamentos previstos pela Portaria 8672005, por meio da Norma chu]anmnudnm n" 31, obscrvamos que
todos as rmprr};adm dormiam em colchocs, ou melhor, “liminas de expuma’, scm roupa de cama, dispostas
dirctamente sobre o piso, sem que lossem oferecidas camas, restando ainda apravada a situagio, tendo em vista
a existéncia de umidade provocada pela impermeahilizagio inadequada das paredes e do piso, bem como pela
precaricdade da« coberturas das edificagies, expondo o trabalhador a riscos adicionais, Os “colchixs” que s
r-.]:.alh.wqm por todos os comodos da edilicagao, E'hi.‘gﬂl‘ldl'.i a serem distribuidos, inclusve pelo comodo
improvisado para o preparo de refeighes.

As instalages sanitarias do local eram precarissimas, com utilizagio de “buracos”, um
I PrOvIsO de bacwa turce, construidos em substituicio aos vasos sanitarios (havia dpcnas um vaso sanitdnio, que
também sc aprescntava madn;uadn}. Fambeém ndo sc observava um sistema de CSgoto das edilicacbes para
destinagio dos dejetos, ¢ essas “fossas improvisadas”, s0 aumentavam os transtornos para seus usuanios, tendo
om wvisla guw, q.'_gumln 08 proprios empregad-.:.s, sempre estavam “estouradas”. Odor forte, agua servida
cavoando wobre o wlo, falia de pap-tl hlgif-nu u, lalta de balde para coleta de lixo, inexisténcia de lavatorio. de
mictono, de chuveirn, de portas que garantissem o resguardo ¢ privacidade necessarios para o usudrio, foram

algumas das constatagdes que realizamos na verificagio desse ambiente,
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|'Iﬂpﬂ.'_1{n:|m insatisleitos ¢ 'mthgn.udm com a situacdo em que s¢ cncontravam o
revoltados com a lalta de assisténcia do empregador, que ate o dia da nossa visita, sequer haviam visto. A
situagio era, de lato, longe do minimo esperado por nossa Legislacio Ordindria. Nos dias de chuva, por
exempio, tendo em vista as falhas de vedagdo nos telhados ¢ tambem nas portas e janelas, a dgua adentrava o
interior dos “alojamentos”, que por ndo possuirem camas, impediam os trabalhadores de utilizarem os colchdes
dispostos dirctamente sobre o pisa. () fogio i lenha improvisado no exterior das ediculas, nos dias de chuva
nao podiam ser usados € os -‘imgma a improvisar um I]:gﬁn no interior das edilicagoes, j que s asam ndo

lizassemn, hicariam sem tomar as releigdes.

Dessa forma, percebe-swe que ali predominava o improviso. Reforgando o que ja vem
sendo dito acerca dos HNProvisos, tondos o= trabalhadores relataram yue por inexistir lavandena no local, viam-
s¢ obrigados a lavar suas roupas pessoais no rio que corta o terreno do Engenho. Era ali também que tomavam
banho ¢, por veas, fasam suas necessidades hsioldgicas, bem como retiravam agua para beber.

Diante do ja exposte, nao ¢ de sc espantar que o empregador tenha deixado de lado sua
obrigacio de disponibilizar armirios individuais para scus empregados guardarem scus objetos pessoais. Por
tocios s lados, podiam se observar obpetos pessoais dos empregados, sem qualquer respeito  sua privacidade ¢
sem qualquer preocupacio com i manutencao da seguranca com a guarda desses objetos. () desconlorto podia
sCr pcrnehldu tacilmenic por |]u.1.|¢|1|rr pessoa gue adentrasse o ambicnte, ja que havia uma mistura de odores
Exﬂladnﬁ [’(\'Ia." Panl‘ll‘; iﬂ l.lll:lllr..:'ll'l.d:- CRCm a l]‘.' \'I({H I’!lglt"li}.ﬂi‘_ﬁij {_"\:P.ﬂ_!_h..]ridb N IL)q_ﬂl_ nlf_“n] {1”'\ [_}fﬂ"{""lf“[{‘i dni
“inutalagdies sanitinias” ndo higienivadas. Para agravar a sitwagdo do cendrio tragado, observava-se uma total lalta
de scguranca nas instalagoes elétricas, que eram precirias e improvisadas, sem qualquer sinal de preocupagio
com o= riscos oriundos da wilizagio de energia clétrica; com lios emendados, dispostos fora de conduites
clétricos ¢ formando verdadeiras “gambiarras”™. A auséncia do conjunto plug-tomadas, enscjava a wtilizagdo de
“hgayoes direta<®, Registramos tlambém, com reforgo das queixas feitas pelos empregados alojados, que seu os
comonders do “alojamentn” cram invadidos por escorpifics, cobras, ratos, baratas, entre outros, 4 que as portas e
janclas possuiam lrestas.

Diante do cxpastn, restou caracterizada a condicio de grave © iminente risco,
demandande a interdicds das instaloctes que serviam de alojamente para os empregados,

¢. Das Irentes de Trabalho

A cquipe de hscais alem de visitar as instalagies do "alojamento®, fex a apuragio das
condicies de trabalho nas frentes de servigo, Nos dias da acdo, duas frentes cstavam em atividade: a de
adubagdo ¢ a de corte de cana de aghcar.

Na frente de adubagio, todos os empregados relataram que cstavam registrados: no
CNP] da Destilaria Liberdade, de propriedade da Usina Estrehiana, arrendante do Engenho Liberdade, que se

cncontra sob gestio ¢ controle do jd citado arrendatirio Sr. q Newa frente, ndo
havia sido dispomibilizada qualquer tipo de instalagio sanitiria para uzo em caso de necessidade; nem tampouco
local adequado, com protegio contra intempérics, para a tomada de refeigies pelos trabalhadores. O local
utilizado |:|l'|u- t'llll!rv__g"atlux crao fue .ljl vslava fllni_ujrli\'l:ll Ll SC)a, a HI'IluIt.',I.‘, sem fornecimento rlf‘ .'I":'l.lﬂ.
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Na frente de corte de cana de agicar, observamos que o desrespeito J seguranga ¢ saude
dos empregados cra maor ¢ mais contundente. Varios empregados estavam exccutando suas tarefas sem farer
uso de 4.‘|1l.]|quﬂ' n|m|1.1mt'nlo dt’.‘ pmtrgin E‘u‘:-ﬂtla'. qu.rlrltln :Il:'w:n.am, tendo em visla as caracleristicas da
atividade, utilivar luva, oculos de protecio, perncira de raspa d¢ couro, bone do tipo arabe {(conforme
Convengan Coletiva de Trabalho da categonia}, calgado de seguranga ¢, quando necessario, protetor auricular,
para o= l:‘r}‘}EI‘.'IdDH“i de maqulm.-: agri(nlas. A atividade do corte & pur s =0 uma alividade com um graml:'
numero de riscos de acidentes, sendo o equipamento de protegio individual imprescindivel para se garantir a
SCQUPAMGA NCCCssano para que o8 empregados pudessem desempenhar suas atividades com uma menor
pr:‘:lmhllnﬂadr de gue scfram dl"::llllt acidente de trabalho, Mesmo assim, o yue loi visto fon de Fato algn onde o
comum cra a ndo utilizagio do couipamento de pre tegdn © ndo o congrano .-".1_E1JT!§ poucos L‘mprl_‘ﬂadjr.
receberam um par de botas ¢ um par de luvas quando iniciaram suas atividades, em novembro ¢ derembro de
2008, mas ndo tveram a substituigdo garantida quando da deterioragio por wso dos mesmos. Elementos gue
nos permiticam constatar a falta de articulado decorrente da inexisténeia de acdes integradas de gestio de
saude ¢ seguranga do trabalho foram observados intensamente. A saber, para todos os trabalhadores dessa
frente, que nos dias da fiscalizagdo eram em torno de quarenta, lol disponibilizada apenas uma mesa com quatro
cadeira: ¢ um toldo para tomada de refeighes, demonstrando o desconlorto a que cram submetidos os
trabalhadore: ¢ o wotal desrespeito do empregador para com 03 mesmaos. Os empregados improvisavam um
local para guarda de suas refeiges, vtilizando-se de palhas da cana, sem quaisquer apoios que servissem de
auporte, para protegerem a agua ¢ suas “quentinhas” do sol ¢ da ocorréncia de chuva, Em se lalando de dpua
para beber, o empregador demonstra que para cle bastaria a simples oferta de uma termica para que sc
atendesse ao dispositive legal de dispomibilizagio de dgua fresca ¢ potavel para os trabalhadores nos locais de
trabalho, previsto na NR 31, Ali, ndo se obscrvava nenhuma sistemdtica de fornecimento de dgua para heber, o
que levava os trabalhadores a se utilizarem dos poucos recursos disponiveis, abastecendo ¢ reabastecendo <was
térmicas nas cacimbas de dgua ¢ bragos do no que corta o Engenho. Esse citado rio ¢ também o mesmo rio,
scgundo relato dos empregados, que € unlizado pelos animais para beber dgua ¢ tomar hanho

Com relagdo ao deslocamento das equipes de trabalho, repistramos, com base nas
observagoes de campo ¢ no relato dos empregados, que tal tarela se cumpna com as caronas que cram tomadas
nos tratores, maguinas agricolas ¢ seus implementos acoplados, ja que nenbum outro meio de transporte fora
ofcrecido. Tal situagio ocorria apenas na ida ao local de trabatho, ja que no retorno nem isso cra ofcreado ¢ os
trabalhadores ¢ram obrigados a realizar uma caminhada de aproximadamente uma hora, sob =0l escaldante ¢

sCm dl': ddl? L'I‘L" .‘-L'EUT-III'I!,,E .

Diante dexsas irregularidades, que também configuram condicio de grave ¢ imin
risco, procedeu-se o interdigdo das atividades das frentes de trabatho do corte ¢ adubacdo de cona de aglan

d. Das Aghes de Gestio de Seguranga, Saude e Meio Ambiente de Trabalho Rural

L com base nos lundamentos tecnicos ¢ no respeito aos Dircitos Humanos ¢ 4 dignidade
da pessoa humana, que tem a Fiscalivacio do Trabalho quanto & existéncia de uma adequada Cestio de
Scguranga, Satde ¢ Meio Ambicnte de Trabalho Rural, que considerar preocupante a situagio na qual s
encontra o cstabeleaimento fiscalizado, A Norma Regulamentadora n® 31, quando fala dessa Gestio no seu
item 31.5 ¢ subitens, preve que a empresa oferega um ambicnte du trabalho que garanta condigdes adequadas
de trabalho, 1endo em vista as agdes de prevengdo que deveriam ser implementadas, Fntrevistando os
trabalhadores, constatamos Yuc a cmpresa nag tom q'ualqu-:r prtnrupag.in com as pratcas proventivas de
acidentes ¢ doengas de trabalho. Comao ja deserito, a mais simples das agdes de gestio de niscos ocupacionais,
ue scria a cnircga de EPl, nio cra exceutada cfetivamente pclo empregadc.r_ mesmo o EPl devendo ser
utilizado apenas em situagdes de emergénoa, enquanto as medidas de cariter coletivo estiverem sendo
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implementadas on em carater complementar as medidas coletivas, que tecrucamente, de maneira comprovada,
nio scjam suficientes para a garantia da protegio dos trabalhadores. Dessa frma, contata-sc a distincia que esse
estabeleamento mantém do nivel determinado pela legislagio vigente quanto ao ambicnte de trabalho rural.
Constatamos, por -::xcmpiu. que nenhum dos cmpregados firi submetido a exame médico admissaonal, nem
tampouco ao perindico. Como ferramenta de gestio da satde do trabalhador, tais exames sio lundamentais
para o devido .m.omp.mhanumn ¢ controle do surgimento de eventuais docncas ou o |:n~-m.l agravamento
daquclas j4 existentes, podendo, assim, um empregado ser designado para uma atwidade para a qual ndo tenha
Q{_\nlhth:l"m a:l;:luatlas de sande quu Eh.‘l:llllld sua admissio ou rnmhm..i de rllngaii_ Como se nio bastasse a ndo
rcalivacao dos exames medicos o« upacionais, agao mais corriqueira das provistas no ambito cla B stio da satde
dos trabalhadores, guatro empregados, no curso de suas atividades, sotreram acidentes ¢ ndo tiveram a devida
[rre \cui.l:u:nln:\11nl‘rlth.'|l'i’}:i-.'=~fn?l'}rl'-‘_'.l'~.

As Comunicagies de Acidentes de Trabalbo — CAT, previstas pela Loy 8.213 de 24 de

iulho de 1991, também nao foram emutidas. Todos os acidentados, a saber,
ambos com corte na man c;.._luerda, prm'uc.idn por lacdo na atividade de corte de cana de

agucary CH A0 1D tornosel, }'rr'ﬂbﬂmﬂ.ﬁ durante deslocamentos na drea de trabalho,

CNGUANTO COMAva Cana) « (prcada de animal peqonheni, ¢obra, cnyuanto cortava cana na
frente de trabalho), ndo receberam atendimento medico adequado, o que fer com Gue cong lmissemos, apos
entrevista com prcp.‘;\mda CMpresa, gque os |:|r:u'ﬂ|im-.'nh:'r'- em caso de em u:rgf:ntm nio toram detinidos. Comao
cvidenciamos, dos Yuatro ultimos acidentes, q_i|:1<_ll_|-r_-||La por cenlo decorreram do uso de faches no corte de
cana. Lomo |n'm l‘lu{"ﬁdi;-m s (‘F[‘l(,‘{laliﬁt.;l;i CIm SCRUTANGA ¢ .-c.;l,'uir elex Iraha}]']ﬂ, dentre outras rossivens CAusas
desses dons acidentes, uma delas ¢ o fato dos mesmos ndo cstarem devidamente ahiados. Considerando isso,
conlirmamos que a empresa ndo disponibilizava para seus trabalhadores dispositivos adequados para s afiar suas
lerramentas de corte, conforme preconiza a morma. Tal fato <0 vem reiterar a construgdo do raciovinio de que,
nessc cstabelecomento, a desarticulagio e inexisténcia de agoes preventivas, indicam a total [alta de
comprometimenta ¢ irresponsabilidade do empregador com a Gestdo de Salde, Seguranga e Meio Ambiente de

[rabalho Rural, expondo, assim, a vida ¢ integridade tisica dos trabalhadores.

Apcsar de estar enquadrada nos termos do item 31.6 da NR 31 para formacio de um
Servigo Especializado em Scguranga ¢ Saide do “Trabalho Rural - SESTR, gue deveria contar com um tecnco
em seguranga do trahalho, a empresa deixou de cumprir com essa obrigacdo. Incxisicncia essa, que agrava o
cenario guanto ao descumprimento das outras ages de gestio de seguranga ¢ salide do trabalho, ja que ¢ e 0
servigo que disponibiliza mao de obra especializada para o atendimento dos preceitos legais ¢ regulamentares
ni campo da prevengdo dec acidentes e de doengas do trabalho. Da mesma (orma, deixou de manter em
luncionamento a Comissio Interna de Prevencio de Acidentes de Trabalho Rural - CIPATR. A inexisténcia do
SFSTR ¢ da CIPATR demonstra, indubitavelmente, a rotal neghgéncia com a qual vinha sendo tratada a vida ¢
IHtHi\;ri{inR‘ hsica dos trabalhadores desse estabelecimenito, i‘!ﬂp!'t‘g.‘ldnﬁ €LLES, que cram t.rdnsptlrlal'.ll‘.h. qliiv.’.l'ttlﬂ
do scu percurso de ida e volta das suas residéncias, que sc fazia a cada quinge dias, em anibus que ndo possulam

AUTOTIAA O emitidas |1»1.'|J autonidade de transito rompetente.

6. ANEXOS
a. FOTOS;
b. DENUNCIA;
¢. COMUNICACAO DE CONSTATACAO DE DEGRADANCIA AO SETOR DE
FISCALIZACAO DO TRABALHO DA SRTE/ PE;
d  FORMULARIOS DE VERIFICACAO FISICA = VI;
¢. TERMOS DE DECLARACA(;
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ﬁ'MTE

. TERMOS DE DEPOIMENTO COLETIVO;

g- PORTARIA DE INTERDICAO;

h. LAUDO TECNICO DF INTERDICAO;

i, TERMO DE NOTIFICACAO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS;
. TERMOS DF RESCISAO DOS CONTRATOS DE TRABALHO;

L. AUTOS DE INFRACAO;

I. CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DA CATEGORIA,

7. CONCLUSAO

A Fl-r.t]l.r.n.l.'m do Trabalho no Brasil tem, dentre outras, a misdo de promoser o
LlJr'I}rriJ'nl‘:'::l‘: da |1"Eil=i..'h..]u 1r.ih.1||'1h,u, incluindn oz tratados ¢ ||!I1'.'Cr!|:;-‘-¢~' cla {}r;.lm?.‘n:.:m Internacional do
lrabalho - OIT, dos quais scja signatirio, favorecendo o resgate da dignidade humana para todos os
trabalhadores alcancados por suas ayies Tem também compromisse com a ci daboragio para atendimento do
Artigo 11, da Declaragao Universal dos Dir¢itos Humanos, que dz:

“Arugo I - Toda pesioa wem direito @ vida, @ hberdade ¢ d seguranca pessoal ”

E ainda, atender o que csta expressamente provisto na Consolidacio das Leis do
Traballc — CLT, om seu artigo 626:

“Art. 626  Incumbe di auworidades comperentes do Ministérto do Trichatho, ou
dquelas gue exercam fungses delegadas, a fiscalizcagdo do fiel cumprimento dos

normas de protesio ao rabalho.

Diante de tantos mstrumentos vinculatorios para as agtcs fiscais do Ministério do
Trabalho, ¢ considerando os dados ¢ informagoes obtidos no processo de hiscalizagio, constatamos a existencia
de condicies de trabalho ¢ de alojamento :|--ﬂg:-ar|.mlct. ensejando a lavratura de guarenta ¢ cinco auto< de
infragio, em ancxo. Tal conclusdo repercutiv em procedimentos operacionais, impondo o corpo de Auditores-
Fiscais do Trabalho como responsavers pela tarcta de libertar tais trabalhadores. () ato da libertacio consistiv na
extingio do contrato de trabalho, por parte do empregador, com a devida quitacio das parcelas devidas,
emissdo das ZUias Para accsso 30 Seguro-Dewmprego, emissio de CTPS para sews -.'m['rl'i:gﬂdm. anotagio da
CTPS de onse deles e providénaa de retorne aos locais de origem de todos os trinta © nove trabalhadores em
stuagdo de respate

A cmpresa ji havia sido autuada por des irregularidades, dentre elas a de embaraco 3

fiscalizagdo, que foram apuradas nas altimas vinte ¢ seis agdes fiscais do Ministério do Trabalho ¢ Emprego

nicsse cudabelecimentio.

Foram emiudas CTP'S provisorias

() Fundo de Garantia por Tempo de Servigo ndo foi pago juntamente com as outras
parcelas resuistrias, tendo em vista a resisténcia do cmpregador e considerando a precariedade de informagiies,
como por exemplo o numero do registro no PIS de alguns empregados, ¢ ainda a complexidade do
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levantamentn desse débito no curso dessa operagio fiscal, encaminhamos tal tarcla para o GOGETS da
SRTE/PE, que ja notilicou a o estabelecimento, dando continuidade a nossa agio

A empresa foi autuada por ndo prestar as informagoes devidas nos sistema do CAGED.

Mada xlll.‘m dao I.I'IH.' actima foi :'klnl'\!l! E‘f}di‘ 1 i.ﬂn-l.itdl'ii'l =5l -iq,:tu fiscal

Assim, a lim de garantir o disposto no ingiso 1, do art, 19, do Decremn 4.532, de
PTA1272002, solicitamos o encaminhamento do presentc relatdrio ao SEFIU da SRTESPE, a SIT/TEM, ao
MPF da >° Hl'!-::l:!“ ¢ a0 MPT da &' Regido para que, em conjunto, seja .‘p-n.'_;._:lll’.!dl: aos trabalhadores
prejudicados, o direito a um trabalho decente, especialmente, para que sc observe o cumprimento das normas

de seguranca ¢ saide do trabalhador, instituidas pelo Ministerio do Trabalho ¢ Emprego

Recide, O7 de .|'r1r|| ih ;"|“H




	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10

