MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZA{.‘,.ED MOVEL ESTADUAL/MT

ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
RELATORIO DE FISCALIZAGAO
FAZENDA HARMONIA

PERIODO DA AGAO: 09.03.2009 a 12.03.2009

TAZENDA §
ARMONI

LOCAL: Brasnorte /| MT
LOCALIZACAO GEQGRAFIGA: § 12°21° 2167/ W 58° 18 44 3"
ATIVIDADE: PECUARIA (CRIACAO DE BOVINGS)
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" ... QUE € muito comum encontrar
cobras (cascavéis), que no dia de
ontem foram ecinco; QUE ndo
houve fornecimento de nenhum
medicamento ou soro para tratar
eventual ataque de cobra ...

F) DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA:

A atividade econdmica a ser desenvolvida na propriedade em andlise é a PECUARIA
(criacio de bovinos). No ato da inspegéo os obreiros laboravam na fase preparatoria, ou seja.
no preparo do pasto para a posterior introdugo dos animais.

G) TERCEIRIZAGAO ILEGAL - RESPONSABILIDADE DO DONO DA TERRA:

A fazenda HARMONIA tem como proprietario o Sr._

que teria adquirido a propriedade para desenvolver no local atividade pecudria de criagio de
bovinos. Para a consecugio dos seus objetivos, que seria a rogada de uma drea de
aproximadamente 100 a 200 alqueires para a formacfio de pasto. “contratou™ os trabalhadores
por meio da empresa individual do Sr inscrita sob o
CNPJ 05.103.880/0001-45, com a promessa de pagar-lhe R$ 80,00 por alqueire de terra limpa.
No referido contrato (em anexo) consta que a responsabilidade do registro, alimentagéio,

transporte ¢ demais obriga¢des seria do “empreiteiro”, Sr isentando o
proprietario, Sr._ de quaisquer transa¢bes f[eilas entre o Sr. e 0s

trabalhadores.

Para a equipe de fiscalizagio restou clara e inequivoca a ocorréncia de
TERCEIRIZACAO ILEGAL de mio-de-obra, por entendermos que o trabalho desempenhado
no local tratava-se de ATIVIDADE FINALISTICA da propriedade, e nio ATIVIDADE-MEIO,
conforme o disposto no inciso 111 do enunciado 331 do TST. de forma que concluimos pela
responsabiliza¢do do dono da terra, S— recaindo sobre este, todas
as obrigagdes oriundas da contratagdo dos trabalhadores.

N® 331 CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS. LEGALIDADE (mantida) - Res.
121/2003, B 19, 20 e 21.11.2003
| - A contratagdo de trabalhadores por empresa interposta é ilegal, formando-se o vinculo
diretamente com o tomador dos servigos, salvo no caso de trabalho temporario (Lei n” 6.019,
de 03.01.1974).
I - A contratagfio irregular de trabalhador, mediante empresa interposta, ndo gera vinculo de
emprego com os Orglos da administragdio publica direta, indireta ou fundacional (art. 37, 11, da
CF/1988).

I - Nio forma vinculo de emprego com o tomador a confratacio de servigcos de vigilancia
(Lei n® 7.102, de 20.06.1983) e de comservagdo e limpeza, bem como a de servigos
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especializados ligados a atividade-meio do tomador, desde que inexistente a pessoalidade e a
subordinagdo direta.
IV - O inadimplemento das obrigagdes trabalhistas, por parte do empregador, implica a
responsabilidade subsidiaria do tomador dos servigos, quanto aquelas obrigagdes, inclusive
quanto aos orglos da administragio direta, das autarquias, das fundagdes pablicas, das empresas
publicas e das sociedades de economia mista, desde que hajam participado da relagio
processual ¢ constem também do titulo executivo judicial (art. 71 da Lei n° B.666, de
21.06.1993).

H) DO INTERESSE ECONOMICO DO EMPREENDIMENTO:

O interesse econdmico do empreendimento, ainda em fase de implantagiio no momento da

inspecio, € a criacio de bovinos para comercializacho. Além desta, o Sr_

ﬁpﬂﬁﬂui outra propriedade contigua — a Fazenda DELTA Il1, de 1400 hectares e cerca
de 270 cabegas de gado.

I) DA FORMALIZACAO DO VINCULO EMPREGATICIO:

Para a equipe do Grupo Especial de Fiscalizagdo Mdvel, restou inconteste a formalizacio
do vinculo empregaticio dos trabalhadores com o empregador em andlise, por estarem presentes
os requisitos da relagio de emprego. a saber: PESSOALIDADE, NAO EVENTUALIDADE,
SUBORDINACAO JURIDICA, ONEROSIDADE e prestagio dos servigos por PESSOA
FISICA. Os obreiros recebiam ordens de servigo diretamente do Sr. ﬁ que o0s
arregimentou e também atuava como uma espécie de “gerente” do negocio, impondo aos
trabalhadores, em nimero de 12 (doze), servigos didrios de rogada do pasto, submetendo-os a
uma jornada didria de 8 horas de trabalho, em condicdes degradantes, sem registro e sem
anotagdo na CTPS, mediante um acordo de pagamento na ordem de R$ 25,00 a titulo de diarias.

A seguir, trechos de depoimento do trabalhador:

“* QUE o Sr. foi na sua
casa ¢ combinou de pagar R3 40,00
alqueire e chegando na fazenda
mudou para RS 25,00 por dia; QUE
Joi contratado em 25.02.2009; QUE
com ele foram 10 trabalhadores;
QUE nio teve a CIPS assinada;
QUE esta com a carteira de
trabalho; QUE J N <z
onde o trabalho devia ser feito; QUE
foi  combinade gque o trabalho
deveria ser feito mensalmente; QUE
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Jfoi combinado o trabalho por trinta
dias vindo apds a cidade e depois
retornava para a frente de trabalho;
QUE comegava a trabalhar as 6h até
as I6h com 1h para o almogo de
segunda a sdbado; QUE ndo tinha
como sair nos dias de folga pela
distancia da cidade ...”

J) DO ALICIAMENTO DE MAO DE OBRA:

Os trabalhadores foram arregimentados na cidade de TANGARA DA SERRA/MT.
através do Sr a quem eles tratavam como “GATO”. O Sr. foi
contratado pelo Sr. proprietario da fazenda HARMONIA, para
prestar-lhe servigos de rogada de pasto. Para a realizagfio de tal tarefa, o Sr ontou
com a mio-de-obra de 12 trabalhadores, que foram transportados até o local de trabalho, a
fazenda HARMONIA, localizada na cidade de BRASNORTE/MT. através de uma caminhonete
fretada, com a promessa de que no local haveria alojamentos. camas e refeigdes adequadas.
Soube-se também que os trabalhadores foram atraidos pelo Sr. o 2 promessa de
que receberiam por produgdo o que lhes renderia em torno de R$ 30.00 a RS 40.00 reais
diariamente, valores referentes a 1(um) alqueire de terra limpa. Contudo, quando chegaram ao
local puderam perceber que seria impossivel atingir tal producio em virtude da dificuldade do
trabalho, de forma que o SHf S proros a repactuagio dos valores, impondo-lhes
diarias de RS 25,00,

“QUE 0i na sua casa
e combinou de pagar RS 40,00
“alqueire” e chegando na fazenda
mudou para RS 25,00 por dia;
QUE  foi  contratado et
25.02.2009; QUE com ele foram 10
trabathadores; QUE foi para a
propriedade numa caminhonete
fretada; QUE o - pagou o
frete; QUE o centro urbano mais
prixime é “Mundo Novo” ...”

K) DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS:

Todos os trabalhadores foram contratados sem terem sido submetidos a exames médicos
admissionais, sem registros, sem anotagdes nas CTPS e, consequentemente, sem o
recolhimento do Fundo de Garantia ¢ das Contribuicbes Previdencidrias, priticas que
atentam frontalmente as disposigdes legais pertinentes. Ademais, foram submetidos a condigies
de vida e trabalho degradantes, ji relatadas.




’Ill§iiilllll)l}I'I}]'III'}'II‘.III’IiIII)I'I'I'IIll]l’ll‘lll'i

INDICEE

Equipe

DO RELATORIO

A) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

B) DADOS GERAIS DA OPERACAO

C) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO

D) DA DENUNCIA

E) RESUMO DAS CONDICOES ENCONTRADAS

F) DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

G) DA TERCEIRIZACAQ ILEGAL

H) DO INTERESSE ECONOMICO DO EMPREENDIMENTO
) DA FORMALIZACAO DO VINCULO EMPREGATICIO
J) DO ALICIAMENTO DE MAO DE OBRA

K) DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

L) DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

M) CONCLUSAO

ANEXOS

1) NOTIFICAGAO

2) CONTRATO DE PRESTACAO SERVICOS

3) TERMOS DE DEPOIMENTOS

4) FICHAS DE REGISTROS DOS EMPREGADOS

5) GUIAS DO SEGURO-DESEMPREGO

6) TERMOS DE RESCISAO DOS CONTRATOS DE TRABALHO
7) PLANILHA DE CALCULOS DE VERBAS RESCISORIAS

8) GUIAS DE RECOLHIMENTOS DO FGTS

9)
10)

AUTOS DE INFRAGCAO
TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA - TAC

—_— . . m—
PR Np_~o00 s



EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPR

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO :

POLICIA CIVIL DO ESTADO DO MATO GROSSO -




) y b

3

)

A) IDENTIFICACAD DO EMPREGHDOR
1) Periodo da acdo: 09 a 12/03/09

2) Empregador:

3) CPF:

4) CNAE: 0151-2/01

5) LOCALIZACAO: Km 165, Antiga Rod. MT. 170, Zona Rural —Brasnorte
/ MT — CEP 78.350-000

6) POSICAO GEOGRAFICA DA SEDE DA FAZENDA:
$12°21°216" W 58°18 443"

ENDEREGCO PARA coRHESPnNDENmA—

B) DADOS GERAIS DA OPERACAOQ

v Empregados alcangados: 12 (DOZE)
- Homem: 12 - Mulher: 0 - Adolescente: menor de 16 anos / de 16 a 18 anos: 0

¥ Empregados registrados sob agéo fiscal: 12 (DOZE)
- Homem: 12 - Mulher: 0 - Adolescente: menor de 16 anos / de 16 a 18 anos: 0

v Empregados resgatados: 12 (DOZE)
- Homem: 12 - Mulher: 0 - Adolescente: menor de 16 anos / de 16 a 18 anos: 0

¥ Valor bruto da rescisdo: R$ 35.531,28.

OBS: o valor acima assinalade, engloba parcelas referentes acs DANOS MORAIS INDIVIDUAIS, RS
1'7.763.64 (arbitradas pelo Procurador do Ministério Pablico do Trabalha). depdsitos mensais do Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo (FGTS), R$ 1.157.00, e multas rescisérias do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS), RS 462.80. Ressalte-se que os valores do FGTS foram depositados em contas vinculadas da Caixa
Econdmica Federal (CEF), conforme prescricio legal

v Valor liquido recebido: R$ 33.911,48

¥ Numero de Autos de Infracéo lavrados: 10 (DEZ)

¥ Guias Seguro Desemprego emitidas: 12 (DOZE)

¥ Nimero de CTPS emitidas: 1 (UMA) — em cardter provisério. diante da nio apresentagio
de documentos por parte do empregado,

v Termos de apreensio e guarda: 0 (ZERQ)

v Termo de interdi¢do do alojamento: 0 (ZERQ)
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¥ Namero ge CAT emitidis:0) (ZERQ)

C) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

'No. DO Al | EMENTA | CAPITULACAO

INFRACAO

1| 019224249 | 0013960 | Artigo 444 da CLT

Manter empregado
trabalhando sob condigées
contrarias as disposicies de

protec&o do trabalho. '

019224532 | 1313886 Artigo13 da Lei n® 5.889/73,
clc item 31.23.10 da NR-31, |
com redacdo da Portaria n® |
86/2005.

ral

Foemecer &gua potavel em
condicbes gque ndo sejam
higiénicas ou permitr a
utilizacao de copos coletivos
para 0 consumo de Agua
potavel.

3 | 019224541 | 1310372 | Artigo13 da Lei n° 5.880/73,
c/c item 31.5.1.36 da NR-

Deixar de equipar o
estabelecimento rural com

31, com redagio da | material necessario a
Portaria n® 88/2005. prestacdo de  primeiros
SOCOITOS. |

4 | 019224524 | 0000108 [ Arligo 47, caput, da CLT.

Admitir ou manter empregado |

| sem o respectivo registro em
livro, ficha ou sistema

eletrénico competente.

5 | 019224257 | 0000051 | Artigo 29, caput, da CLT,

Deixar de anotar a CTPS do
empregado, no prazo de 48
horas, contado do inicio da
prestagdo laboral.

Artigo13 da Lei n°® 5.889/73,
c/c item 31.51.3.1 da NR-

| 31, com redagdc da
Portaria n® 86/2005.

6 | 019224559 | 1310232

Deixar de submeter
trabalhador 2 exame meédico
admissional, antesgue
assuma suas atividades.

| 7 019224583 | 13123428 Artigo13 da Lei n® 5.889/73,
cfc item 31.23.1, alinea "b",
da NR-31, com redacéo da
Portaria n® B6/2005.

Deixar de disponibilizar |locais
para refeicio aos
trabalhadores.

8 | 019224567 | 1313444 | Artigo13 da Lei n® 5.880/73,
clc item 31.23.1, alinea "d",
da NR-31, com redacio da
Portaria n7 3820055

Deixar de disponibilizar local
adequado para o preparo de
alimentos aos trabalhadores.

9 | 019224575 | 1313438 Artigo13 da Lei n® 5.889/73,
clc item 31.23.1, alinea “c”,
da NR-31, com redago da
Portaria n® 86/2005,

Deixar de  disponibilizar
alojamentos aos
trabalhadores.

10 | 019224516 | 1313410 Artigo13 da Lei n® 5.889/73,
clc item 31.23.1, alinea "a",

I | | da NR-31, com redacso da

Deixar de dispﬂnibilizar
instalagfes sanitarias aos
trabalhadores.
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juntamente com outros trabalhadores, por um senhor chamado

PRSIt

D) DA DENUNCIA:

A aglo foi motivada a partir do comunicado de um trabalhador, cujo nome reservamo-
nos ndo revelar, feito ao Ministério Publico do Estado do Mato Grosso, Promotoria de
Justica de Campo Novo dos Parecis, as 10:00 horas de 09 de margo de 2009, que remeteu o
Oficio WN® 040/ 2009, ao Ministério Publico do Trabalho, Procuradoria Regional do
Trabalho da 23* Regido, tendo este encaminhado 4 Superintendéncia Regional do Trabalho
¢ Emprego do Mato Grosso, na mesma data, dando conta de gque havia sido arregimentado

h na cidade de Tangara da
Serra/MT, para prestarem servigos na FAZENDA HARMONIA, localizada no municipio de
Brasnorte/MT, com a promessa de que no local haveria alojamentos, camas e refeiches. Ao
chegar ao local o reclamante ¢ os demais trabalhadores perceberam que a proposta feita por ZE
era falsa, pois ndo havia alojamentos, obrigando a eles mesmos, trabalhadores, construirem
barracos de lona para se alojarem, além de beberem agua oriunda de um corrego, sem
tratamento, e comerem alimentagdo de péssima qualidade. Ressalte-se, por pertinente, que para
o depoente chegar a Promotoria de Justi¢a, localizada na cidade de Campo Novo dos Parecis,
onde foi feita a dentincia, o mesmo caminhou cerca de 40 quilometros.

Para apuragfio dos fatos acima narrados foi constituida forga tarefa por Auditores-Fiscais
do Trabalho. Procurador do Ministério Pablico do Trabalho e Policiais Civis, gue contou ainda
com a colaboragéio do depoente, que conduziu a equipe até o local, objeto da dentincia.

E) RESUMO DAS CONDICOES ENCONTRADAS:

O Grupo Especial de Fiscalizagio Movel Estadual/MT, encaminhou-se no dia 10 de
Margo de 2009, até fazenda Harmonia, localizada no municipio de Brasnorte/MT. tendo
como motivagido a denGincia acima relatada. Chegando ao local, constatou-se a ocorréncia de
trabalhadores laborando na roga para a formagio de pastos, uma vez que nagquele local,
preparava-se o terreno para posterior cria¢io de bovinos. Na ocasifo, a equipe deparou-se com
12(doze) obreiros, laborando sem o devido registro e anotagfio na CTPS, arregimentados pelo

Sr. | ave. 2 principio, declarou-se “empreiteiro™ e uma espécie de administrador da
fazenda. cujo proprietarioé o S i

Os trabalhadores estavam instalados em barracos de lona, sem paredes, ¢ em chio de
terra batida. O acesso aos barracos era extremamente dificultado, por conta do terreno
irregular e alagado.




Fofo 2
rumo ao alofamerio, farmenie,

Foto I — equipe de fiscalizaghio destocarndo-se trahalhadores deslocando-ge rumo ao alo

Os barracos ndio protegiam os empregados de intempéries, uma vez que suas
estruturas eram formadas por partes de drvores e lona, No local ndo havia fornecimento de
energia elétrica, o que obrigava os trabalhadores a fazerem fogueiras, para obterem alguma
iluminagdo durante a noite. Tudo foi improvisado e construido pelos proprios obreiros, a partir
de ordens emanadas do St administrador, e Sr. proprietario.

Abaixo, seguem trechos de depoimentos do trabalhador (em anexo):

"3

Fuop 3: odtiva de declaracdes dos frabalhadores Foto 4: visdo interna do alojamento.
v visdo externa do alejamenio.

* ... QUE foi arregimentado em
Tangari da Serra por um “gato”

de nnmr.:” QUE foi
arregimentado no dia 25/02/2009;

QUE chegaram i propriedade no
tha 26.02.2009; QUE nio havia

alojamento: QUE 0 Sr.
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_ informaram que os

trabalhadores deveriam montar o
acampamento; QUE a lona do
acampamento foi fornecida pelo

Sr. [ICQUE o local do

acapn L “marcado™ pelo
Sr. i

As instalagbes estavam junto a um corrego de dgua turva, que era usada para tomar
banho, beber, cozinhar, e lavar roupas. Ndo havia instalagdio sanitiria, de forma que os
trabalhadores tomavam banho no cérrego e faziam suas necessidades fisiologicas ao ar livre.

Fote 5: cdrrego

“w. QUE a agua para cozinhar,
beber e para banho vem do
corrego; QUE nio
sabem dizer se o corrego passa
por pocilgas ou mangueiros para
cima (sic); QUE a dgua ¢
armazenada em recipiente
originalmente destinado a0
armazenamento de defensivo
agricola ...”

Fote 6: correga
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Faie 7: reciplenie reaproveitado para armazenanien Foto 8: dgua wrva,
o de dgn.

A comida era preparada em um fogareiro improvisado no chio, sab um barraco
de lona. Nio havia mesa ou qualquer apoio para refeigdes, de maneira que os trabalhadores
realizavam as suas refeigdes espalhados pelo chiio ou sentados em tocos de drvores. Todos os
utensilios de cozinha (copos, pratos, panelas, talheres e outros), ficavam sob uma estrutura de
lona improvisada com tocos de madeira.

Foto 9: fogareive improvisado,

Foio 10 eozinha impravisada

A camne utilizada para consumo estava acondicionada em recipiente reaproveitado, ao
ar livre. Todos os mantimentos utilizados para o preparo da alimentagio (arroz, feijdo, sal,
aglicar, macarrio e outros) estavam acondicionados em local inapropriado, desguarnecido de
armérios, expostos ao acesso de animais e insetos de toda sorte.
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Fanto 11:carne estocada em recipiente reaproveitado, Foro 12: estocagem inadeguada de alimenios.

aw ar livre,

As camas do tipo "tarimba" foram feitas pelos proprios trabalhadores utilizando
partes de arvores, as mesmas estavam guarnecidas com colchdes precarios e roupas de cama
“mal cheirosas”, revelando sinais de mofo, tudo em péssimas condigdes de higiene e
conservacio,

Fotos 13 ¢ 14: camas improvisadas.

Tambem constatamos que no local ndc havia qualquer assisténcia médica, nem
material de primeiros socorros. O deslocamento do local de trabalho até a cidade mais proxima,
onde seria possivel alguma prestagdo de socorro, era inviabilizado pela distancia, cerca de 40
quilémetros, e pelo fato de ndo haver nenhum tipo de transporte disponivel no local.
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" ... QUE € muito comum encontrar
cobras (cascavéis), que no dia de
ontem foram ecinco; QUE ndo
houve fornecimento de nenhum
medicamento ou soro para tratar
eventual ataque de cobra ...

F) DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA:

A atividade econdmica a ser desenvolvida na propriedade em andlise é a PECUARIA
(criacio de bovinos). No ato da inspegéo os obreiros laboravam na fase preparatoria, ou seja.
no preparo do pasto para a posterior introdugo dos animais.

G) TERCEIRIZAGAO ILEGAL - RESPONSABILIDADE DO DONO DA TERRA:

A fazenda HARMONIA tem como proprietario o Sr._

que teria adquirido a propriedade para desenvolver no local atividade pecudria de criagio de
bovinos. Para a consecugio dos seus objetivos, que seria a rogada de uma drea de
aproximadamente 100 a 200 alqueires para a formacfio de pasto. “contratou™ os trabalhadores
por meio da empresa individual do Sr. inscrita sob o
CNPJ 05.103.880/0001-45, com a promessa de pagar-lhe RS 80,00 por alqueire de terra limpa.

No referido contrato (em anexo) consta que a responsabilidade do registro, alimentagéo,
transporte ¢ demais obriga¢des seria do “empreiteiro”, Sr. isentando o
proprietario, Sr._dc quaisquer transagbes [eitas entre o Sr. 08

trabalhadores.

Para a equipe de fiscalizagio restou clara e inequivoca a ocorréncia de
TERCEIRIZACAO ILEGAL de mio-de-obra, por entendermos que o trabalho desempenhado
no local tratava-se de ATIVIDADE FINALISTICA da propriedade, e nio ATIVIDADE-MEIO,
conforme o disposto no inciso 111 do enunciado 331 do TST. de forma que concluimos pela
responsabilizagio do dono da terra, Sr. _ recaindo sobre este, todas
as obrigagdes oriundas da contratagdo dos trabalhadores.

N® 331 CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS. LEGALIDADE (mantida) - Res.
121/2003, B 19, 20 e 21.11.2003
| - A contratagdo de trabalhadores por empresa interposta é ilegal, formando-se o vinculo
diretamente com o tomador dos servigos, salvo no caso de trabalho temporario (Lei n” 6.019,
de 03.01.1974).
I - A contratagfio irregular de trabalhador, mediante empresa interposta, ndo gera vinculo de
emprego com os Orglos da administragdio publica direta, indireta ou fundacional (art. 37, 11, da
CF/1988).

I - Nio forma vinculo de emprego com o tomador a confratacio de servigcos de vigilancia
(Lei n® 7.102, de 20.06.1983) e de comservagdo e limpeza, bem como a de servigos
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especializados ligados a atividade-meio do tomador, desde que inexistente a pessoalidade e a
subordinagdo direta.
IV - O inadimplemento das obrigagdes trabalhistas, por parte do empregador, implica a
responsabilidade subsidiaria do tomador dos servigos, quanto aquelas obrigagdes, inclusive
quanto aos orglos da administragio direta, das autarquias, das fundagdes pablicas, das empresas
publicas e das sociedades de economia mista, desde que hajam participado da relagio
processual ¢ constem também do titulo executivo judicial (art. 71 da Lei n° B.666, de
21.06.1993).

H) DO INTERESSE ECONOMICO DO EMPREENDIMENTO:

O interesse econdmico do empreendimento, ainda em fase de implantagiio no momento da

inspecio, € a criacio de bovinos para comercializacho. Além desta, o Sr_

ﬁ~ possui outra propriedade contigua — a Fazenda DELTA 111, de 1400 hectares e cerca
de 270 cabegas de gado.

I) DA FORMALIZACAO DO VINCULO EMPREGATICIO:

Para a equipe do Grupo Especial de Fiscalizagdo Mdvel, restou inconteste a formalizacio
do vinculo empregaticio dos trabalhadores com o empregador em andlise, por estarem presentes
os requisitos da relagio de emprego. a saber: PESSOALIDADE, NAO EVENTUALIDADE,
SUBORDINACAO JURIDICA, ONEROSIDADE e prestagio dos servicos por PESSOA
FISICA. Os obreiros recebiam ordens de servigo diretamente do Sr. ﬂquc 05
arregimentou e também atuava como uma espécie de “gerente” do negocio, impondo aos
trabalhadores, em nimero de 12 (doze), servigos didrios de rogada do pasto, submetendo-os a
uma jornada didria de 8 horas de trabalho, em condicdes degradantes, sem registro e sem
anotagdo na CTPS, mediante um acordo de pagamento na ordem de R% 25,00 a titulo de diarias.

A seguir, trechos de depoimento do trabalhador:

casa e combinou de pagar 40,00

alqueire e chegando na fazenda
mudou para RS 25,00 por dia; QUE
Joi contratado em 25.02.2009; QUE
com ele foram 10 trabalhadores;
QUE nio teve a CIPS assinada;
QUE esta com a carteira de
trabalho; QUE o | <izie
onde o trabalho devia ser feito; QUE
foi  combinade gque o trabalho
deveria ser feito mensalmente; QUE
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Jfoi combinado o trabalho por trinta
dias vindo apds a cidade e depois
retornava para a frente de trabalho;
QUE comegava a trabalhar as 6h até
as I6h com 1h para o almogo de
segunda a sdbado; QUE ndo tinha
como sair nos dias de folga pela
distancia da cidade ...”

J) DO ALICIAMENTO DE MAO DE OBRA:

Os trabalhadores foram arregimentados na cidade de TANGARA DA SERRA/MT.
através do Sr. a guem ele 4vam como O Sr. foi

contratado pelo Sr. . proprietdrio da fazenda HARMONIA, para
prestar-lhe servigos de rogada de pasto. Para a realizagfio de tal tarefa, o Sr. contou

com a mio-de-obra de 12 trabalhadores, que foram transportados até o local de trabalho, a
fazenda HARMONIA, localizada na cidade de BRASNORTE/MT. através de uma caminhonete
fretada, com a promessa de que no local haveria alojamentos. camas e refeigdes adequadas.
Soube-se também que os trabalhadores foram atraidos pelo Sr. o 2 promessa de
que receberiam por produgdo o que lhes renderia em torno de R$ 30.00 a RS 40.00 reais
diariamente, valores referentes a 1(um) alqueire de terra limpa. Contudo, quando chegaram ao

local puderam perceber que seria impossivel atingir tal producio em virtude da dificuldade do
trabalho, de forma que o .‘irﬁumpﬁs a repactuagdo dos valores, impondo-lhes

didrias de RS 25.00.

“-.QUE o |} /i na sua casa
e combinou de pagar RS 40,00
“alqueire” e chegando na fazenda
mudou para RS 25,00 por dia;
QUE  foi  contratado et
25.02.2009; QUE com ele foram 10
trabathadores; QUE foi para a
propriedade numa caminhonete
fretada; QUE ﬂ-pagﬂu 0
frete; QUE o centro urbano mais
prixime é “Mundo Novo” ...”

K) DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS:

Todos os trabalhadores foram contratados sem terem sido submetidos a exames médicos
admissionais, sem registros, sem anotagdes nas CTPS e, consequentemente, sem o
recolhimento do Fundo de Garantia ¢ das Contribuicbes Previdencidrias, priticas que
atentam frontalmente as disposigdes legais pertinentes. Ademais, foram submetidos a condigies
de vida e trabalho degradantes, ji relatadas.
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