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LOCALIZACAO GEOGRAFICA: S 15°14'50.7°/ W 056° 42' 23.4"
ATIVIDADE: Plantio de Pau de Balsa
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A) IDENTIFICAGCAO DO EMPREGADOR

1) Periodo da acao: 13 a 19/03/09
2) Empregador: ECOMAX Agroflorestal e Pecuaria Ltda

3) CNPJ: 01.028.941/
4) Socio- responsave
5)  CPF:

8)  CNAE: 0210-1/06

7)  LOCALIZAGCAO: CABECEIRA DO RIO JUQUARA,12 Km da MT 246,
ZONA RURAL - ROSARIO OESTE - MT — CEP 78.470-000

8) POSICAO GEOGRAFICA DA SEDE DA FAZENDA:

S 15° 14' 50.7" W 056° 42' 23.4"

ENDEREGCO PARA CORRESPONDENCIA;

9)

B) DADOS GERAIS DA OPERACAO

v Empregados alcangados: 32 (trinta e dois)
- Homem: 29 - Mulher: 03 - Adolescente: menor de 16 anos /de 16 a 18 anos: 2

v Empregados em atividade no empreendimento: 06 (seis)
- Homem: 06 - Mulher: 00 - Adolescente: menor de 16 anos /de 16 a 18 anos: 0

v Empregados registrados sob acao fiscal: 0 (zero)
- Homem: 0 - Mulher: 0 - Adolescente: menor de 16 anos / de 18 a 18 anos: 0

v Empregados resgatados: 00 (zero)
- Homem: 0 - Mulher; O - Adolescente: menor de 16 anos /de 16 a 18 anos: 0

v Valor bruto da rescisido: R3 0.00.

v" Valor liquido recebido: R$ 0,00.

¥ Numero de Autos de Infragdo lavrados: 07 (sete)
v Guias Seguro Desemprego emitidas: 0 (zero)

¥ Numero de armas apreendidas: 01 (Uma)

¥ Numero de CTPS emitidas: 01 (Uma)

¥ Termos de apreensdo e guarda: 0 (Zero)

v" Termo de interdigdo do alojamento: 0 (Zero)

¥ Numero de CAT emitidas: 0 (Zero)
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C) RELACAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS:

“a", da NR-31, com redagao
da Portaria n® 86/2005.

[ No. DO Al | EMENTA | CAPITULAGAO INFRAGAO Y
01922980-1 | 131374-6 art. 13 da Lein® 5.889/1973, | Deixar de dotar o
cfc item 31.23.51, alinea | alojamento de armarios
“b", da NR-31, com redagdo | individuais para guarda de
da Portaria n® 86/2005, objetos pessoais.
01822979-8 | 000978-4 art. 23, § 1° inciso |, da Lei | Deixar de depositar
n® 8.036, de 11.5.1990. mensaimente o percentual |
I T referente ao FGTS. |
019229810 | 131464-5 art. 13 da Lein® 5.889/1973, | Deixar de fornecer aos |
cfc item 31.20.1 da NR-31, | trabalhadores,
com redagdo da Portaria n® | gratuitamente,
86/2005. equipamentos de protecdo
e R individual.
01922982-8 | 000010-8 art. 4, caput, da | Admitir ou manter
Consolidago das Leis do | empregado gem 0
Trabatho. respectivo registro em livro,
ficha ou sistema eletrdnico
competente.
01922983-6 | 000005-1 art. 29, caput, da | Deixar de anotar a CTPS do
Consolidagio das Leis do | empregado, no prazo de 48
Trabalho. {quarenta e oito) horas,
contado do inicio da
prestac&o laboral.
01922984-4 | 131037-2 art. 13 da Lei n® 5.888/1973, | Deixar de eqguipar o
clic item 31.5.1.36 da NR- | estabelecimento rural com
31, com redagéo da Portaria | material  necessario  a
n° 86/2005. | prestagio de primeiros
i S0COIMros,
01922985-2 | 131023-2 art. 13 da Lei n® 5.889/1973, | Deixar de submeter
clc item 31.5.1.3.1, alinea | trabalhador a exame

medico admissional, antes
gue assuma suas
atividades.
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Na fazenda foi encontrada uma espingarda calibre 32. Como ndo havia documentacfio

da referida arma. os agentes da Policia Civil apreenderam a arma ¢ o gerente da fazenda, o Sr.
nos acompanhou até a Delegacia Municipal de Rosério Oeste para

prestar esclarecimentos. Foi lavrado Auto de Apreensio e Boletim de Ocorréncia, cujas copias
seguem anexadas a este relatorio.

F) DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA:

A atividade econdmica em desenvolvimento na propriedade € o plantio de Pau-de-
Balsa (Ochroma Pyramidale). A Ecomax ¢ a Camargos Quintella siio responséaveis pelo
plantio de 702.000 érvores, numa drea de 421 hectares, tendo mais de um milhiio e meio de
mudas em outro fazenda, também do mesmo projeto.

G) DO INTERESSE ECONOMICO DO EMPREENDIMENTO:

O empreendimento tem por objetivo a comercializagio do pau de balsa. Sua
aplicagio € variada: moveis, balsas, salva-vidas, boias, brinquedos, fabricagdo de papel e
celulose. diversas aplicagdes industriais ¢ construgdo civil.

H) DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS:

Os trabalhadores ndo tinham registro no Livro de Registro de Empregados, nem
tinham suas Carteiras de Trabalho (CTPS) anotadas. Pela falta do registro em CTPS se
depreende o ndio recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),
constitucionalmente previsto no artigo 7°, 111 e regulamentado pela Lei n. 8.036/90.

Restou incontroversa, também, a constatagfo de que os salarios dos trabalhadores
estdo atrasados desde dezembro/2008, ou seja, ha mais de trés meses, o que levou a maior
parte dos trabalhadores a deixarem as Fazendas.

Virios dos direitos sociais violados pelos empregadores encontram respaldo em sede
constitucional:

Art. 7% Sdo diveitos dos trabalhadores wrbanos e rurals, além de outros que visem d melhoria de
St condipdo social:

{l1 - fundo de garantia do tempo de servico;
Vil - décima terceiro saldrio com base na remunragdo integral ou no valor da aposentadoria;

X - protegdo do saldrio na forma da fei, constitungo crime sua refengdo dolosa,

Quanto aos haveres rescisorios, porquanto sejam uma decorréncia logica do proprio direito
aos saldrios, encontram na Consolidagfio das Leis do Trabalho, no seu artigo 477 e paragrafos, sua
expressa proteglio nos seguintes termos:




}'Il'lll)IIIII!II)III?)‘T‘I’I“))!Ii]]ll‘lllill]_‘.l‘llll’ll'i

Art. 477 - E assegurado a todo empregado, ndo exisiindo prazo estipulads para a
ferminagdo do respectivo contrato, e quando ndo haja ele dado motive para cessagio das
relagdes de trabalho, o direto de haver do empregador uma indenizapdo, paga na base da
maior remuneragdo que tenha percebido na mesma empresa.

I) DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFME:

No dia 13 de margo de 2009, apés a constataciio das irregularidades acima descritas, foi

realizado contato com o Sr.mm a regularizagdo dos direitos trabalhistas e dos
problemas de seguranca e salde do trabalho ali encontrados.

O Srﬁ socio da Ecomax Agroflorestal e Pecudria Ltda. que juntamente com a
Camargos Quintella Gestio empresarial Ltda, sfo as empresas responsaveis pelo
empreendimento.

ApoOs contato com o Sr-u mesmo se prontificou a realizar o pagamento dos
saldrios em atraso dos trabalhadores em atividade e o pagamento dos saldrios em atraso e
demais verbas rescisdrias dos trabalhadores que haviam ido embora sem receber.

O empregador concordou em pagar os direitos dos trabalhadores. alegando que ainda
ndo havia pago por falta de verbas, mas que aguardava receber certa quantia e que iria realizar
0 pagamento do valor devido.

Grande parte dos trabalhadores que haviam saido da fazenda foram encontrados e fo;
realizado o levantamento dos dados destes trabalhadores para que os mesmos pudessem
receber suas verbas salariais e rescisorias.

Inicialmente seria realizado o pagamento dos trabalhadores resgatados da Fazenda
Lagoa Azul, explorada também pelo Srﬂc objeto de fiscalizagio na mesma agiio e,
posteriormente, o saldrio em atraso dos trabalhadores em atividade na Fazenda Sdo Jodo da
Saloba.

Porém, no dia acertado para o pagamento aos trabalhadores resgatados da Fazenda
Lagoa Azul, o empregador ndo compareceu. Tentamos contato por telefone, porém sem
sucesso. Como o empregador também nio fez contato, entendemos que a questio ndo seria
mais resolvida na esfera administrativa e subsidiamos com toda a informagdo colhida a petigio
do Procurador do Trabalho para encaminhar a demanda a via judicial.

J) CONCLUSAO:

A orientagdio constitucional nio deixa dividas de que o Direito do Trabalho é regido
pelo principio da proteciio do trabalhador, ou seja, consoante explica Arnaldo Sussekind, /n
Instituigdes de Direito do Trabalhe, 15° ed., 1993, Ed. LTr, trata-se de “_um direito especial,
que se distingue do direito comum, especialmente porque, enquanto o segundo supde a
igualdade das partes, o primeiro pressupde uma situacdo de desigualdade que ele tende a
corrigir com outras desigualdades. A necessidade de protegdo social aos trabalhadores
constitui a raiz sociologica do Direito do Trabalho e é imanente a todo o seu sistema

Juridico”.

E como reflexo do principio protetor, tem-se que, ao lado do conteido contratual da
relagiio de trabalho, também prevalece o contetdo institucional regido por normas de cardter
cogente, cuja incidéncia independe da vontade dos contratantes,



Ante o exposto e de acordo com a legislagio vigente, entendemos ser direito dos
trabalhadores o recebimento das verbas salariais em atraso, bem como terem seus contratos
rescindidos por justa causa do empregador, pelo ndo pagamento dos saldrios por mais de 03
(trés) meses, além de outros direitos trabalhistas ndo-pagos, tais como 137 salario.

Além disso, entendemos como direito dos trabalhadores que ja haviam saido da
fazenda o recebimento de suas verbas salariais e rescisorias, com justa causa gerada pelo
empregador pelo ndo pagamento de saldrio aos trabalhadores.

Cuiaba™T, 23.03.2009.
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