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A) IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

1) Periodo da agdo: 13 a 19/03/09

2) Empregador: ECOMAX Agroflorestal e Pecuaria Ltda

3) CNPJ: 01.028. 941mnm 04

4) Sécio- res

5)  CPF;

6) CNAE: 0210-1/06

7)  LOCALIZAGAO: BR 364, Km 526, mais 16 Km & esquerda - ZONA
RURAL - ROSARIO OESTE - MT — CEP 78.470-000

8) POSICAO GEOGRAFICA DA SEDE DA FAZENDA:

S 14° 58 10.8" W 056° 37' 09.5"

9) ENDEREGCO PARA CORRESPONDENCIA:

B) DADOS GERAIS DA OPERAGCAO

v Empregados alcangados: 45 (Quarenta e cinco)
- Homem: 39 - Mulher; 08 - Adolescente: menor de 16 anos / de 16 a 18 anos: 4

v~ Empregados em atividade no empreendimento: 12 (Doze)
- Homem: 09 - Mulher: 03 - Adolescente: menor de 16 anos / de 16 a 18 anos: 0

v Empregados registrados sob agéo fiscal: 0 (Zero)
- Homem: 0 - Mulher: 0 - Adolescente: menor de 16 anos / de 16 a 18 anos: 0

v Empregados resgatados: 11 (Onze)
- Homem: 08 - Mulher: 03 - Adolescente: menor de 16 anos / de 16 a 18 anos: 0

v" Valor bruto da rescisdo: R$ 48.396 87

¥v" Valor liquido recebido: R$ 0,00.

¥ Numero de Autos de Infragdo lavrados: 11 (Onze)
¥ Guias Seguro Desemprego emitidas: 11 (Onze)

¥ Numero de armas apreendidas: 01 (Uma)

¥ Numero de CTPS emitidas: 01 (Uma)

v Termos de apreensio e guarda: 0 (Zero)

¥ Termo de interdigdo do alojamento: 0 (Zero)

¥ Nimero de CAT emitidas: 0 (Zero)




PI935 397399999295 9933599339399%5379235335399%923%2339%53%9)93323)3)

C) RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGCAO LAVRADOS:

. No. DO Al | EMENTA | CAPITULACAO | INFRACAO
1 01922619-5 | 131374-6 art. 13 da Lei n® 5.889/1973, | Deixar de dotar 0|
clc item 31.23.51, alinea | alojamento de armarios |
“b", da NR-31, com redacgdo | individuais para guarda de
da Portaria n® 86/2005. objetos pessoais.
2 | 01922620-9 | 000S78-4 art. 23, § 1°, inciso |, da Lei | Deixar de depositar |
n® 8.036, de 11.5.1980. mensalmente o percentual
referente ao FGTS.
3 | 01922978-0 | 131464-5 art. 13 da Lei n® 5.889/1973, | Deixar de fornecer aos
clc item 31.20.1 da NR-31, | trabalhadores,
com redacao da Portaria n® | gratuitamente,
86/2005. efuipamantos de protegdo
individual. |
4 | 01922621-7 | 000010-8 | art. 41, caput, da | Admitir ou manter |
Consolidagdo das Leis do | empregado sem o
Trabalho. respectivo registro em livro, |
ficha ou sistema eletronico |
| competente.
' 5 01822622-5 | 131383-6 art. 13 da Lei n® 5.885/1873, | Fornecer agua potavel em |
[ clc itern 31.23.10 da NR-31, | condigBes que ndo sejam |
; com redacio da Portaria n® | higiénicas ou permitir a |
86/2005. utiizagdo  de copos |
coletivos para o consumo |
de agua potavel. |
| | 01922623-3 | 000005-1 art. 29, caput, da | Deixar de anotar a CTPS do |
Consolidacdo das Leis do | empregado, no prazo de 48 |
Trabalho. {gquarenta e oito) horas,
contado do inicio da
prestacio laboral.
7 | 018226241 | 131037-2 art. 13dalein® 588911973, | Deixar de equipar o
clc item 31.5.1.3.6 da NR- | estabelecimento rural com
31, com redacao da Portaria | material necessario &
n® 86/2005. prestacdo de primeiros |
SOCOITOS, |
8 | 01922825-0 | 131023-2 art. 13 da Lei n® 5.888/1973, | Deixar de submeter
cilc item 31.51.31, alinea | trabalhador a exame
“a", da NR-31, com redac8o | médico admissional, antes
da Portaria n® 86/2005. que assuma suas
; atividades.
g | 019229768-3 | 131348-0 iart. 13 da Lei n® 5.889/M1973 | Manter areas de vivéncia
| cle item 31.23.2, alinea “a”, | que néo possuam
| da NR-31, com redagdo da | condigbes adequadas de
i Fortaria n® 86/2005. conservacio, asseio e
= higiene.
10 | 01922618-7 | 001396-0 | art. 444 da Consolidagdo | Manter empregado
das Leis do Trabalho. trabalhando sob condigbes
contrarias asdispasigieses
| de protegao ao trabalho.
11 | 01822877-1 | 131347-9 art. 13 da Lei n? 5.889/1973, | Manter areas de vivéncia

| Portaria n® B&/2005.

cic item 31.23.2, alinea "b",
da NR-31, com redagio da

gue nao possuam paredes
de alvenaria, madeira ou
material equivalente.
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D) DA DENUNCIA:

Em meados de fevereiro de 2009 foi recebida pela Supernintendéncia Regional do Trabalho
no estado do Mato Grosso dentincia formulada por trabalhador, noticiando que cerca de 60
(sessenta) trabalhadores estavam alojados de forma amontoada, com muita goteira quando chovia e
bebendo dgua salobra de rio. Além disso, havia indicios de salirios em atraso, menores de 13, 14
anos em atividade e ameaga a trabalhador, caso os mesmos fossem procurar seus direitos
trabalhistas.

O Hr—{w.'ir_‘r-msponsmcl pelo empreendimento, tambeém
era responsdvel por empreendimento de mesmo ramo na Fazenda Sdo Jodo da Saloba, ambas em
Rosdrio Oeste. Esta fazenda possuia indicios de irregularidades trabalhistas, sendo objeto de
fiscalizagdo deste Grupo Movel na mesma aglo.

Para apuragdo dos fatos acima narrados foi constituida forga tarefa composta por
Auditores-Fiscais do Trabalho, Procurador do Ministério Publico do Trabalho ¢ Policiais
Civis.

E) RESUMO DAS CONDICOES ENCONTRADAS:

O Grupo Especial de Fiscalizagio Movel Estadual/MT, encaminhou-se no dia 13 de
Marco de 2009 até a fazenda Lagoa Azul, localizada no municipio de Rosdrio Oeste/MT,
tendo como motivagio a dentincia acima relatada. Chegando ao local. constatou-se a presenga
de trabalhadores que tinham por atividade o plantio de pau de balsa. Na ocasido, a equipe
deparou-se com 11 (onze) obreiros, laborando sem o devido registro e anotagio na C1PS e
com salarios em atraso desde dezembro/2008.

Havia trabalhador “alojado™ sob galpdo sem paredes laterais, bebendo dgua de um
riacho que passa no local, sem Equipamento de Protegio Individual (EPI). Fomos informados
de que ali na fazenda ji haviam se alojado mais de 40 (quarenta) trabalhadores, mas que
muitos deles ja haviam ido embora devido ao ndo pagamento de salarios, em atraso desde
dezembro de 2008. Além disso, alguns trabalhadores reclamaram de que, as vezes, havia falta
de comida. Os relatos a seguir corroboram tais informagoes.
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Trecho de depoimento do Sr._

“OUE foi contratado para trabalhar como “pPlantador de mudas™ de Pau-de
Balsa; QUE ndo foi _wM: a nenhum exame médico antes de comecar
trabalhar;, QUE o Sr. do pediu sua CTPS para assinar, apesar do
pedido do depoente para que o fizesse.. QUE nem todo dia era Jornecido
carne; QUE ndo era fornecido café da manhd todos os dias: QUE guando era
Jornecido café da manhd, s6 tinha “pao puro” e café:”

Trecho de depoimento dji GG

“QUE chegou a cozinhar para 42 wrabalthadores: QUE houve ocasides em que faltou
comida; QUE a falta ocorren por dois ou trés dias; QUE a depoente fazia o que tinha;
QUE teve época que ndo teve arroz, éleo e carne; QUE esitd sem receber saldrios hi
trés meses... QUE ndo recebeu nenhum material ou equipamento para a manipulacdo
de alimentos, como avental, luva ou touca...”

Trecho do depoimento L{_

"QUE ndo tem registro em CTPS... Que nio fez nenhum exame médico antes
de comegar a trabalhar;, QUE ndo recebeu bota, chapéu, luva, nem
uniforme... "

No local onde os trabalhadores estavam alojados haviam “camas” improvisadas com
madeira sobre caixotes de pléstico. Os colchdes que havia foram trazidos pelos trabalhadores.
Outros dormiam em redes. Havia uma mulher no mesmo alojamento com um homem, porém
em quartos separados. Os trabalhadores reclamavam de goteiras no alojamento e das
condigdes de higiene e conforto do local, com presenca constante de ratos, baratas e outros
INSET0s.

Local ende havia irabafhadores alofades
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Trecho de depoimento de_

QUE o Sr. -erm' conhecimento do local onde o depoente estava alojado;
QUL quando chegou a fazenda foi oferecido para os trabalhadores se alojarem
em wuma casa de madeira gue ja estava cheia e um galpdo de madeira sem
paredes... QUE o barracéo onde estd alojado é composto por uma cobertura de
“eternite” ¢ piso de madeira, sem paredes, e quando chove tem muilas
goteiras; QUE s6 tem um banheiro e quando estavam trabalhando muitos
trabalhadores o banho ¢ as necessidades fisiologicas eram feitos na beira do
Fig...

Trecho de depoimento ¢

“QUE atualmente o alojamento que reside, hd um trabalhador em outro quarto; QUE
o alojamento jd foi ocupado por outros nove trabalhadores (na época do plantio);
QUE no alojamento hd apenas wn banheiro, tanto para homens, quanto para a
depoente...”

Trecho de depoimento d_

“QUE ficava alojado numa casa em péssimas condigbes de conservagdo e
higiene; QUE ratos, baratas, besouros, e morcegos frequentemente eram vistos
nesta casa; QUE dividia um quarto com sua esposa; QUE mais 2 casais
habitavam a mesma casa ficando alojados nos outros quartos; QUE na casa
havia 4 quartos; QUE o banheiro desta casa estava em péssimas condigdes de

conservagdo, onde era comum a presenga de sapos...

Alguns trabalhadores, tanto os que na Fazenda foram encontrados, quanto os que ali
estiveram (segundo relato dos trabalhadores com os quais conversamos), reclamavam de dores
de barriga e diarréia devido ao consumo daquela dgua, conforme relatos a seguir.

Trentieo do depuimsentd deEdzisMaviadosBentasntos:
“QUE a dgua para beber e para cozinhar vem do rio; QUE a dgua ndo ¢é tratada;

QUE hd histirico de trabalhadores com dor de barriga por lomar a dgua,
especialmente quando chove; QUE um dia a depoente vomitou bastante ™

Trecho do depoimento de ||| G

“QUE a dgua para o consumo € retivada do rio sem nenhum tratamento; QUE
tem conhecimento gque antes da sua chegada houveram pessoas gue tiveram
diarréia pelo consumo da dgua do rio...”



{gwa utilizada pelos trabalhadores para consumo.,

Niio foram encontrados menores na fazenda, mas alguns menores haviam trabalhado na
fazenda e nio teriam recebidos seus direitos trabalhistas. conforme relatos a seguir.

Parte do depoimento {i— mie de um dos menores que trabalhou

na Fazenda:

“QUE ¢ mae de ||| KGN i o 24051994 QUE seu
Jithow prestou servigos da FAZENDA LAGOA AZUL durante as férias do final do ano
letivo de 2008, QUE trabalhou por quase wn més, em janciro de 2009; QUE seu filho
se ativou no plantio de Pau de Balsa; QUE saia 5h; QUE parava para o almogo, cerca
de 11h e se alimentava no service; QUE retornava cerca de 4h/Sh; OQUE foi

contratado pela gerente da FAZENDA LAGOA AZUL, SR. [ QUE ficou acertado
0 pagamento de RS 110,00 por hectare; QUE ndo recebera nem um centavo pelo
irabatho prestado; QUE além do filho da depoente, sabe que outros dois menores

irabatharam na mesma época para a FAZENDA LAGOA AZUL: QUE :
de I3 anos e m

se chamam

de cerca de 13/16 anos; QUE o filho da depoente chegava
cansado, QUE durante o servigo fransportavam em r4?al.'i."rr caixas de 20030 quilos,
OUE o filho do depoente estd cursando a guinta série; QUE seu filho ndo foi
registrado em CTPS; QUE seu filtha sequer possui CTPS"

MEnores

I'recho do depoimento d_

{H E presenciou frés ir .:m::r.l'rc.'n.!'m e menores rabathando na fazenda, QUE tinham

: O] deles & sobrinho da depoente; QUE o nome deles
C QUE se ativavam na plantagdo de mudas...
QUE ndo receberam pelos dias trabalhados; QUE trabathavam no mesmo hordrio dos
demais trabalhadores, de Th as 17h; QUE almogavam de [1h as 13h; QUE
trabalhavam no sabado até 12h ... QUE trabalhavam embaixo do “sombrete”: QUE o
“sombrete” esquentava ainda mais o trabatho; QUE o “sombrete " é a lona preta que
visa garantir sombra para as mudas... "

Trecho do depoimento d_

“QUE tem conhecimento de 4 (quatro) menores que trabalharam na fazenda;
QUE sabe que um dos menores foi contratado peio Sr. |} OUE os menores

G
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trabalhavam junto com ele e os demais trabalhadores no plantio das mudas de
"Pau de Balsa"; QUE dois menores tinham 16 (dezesseis) anos, um 14
(quatorze) anos ¢ um 13 (treze) anos... "

O local para preparo de alimentos tinha vérias frestas nas paredes laterais, além de
abertura na parte superior. Ndo tinha piso impermedvel e também ndo havia um local para os
trabalhadores se alimentarem.

Local de prepara de alimentacto dos rabalhadores

Na fazenda foi encontrada uma espingarda calibre 38. Como nio havia documentagio

da referida arma, os agentes da Policia Civil apreenderam a arma e o gerente da fazenda, o Sr.

nos acompanhou até a Delegacia Municipal de Rosdrio Oeste para

prestar esclarecimentos. Foi lavrado Auto de Apreensio e Boletim de Ocorréncia. cujas copias
seguem anexadas a este relatdrio.

Arma encontrada na Fazende e apreendida.

10
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Também constatamos que no local ndo havia qualquer assisténcia médica, nem
material de primeiros socorros. O deslocamento do local de trabalho até a cidade mais
proxima, onde seria possivel alguma prestagio de socorro, era inviabilizado pela disténcia,
cerca de 30 guilémetros, e pelo fato de ndo haver nenhum tipo de transporte disponivel no
local.

Trecho de depoimento do S_

“QUE ja ficou doente na propriedade, com sintomas de VIROSE, sentindo
muitas dores no corpo e frio; QUE perguntou ao Sr. -E havia algum
remédio na Fazenda, quando o mesmo alegou néo tinha; QUE a cozinheira, Sr.

-, foi quem lhe forneceu CHAS DE ERVAS e DIPIRONA, que o fizeram
melhorar, QUE caso sofresse acidente ndo havia nenhum material de
primeiros socorros disponivel; QUE ndo havia nenhum transporie disponivel
para o caso de acidentes.”

F) DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA:

A atividade econdmica em desenvolvimento na propriedade € o plantio de Pau-de-
Balsa (Ochroma Pyramidale). A Ecomax e a Camargos Quintella sio responsaveis pelo
plantio de mais de um milhdo e meio nesta de mudas nesta fazenda, tendo 702.000 arvores,
numa drea de 421 hectares, em outra fazenda, também do mesmo projeto.

G) DO INTERESSE ECONOMICO DO EMPREENDIMENTO:

O empreendimento tem por objetivo a comercializagdo do pau de balsa. Sua
aplicagdo ¢ variada: moveis, balsas, salva-vidas, boias, brinquedos, fabricagio de papel e
celulose, diversas aplicagdes industriais e construgdo civil.

H) DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS:

Os trabalhadores nio tinham registro no Livro de Registro de Empregados, nem
tinham suas Carteiras de Trabalho (CTPS) anotadas. Pela falta do registro em CTPS se
depreende o ndo recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),
constitucionalmente previsto no artigo 7°, 111 e regulamentado pela Lei n. 8.036/90.

Restou incontroversa, também, a constataciio de que os salarios dos trabalhadores
estio atrasados desde dezembro/2008, ou scja, ha mais de trés meses, o que levou a maior
parte dos trabalhadores a deixarem as Fazendas.

Néo podemos deixar de mencionar também a contratagio de menores de 16
(dezesseis) anos para o labor, que, além de tudo, também ficaram sem receber suas verbas
trabalhistas.

Viarios dos direitos sociais violados pelos empregadores encontram respaldo em sede
constitucional:

11
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Art 7° Sdo direitos dos trabalhadores wrbanoes e rurais, além de outros gue visem a melhoria de
st condigdo social:

M1 - fumcle de garantic do tempo de servigo,

VI - cdécime terceiro saldrio com base na remuneragdo integral ou no valor da aposentadoria;

X - protecdo do saldrio na forma da lei, constituinds crime sua retengdo dolosa;

Quanto aos haveres rescisorios, porquanto sgjam uma decorréncia logica do proprio direito
aos salarios, encontram na Consolidagio das Leis do Trabalho, no seu artigo 477 e paragrafos, sua
expressa prote¢do nos seguintes termos:

Art. 477 - E assegwrado a todo empregade, ndo existinde praze estipulado para a
terminagdo do respectivo contrato, e quando ndo haja ele dade motivo para cessagio das
relagdes de trabalho, o direto de haver do empregador wma indenizagdo, paga na base da
migior reptuneragdo que tenha percebido na mesma empresa.

Mas nio parou por ai, a maior concentragio de lesdes se deu com relagio ao meio
ambiente do trabalho.

O artigo 7°, XXII da Carta Magna assim prescreve:

Art. 7" 5o direitos dos irabalhadores wbanos ¢ rurais, além de outros gue visem a melhoria de
sua condipdo social:

XXII - redugdo dos riscos inerentes av trabalho, por meio de normas de saude, higiene ¢
seguranga;

Na esteira do comando constitucional, a Consolidagio das Leis do Trabalho e
numerosas Normas Regulamentadores do Ministério do Trabalho em Emprego. dispensam
especial atengfio & protegiio da saide e seguranga do trabalhador no meio ambiente laboral.
Nesse ponto, podemos dizer que faltaram garantias minimas, tais como fornecimento de
Equipamentos de Prote¢lio Individual, fornecimento de dgua potivel, de medicamentos de
primeiros socorros, de disponibilizagdo de alojamentos minimamente adequados.

I) DYEPREVIDINGNS ARG TUDAY Fed A & PRI GEFME:

No dia 13 de margo de 2009, apos a constatagfio das irregularidades acima descritas,
foi realizado contato com o Sr” para a retirada dos trabalhadores.

0O ¢ stcio da Ecomax Agroflorestal e Pecudria Ltda, que juntamente com a
Camargos Quintella Gestdo empresarial Ltda, sdo as empresas responsdveis pelo
empreendimento.

Diante do quadro. ora exposto, a equipe do Grupo Especial de Fiscalizagio Movel
(GEFME/MT) comunicou o empregador para:




) Realizar a retirada imediata dos trabalhadores, devolvendo-os aos seus lares ou alocando-os
em hotéis da cidade até a efetivagdo do pagamento dos salédrios em atraso ¢ verbas rescisorias:

2) Registro em livro e anotagdo nas respectivas CTPS dos trabalhadores, com emissio de
Atestado de SaGde Ocupacional demissional, com a respectiva baixa:

3) Rescisdio Indireta dos Contratos de Trabalho, com pagamento das verbas rescisérias
cabiveis diretamente aos trabalhadores, além dos recolhimentos mensais do FGTS e da mula
rescisoria devida. com total assisténcia dos agentes da fiscalizagiio.

Além disso, exigiu-se o pagamento dos salirios em atraso dos trabalhadores que
haviam ido embora sem receber, exigindo todas as verbas salariais e rescisorias pendentes.

0 empregador concordou com os seguintes termos:

I. Realizar o pagamento dos trabalhadores resgatados da Fazenda, com as devidas
verbas rescisorias e salariais, conforme planilha apresentada.

2. Realizar o pagamento dos trabalhadores que haviam saido da fazenda sem receber
seus salarios, com todas as verbas salariais e rescisorias devidas, entendendo-se que houve
Justa causa do empregador, motivada pelo atraso no pagamento de saldrios.

Grande parte dos trabalhadores que haviam saido da fazenda foram encontrados e foi
realizado o levantamento dos dados destes trabalhadores para que os mesmos pudessem
receber suas verbas salariais e rescisorias.

No dia e horirio marcado para o pagamento dos trabalhadores resgatados, o
empregador ndo compareceu. Tentamos contato por telefone, porém sem sucesso. Como o
empregador também niio fez contato, entendemos que a questdio nfio seria mais resolvida na
esfera administrativa e subsidiamos com toda a informagdio colhida a peti¢io do Procurador do
Trabalho para encaminhar a demanda a via judicial.

Foi emitido seguro-desemprego para os trabalhadores resgatados, bem como comprada
passagem para um dos trabalhadores que provinha do estado de Alagoas e ndo tinha cond iches
de retornar a sua terra. Os outros trabalhadores eram da regido ¢ foram levados para as suas
casas.



Emissdo das Cuias de Hg-g.’rr 01-Lles £ e

Também foi emitida 01 (uma) Carteira de Trabalho de um trabalhador que possuia
documentacio.

J) CONCLUSAO:

Além das violagdes especificas de natureza infraconstitucional vistas alhures, ha,
ainda, a mais grave das infragbes, qual seja a Ordem Constitucional. Isto porque as condutas
perpetradas pelo empregador ferem de morte o art. 1%, 11l e IV do texto magno, que estabelece
como fundamento da Repablica a dignidade da pessoa humana e o valor social do trabalho.

O art. 5° da CR, que versa sobre os direitos e garantias fundamentais, estatui, em
seu inciso I, que “ninguém serda submetido a tortura nem a tratamento desumano ou
degradante” (grifos acrescentados).

A quantidade de infragdes ao ordenamento juridico chega a assustar, levando-se a
triste conclusio de que havia mais dispositivos desrespeitados que cumpridos. E mais:
conclui-se ainda que era interessante a pritica da precarizagio do trabalho, devido a aplicagio
da razdo do bindbmio custo/beneficio, tio prejudicial e maléfica as relagdes humanas.
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Saliente-se ainda que, além das infragdes especificas ds normas regulamentares,
houve a violagio genérica do art. 200, V, da CLT. que prevé a “protecdo contra insolagio,
calor, frio, umidade dos ventos, sobretudo no trabalho a céu aberto, com provisiio, quanto a
este, de dgua potavel, alojamento e profilaxia de endemias”, bem assim do inciso VIl deste
mesmo artigo, que prevé a “higiene nos locais de trabalho, com discriminagiio das exigéncias,
instalagdes sanitarias, com separagio de sexos, chuveiros, lavatérios, vestidrios e armarios
individuais, refeitérios ou condigdes de conforto por ocasidio das refeicdes, fornecimento de
agua potavel, condigdes de limpeza dos locais de trabalho e modo de sua execugiio, tratamento
de residuos industriais™.

Ressalte-se, ainda, que o Capitulo da Constituigio da Republica, destinado &
Ordem Econdmica. estabelece que;

“Art. 170. A ordem econémica, fundada na valorizagio do
trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a
todos existéncia digna, conforme os ditames da justica_social,
observando-se os seguintes principios: (grifos incorporados)

Omissis

111 — fungdo social da propriedade:
ONISSIs

VIII - busca do pleno emprego™.

A pritica promovida pelo empregador em nada se conforma com os valores e
preceitos acima transcritos, pois que ndo valoriza o trabalho desenvolvido por seus
empregados, ndio os propicia existéncia digna nem concorre para o atingimento do pleno
emprego. Por fim, descumpre o fazendeiro frontalmente a fungio social da propriedade, uma
vez que busca o lucro a qualquer custo, utilizando-o como justificativa para a precarizacio do
trabalho e para as suas condigdes degradantes.

A orientagdio constitucional ndo deixa davidas de que o Direito do Trabalho é
regido pelo principio da prote¢io do trabalhador, ou seja. consoante explica Arnaldo
Sussekind, In Institwigdes de Direito do Trabalho, 15° ed, 1995, Ed LTr, trata-se de “..um
direito especial, que se distingue do direito comum, especialmente porgue, enguanio o
segundo supde a igualdade das partes, o primeiro pressupde uma situagdo de desigualdade
que ele tende a corrigir com outras desigualdades. A necessidade de prote¢do social aos
trabalhadores constitui a raiz sociologica do Direito do Trabalho e ¢ imanente a todo o seu
sistema juridico™.

E como reflexo do principio protetor, tem-se que, ao lado do contetido contratual
da relagdo de trabalho, também prevalece o contetdo institucional regido por normas de
cariter cogente, cuja incidéncia independe da vontade dos contratantes.

Por derradeiro, quanto ao plano internacional, nunca é demais repisar que o Brasil
¢ signatario de ambas as Convengdes da OIT sobre a aboligdo do trabalho forgado, isto &, a
Convengio N® 29 e a Convenglio N® 105. Saliente-se ainda que o § 2° do art. 5°, da CR
(clausula de abertura), estatui que “os direitos e garantias expressos nesta Constituigio ndo
excluem outros decorrentes do regime e dos principios por ela adotados, ou dos tratados
internacionais em que a Republica Federativa do Brasil seja parte” (destaques aditados).
Destarte, tratando-se de uma garantia, estabelecida por um tratado devidamente ratificado e
que vem a ampliar o rol dos direitos e garantias fundamentais, dividas nio podem restar de
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que - face a ndo taxatividade da lista do art, 5° - seja um direito fundamental incorporado ao
seio constitucional pela clausula de abertura do § 2°,

Ante o exposto e de acordo com a legislagio vigente, concluimos que os 11 (onze)
trabalhadores, identificados na Fazenda Lagoa Azul como emprepados da Ecomax
Agroflorestal e Pecudria Ltda, representada pelo Si socio
da referida empresa, que exerciam as atividades de plantador, tratorista e cozinheiro, se
encontravam em situagio andloga a de ESCravos, uma vez que estavam submetidos &
condigbes degradantes de moradia e de trabalho. nio restando outra opgdo ao Grupo Mével
que ndo fosse a de resgatd-los e tentar, a0 menos. devolver-lhes aquilo que ha de mais
fundamental em nosso ordenamento. ou seja, a dignidade da pessoa humana.

Além disso, entendemos como direito dos trabalhadores que ja haviam saido da
fazenda o recebimento de suas verbas salariais € rescisorias, com justa causa gerada pelo
empregador pelo ndo pagamento de saldrio aos trabalhadores.

Cuiaba/MT. 23.03.2009.

hie
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