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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAQ DO TRARALHO
DEFARTAMENTO DE FISCALIZACAQ NO TRABALHO
DIVISAD DE FISCALIZACAD PARA FRRADMCACAD DO TRABALHRO ESCRAVO

A. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

1)
2)
3)

PERIODO DA ACAO: 26/03 a 28/03/2009.

EMPREGADOR:
CPF:

4) CNAE: 0220-9/01.

5) LOCALIZACAO:

6) ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA: 0 mesmo.

7)  TELEFON

B. DADOS GERAIS DA OPERACAO

1) EMPREGADOS ALCANCADOS: 04

2) EMPREGADOS NO ESTABELECIMENTO: 04

3) REGISTRADOS SCB ACAO FISCAL: 00

4) RESGATADOS: 00 )

5) VALOR LIQUIDO RECEBIDO NA RESCISAO: 00

6) NUMERO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS: 02
7) TERMOS DE APREENSAQ E GUARDA: 00

8} NUMERO DE MULHERES: 00

9) NUMERO DE MENORES: 01'

10) GUIAS SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 00

11) CTPS EMITIDAS: 00

C. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

| "I[N°doAl [Ementa | Descrigho | Capitulacdo |
[ 1] 4276739 | 131464-5 ! Deixar de fornecer aos trabalhadores, | ad, 13 da Lei n®!
Jgrr::_luita.merﬂa: auipamanios de | 58891973, cfo rem |
| protegan individual. 31.20.1 da NR-31, com |
I recacio da Portara n® |
| 86/2005. _

T 0M427674-7 J:Jmﬁ-? Manier sm servigo trabahador com | art. 403. caput, dal

| idade inferior a 16 {dezesseis) anos. Consolidagao das Leis
_|doTrabaho, |

' O trabaihador menor encontrado foi afastado do trabaho, por se tratar de atividade proibida para os
manores de 18 anos, Conforme pravisto na IN 66 (SITMTE) de 131072006, o mesmo recebeu os
direitas trabalhistas oevidos.
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[3 ] 014276755 | 131023-2 | Deixar de submsier trabalhador a | ar. 13 da Lei o
| | exame rrédico admissional, amles gue  5.889/1373, cfc  item
' 41.51.81, alinea “a",

"4 1019255071

5

H’.

4131024-0
|

I assuma suas atividades,

| Deixar de submeter ‘rabalnador a
axame medice peniddico, anualmente.

respectiva registro em livrg, ficha ou

da MBR-31, com redagio
da Portadia n” 86/2005.
13 da Lei
5. 8831973, c¢lc jlem |
31.5.1.3.1, alinea “b'
da NR-31, com redagan |
da Portaria ° 86/2005,
art. 41, ecaput
Consolidacio das Leis
do Trabalho.

6

art, 13 da Lei "
5.8891973, cic  iem
112,201 da NR-31,
[Helyy redacio da

Dgixar de promover a todos 0%
operadores de motosserra treinamento
para ulilizaghc segura da maguina au
promover treinamento para utilizagao
sgqura de  molosserra  com carga
horaria inferior a B horas ou promaover
freinamento para ubilizagioe segura de
| motossarra corm contedds orogramitico
em desacordo com o consianie no

Portaria n™ 86/2005.

'01 beESTD__lL 0000108 | Admilir ou manter empregado sem o
|
I
|
r
|

D. LOCALIZACAO DO EMPREGADOR

A atividade desenvolvida pelo empregador € volante. O mesmo nao possui
um estabelecimento certo onde os servicos sejam prestados, assim, © unico
reterencial @ © endereco da residéncia do empregador em Samta Terezinha de
Goias, acima indicado.

E. INFORMACOES SOBRE ATIVIDADE ECONOMICA

O empregador trabalha na mais absoluta informalidade. Nao foi constituida
nenhuma sociedade empresarial, no foi realizado o registro de firma individual, e
nem mesmao a inscrigao no cadastro de empregador individua- CEL

O empregador desenvolve atividade de extragao de madeira nas fazendas do
municipio e regido, transporte e venda da madeira para carvoaria e ceramica do
municipio.

O empregador possui dois caminhdes com 0s quais realiza o transporte da
madeira, que conforme declaragdes prestadas pelo proprio empregador € por um
dos motoristas (declaragbes em anexo as fls. A002 e
A015) comporta em meédia 20 metros cubicos de toras de madeira. Ainda segundo
as mencionadas declaracdes, sio realizadas aproximadamente 20 viagens por
més. O metro cubico da madeira € vendido pelo empregador por RS 18,00.

Alem disso, o fiscalizado & empregado ha mais de 27 anos na Fazenda
Suprema, de propriedade de * que 14 exerce a tungao de
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gerente, embora, esteja registrado em sua Carteira de Trabalho a funcdo de
operador de maquina e que recebe salario mensal de R$ 700,00.

F. DA ACAO FISCAL

Durante fiscalizagdo de monitocramento do Cadastro de Empregadores
(Portaria n.” 540 de 15/10/2004) realizada por equipe do Grupo Especial de
Fiscalizagao Movel {GEFMI. na fazenda conhecida como Santa Cruz, explorada
economicamente pelo Sr. situada
nas Coordenadas Geograficas: S 14° 31.814' W 49° 37.199' (coordenadas da
moradia do vaqueiro), localizamos, em uma das visitas para inspecao, no dia
26/02/09, um caminhao marca General Motors, ano E chassis

lacas de Santa Terezinha de Goias, de
informagdes obtidas atraves do

propriedade de

INFOSEG - base de dados do RENAVAM) acima identificado, que tem como
atividade econOGmica compra, venda, carregamento, e transporte de madeira e
tijolos. Em tal caminh@o, que transportava madeira carregada na referida fazenda,
também estavam sendo transportados 4 trabalhadores, dentre os quais um
menor de 16 anos, que exerciam as fungbes de carregador, motorista e operador
de motosserra, conforme apurado em inspecdo no local de trabalho no dia
26/03/2009.

Abordados pela equipe de fiscalizagéo, os trabalhadores informaram que
trabalhavam para o ora fiscalizado, que & conhecido entre os trabalhadores pelo
apelido de . Que o trabalho consistia em retirar das fazendas madeira nativa
e transporta-la para carvoaria do |} ¢ rara as duas ceramicas da
cidade. Que o motorista também operava a motosserra e que os demais
trabalhadores carregavam e descarregavam madeira. Informaram que estavam
naquela propriedade ha aproximadamente 10 dias, que nao possuiam o contrato
anotado na carteira de trabalho, ou mesmo que nem a possuiam. Que também nao
tiveram seus contratos registrados. Nao foram submetidos a exames médicos
admissionais, e que o empregador havia formecido apenas luvas para os

fy
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carregadores e que estas nao resistiam a um dia de trabalho. Questionado o
operador de motosserra declarou que nunca fez curso para capacitacao.

Abordagem da fiscalizac&o quanto ao manuseio da molosserna

Bam com o formecimento o utilizacho de Equipamantos de Protecio Individual — EP.

Pela natureza da atividade desenvolvida por estes trabalhadores e mais
ainda pelo fato de ter sido encontrado um menor de 16 anos trabalhando, a equipe
de fiscalizacdo resolveu iniciar a fiscalizacdo, e apos a verificacao fisica, foram
tomadas a termo as declaragoes dos trabalhadores.
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P
Auditoras fiscais tomando a termo as declaragbes dos trabalhadores

A fim de tomar conhecimento do que estava acontecendo, compareceu na
propriedade o Sr. que prestou alguns esclarecimentos a fiscalizacao e a

policia federal, bem como apresentou alguns documentos.

O Delegado da Policia Federal, que acompanhava o Grupo Maovel, apos
algumas diligéncias juntamente com sua equipe, decidiu pela a apreensaoc da
motosserra encontrada, do caminh&o e da madeira em razao de estarem
desacompanhados de nota fiscal e licenga outorgada por 6rgao publico ambiental
compestard o] mmmentatem anexmnaxisas (34 AGEIHMEG A040.
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Concluida a tomada de declaracées dos trabalhadores pela equipe de
fiscalizagdo, assim como as diligéncias necessarias da Policia Federal, e
considerando o adiantado da hora, o empregador foi informado que deveria
comparecer perante a equipe de fiscalizagdo no dia seguinte na cidade de
Porangatu, onde a equipe estava instalada e havia agendado fiscalizagdo com
outros empregadores que estavam sendo fiscalizados.

No dia seguinte, compareceu o© empregador que foi ouvido pela
Coordenadora da equipe do Grupo Mdvel, que tomou a termo as declaragbes
prestadas. Termo de declaragcdo em anexo as fls. A015.
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Apos os esclarecimentos prestados pelo empregador, 0 mesmo foi informado
que deveria afastar o trabalhador menmr.h das
atividades que vinha desenvolvendo, na medida em que tratava-se de menor de 16
anos para quem a atividade laboral é proibida, salvo na condi¢gdo de aprendiz. Foi
lavrado termo de afastamento, em anexo as fls. A18. O empregador foi também
informado que deveria pagar as verbas a que o menor tinha direito. Foi entregue o
demonstrativo de calculo para o empregador, em anexo as fls. A019, ficando
acordado que no dia seguinte, sera realizado o pagamento ao menor, na cidade de
Santa Terezinha de Goias. Foi solicitada a presenga da mae do menor na hora e
local do pagamento para acompanha-lo.

No dia seguinte, 28/03/2009, na varanda da residéncia do Srjjjjjjj§ ave ¢
tambem moradia do menor, uma vez que aquele vive maritalmente com a genitora
deste, e por nao haver estabelecimento empresarial que sedie os negdcios do
empregador, foi realizado o pagamento dos direitos trabalhistas do menor, com o
acompanhamento da Sra.h Termo de Rescisdo do Contrato
de Trabalho ~-TRCT em anexo as fls. AQ20.

Na oportunidade, o empregador foi orientado para providenciar a
regularizagdo da sua atividade empresarial e que deveria realizar o registro dos
contratos dos trabalhadores desde o inicio da prestagdo laboral. Foi informado

10
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ainda sobre a sua obrigacdo de submeter os trabalhadores a exame de saude
ocupacional, fomecer gratuitamente equipamento de protecéo individual adequado
a atividade, dentre outras obrigagoes que devem ser observadas para a
continuidade do seu negodcio em conformidade com a legislagcao trabalhista. Na
sequéncia, foi lavrada notificagdo para apresentagdo de documentos que
comprovassem o cumprimento de determinadas obrigagdes, NAD em anexo as fls.
A021. Apos foram entregues os autos de infragao lavrados, copias em anexo as fls.
AD22 a AD33.

G. DAS INFRAGOES OBIETD IDE AN,

G.1. Da falta de registro dos empregados.

Durante diligéncias na Fazenda Santa Cruz, de propriedade de-
o Grupo Especial de Fiscalizacdo Mdvel encontrou o0s

trabalhadores

este ultimo menor de 16 anos, que
estavam trabalhando na atividade de corte, transporte e descarga de troncos e
galhos de arvore retirados da 4area da fazenda. Indagados, declararam gue
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trabalham para © Srm que nac tiveram seu contrato de
trabalho registrado, nem TPS assinada. Us trabalhadores informaram que
exercem as atividades durante toda a semana, de segunda feira ao sabado,
perfazendo jornada de aproximadamente 08 horas didrias e percebendo salario
mensal varidvel de acordo com a produgao aferida. O Sr. || trabahava
h4 aproximadamente 02 (dois) anos para ¢ autuado operandc a moiosserra e
dirigindo o caminhao no transporte das toras de madeira. O empregado
trabalhava na atividade de carga, empilhamento e descarga das toras de madeira
do caminhdo também ha cerca de 02 (dois}) anos. Na mesma atividade
laboravamn ¢ trabalhador ha aproximadamente 02(dois) meses ¢
15 (guinze) dias, & 0 menor , desde o més de dezembro de 2008. Em
declaractes ao GEFM o empregador ora autuado reconheceu que, de fato, os
trabalhadores enconrados pela equipe fiscal eram seus empregados, embora
nac tivessem os contratos de trabalho formalizados.

Tal fato ensejou a lavratura do Auto de Infragdo n.® 01925508-0, capitulado
no art. 41, caput, da CLT, cuja copia segue em anexo as fls. A024,

G.2. Da faita de exames médicos admissionais.

MNo curso de inspecdo no local onde os trabalhadores foram encontrados,
constatamos que o empregador deixou de submeté-los a exame meédico
admissional antes gue 0s mesmaes assumissem suas alividades. Ressaltamos que
0s trabalhadores executavam atividades que exigem esforgo fisico a ceu aberto e
expostos a radiagdo sclar ndo ionizante intensa e em condigdes climaticas de
extremo calor, Estavam também, em virtude da atividade desenvolvida nas fungbes
acima descritas, expostos a riscos fisicos, provenientes do ruido emitido pela
motosserra; quimicos, decorrentes da poeira emitida no conte da madeira e do
manuseio de produtos como o Oleo diesel; e ergonomicos, entre outros,

Questionados, os trabalhadores declararam que nao foram submetidos a
qualquer tipo de exame medico para verificacac de sua saude e aptidao fisica e
mental para o trabalho e que ndo foram informados sobre a existéncia ou ndo de
riscos ocupacionais especificos de sua atividade, nao tendo sido avaliados quanto a
sua aptiddo fisica e mental para o trabalho desenvolvido. A andlise de tais
aptiddes do trabalhadcr para o desempenho das fungbes contratuais poe em relevo
o importante papel da medicina do trabalho, correlacionando as atividades a
serem desempenhadas com as  caracteristicas  biopsicofisiolégicas do
empregado. Destarte, outros exames complementares poderiam, ainda, ser
necessarios. N8o obstante a relevincia do tema o empregador deixou de cumprir
com tal disposi¢io de ordem cogente, razao pela qual foi lavrado o Aulo de Infragéo

— anexado, em copia, as fls. A032.
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G.3. Da ndo realizacio de exame de saude ocupacional periodico.

Durante a inspegdc no Iocal em gue os frabalhadores foram encontrados,
verificamos através de declaragdes que o empregador deixou de submeter o0s
empregados motorista € operador de motosserra e
carregador, ambos admitidos em 18-02-2007 a exame
medico periodico conforme disposicdo legal. Ressaltamos que os trabalhadores
executavam atividades gue exigem esforco fisico a céu aberto e exposlos a
radiacao solar nao ionizante intensa e em condiges climaticas de extremo calor.
Estavam também, em virtude das atividades desenvolvidas nas fungoes acima
descritas, expostos a riscos fisicos, provenientes do ruido emitido pela motosserra,
quimicos, decorrentes da poeira emitida no corte da madeira e do manuseio de
produtos como o oOleo diesel, ergondmicos, entre outros. Portanto, deixando de
submeter os trabalhadores ao exame medico penddico, desprezou ©
empregador a prevencao do surgimento de doengas ocupacionais ainda nao
detectadas e admitiu a possibilidade de agravamento de doencas que o0S
trabalhadores pudessem ja ter contraido desde o inicio de suas atividades.

A irregularidade ensejou a lavratura do Auto de Infragao n < | EGEi2
copia seque em anexo as fls. AQ22,

G.4. Do nao fornecimento de Equipamentos de Protegao Individual.

No curso da inspecéo, verificamos que 0 empregador deixou de fomecer aos
trabalhadores os equipamentcs de protegac individual adeguados aos riscos
ocupacionais a que estavam submetidos no exercicio de suas fungdes. As
atividades desenvolvidas nas fungbes de operador de motosserra, metorista e
carregador de madeira, submetem os trabalhadores a riscos ocupacionais
fisicos, quimico, bioldgicos, de acidentes e ergondmicos. Gitamos como exemplo a
exposicdo a radiagbes solares, as poeiras do corte da madeira com a motosserra,
acidentes no carregamento e no corte da madeira, lestes osteo-musculares
geradas por esforgos estaticos ou dinamicas excessivos, riscos de ataque por
animais pegonhentos. Segundo declaragbes dos empregados, durante a
execugio de suas atividades ja encontraram cobras, aranhas e escorpides
entre as toras de madeiras que estavam sendo carregadas.

Considerando os mencionados riscos, o empregador deveria ter tomecido
equipamentos de protegde individual que minimizassem a exposicac dos
trabalhadores aos mesmos - por exemplo, calgcados de seguranga, luvas
suficientemente resistentes as  atividades desenvolvidas, pemeiras, oculos,
chapeu e protetor auricular, Os trabalhadores executavam suas atividades
utilizando roupas proprias (calcas e camisetas), e afirmaram em declaragao
gue ndo receberam hotas nem chapéu, ou gualguer outro Equipamento de
Protegdo, & excegdo de luvas de pano, que rasgaram no primeiro dia de trabalho.

ik
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A constatagdo da infracdo acima descrita, deu azo a lavratura do Auto de

G.5. Da manutencdo de trabalhador menor de 16 anos

No curso da inspecao, verificamos, encontramos © menor de 16 anos

nascido em 18/10/1993, filho d
que fora contratado para trabalhar como
carregador, com salarne mensal em torno de R$ 400  (quatrocentos reais).

Ressalte-se que como agravante da situagio de exploragao ilegal de trabalho
infantil, o menor em questic estava sujeito a intempéries e submelido a riscos
ocupacionais, fisicos, quimicos, bioldgicos, acidentes, ergondmicos e ataques de
animais pegonhentos, riscos estes agravados pelo fato de o empregador nao
fornecer os Equipamentos de Protegao Individual - EPl necessarios para
amenizéd-los. Ressalte-se que a atividade exercida pelo adolescente @ proibida
para os gue tém 18 anos de idade incompletos, constando da lista das piores
formas de trabalho infantil (TIP), no item 10 do Anexo do Decreto N° 6.481, de 12
de Junho de 2008.

Como ja mencionado, 0 empregador foi notificado para afastar o menor do trabaiho
e pagar os valores devidos. O que foi realizado ho curso da fiscalizagdo. A
inobservancia das regras de protegao ao trabalhe do menor, ensejou a lavratura do
Auto de Infragdo n.° 01427674-7, capitulado no art. 403, caput, da CLT, cuja copia
segecenTRmERexs is. 030030

G.6. Da falta de treinamento para capacitacdo do operador de motosserna

No curso da inspecao, constatamos que o St EGcNcNGNGEGEGEGE

confarme declaracdes do mesmo, era o empregado responsavel pela operacdo da
motosserra utilizada no corte dos troncos € galhos a serem transportados. Informou
o trabalhador que nao havia participado de qualguer treinamento para a utilizagao
da referida maquina de forma segura nem de treinamento necessaric para
minorar 0 risco de acidentes, acrescentando ainda que em ha cerca de 03
(trés) meses havia sofrido lesdes corto contusas em dois dedos de sua mao
esquerda enquanto operava a motosserra, com necessidade de sutura com 14
pontos nos ferimentos e tendo ficado incapacitado para o trabalho por
aproximadamente 30 dias.

Em face desta infracao, foi lavrado o Auto de Infragao n.° | G0l cuja
copia segue em anexo as fls. AD2B.
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H. CONCLUSAO

Embora levada a cabo pelo Grupo Especial de Fiscalizagao Movel, a
presente fiscalizagdo guarda caracteristicas de fiscalizagao de rotina. Nao foram
encontrados trabalhadores submetidos a condicao analoga a de escravo, nos
termos do art. 149 do Cddigo Penal Brasileiro.

As irregularidades trabalhistas encontradas foram auluadas. O fiscalizado foi
notificado para apresentar documentagdo gue comprove a regularizagao de sua
condigdo de empresdrio, especialmente quanto ao cumprimento das cbrigagoes
irabalhistas. Para tanto, foi concedido prazo até o dia 04/05/2009 para o envio dos
documentos notificados.

Em face aos indicios de ilicitos penais e administrativos de nalureza nao
trabalhista, apontados no presente relatdrio, sugerimos o encaminhamento do
mesmo a Policia Federal, ao IBAMA, a Secretaria do Meio Ambiente e de Recursos
Hidricos do Estado de Goias, & ao Ministério Publico Federal para providéncias que
cada um destes ¢rgaos entender cabiveis.

Brasilia, 02 de abril de 2009,

FIM
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