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01 - EQUIPE

Ministério do Trabalho e Emprego

Coordenador: AFT CIF
AFT CIF
AFT CIF
AFT CIF
AFT CIF

- Motorista

Ministério Pablico do Trabalho

Sem participacao de procurador

Policia Federal
APF
APF
APF

APF
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02) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR
Periodo da acdo: De 17 a 27.03.2009

Empregador:

LOCALIZACAO: Rodovia TO Wanderlandia-Xambioa Km.,. km a
esquerda , municipio de Xambioa/TO

POSICAO GEOGRAFICA DA SEDE DA FAZENDA:

$-06°13'49.8" W -48°1523 0"

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA:

OPERACAO MAE ‘_

03)- DADOS GERAIS DA OPERACAO
Empregados alcancados: 09

Homem: 08 Mulher: 01
Adolescente: menor de 16 anos / de 16 a 18 anos: 00

Empregados encontrados em atividade- 05
Empregados registrados sob acao fiscal: 00
Homem: Mulher:

Adolescente: menor de 16 anos / de 16 a 18 anos:
Empregados resgatados: 00

Homem: Mulher:

Adolescente: menor de 16 anos / de 16 a 18 anos:
Valor bruto da rescisao: R$ 00
Valor liquido recebido: R$ 00
Nuamero de Autos de Infracao lavrados: 00
Guias Seguro Desemprego emitidas: 00
Namero de CTPS emitidas: 00
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Termos de apreensao e guarda: 00

Termo de interdicdo : 00
Namero de CAT emitidas: 00
03- MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

Fiscalizacdo realizada conforme programacdo previamente
estabelecida pela Secretaria de Inspecdao do Trabalho, com o objetivo de
fiscalizar os empregadores que mantiveram trabalhadores em condicdes
analogas a de escravo e tiveram seus nomes inscritos no cadastro de
empregadores infratores conforme Portaria 540/2004.
04- DA LOCALIZACAO DA FAZENDA E DA ATIVIDADE EXPLORADA

A Fazenda Serra Bonita esta situada a 06 km da margem esquerda
da Rodovia BR 153, sentido Wanderlandia - Xambioa. A propriedade rural
possui uma area de 300 (trezentos ) alqueires e tem como atividade Unica a
criacdo de bovinos para corte, cujo rebanho atual é de 800 (oitocentas)
reses. A propriedade tem a mesma denominacdo, embora o proprietario
anterior tenha falecido, permanecendo,entretanto, com os herdeiros.
05- DO CONTRATO DE TRABALHO

Durante a acdo fiscal, iniciada em 23 de marco de 2009 e
encerrada no dia 26 do més corrente, foram entrevistados 5 (cinco)
trabalhadores que se encontravam em atividade na Fazenda, entre os quais
2 (dois) na fungdo de vaqueiro, 2 (dois) rogcadores e 1 (uma) cozinheira.
Feitas as entrevistas, os empregados declararam que suas Carteiras de
Trabalho estavam assinadas e os saldarios estavam sendo pagos
regularmente. A remuneracdo especificada nas Carteiras de Trabalho é o
salario minimo. Comparecendo ao escritério de contabilidade de ||l

que faz a escrita da fazenda, constatamos que o FGTS dos

trabalhadores estava irregular, tendo sido recolhidas as competéncias de
setembro e outubro de 2008 sob acdo fiscal, alcancando 2 (dois)

empregados em setembro e 5 (cinco) em outubro.
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Dados do empregador na CTPS e entrevista com empregados

06 — DAS NORMAS DE SEGURANCA E SAUDE

Os empregados que tinham familia residiam em casas separados dos
empregados solteiros. Estes também moravam na fazenda em outra
residéncia. As moradias eram providas de instalacdo sanitdria, tinham
energia elétrica, sendo que em uma delas havia um freezer para conservacao

de alimentos.
0O empregador fornecia gratuitamente alimentacdo para os trabalhadores do

roco e as refeigbes eram feitas na casa do vaqueirn_
- cuja companheira era contratada como cozinheira. As ferramentas de
trabalho e os equipamentos de protecdo individual eram fornecidos pela
empregadora, ficando constatado por ocasido da fiscalizacdo o cumprimento

dos itens bdsicos de seguranca e saldde estabelecidos na Norma

Regulamentadora 31.
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Fotos acima, da direita para a

esquerda; Casas dos vaqueiros,
construidas de alvenaria de tijolos e
ao lado casa destinada aos
empregados do servico de roco

construida de madeira.

07-TRANSCRICAO DE DEPOIMENTO DE TRABALHADOR
07.1- Termo de Declaracdes do Trabalhador _
- admitido em 21.01.2009(Depoimento anexo)
“Declarou que a proprietdria da Fazenda Serra Bonita contratou o Sr. -
I ;> scrvico de roco de pasto e o Sr. - chamou

ele, declarante, para ir com ele fazer o servico; Que mora numa casa na
Fazenda perto da casa dos vaqueiros até terminar o servico; Que ja rocou
sete alqueires; Que ja recebeu R$ 600,00 e tem CTPS assinada como
servicos gerais, recebendo saldrio minimo livre sem descontos; Que recebeu
bota, garrafédo e foice; Que se alimenta na sede da Fazenda e quem faz a
comida é Dona _esposa do vaqueiro; Que ja foi a sua casa em
Xambiod e ndo trabalha aos domingos. " (Depoimento colhido no dia
23.03.2009)
08 - CONCLUSAO

Ap6s a visita a fazenda e a verificacdo da documentacéo trabalhista,
observou-se que houve uma evolucdo no que diz respeito as normas de
protecdo ao trabalhador, seja no ambito da contratacdo dos empregados,
que tiveram as carteiras de trabalho anotadas e os registros efetuados em
livro préprio de registro de empregados, com saldrios pagos mensalmente,
encargos sociais recolhidos, seja em relacdo as normas de seguranca e

salide, normas estas que ndo eram acatadas pelo empregador em passado
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: _ _ B
recente e que hoje tem procurado observar os itens basicos da legislacao

em vigor.

Brasilia/DF, 30 de marco de 2009,

iscal do Trabalho

Auditor-Fiscal do Trabalho
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