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B. IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

1) Periodo da agdo: 16 a 26.03.2009.
2) Empregador: Usina de Agucar Santa Terezinha Ltda
3) CNPJ:
4) CNAE: (Fabricagao de agucar)
CNAE: (corte de cana)
5) LOCALIZAGAO sede: Rod. PR [llkm Jll sIN Zona Rural -
Tapejara/PR - CEP
6) Localizacao das Fazendas Fiscalizadas: S 23°39'54 (" e W52°43'11 2"
Fazenda Sao Miguel, Cianorte/PR .

C. DADOS GERAIS DA OPERACAO

1) [EMPREGADOS ALCANGADOS: 3840
2) |REGISTRADOS SOB AGAO FISCAL: 00
3) |RESGATADOS: 00

4) |VALOR BRUTO DA RESCISAO: 00

5) |VALOR LIQUIDO RECEBIDO: 00
6) | NUMERO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS: |19
7) | TERMOS DE APREENSAO E GUARDA: 00
8) | NUMERO DE MULHERES: 571
9) |[MENORES: 00
10 | NUMERO DE CTPS EMITIDAS: 00
11) NUMERO DE CAT EMITIDAS: 00

'12) GUIAS SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS 00
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D. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

N° do Al

Ementa

Descricao

Capitulacao

1/01923070-2

_3]01923072-9

9 (01923074-5

019230737 |

01923076-1

Manter empregado trabalhando aos
domingos sem prévia permissao da
autoridade competente em materia

de trabalho.

art. 67, caput, c/c art.
68, caput, da
Consolidacao das Leis
do Trabalho.

Deixar de efetuar, ate o 5° (quinto)
dia util do més subseqiiente ao
vencido, o pagamento integral do
salano mensal devido ao

2101923071-1 | empregado.

art. 459, § 1°, da
Consolidacéo das Leis
do Trabalho.

Deixar de disponibilizar local ou
recipiente para a guarda e
conservacao de refeicdes, em
condicbes higiénicas.

Deixar de dotar as edificacbes
destinadas ao armazenamento de
agrotoxicos, adjuvantes e produtos
afins de placas ou cartazes com
simbolos de perigo.

Manter local para refeicéo que néo
tenha boas condictes de higiene e
conforto.

art. 13 da Lei n°®
5.889/1973, c/c item
31.23.4.2 da NR-31,
com redacdo da
Portaria n® 86/2005. |
art. 13 da Lei n®
5.889/1973, c/c item
31.8.17, alinea "d", da
NR-31, com redacéo da
Portaria n° 86/2005.

‘|art. 13 da Lein®

5.889/1973, c/c item
31.23.41, alinea “a’, da
NR-31, com redacéo da
Portaria n® 86/2005.

01923077-0

Desconsiderar, no planejamento e
implantacédo o Programa de
Controle Médico de Saude
Ocupacional, os riscos a saude dos
trabalhadores.

art. 157, inciso |, da
CLT,c/citem7.2.4da
NR-7, com redacéo da
Portaria n® 24/1994.

Manter agrotdxicos, adjuvantes ou
produtos afins armazenados em
edificacdo que nao possua
ventilacdo ou cuja ventilacdo nao
se comunique exclusivamente com
0 exterior ou com ventilacdo sem
protecao que impeca o acesso de
animais.

art. 13 da Lei n°®
5.889/1973, c/c item
31.8.17, alinea “c”, da
NR-31, com redacéo da
Portaria n® 86/2005.
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8 |01923078-8

91019230796

10 01923080-0

11]01923081-8

12|01923082-6

13101923083-4

14101923084-2

Deixar de realizar avaliactes dos
riscos para a seguranca e saude
dos trabalhadores ou deixar de
adotar medidas de prevencao e
protecao, com base nos resultados
das avaliacoes dos riscos para a
seguranca e saude dos
trabalhadores, ou deixar de garantir
que todas as atividades, lugares de
trabalho, maquinas, equipamentos,
ferramentas e processos produtivos
sejam seguros e em conformidade
com as normas de seguranca e
saude.

art. 13 dalLein®
5.889/1973, c/c item
31.3.3, alinea "b", da
NR-31, com redacéo da
Portaria n° 86/2005.

Manter estabelecimento com carga
instalada superior a 75 kW sem

art. 157, inciso |, da
CLT, c/c item 10.2.4 da
NR-10, com redacéo da
Portaria n® 598/2004. |

Manter agrotoxicos, adjuvantes ou
produtos afins armazenados em
edificacéo que se situe a menos de
30 m de habitacGes ou locais onde
sdo conservados ou consumidos
alimentos, medicamentos ou outros
materiais.

art. 13 da Lei n°®
5.889/1973, c/c item
31.8.17, alinea "e", da
NR-31, com redacéo da
Portaria n® 86/2005.

Deixar de planejar e/ou de executar
outras acoes de saude no trabalho
que levem em consideracao as
necessidades e peculiaridades.

art. 13 da Lein®
5.889/1973, c/c item
31.5.1.3.5da NR-31,
com redacéo da
Portaria n® 86/2005.

Deixar de fornecer aos
trabalhadores, gratuitamente,
equipamentos de protecao
individual.

art. 13 da Lei n®
5.889/1973, c/c item
31.20.1 da NR-31, com
redacéo da Portaria n®
86/2005.

Manter banheiro que néo ofereca
privacidade aos Usuarios.

5.889/1973, c/c item
31.23.3.2, alinea “a", da
NR-31, com redacéo da
Portaria n® 86/2005.

I

Manter instalacao sanitaria que nao
esteja ligada a sistema de esgoto,
fossa séptica ou sistema
equivalente.

art. 13 da Lei n°®
5.889/1973, c/c item
31.23.3.2, alinea “e", da
NR-31, com redacéo da
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Portana n°® 86/2005.

15]01923085-1

16/01923086-9

17]01923087-7

18 |01923088-5

19/01923089-3

E. DA DENUNCIA:

Deixar de contemplar, nas acoes
de seguranca e saude, a promocao
da saude e da integndade fisica
dos trabalhadores rurais.

art. 13dalein®
5.889/1973, c/c item
31.5.1.1, alinea "'b", da
NR-31, com redacéo da
Portaria n°® 86/2005.

Deixar de providenciar a emissao
do Atestado de Saude
Ocupacional, em duas vias, quando
da realizacao de exame medico ou
providenciar a emissao do Atestado
de Saude Ocupacional com
conteudo em desacordo com o
disposto na NR-31.

Deixar de manter em
funcionamento, por
estabelecimento, a Comissao
Interna de Prevencé&o de Acidentes
do Trabalho Rural.

art. 13 da Lein®
5.889/1973, c/c item
31.5.1.3.3 da NR-31,
com redacéo da
Portaria n° 86/2005.
art. 13 da Lei n®
5.889/1973, c/c item
31.7.2 da NR-31, com
redac&o da Portaria n°
86/2005.

Transportar trabalhadores em
veiculo de transporte coletivo de
passageiros que nao possua
autorizacdo emitida pela autoridade
de trénsito competente.

art. 13 da Lei n®
5.889/1973, c/c item
31.16.1, alinea "a", da
NR-31, com redacéo da
Portaria n® 86/2005.

Deixar de realizar, no exame
médico ocupacional, exames
complementares, de acordo com o
disposto na NR-7.

art. 157 inciso |, da
CLT,clcitem7.4.2,
alinea "b”, da NR-7,
com redacéo da

Portaria n® 24/1994

Trata-se de fiscalizacao para verificacdo de cumprimento de itens
notificados em acéao do grupo Mavel em 11/2008.
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F. INFORMAGCOES SOBRE ATIVIDADE ECONOMICA

Segundo o Contrato Social da Usina de Acucar Santa Terezinha Ltda, a

sede da empresa esta localizada na cidade de Maringa/PR, na Av. Pioneiro
i- Parque Industrial I, CEPme possui 06 filiais,
todas no Parana, a saber. Paranacity, Tapejara; Ivate, Mannga, Paranagua e
Terra Rica e deposito fechado em Mannga e possui como objeto social as
seguintes atividades: de compra, venda e exportacdo de produtos agricolas e
pecuarios, Cultivo de cana-de-acucar, industnalizacao de cana-de-acucar, alcool e
derivados, geracéo e comercializacao de energia elétrica entre outros.

Possui capital Social integralizado de 270.000.000,00 (duzentos e setenta
milhdes de reais).

G. RESUMO DAS CONDICOES ENCONTRADAS

A acao fiscal foi direcionada nas seguintes atividades

1) Trabalho Rural: Corte de Cana;
2) Usina;

3) Fornecimento de alimentacao;

1.1. Trabalho Rural:

No corte de cana, foi fiscalizado o trabalho na Fazenda denominada Sé&o
Miguel em Cianorte/Pr. Os trabalhadores sao transportados diariamente de seus
municipios de origem, com localizacdo proxima da Usina, tais como: Cruzeiro do
QOeste, Tapejara e Tuneiras do Oeste. O transporte & realizado em Onibus
contratados (terceirizados) pela Usina, cada 6nibus € de um proprietario distinto. O
motorista do 6nibus ou € contratado pelo proprietario do Gnibus ou & o proprio
proprietario do énibus.
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As empresas de transporte de pessoas (0nibus) constatadas pela inspecéao
1. tal Transp. Ltda — CNPJ:

foram:
centro — Mariluz — PR._
Onibus plat:a.‘_— Tapejara — PR.

— CNPJ: 2. Rua Cel. Passos Mais.

2. H T
1, centro — Cruzeiro do Oeste — PR. Transfenda para.

e Cia Ltda, CNPJ: | < dereco: Rua Coronel

Passo — centro — Cruzeiro do Oeste — PR.
Onibus placa i} Cruzeiro do Oeste - PR.

Transporte — CNPJ _ endereco: Rua
— gjara - PR
Tapejara — PR

4. tda, CNPJ _ endereco: Rua
Pernambuco — ro — Tapejara — PR
Onibus placa — Tapejara — PR

- PJ

Onibus placa — Tapejara — PR

o I - s>
Av. Parana, — Tapejara — PR
Onibus placaﬂ— Tapejara — PR

I 7 r=nsportes, CNP [
Onibus placa - Tapejara — PR

8. Ltda, CNPJ:
nibus placa
9.

— Cruzeiro do Oeste — PR,
*GNPJ: I - ccco: Rua
Maringa, — Tuneira do Oeste — PR.

Onibus placa: — Tuneiras do Oeste — PR.

Onibus placa

T.

Durante a acéo fiscal verificou-se que varios onibus possuiam adaptacdes,
como acréscimo de bancos, compartimento para armazenagem de &agua
localizado sob os assentos traseiros;, fixacdo de caixa de metal no interior do
onibus, com a retirada de assentos, para transporte de utensilios. Estas

10
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adaptacdes n&o constam do documento de propriedade do veiculo (acréscimo dos
assentos) e n&o ha laudo técnico atestando a seguranca das mesmas.

Vista aos fundos do Onibus de uma adaplacao. Caixa para transporte de ferramentas e utensilios e
em baixo o recipiente para armazenagem da dgua

Mesmo assim, alguns 6nibus possuiam a Autorizac&o para transporte de
passageiros, emitida pelo Departamento de Estradas e Rodagens do Estado do
Parana. (Autorizacéo a titulo precario).

Outras adapa‘aes no mesmo senfido. Calxas de metal & compartimento para agua.

11
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As adaptacdes nos bancos provocam a falta de espaco entre 05 mesmos.

A agua é armazenada no interior do 6nibus em uma adaptacédo feita aos
fundos, com instalacéo de filtro, onde os trabalhadores reabastecem ao longo da
jornada suas garrafas térmicas

Vista externa da adaptacao do filtro. Momento do asa‘ec.'menm da garrafa termica com égua.

O tempo de deslocamento dos trabalhadores entre o ponto de 6nibus e a
frente de trabalho, vana de acordo com a distancia do Municipio onde reside. A
Usina possui um Acordo Coletivo de Trabalho, firmado com o Sindicato dos
Trabalhadores Rurais de Tapejara, com vigéncia de 01.04.2007 a 31.03.2009,
clausula 34, estabelece pagamento das horas in itinere, aos trabalhadores
bracais do plantio, do corte e da capina de cana-de-acucar, independente de
haver transporie publico ou ser o local de trabalho de facil acesso, fixam o tempo
despendido no transporte em uma hora diaria

12
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Este Acordo Coletivo prevé ainda que esta jornada (horas in itinere) € paga
sobre o piso da categoria, ndao integrando os salarios para nenhum efeito
contratual e legal, nem sendo considerado como jornada extraordinaria.

Verificamos atraves de entrevista com trabalhadores; da escala de
folga semanal afixada nos Onibus, cartdes ponto dos trabalhadores agricolas e
rurais e do Acordo Coletivo do Trabalho, que os mesmos laboram aos domingos
em regime de jornada 5x1. As atividades exercidas neste dia, nao se enquadram
naquelas permitidas pelo quadro expedido pelo Ministeno do Trabalho e
Emprego - Decreto 27048 de 1949, vez que o referido Decreto nao faz mencao a
atividade de corte de cana de acucar apenas menciona a industria.

Vista da escala de folgas afixada no Hnibus que transporta os trabalhadores

Todos os trabalhadores ocupados no corte da cana de acucar estdo com
seus contratos de trabalho vinculados & Usina de Actcar Santa Terezinha Ltda,
néo constatamos empregados sem registro.

Né&o constatamos trabalho de adolescentes com idade inferior a 18 anos.

Constatamos que os trabalhadores iniciam sua jornada as 7:00 horas e
encerram as 1520 horas, com uma hora de intervalo para descanso e
alimentacéo, totalizando 7h20min diarios, no regime de trabalho de 5 x 1, onde ha
trabalho durante cinco dias e folga no sexto dia em escala, de forma que recai um
domingo a cada sete semanas. (Clausula 14, 14.1, letra “b") do Acordo Coletivo de
Trabalho.

Os locais de refeicdo sao improvisados nos onibus. Os toldos estavam
sujos, 0s assentos também, as mesas sem manutencdo, com a pintura
descascada, dificultam a higienizacao. Os locais onde sao instalados, na maioria

13
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das frentes, ficam na beira da estrada vicinal. Os feixes de cana colocados ao
lado, dificultam a colocacédo das mesas. O piso de chao de terra batido, irregular,

com restos de palha, nao permite que o local seja devidamente higienizado e o
conforto dos trabalhadores resta prejudicado.

s < I
Onibus com toldo estendido com mesas e bancos para tomada das refeicdes, com passagem do sol
e junto aos feixes de cana cortada

Nem todos os trabalhadores tomam suas refeicoes sob estes toldos, alguns
permanecem no proprio local de trabalho, sob o sol e ou utilizam-se da sombra de
arbustos para a tomada das refeicoes

higiene.

14
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g~ e E T vy

canavial, sem qualguer condigao de conforto e

. = - b =24 e
Trabalhadores no momento da refeicao, junto ao
higiene.

Receberam o recipiente para a marmita ha muito tempo, alguns n&o
receberam. Nao tem treinamento no uso dessa marmita.

Trazem a alimentac&o de casa, feita de madrugada. Enquanto trabalham,
as sacolas com as marmitas ficam jogadas ao ch&o, abrigadas somente pela leve
sombra das palhas da cana e ou penduradas em arvores proximas.

Flagrante das sacolas com a5 marmitas expostas sob sombra das arnvores.

Tem reservatorio de agua, com filtro nos Onibus. Usam essa agua para
beber e lavar as maos. Recebem copo individual e trazem garrafoes térmicos de

15
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casa pois a distancia do corte até o Onibus para tomar agua muitas vezes &
grande.

As instalacoes sanitanas instaladas sao das do tipo tenda e nao podem ser
aceitas como instalacoes sanitanas, pois nao permitem a higienizacao correta; n&ao
possuem portas; a sustentacdo é precaria, muitas vezes sustentada por montes
de barro; ndo tem vaso sanitario, somente a cadeira com um condutor de
excrementos; nao tem descarga; nao sao ligadas a sistema de esgoto; nao tem
fossa seca, que e permitida, mas nao e ideal, fazem somente um buraco para
receber a materia organica humana e o lavaténo colocado ao lado € improvisado
com garrafas de agua, e muitas vezes falta agua para higienizacdo das maos.

Vista externa das barracas san.r'léna.s, " ' Vista interna das instalacoes sanitarias
com fechamento em velcro.

16
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A empresa fornece alguns EPIs, porem, ndo fornecem dculos contra
radiacoes ultravioletas e mangotes. Devido aos raios solares, o olho e a pele séo
as estruturas corporais mais danificadas no trabalho dos canaviais.

As avaliactes de risco, incluida no PPRA da usina, ndo contempla os riscos
fisicos do calor e raios solares, somente o ergondmico e acidentes.

~ As acbes de salde né@o prevéem nenhuma acao para o ruricola, tais como:
vacinacdo, orientacao na reposicao de sais minerais, pausas, cuidados com o0s
alojados, treinamentos, visitas ao campo, e efc..

N&o constituem CIPATR, somente CIPA;

17
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2. Usina:

Na Usina foram feitas inspecbes junto as instalaces e foram verificados

os itens notificados em 07/2008 e 11/2008:

O udanico deposito de armazenamento de agroquimicos estava com a
sinalizacao irregular, sem ventilacdo e a unica abertura existente eliminava
0s vapores dos produtos quimicos para uma sala onde ficava o arquivo de
EPI. Nesse ambiente, trabalhavam algumas pessoas de apoio ao SESMT;
Os banheiros estavam sem manutencéo, sem sab&o e sem tolha;
Apresentaram as manutencdes industriais,

Orientada para construir um novo acesso para o operador da ponte rolante
e construir uma protecéo da parte superior do barracdo da cana;
Apresentaram a documentac&do de todos os compressores e caldeira;

Estédo terminando os corrimdes onde existe risco de queda;

Orientados para concluir o trabalho de concerto dos pisos,

Nao contemplam o risco da bagacose no PPRA,; alguns riscos especificos
colocados no PPRA nao tem nenhuma acdo de salde, determinada pelo
médico.

No PCMSO néao consta nenhuma acéo em relacéo a bagacose;
Apresentaram ordens de servico

N&o apresentaram o prontuario de instalacGes e foram autuados;
Sinalizacéo de seguranca: terminar

H - FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO - COZINHA INDUSTRIAL:

A Usina possui uma cozinha industrial, que terceirizou os servicos para a

empresa Gran Sapore BR Brasil SA - CNPJ |G stz cmpresa
também fora fiscalizada e as irregularidades ali constatadas foram objeto de
autuacao especificas, conforme relatério proprio.
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) DAS IRREGULARIDADES DA AREA TRABALHISTA

I.1. Ndo inclusao da hora in intinere na jornada de trabalho e
auséncia de pagamento do adicional de horas extras e base de
calculo para pagamento sobre o saldrio normativo.

A empresa nao considera a hora “in itinere” como integrante da jornada
de trabalho, e, por conseguinte, a jornada do trabalhador, assim compreendida
como as horas efetivamente trabalhadas acrescidas das horas "in itinere", que
extrapola a jornada legal ndo € remunerada como extraordinaria bem como n&o
tem reflexo no descanso semanal remunerado.

Remunera a hora "in itinere" com base no piso da categoria no valor de
R$ 2,08 a hora, ndo considerando a remuneracéo recebida pelo trabalhador que
€ paga por producao.

O tempo de deslocamento dos trabalhadores entre o ponto de dnibus e a
frente de trabalho, varia de acordo com a distancia do Municipio onde reside. A
Usina possui um Acordo Coletivo de Trabalho, firmado com o Sindicato dos
Trabalhadores Rurais de Tapejara, com vigéncia de 01.04.2007 a 31.03.20089,
clausula 34, estabelece pagamento das horas in itinere, aos trabalhadores
bracais do plantio, do corte e da capina de cana-de-aclcar, independente de
haver transporte publico ou ser o local de trabalho de facil acesso, fixam o tempo
dispendido no transporte em uma hora diéria

Este Acordo Coletivo prevé ainda que esta jornada (horas in itinere) é paga
sobre o piso da categoria, ndo integrando os salarios para nenhum efeito
contratual e legal, nem sendo considerado como jornada extraordinaria.

Prevé o referido Acordo Coletivo que estas horas "in itinere" sdo pagas sobre
0 piso da categoria, e nao sobre o salario efetivamente recebido pelo trabalhador
que é remunerado por producéo, desta forma o salario dos mesmos & maior que o
estabelecido em Acordo Coletivo de Trabalho, havendo prejuizo financeiro aos
trabalhadores que recebem a hora "in itinere® sobre uma base inferior ao devido.

Conforme dispbe o paragrafo 2° do artigo 58 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), as horas “in itinere” sdo computaveis na jornada de trabalho,
portanto, deve o tempo despendido pelo empregado como horas "in itinere” ser
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considerado como tempo a disposicdo do empregador, horas estas, que devem
ser somadas a jornada de trabalho diana que € de 07h:20min, ou seja:
07h:20min de jormada diarnia acrescida de 1 hora "in itinere”, totalizando
8h:20min.

Este e tambem o entendimento da Sumula 90 do Tribunal Supenor do
Trabalho (TST) que dispbe: | - O tempo despendido pelo empregado, em
conducao fornecida pelo empregador, até o local de trabalho de dificil acesso,
ou nao servido por transporte publico regular, e para o seu retorno e
computavel na jornada de trabalho.

O reconhecimento do deslocamento pelo trabalhador em transporte
fornecido pelo empregador e em local naoc servido por transporte publico
regular ja esta plenamente comprovado, conforme consta do Acordo Coletivo
de Trabalho e verificado pela equipe fiscal através das entrevistas com os
trabalhadores e representantes da empresa, e sendo as horas "in itinere”
integrantes da jornada normal de trabalho, o tempo que extrapola a jornada legal é
considerado como extraordinario e sobre ela deve incidir o adicional respectivo
bem como o reflexo no descanso semanal remunerado.

Sendo as horas “in itinere” previstas em LEI, art. 58 paragrafo 2° da CLT,
nao pode o Acordo Coletivo de Trabalho atribuir a estas horas natureza diversa
da que possui (ndo integrar a jornada diaria do trabalhador e base de calculo
diversa), € negociacao coletiva "conta legem".

1.2 - Manter empregado trabalhando aos domingos sem prévia
permissao da autoridade competente em matéria de trabalho.

Verificamos através de entrevista com trabalhadores; da escala de
folga semanal afixada nos onibus e cartdes ponto dos trabalhadores agricolas e
rurais que os mesmos laboram aos domingos em regime de jornada 5x1. As
atividades exercidas neste dia, ndo se enguadram naquelas permitidas pelo
quadro expedido pelo Ministério do Trabalho e Emprego - Decreto 27048 de
1949, vez que o referido Decreto ndao faz mencéo a atividade de corte de cana
de acucar apenas menciona a industria.

Além disso, o trabalho exercido por esses trabalhadores no domingo néo se
mostra indispensavel para o desempenho das atividades da empresa, uma vez
que a cana cortada no sabado pode ser utiizada na producado industrial no
domingo a exemplo do que ocorre nos dias chuvosos onde néo € realizado o
corte.
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A jornada de trabalho esta estabelecida na Clausula 14, 14.1, letra "b" do
Acordo Coletivo de Trabalho, celebrado entre a Usina de Acucar Santa Terezinha
e 0 Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Tapejara e € estipulada das 7:00 horas
e encerram as 1520 horas, com uma hora de intervalo para descanso e
alimentacéo, totalizando 7h20min dianos, no regime de trabalho de 5 x 1, onde ha
trabalho durante cinco dias e folga no sexto dia em escala, de forma que recai um
domingo a cada sete semanas.

J) DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE E A SEGURANGA
DO TRABALHADOR

J.1 Deixar de dotar as edificagoes destinadas ao armazenamento
de agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins de placas ou
cartazes com simbolos de perigo.

O depdsito de agroquimicos situado no parque industrial da Usina,
verificamos que 0 mesmo n&o possui sinalizacao informando sobre o perigo do
local. A auséncia de sinalizacdo possibilita que trabalhadores adentrem
depdsito e se exponham aos riscos inerentes aos agroquimicos.

J.2 - Manter agrotoxicos, adjuvantes ou produtos afins
armazenados em edificacao que nao possua ventilacao ou cuja
ventilacado nao se comunique exclusivamente com o exterior ou
com ventilacao sem protecao que impeca o acesso de animais.

Constatamos que o depdsito de agroquimicos, situado no parque
industrial da usina, ndo possui ventilacdo, existindo no alio das 3 paredes
externas, janelas basculantes que estavam fechadas no momento da fiscalizacdo
e no alto da parede divisoria com outro compartimento da mesma edificacado, uma
abertura de aproximadamente 20 cm em toda sua extensdo. Ressaltamos que
este compartimento adjacente €& utilizado como arquivo de fichas de
equipamentos de protecao individual - EPI's.
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J.3 - Manter agrotoxicos, adjuvantes ou produtos afins
armazenados em edificacdo que se situe a menos de 30 m de
habitacoes ou locais onde sao conservados ou consumidos
alimentos, medicamentos ou outros materiais.

O deposito de agroquimicos, situado no parque ndustnal da usina,
verificamos que existe, na mesma edificacao, separada apenas por uma parede,
uma sala onde a empresa mantem o Controle de fichas de equipamentos de
protecao individual - EPI's, no qual trabalha a auxiliar de tecnico de seguranca
do trabalho,“ hSaIientamns que existe uma abertura de
aproximadamente cm ao longo do topo da parede que separa esta sala do
deposito de agroquimicos e que permite a livre circulacdo dos vapores

causadores de intoxicacbes desprendidos dos agroquimicos de um ambiente
para outro.

J.4 - Manter estabelecimento com carga instalada superior a 75
kW sem Prontuario de Instalacoes Elétricas.

A empresa né&o possui o Prontuario de Instalactes Elétricas.

J.5. Deixar de disponibilizar local ou recipiente para a guarda e
conservacao de refeicoes, em condigdes higiénicas.

Na Fazenda denominada Fazenda Sao Miguel, coordenadas geograficas:
S 23°39'54" e W 52°43'11.2" ndo constatamos local apropriado para a guarda e
conservacao das refeicies que os ruricolas traziam de suas proprias residéncias
em marmitas térmicas muito antigas.

Essas refeicies eram preparadas de madrugada pelo trabalhador e
trazidas para as frentes de trabalho, onde ficavam armazenadas no chéo,
expostas ao calor, insetos e a sujeira tipica de uma frente de trabalho agricola. A
unica protecédo para os vasilhames eram as poucas palhas de cana-de-acucar,
ao redor das areas de corte. Nessa situacdo, que agrava as necessidades
minimas dos que passam grande parte do dia laborando nas frentes agricolas
e, favorece ornsco de infeccies intestinais por causa de deterioracdo dos
alimentos.
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J.6. Manter local para refei¢cdo que nao tenha boas condigdes de
higiene e conforto.

Na frente de trabalho de corte de cana-de-acucar localizada na Fazenda
denominada Fazenda Sao Miguel, coordenadas geograficas: S 23°39'54" e W
52°43'11.2" foi constatado que o s locais de refeicdo no campo sé&o armados nas
diversas frentes no proprio Onibus que os transporta, atraves de um toldo
adaptado ao veiculo. Esses toldos, que nao possibilitam uma higiene adequada,
encontravam-se sujos. As mesas de metal, em algumas frentes, encontravam-se
com a pintura danificada, tambem dificultando a impeza. No local onde as mesas
eram armadas, o© piso de chao de terra batido era irregular, com tocos
espalhados e restos de palha de cana, o que dificultava o alinhamento das
mesas.

Por essa razéo, os trabalhadores ndo usavam as mesas para colocar as
marmitas, preferindo manté-las sobre as pernas. Em varias frentes encontramos
feixes de cana amontoados proximo aos Onibus, o que impedia a colocacéo
de todas as mesas. Por esse motivo, alguns trabalhadores procuraram o
abrigo das canas para servir de local de refeicéo

J.7. Transportar trabalhadores em veiculo de transporte coletivo
de passageiros que nao possua autorizacdao emitida pela
autoridade de transito competente.

Na frente de trabalho de corte de cana-de-acucar localizada na Fazenda
denominada Fazenda S&o Miguel, coordenadas geograficas: S 23°39'54" e W
52°43'11.2" foi constatada a infracaéto a norma contida na ementa
supra.Vistoriando os o©nibus que transportam os frabalhadores rurais de suas
casas para o0s locais de trabalho e vice-versa, constatamos que alguns
desses Onibus néo possuiam a autorizacao emitida pelo Departamento de
Estradas e Rodagem, para o transporte coletivo de passageiros.

Nessa situacdo encontramos o 6nibus placa I da empresa
contratada 2] Ltda, inscrita sob o CNPJ
sem autorizacao da empresa contratada
Ltda,inscrita sob o CNPJ somente com 0

e

protocolo.
A empresa contratante deve garantir de forma integrada com a
contratada,as medidas de prevencdo de acidentes, exigindo das

contratantes todas as medidas de seguranca no trabalho que visem ao
transporte seguro de seus trabalhadores.
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J.8. Deixar de fornecer aos ftrabalhadores, gratuitamente,
equipamentos de protecao individual.

Na frente de trabalho de corte de cana-de-acucar localizada na Fazenda
denominada Fazenda Sao Miguel, coordenadas geograficas: S 23°39'54" e W
52°43'11.2" constatamos que a empresa nao formece oculos de protecao
contra radiactes nao ionizantes e protecao dos membros superiores, mangotes.

Apos seis horas no sol sem protecao pode ocorrer a fotoceratite, uma
inflamacdo da cornea por queimadura de pnmeiro grau que deixa os olhos
vermelhos e ressecados. Como os sintomas desaparecem apés 48 horas, a
doenca n&o gera as preocupacoes necessarias.

A fotoceratite leva ao envelhecimento ocular precoce. Além disso, a
radiac@o solar em excesso aumenta as chances de desenvolvimento da catarata.

O mangote, que é improvisado pelos trabalhadores com pernas de calcas
ou blusas velhas, serve para proteger os membros superiores do contato
abrasivo da palha da cana-de-aclcar.

J.9. Deixar de contemplar, nas acdes de seguranca e salde, a
promocgao da salude e da integridade fisica dos trabalhadores
rurais.

Constatamos durante a andlise dos documentos apresentados &
fiscalizacéo, que nédo existe nenhuma referéncia a uma forma de prevencéo dos
agravos nas frentes de trabalho do corte de cana, a ndo ser a obrigatoriedade
da realizacéo dos exames médicos, e nenhuma orientacédo por parte do médico
de trabalho da empresa para promover a saude dos ruricolas.

Acbes de salde como campanhas de vacinacdo, pausas durante a
atividade, ginastica laboral, treinamentos para o uso correto de sais minerais,
medidas higiénicas com a marmita térmica alimentacdo dos trabalhadores
alojados dentre outros, n&o constam nos programas de saude e, ndo foram
repassados aos ruricolas.

J.10. Manter instalacao sanitaria que nao esteja ligada a sistema
de esgoto, fossa séptica ou sistema equivalente.
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Durante a inspecdo constatamos que a empresa instalara barracas
sanitarias de plastico para os empregados utilizarem durante a jornada, que nao
esta ligada a nenhum ftipo de sistema de esgoto, fossa septica ou sistema
equivalente. Da cadeira sanitana, colocada no lugar do vaso sanitario,a
materia organica expelida pelos trabalhadores cai num buraco de
aproximadamente 50cm onde fica sem nenhum tipo de tratamento. Esses
excrementos lancados ao solo podem  atingir e contaminar os lencois
freaticos, alem de causar a proliferacao de insetos, causadores de diversas
patologias.

J.11. Manter banheiro que nao ofereca privacidade aos usuarios.

Durante a inspecdo constatamos que a empresa instalara barracas
sanitarias de plastico para os empregados utilizarem durante a jornada, que
ndao possuem porta. O fechamento ocorre através de sistema de velcro em
algumas barracas e em outras, através de ziper, 0 que ndao garante o resguardo
conveniente e exigido, onde laboram homens e mulheres.

J.12. Deixar de realizar, no exame médico ocupacional, exames
complementares, de acordo com o disposto na NR-7.

Verificamos, através da analise do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO, que a empresa nao preve a realizacdo dos exames "acido
hipurico” e “"acido metil-hiparico”, previstos no Quadro | da NR-7 para
trabalhadores expostos ao tolueno e xileno, para as funcdes de “Funileiro” e
‘Ajudante de Funileiro”, apesar de o Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais - PPRA indicar como risco quimico para esta funcao "Tintas e
solventes" Ao ser questionado, o médico do trabalho, responsavel pela

elaboracio do PCMSO. Dr. [N 2rgumentou que 0 PCMSO

prevé, em um exame denominado “benzeno”, a avaliacao destes contaminantes.

J. 13. Deixar de manter em funcionamento, por estabelecimento, a
Comissao Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho Rural.
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N&o constituiu a CIPATR - Comissao Interna de Prevencao de Acidentes
do Trabalho Rural. Optou equivocadamente por uma unica CIPA- comissao
interna de prevencdo de acidentes, para atender aos trabalhadores do
estabelecimento industnal e  aos trabalhadores que laboram nas diversas
frentes.

J.14. Deixar de planejar e/ou de executar outras agoes de saude
no trabalho que levem em consideracdao as necessidades e
peculiaridades.

Constatamos durante auditoria nos atestados de saude ocupacional -
ASO dos trabalhadores aplicadores de agroquimicos, que a dosagem de
colinesterase € realizada anualmente e ndo semestralmente como determina o
QUADRO | da NR-7. A dosagem da acetil-colinesterase determina atividade
pré-ocupacional e a possibilidade de intoxicacbes agudas e crénicas aos
organofosforados e carbamatos nos trabalhadores (pulverizadores), tornando-se
por esse motivo um biomarcador extremamente importante para avaliar a
exposicao ocupacional desse grupo.

J.15. Deixar de realizar avaliagoes dos riscos para a seguranca e
saude dos ftrabalhadores ou deixar de adotar medidas de
prevencao e protecao, com base nos resultados das avaliagdes
dos riscos para a seguranca e saude dos trabalhadores, ou deixar
de garantir que todas as atividades, lugares de trabalho,
maquinas, equipamentos, ferramentas e processos produtivos
sejam seguros e em conformidade com as normas de seguranca

e saude.

Constatamos durante a analise dos documentos apresentados a
fiscalizacdo, que os riscos fisicos das radiactes solares e do calor, ndo foram
reconhecidos no grupo homogéneo de trabalhadores rurais que exercem a
funcédo de ajudante de servicos gerais. Esse grupo de trabalhadores auxilia nas
atividades da lavoura em geral, trabalhando sob o sol, expostos portanto a acéo
maléfica provocada pela incidéncia dos raios solares sobre a pele e os olhos e
aos efeitos do calor. Ressaltamos que, caso o rnisco nao seja reconhecido,
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nenhuma medida para minimizar ou eliminar esses riscos serao determinadas
pela empresa.

J.16. Desconsiderar, no planejamento e implantacao o Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional, os riscos a saude dos
trabalhadores.

Durante a auditoria no documento chamado PCMSO- Programa de
Controle Medico de  Saude Ocupacional, constatamos que o medico do
trabalho, coordenador do programa, nao considerou a poeira vegetal
proveniente do bagaco da cana-de-acucar, como um dos riscos a salde dos
trabalhadores da usina, embora esse contaminante provoque doenca respiratéria
de gravidade variavel. As medidas de controle devem ser adotadas mesmo que
néo se conheca a concentracdo dos bagacilhos no ar, como por exemplo, a
reducdo do volume estocado de bagaco, a protecdo respiratéria dos
trabalhadores com mascaras, exames médicos especificos, treinamentos e etc.

J.17 - Deixar de providenciar a emissao do Atestado de Saude
Ocupacional, em duas vias, quando da realizacao de exame
médico ou providenciar a emissao do Atestado de Salde
Ocupacional com conteido em desacordo com o disposto na NR-
31.

Auditando os atestados de salde ocupacional dos trabalhadores rurais
- ASO , constatamos que os riscos dos raios solares e do calor presentes na
atividade do corte de cana, ndo foram citados.

E vital o reconhecimento do risco no ASO, cuja segunda via, entregue ao
trabalhador, mostra a que riscos esta submetido.
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L) lrregularidades no Acordo Coletivo de Trabalho:

O Acordo Coletivo de Trabalho celebrado entre: A Usina de Acucar Santa
Terezinha Ltda e o Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Tapejara, com vigencia
01.04.2007 a 31.03.2009, possui algumas clausulas que ferem disposiCao
expressa de lel, as quais passo a relatar e solicito encaminhamento ao Minitério
Pablico do Trabalho, para que tome as providéncias legais cabivels, para
anulacao das mesmas.

L.1 - Clausula 14 - Jornada de Trabalho:

Prevé a referida clausula, entre outras coisas, a possibilidade de uma
escala de folgas semanais em regine de 5 x 1, ou seja cinco dias de trabalho e
sexto a folga. Desta maneira 0 empregado trabalha aos domingos, em atividade
nao autorizada para o trabalho aos domingos.

L.2 - Clausula 28: Contrato de Safra:

Prevé o segundo item desta clausula a possibilidade de clausula de
experiéncia no contrato de safra pelo prazo maximo de 60 dias e minimo de 30
dias.

L.3 — Clausula 34 — Transporte (horas “ in itinere”).

Esta clausula fixa em uma hora o tempo despendido no transporte, em
transporte fornecido pelo empregador, como horas in itinere.

Estabelece esta clausula que o valor destas horas serdo pagos sobre o
piso da categoria, ndo integrando os salarios para nenhum efeito contratual e
legal, nem sendo considera como jornada extraordinaria.

Os ftrabalhadores ocupados no ocrie da cana sao remunerados por
producéo, ao que deveria estas horas in itinere serem pagas pelo valor da hora
considerando o salario efetivamente recebido pelo trabalhador.

O tempo de deslocamento considerado horas in itinere, integra a jornada de
trabalho, conforme estabelecido no art. 58 da CLT.
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L. 4 —Clausula 37 - Contribuicao Confederativa:

Prevé um desconto de 2% mensal, que incide sobre a remuneracao bruta
do trabalhador, a ser descontada em folha de pagamento dos empregados filiados
ou ndo ao Sindicato. Prevendo o direito de oposicdo do empregado, atraves de
formalizacdo escrita perante a entidade sindical ou empregador, sem efeito
retroativo.

L.5 — Clausula 38 - Contribuicao Assistencial:

Prevé o desconto de uma diaria, por empregado, filiado ou n&o ao sindicato,
por ocasido do primeiro pagamento dos salarios, apos o registro do presente
Acordo Coletivo, a titulo de Contribuicdo Assisitencial, com direito de oposicao do
empregado, em requerimento manuscrito, perante o Sindicato, sem efeito
retroativo.

M) CONCLUSAO

Apos as inspecoes realizadas nas frentes de trabalho e na usina, constatou-
se uma série de irregularidades conforme relacéo de autos de infracéo emitidos,
porém n&o caracterizou trabalho analogo a escravo.

Situacdo que merece destaque €& a previsdgo em Acordo Coletivo do
Trabalho, da n&o integracdo das horas in itinere no coOmputo da jornada de
trabalho, bem como a base de calculo para o seu pagamento ser o salario
normativo e ndo o salario efetivamente recebido pelo trabalhador. Esta questéo ja
fora objeto de auto de infracdo na fiscalizacao anterior e permaneceu irregular,
segundo a empresa, aguardando decisdao administrativa do auto de infracéo
lavrado a época.

A persisténcia em utilizar as barracas sanitarias conforme apresentadas
neste relatdrio, em desacordo com a NR 31, também foram objeto de lavratura de
autos de infrac&o na inspecao anterior e permanecem da mesma forma, segundo
a empresa, trata-se de onentacao recebida do MPT de Maringa, que apresentou-
as como uma solucéo viavel e aprovada pelos seus técnicos, a empresa alega néao

29



MINISTE RIO
DO TRABALHO
E EMPREGO

haver modificado sua conduta em razdoc de estar aguardande decisao
administrativa dos autos lavrados a epoca.

Quanto as clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho, apontadas comoc em
desacordo com a legislagdo, solicito o encaminhamento ao MPT para providéncias
cabiveis.

E o relatorio.

Brasilia, 6 de abril de 2008.
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