MINISTE RIO
DO TRABALHO
E EMPREGO

Secretaria de Inspecdo do Trabalho
Grupo Especial de Fiscalizacdo Mavel
ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

RELATORIO DE FISCALIZACAO

Empresa: Gran Sapore BR Brasil S.A.
CNAE:

Local da Prestacao de Servicos:
+ Usina Sdo Tomé S/A,

CNP.: I - S:o Tomé /PR.
+« Usina de Aclcar Santa Terezinha Ltda — CNPJ:
T

ATIVIDADE PRINCIPAL: Restaurante e Similares, fornecimento de
refeicbes aos trabalhadores das Usinas Sdo Tomé e Santa
Terezinha.

ATIVIDADE FISCALIZADA: Restaurante.

PERIODO: de 16.03.2009 a 26.03.2009.
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A. EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Auditora Fiscal do Trabaiho  CIF ||

Auditora Fiscal do Trabalho  CIF || G
Auditor Fiscal do Trabalho CIF
Auditora Fiscal do Trabalho CIF
Auditor Fiscal do Trabalho CIF

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Coordenadora

Sub-Coordenadora

Nao Participou

POLICIA FEDERAL

Agente da Policia Federal 16 a 26.03.09
Agente da Policia Federal 16 a 26.03.09
Agente da Policia Federal 16 a 26.03.09
Agente da Policia Federal 16 a 22.03.09
Agente da Policia Federal 16 a22.03.09
Agente da Policia Federal 22 a26.03.09
Agente da Policia Federal 22 a26.03.09
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B. IDENTIFICACAQO DO EMPREGADOR

1) Periodo da agdo: 16 a 26.03.2009.
2) Empregador: Gran Sapore BR Brasil S A.

3) CNPJ:
4) Endereco: Av. Mal. ; -— Parte — Porolin — Curitiba —
PR CEP.

5) CNAE:

6) Local da Prestacdo de Servicos:
Usina Sao Tome S/A, CNPJ:
Usina de Acucar Santa Terezinha Lida — CNPJ:
Tapejara:PR.

— Sao0 Tome /PR.

C. DADOS GERAIS DA OPERAGAO

C.1 - Local da Prestacao de Servigos:

Usina Sdao Tomé S/A, CNPJ _— Sdo Tomé /PR

1) |[EMPREGADOS ALCANCADOS: 14
2) REGISTRADOS SOB AGAO FISCAL: 00
3) |[RESGATADOS: 00
4) |VALOR BRUTO DA RESCISAO: 00
5) |VALOR LiQUIDO RECEBIDO: |00
6)  [NUMERO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS: |06
7) | TERMOS DE APREENSAO E GUARDA: 00
8) NUMERO DE MULHERES: 14
9) |[MENORES: 00
10 YNUMERO DE CTPS EMITIDAS: 00
11) NUMERO DE CAT EMITIDAS: 00
12) GUIAS SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS 00
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C.2 - Local da Prestacao de Servigos:

Usina de Acucar Santa Terezinha Lida — CNP.J:_—

Tapejara:PR.
1) |EMPREGADOS ALCANGCADOS: 10 ]
2) |REGISTRADOS SOB ACAO FISCAL: 00 ]
'3) RESGATADOS: 00 j
4) |VALOR BRUTO DA RESCISAO: 00 ‘.
5) VALOR LIQUIDO RECEBIDO: _ 00 1
6) | NUMERO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS: |04 ]
7) | TERMOS DE APREENSAO E GUARDA: 00 J
8) |NUMERO DE MULHERES: 10
9) |MENORES: 00
10 |NUMERO DE CTPS EMITIDAS: 00
11)|NUMERO DE CAT EMITIDAS: 00
12)| GUIAS SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS 00

D. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

N° do Al Ementa |Descricdo Capitulacao
Providenciar a emissao de
Atestado de Salde |art. 157, inciso | da CLT
Ocupacional sem o|c/c item 7.443 da NR-7,
conteddo minimo previsto|com redacao da Portaria n®
1 101923030-3 |G [na NR-7. 08/1996.
Submeter os trabalhadores
a exames complementares
que nao sejam realizados
por profissional ou
entidades devidamente |art. 157, inciso |, da CLT
capacitados, equipados e|c/c item 7.3.2, alinea "b"
qualificados para a sua|da NR-7, com redacdo dg
2 101923031-1 | realizacso Portaria n® 24/1994.
Deixar de remunerar o
exercicio do ftrabalho emjart. 192 da CLT, c/c item
condicbes de insalubridade 152 da NR-15 com
com (4} adicional |redacdo da Portana n°
3 |01923032-0 correspondente. 3.214/1978.
4 1019230486 Prorrogar a jornada normall art. 59, caput c/c art. 61
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de trabalho, além do limite
legal de 2 (duas) horas
dianas, sem  qualquer
justificativa legal.

da Consclidacdo das Leis
do Trabalho.

101923049-4 I

01923050-8

Deixar de conceder ao
empregado um descanso
semanal de 24 (vinte e
quatro) horas consecutivas.
Deixar de conceder ao
empregado um descanso
semanal de 24 (vinte e
quatro) horas consecutivas.

art. 67, caput, da
Consolidacao das Leis do
Trabalho.

art. 67, caput, da
Consolidacao das Leis do
Trabalho.

101923052-4

01923053-2

Admitir ou manter
empregado sem 0
respectivo registro em livro
ficha ou sistema eletrénico
competente. .
Admitir ou manter
empregado sem 0
respectivo registro em livro
ficha ou sistema eletrénico
competente.

at. 41, caput, da
Consolidacdo das Leis do

Trabalho.

art. 41, caput, da
Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

Manter incompletas as
anotacbes referentes ao
empregado no livro, ficha ou
sistema  eletrdnico de
registro.

art. 41, paragrafo unico, da
Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

01923054-1 || N

10/019230516 NN |

Manter incompletas as
anotacbes referentes ao
empregado no livro, ficha ou
sistema eletrénico de
registro.

art. 41, paragrafo Unico, da
Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

E - RESUMO DAS CONDIGCOES CONSTATADAS:

E.1
remunerado;

- Constatamos nao concessao de descanso semanal

E.2 - Contratos de trabalho temporario cuja fundamentacao,
acréscimo extraordinario de servico, nao corresponde a

realidade:

Resumo das refeictes

fornecidas no periodo

de janeiro/2008 a
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fevereiro/2009 apresentado pela Usina Sao Tome S/A demonstra que nos
meses de safra, que se estende de marco a dezembro, s&do servidas em media
12 264 refeicbes mensalmente, sendo que no periodo de abril a outubro, a
media € de 14033 refeicdes. O motivo nos quais os contratos foram
fundamentados aumento extraordinario de servicos ndo sao, portanto,
verdadeiros,

Na Usina Santa Terezinha o resumo das refeicbes fornecidas no
periodo de janeirof2008 a fevereiro/2009 demonstra, contudo, reducdo do
numero de refeicbes servidas em dezembro/2008, més da contratacio das
trabalhadoras contratadas. gerente do restaurante,
declarou tambem que as empregadas oram  contratadas como
temporarias para fazerem experiéncia. Os contratos em tela também
estdo com o prazo de vigéncia, de 90 dias, expirado.

E.3 - Cozinheiras registradas como auxiliares de cozinha ou de
servigo.

Em ambas as cozinhas S&o Tomé e Tapejara, as cozinheiras estavam
registradas como auxiliares de servicos ou oficial de servicos, e fora constatado
pela fiscalizacdo que as mesmas exerciam as funcdes de cozinheiras. Esta
forma de contratar com desvio de funcdo trazia prejuizos financeiros as
mesmas, uma vez que o salario pago para as cozinheiras € superior ao pago
as auxiliares. Prejuizo também em relacéo a experiéncia profissional, pois as
mesmas nao tem como provar o exercicio da atividade em uma futura proposta
de emprego.

E.4 - Prorrogar a jornada normal de trabalho, além do limite
legal de 2 (duas) horas diarias, sem qualquer justificativa legal.

E.5 - Providenciar a emissao de Atestado de Saude
Ocupacional sem o contetdo minimo previsto na NR-7.

Constatamos durante a analise dos atestados de saude ocupacional -
ASO, que nenhum risco inerente a atividade foi colocado no ASO, embora no
PPRA - Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais € no PCMSO -
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional constem diversos
riscos na atividade realizada na cozinha. E vital o reconhecimento do risco no
ASO, cuja segunda via, entregue ao trabalhador mostra a que riscos esta
submetido.Nessa situacéao irregular encontramos os ASO penddico.
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E.5 - Submeter os trabalhadores a exames complementares
que nao sejam realizados por profissional ou entidades
devidamente capacitados, equipados e qualificados para a sua
realizacgao.

Constatamos durante a analise dos documentos, que no PCMSO -
Programa de Controle Medico de Saude Ocupacional,o medico coordenador,
nao determinou os profissionais que realizanam as avalacoes clinicas dos
trabalhadores e os laboratorios que seriam responsavels pelarealizacao
dos exames complementares exigidos para a atividade.

E.6 - Deixar de remunerar o exercicio do trabalho em condigoes
de insalubridade com o adicional correspondente.

Constatamos durante a analise dos documentos que as trabalhadoras
da cozinha situada na Usina Sdo Tomé em Sdo Tomé/PR, ndo recebem o
adicional de insalubridade de 20 (vinte) % por calor. Embora a medicédo
apresentada no Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA
01/2009, a pagina 13, tenha medido uma exposicdo ao calor de 34,7°C,
muito acima do Ilimite de tolerdncia permitido para uma atividade
moderada.
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F = CONCLUSAO:

Empresa fiscalizada em razdo de prestar servicos as empresa Usina
Sao Tome S/A e Usina Santa Terezinha Lida, Usinas cuja fiscaiizacao se
realizava, e cuja Gran Sapore & fornecedora de refeigbes, utilizando as
dependéncias das cozinhas industriais das Usinas

As irregularidades constatadas durante a acgéo fiscal foram objeto de
lavratura de autos de infragéo conforme relagdo dos autos acima descritos.

N&o caracterizamos trabalho analogo a escravo.

E o reiatorio

Brasilia, 31 de margo de 2009.

Coordenadora

o [
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