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RESUMO DA FISCALIZAGAO.

I - DA EQUIPE

Ministério do Trabalho e Emprego:

Ministério Publico do Trabalho:

Sindicato da Categoria -
Guaratingueta e Regido:

Construcao Civil

Presidente

de



Relatério: Serra da Bocaina
Periodo: 23/09 a 30/09/2009.
Local: Arapei e Bananal/SP

Auditores:
PRIMEIRO EMPREGADOR
IDENTIFICACAO
1) Periodo da agao: 23/09 a 30/09//2009
2) Empregador: Trés J. |. Industria e comércio de madeiras LTDA
3) CNPJ:
4) CNAE:

5) LOCALIZAGAO: Regido do Rialto no alto da Serra da Bocaina.

6) EN ONDENCIA: Rua_ no

7) TEL
8) SISACTE:

DADOS GERAIS DA OPERACAO

1) PERIODO FISCALIZADO:

2) EMPREGADOS ALCANCADOS: 25

3) EMPREGADAS MULHERES ALCANCADAS: 00

4) NUMERO DE MENORES ALCANCADOS: 00

5) EMPREGADOS NO ESTABELECIMENTO: 25

6) EMPREGADAS MULHERES NO ESTABELECIMENTO: 00
T) REGISTRADOS SOB AGAO FISCAL: 05

8) TRABALHADORES RESGATADOS: 00

9) VALOR LiQUIDO PAGO DE VERBAS RESCISORIAS: 00
10) VALOR TOTAL RECEBIDO: 00

11) NUMERO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS: 11
12) GUIAS SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 00

13) CTPS EMITIDAS: 00

14) TERMO DE INTERDICAO: 00

15) INDENIZAGCAO POR DANO MORAL INDIVIDUAL:

SEGUNDO EMPREGADOR

IDENTIFICAGAO

Periodo da agao: 23/09 a 30/09/2009
Empregador: Indistria e Comércio de Madeiras Fams LTDA

W
CNAE:

LOCALIZACAO:

ahN=



ENDEREGO PARA CORRESPONDENCIA:
TELEFONES:

PROCURADOR:

SISACTE:

eeN®

DADOS GERAIS DA OPERACAO

PERIODO FISCALIZADO:

EMPREGADOS ALCANCADOS: 33

EMPREGADAS MULHERES ALCANCADAS: 02
NUMERO DE MENORES ALCANGCADOS: 00
EMPREGADOS NO ESTABELECIMENTO: 33
EMPREGADAS MULHERES NO ESTABELECIMENTO: 02
REGISTRADOS SOB AGAO FISCAL: 02

MULHERES REGISTRADAS: 02

. TRABALHADORES RESGATADOS: 00

10.NUMERO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS: 11
11.GUIAS SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 00
12.VERBAS RESCISORIAS: 00

13.CTPS EMITIDAS: 00

14. INDENIZACAO POR DANO MORAL INDIVIDUAL: RS 7000,00(05)

CONIOMALN=

TERCEIRO EMPREGADOR

IDENTIFICACAO

Periodo da acao: 23/09 a 30/09/2009
Empregador:

LOCALIZACAO:

ENDEREiD parA corresponoencia: Av. TGN

TELEFONES: _

SISACTE:

DA wN -

@~

DADOS GERAIS DA OPERACAO

PERIODO FISCALIZADO:

EMPREGADOS ALCANCADOS: 08
EMPREGADAS MULHERES ALCANCADAS: 00
NUMERO DE MENORES ALCANGADOS: 00
EMPREGADOS NO ESTABELECIMENTO: 08
REGISTRADOS SOB AGAO FISCAL:
TRABALHADORES RESGATADOS: 00
NUMERO DE AUTOS DE INFRAGCAO LAVRADOS: 11
. NFGC EMITIDA: 00

10. GUIAS SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 00
11.CTPS EMITIDAS: 00

CONODUMAWN =
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12. TERMO DE I_NTEFIDIQﬁD:
13.INDENIZAGCAO POR DANO MORAL INDIVIDUAL: RS 400000 (01)

QUARTO EMPREGADOR

IDENTIFICACAO

ONDO AWM=

Periodo da acdo: 23/09 a 30/09/2009
Empregador
CNPJ

CNAE:
LOCALIZACAO:
ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA:
TELEFONES:

SISACTE:

DADOS GERAIS DA OPERAGAO

1

CENDOBWN =

PERIODO FISCALIZADO: 00
EMPREGADOS ALCANGCADOS: 15
MULHERES: 01

EMPREGADOS ESTABELECIMENTO: 15
MULHERES: 01

REGISTRADOS SOB AGAO FISCAL: 01
MULHERES RESGISTRADAS: 01
TRABALHADORES RESGATADOS: 01
MULHERES RESGATADAS: 01

0.NUMERO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS: 07

11.GUIAS SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 01
12.VERBAS RESCISORIAS: RS 1.409,02

13.CTPS EMITIDAS: 00

14. AUTO DE APREENSAO: 01

15.DANO MORAL INDIVIDUAL: RS 17.00000 (15)

Pendéncias:

-

dados dojjj N - (‘NI‘J“ sem langamento de RI)
2- Valor de dano moral individual (a despeito da informagdo no | AC, nio tem

=

Distribui¢io do nimero de trabalhadores resgitrados ; (SFIT, prejudicados os

comprovantes de pagamento para os trabalhadores da Trés J.I - CNPJ
. Havia muitos recibos de pagamento de indenizagio por

dano moral individual repetidos, foi considerado apenas umj de cada.

- Valor das verbas rescisorias deve considerar apenas verbas devidas na rescisdo?

Indenizagfio por dano moral individual deve ser incluida?

- Menciona-se interdigdo, mas ndo tem termo.
- CURIOSO: pagamento de dano moral pela degradagio, sem resgate!
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II - IDENTIFICACAO DOS EMPREGADORES:

A
¢ Indastria rcio de Madeiras Fams Ltda. Cnae: _ .
CNPJ: _ Com 33(trinta e trés) trabalhadores. -

e« Trés J.I. Indistria e Comércio de Madeliras Ltda. Cnae:

CNPJ: - 14, Com 25(vinte e cinco) trabalhadores.

CNPJ: Com 08 (oito) trabalhadores.

trabalhadores.

TII - DA LOCALIZACAO:

« ZOMA RURAL DE ARAPEI/SP
« FRENTE DE TRABALHO: Regido do Rialto no alto da Serra da Bocailna.
s COORDENADAS GEOGRAFICAS NA BALAMCA: S=22°44737,5"; W=44°26"'38,7"

s COORDENADAS GEOGRAFICAS NOS ALOJAMENTOS: S=22°45704"; w=44"28'17,7"
22°447 55, 6" W=44°28"13"

¢« TELEFONE PRARA CONTATO:

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA:

ENDERECC PARA CORRESPONDENCIA: Rua

IV - DADOS GERAIS DA OPERACAO:

« EMPREGADOS ALCANCADOS: Total: Bl <> Homem: 80 Mulher:01 Menor: 00
¢ REGISTRADOS S50B M‘R:_J FISCAL: Total:10 <>Homem: 09 Mulher:01 Menor: 00
#« TRABALHADORES RESGATADOS: Total:01<>Homem:00 Mulher:01 Menor:00

e VALOR BRUTO DAS RESCISOES: RS$1.909,02

¢« VALOR TOTAL DO DANO MORAL INDIVIDUAL:RS 42.500,00

« NOMERO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS: 40

« GUIAS DE SEGURO-DESEMPREGO EMITIDAS: 1

« NUMERO DE CTPS EMITIDAS: 00

s TERMOS DE APREENSAD E GUARDA, LAVRADOS:

¢ TERMO DE INTERDICAO: 00

« NUMERO DE CAT EMITIDAS: Of

¢ NOTIFICACAC PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS: 04

e VALOR LIQUIDO DAS RESCISOES: RS$1.909,02.

V - RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO



Autos de Infracio Emitidos
Emprgador: INDUSTRIA E COMERCIO DE MADEIRAS FAMS LTDA

cur I -

N°do Al Ementa Descri¢io Capitulagio

1 419800814 -Emf Je adotar medidas de avaliaghoe  Artigo 13 da Lei 5.889/73, c/c ftem 31.3.3
gestao dos riscos OU adotar medidas de “I* da NR 31, com redagéo da Portaria
avaliaco e gestao dos riscos em desacordo  86/2005.

com a ordem de prioridade estabelecida na NR

31
i
1 #1980062-2 [ Ceixar de exigir que oS trabalhadores utilizem Artigo 13 da Lei 5.889/73, ¢/c item
i os equipamentos de protecao individual 31.20.1.2 da NR 31, com redacdo da
E Portaria 86/2005.
3 +1 8800631 _ Deixar de submeter trabalhador a exame Artigo 13 da Lei 5 889/73, cic item
| médico periédico, anualmente 31.5.1.3.1 "b" da NR 31, com redacao da
i ’ Portaria 86/2005.

médico admissional, antes que assuma suas  31.5.1.3.1"a" da NR 31, com redagio da
atividades Portaria 86/2005.

&’ 1080065-7 [ Ccixar de implementar agbes de seguranca e Artigo 13 da Lei 5.889/73, c/c item 31.5.1
saide que visem & prevencio de acidentes e da NR 31, com redagdo da Portaria
doencas decorrentes do trabalho na unidade 86/2005.
de producio rural OU implementar agbes de
seguranca e salde em desacordo com a
ordem de prioridade estabelecida na MR 31

';

p19e0066-5 [ O de disponibilizar instalagbes sanitérias Artigo 13 da Lei 5.889/73, clc item
|

|

4 *1959054.9 I Oeixar de submeter trabalhador a exame Artigo 13 da Lei 5.889/73, c/c item
|
I

6
aos trabalhadores 31.23.1 "a" da NR 31, com redagao da
Portaria 86/2005.
7 111939557.3 - Deixar de disponibilizar, nos locais de Artigo 13 da Lei 5.889/73, c/c item
| trabalho, agua potavel e fresca em quantidade 31.23.9 da NR 31, com redagio da
i suficiente Portaria 86/2005.
8 pmuunae.q Deixar de equipar 0 estabelecimento rural comArtigo 13 da Lei 5.889/73, c/c item
| material necessario a prestagio de primeiros  31.5.1.36da NR 31, com redagio da
SOCOITOS * Porlaria 86/2005.

s pigsooce-o [ Ocvxer oe fomecer, gratuitamente, vestimenta Arigo 157, Inciso |, da CLT, ¢/c item
| de trabalho OU deixar de repor a vestimenta 18.37.3 da NR 18, com redacdo da

. de trabalho, quando danificada Poriaria 04/1995.
(T ngmm_a I anter local para refeic3o que ndo tenha boas Artigo 13 da Lei 5.889/73. cic ftem
condigbes de higiene e conforto 31.23.4.1 "a" da NR 31, com redagao da
1 Portaria 86/2005.
n b1 980029-1 Deixar de adotar medidas especiais de Artigo 13 da Lei 5.889/73, c/c item
: protecéo da circulacio de veiculos € 31.15.2 da NR 31, com redagdo da

trabalhadores nas vias, quando da ocorréncia Portaria 86/2005.
i de chuvas que gerem alagamento ou
escomegamento

i

!
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| | Autos de Infracio Emitidos

CNPJ gﬂaﬂ e —— SR ——

Emva:dnrt
|

o *I“ do Al Ementa Descrigio Capitulacio

1 : gammr de fornecer, gratuitamente, vestimenta Arigo 157, Inciso |, da CLT, clc item

de trabalho OU deixar de repor a vestimenta 18.37.3 da NR 18, com redacao da
i de trabalho, quando danificada Portaria 04/1985.

2 $953m1 ) Deixar de equipar o estabelecimento rural comArtigo 13 da Lei 5.889/73, c/c item
material necessarno a prestacio de primeiros 31 51.36daNR 31, com redacao da
SOCOIMOS Portaria 86/2005.

3 (H980042-8 - Deixar de adotar medidas de avaliacao e Artigo 13 da Lei 5.889/73, c/c item 31.3.3
gestdo dos nscos OU adotar medidas de I da NR 31, com redacao da Portaria
avaliagio e gestao dos riscos em desacordo  86/2005
com a ordem de prionidade estabelecida na NR
M

4 *1 980043-6 Deixar de disponibilizar instalacbes sanitarias Artigo 13 da Lei 5.889/73, c/c item

i aos trabalhadores 91 .23.1 "a" da NR 31, com redacio da
] Portaria 86/2005.
‘,‘1 *1 G80044-4 - Manter local para refeigio que nao lenha boas Artigo 13 da Lei 5.889/73, c/c item
condigbes de higiene e conforto 31.23.4.1 "a" da NR 31, com redagao da
l Portaria 86/2005.
6  §1980045-2 I Oc -2 de disponibilizar, nos locais de Artigo 13 da Lei 5.889/73, c/c item
I trabalho, agua potavel e fresca em quantidade 31.23.9 da NR 31, com redachio da
l suficiente Portaria 86/2005.
7 |y1980046-1 I Deixar de implementar acbes de SeQuIancs 2 Artigo 13 da Lei 5.889/73, c/c item 31.5.1
l saide que visem 2 prevencio de acidentes € da NR 31, com redacio da Portaria
doencas decomentes do trabalho na unidade 86/2005.
i de produgio rural OU implementar agbes de
i seguranca e salde em desacordo com a
ordem de prioridade estabelecida na NR 31
|
|
|
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Capitulacio

Manter local para refeicao que ndo tenha boas Arigo 13 da Lei 5.889/73, clc item
condighes de higiene e conforto

31.23.4.1 "a" da NR 31, com redacao da
Portaria 86/2005.

Deixar de disponibilizar instalagbes sanitarias Artigo 13 da Lei 5.889/73, c/c item

aos trabalhadores 31.23.1 "a" da NR 31, com redagao da

Portaria 86/2005.

-Deixar de fornecer, gratuitamente, vestimenta Artigo 157, Inciso |, da CLT, c/c item

de trabalho OU deixar de repor a vestimenta

material necessano 4 prestagio de primeiros

18.37.3 da NR 18, com redacéo da
Portaria 04/1895.

Deixar de equipar o estabelecimento rural com Artigo 13 da Lei 5.889/73, c/c item
31.5.1.3.6 da NR 31, com redagdo da
Portaria 86/2005.

Artigo 13 da Lei 5.889/73, c/c item 31.3.3

de trabalho, quando danificada

SOCOIMDS

Deixar de adotar medidas de avaliagao e
gestao dos riscos OU adotar medidas de "I" da NR 31, com redagio da Portana
avaliacfio e gestdo dos riscos em desacondo  86/2005.

com a ordem de prioridade estabelecida na NR

3

Deixar de implementar agbes de seguranga @ Arigo 13 da Lei 5.889/73, c/c item 31 5.9
salide que visem & prevencio de acidentes € da NR 31, com redacdo da Portania
doengas decomentes do trabalho na unidade  86/2005.

de producio rural OU implemenar acbes de

seguranca e saide em desacordo com a

ordem de prioridade estabelecida na NR 31

Deixar de submeter trabalhador a exame
médico admissional, anles que assuma suas
atividades

Deixar de submeter trabalhador a exame
médico periddico, anualmente

Artigo 13 da Lei 5.889/73, c/c item
31.5.1.3.1 "a" da NR 31, com redacdo da
Portaria 86/2005.

Artigo 13 da Lei 5.880/73, c/c tem
31.5.1.3.1 "b" da NR 31, com redacao da
Portaria 86/2005.

. Artigo 13 da Lei 5.888/73, c/c tem
31.20.1 da NR 31, com redacdo da

Deixar de fornecer aos trabalhadores,
gratuitamente, equipamentos de prole¢ao
individual Portarta 86/2005.

Deixar de disponibilizar, nos locais de Artigo 13 da Lei 5.889/73, c/c item
trabalho, agua potével e fresca em quantidade 31.23.9 da NR 31, com redagdo da
suficiente Porlaria 86/2005.

Deixar de adotar medidas es.?euais de Artigo 13 da Lei 5.889/73, c/c item
protecio da circulagio de veiculos e 31.15.2 da NR 31, com redag&o da
trabalhadores nas vias, quando da ocoméncia Portaria B6/2005.

de chuvas que gerem alagamento ou

escormegamento

Po -1



AUTOS DE INFRACAO EMITIDOS

|

Empregador: TRES J 1 INDUSTRIA E COMECIO DE MADEIRAS LTDA

ove I

N2 do Al Ementa Descricio Capitulagao

1 01980071-1 [ Deixar de exigir que os trabalhadores utilizem os equipamentos de
protecdo individual  Artigo 13 da Lei 5.889/73, c/c item 31.20.1.2 da NR 31, com redacdo da Portaria

F;zms_

P 01580072-0 - Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional, antes
ue assuma suas atividades  Artigo 13 da Lei 5.889/73, c/citem 31.5.1.3.1 *3" da NR 31, com redacdo da

ortaria 86/2005.

01980073-8 - Deixar de implementar agbes de seguranca e salde que visem a
revencao de acidentes e doencas decorrentes do trabalho na unidade de producio rural OU implementar
cbes de seguranga e salde em desacordo com a ordem de prioridade estabelecida na NR 31 Artigo 13 da Lei

5.889/73, c/c item 31.5.1 da NR 31, com redacio da Portaria 86/2005.

[ 019800754 _ Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessario a
prestacio de primeiros socorros Artigo 13 da Lei 5.889/73, ¢/c item 31.5.1.3.6 da NR 31, com redagdo
da Portaria 86/2005.

01591000-8 _ Deixar de fornecer, gratuitamente, vestimenta de trabalho OU deixar
e repor a vestimenta de trabalho, quando danificada Artigo 157, Inciso |, da CLT, ¢/citem 18.37.3 da NR 18,
com redacdo da Portaria 04/1995.

6 015909951 [JJJJJlJ 0civor ce disponivitizar, nos locais de trabalho, dgua potével e fresca
em guantidade suficiente Artigo 13 da Lei 5.889/73, c/c item 31.23.9 da NR 31, com redagdo da Portaria

86/2005.

7 019800266 | Manter local para refeicio que nio tenha boas condicdes de higiene e
!mnfuna Artigo 13 da Lei 5.889/73, ¢/citem 31.23.4.1 2" da NR 31, com redacio da Portaria 86/2005.

8 01980027-4 - Deixar de submeter trabalhador a exame médico periodico,
anualmente  Artigo 13 da Lei 5.889/73, ¢/citem 31.5.1.3.1 “b"* da NR 31, com redacdo da Portaria 86/2005.

!
f
|9 _ Deixar de adotar medidas de avaliacdo e gestao dos riscos OU adotar medidas

de avaliag3o e gestdo dos riscos em desacordo com a ordem de prioridade estabelecida na NR 31 Artigo
13 da Lei 5.889/73, ¢/c item 31.3.3 1" da NR 31, com redacio da Portaria 86/2005.

10 01590999-9 - Deixar de disponibilizar instalagdes sanitarias aos trabalhadores
Artigo 13 da Lei 5.889/73, ¢/citem 31.23.1 *3* da NR 31, com redacdo da Portaria 86/2005.

I
[

{11 19800304 - Deixar de adetar medidas especiais de protecdo da circulacdo de

i veiculos e trabalhadores nas vias, quando da ocorréncia de chuvas que gerem alagamento ou escorregamento
i Artigo 13 da Lei 5.889/73, c/citem 31.15.2 da NR 31, com redacio da Portaria 86/2005.

i
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VI - DA DENUNCIA E ABORDAGEM INICIAL

Grupo, constituido por Auditores Fiscais do Ministério do Trabalho e
Emprego, Procurador do Ministério Pdblico do Trabalho e assessores, Agentes
do Departamento de Policia Federal de Cruzeiro/SP e o Presidente do
Sindicato da categoria. Foram destacadeos para averiguar dendncia recebida
pela Geréncia do Ministério do Trabalho e Emprego em Sdoc José dos Campos/SP
onde trabalhadores estariam supostamente submetidos as circunstancias que
caracterizavam o trabalho analogo a de escravo e com ameacas.

O TEOR DA DENUNCIA:

*0 declarante afirma que foi contratado em
01/08/2009, para trabalhar para o Sr.

na extragcio de madeira. Foi combinado um salario de
R8700,00 livre de outras despesas, mas foram descontadas
despesas com: ssagem de &Snibus, colchies e hospedagem na
pou Todos os trabalhadores moravam em barracos
de madeira da mata ou pequena casa de alvenaria e
madeira. A Agua de consumo € de mina (nascente) e gquando
chove fica amarelada e imprépria. Os trabalhadores passavam
até gquinze dias sem banho, pois nioc possui banheircas e
também faltavam chuveiros. O declarante recebeu o salério
do més de agosto, com os descontos acima referidos, e nie
recebsu as tGltimas semanas. A maioria dos trabalhadores
passava pela mesma situagiio, porem nio denunciaram ainda
porque nioc tem como ir embora e estio meio desnorteados em
razdo do trabalho excessivo e consumo de bebidas
alcoblicas. A carga hordria de trabalho era de doze horas
iniciando as 06:00 horas e encerrando ids 18:00 horas e as
vezes até mais. O individuo de apelido “Papagaio” era o
encarregado da equipe e advertiu severamente o denunciante,
inclusive na presenca dos demais empregados, tendo sacado
um facioc da bainha, amsagou agredir o denunciante, chegando
a bater com o instrumento no chio. Cortou um pedago de pau
e disse o seguinte: “sai da minha frente, sai da minha
frente, vai embora antes que eu faga ....., vide depoimento
ne Boletim de Ocorréncia. Hagquele momente o declarante
pegou a mochila com seus pertences e foi para o alto do
morro, de onda ficou cbsarvandc @ esparando a passagem do
primeire caminhiioc que deixou o local carregado de madeira
com destino a cidade de Bananal, pulando no meio da madeira
e foi de carona.

VII - DA SINTESE DA OPERACAO

e CONSTATOU-SE A EXISTENCIA DE TRABALHO EM CONDICOES PRECARIAS; MORADIA
COLETIVA E CONDICOES DE HIGIENE E DE SEGURANCA INADEQUADAS,
CARACTERIZANDO SITUACAO DEGRADANTE DE TRABALHO; OS SALARIOS ERAM
PAGOS EM DIA; NAO HAVIA SISTEMA DE ENDIVIDAMENTC - TRUCK-SYSTEM, NAO
HAVIA OBSTRUCAO DO DIREITO A AMBULATORIO E HAVIA OBSERVANCIA DE
PRECEITOS LEGAIS ESTATUIDOS NA CLT.
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Ressalta-se, gue durante a operagac restou patente a estreit;;}r‘_‘i
vinculacdo das guatro empresas mencionadas com a atividade labpra
desenvolvida nas frentes de trabalho onde se realizava a extracdo
madeira de reflorestamento Pinus e Eucalipto na regido do Rialte - Ser
da Bocaina.

E necessdria uma logistica bem encadeada para retirar a madeira dos
locais de trabalho e fazé-las chegar ac destine final. Nas frentes de
trabalho os envolvidos participam de qualquer atividade que se faca

necessAria para que a produgdoc seja entreque, pois todos ganham e tem
interesse.

Devido a4s péssimas condigdes das estradas é preciso uma
miguina, para ajudar os caminhdes a sairem com a madeira.

“.. A madeira retirada & beneficiada na regiio e atende o
comercio da regifo, o estado do Rio de Janeiro & outros.

A madeira é usada na construgdo civil, palites para
armazenamento e transporte de cargas e embalagens nas industrias.

Parte da madeira é usada como lenha nas carvoarias, padarias,
cerdmicas e etc.

10
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Em face do exposto e, A& vista dos sinais exteriores que denotam
prosperidade econdmica, deduz-se que as gquatro empresas tém capacidade
econdmica para suportar, integralmente, o Onus da relagic de emprego,
inclusive, os concernentes aos trabalhadores contratados.

VIII - DA OPERAGCAO

1l - Das infoermacSes preliminares:

A presente agdc fiscal teve inicio no dia 23/09/2009, quando os Auditores
do Ministério deo Trabalho junto com o Presidente do Sindicate da categoria
identificaram situacdo critica nas wvisitas realizadas nas frentes de
trabalho e acampamentos, mas com a falta de aparato policial e da presenca
de um representante do Ministério Pldblico, retornaram.

Através da chefia da fiscalizacdo do Ministério do Trabalho em S3o José dos
Campos, foram feitos os contatos e formado o grupo aludido.

Nessa ocasifio foi realizada a identificagdoc dos trabalhadores encontrados
em atividade laboral nas Areas de exploragdo de madeira. Os empregadores
envolvidos foram reqularmente notificados.

Empresas envolvidas na operagio:
¢ Indas

tria e Comércio de Madeiras Fams Ltda.
s . Cis ot a- Gk Eisthadbuionns:

e Trés J.I. Indistria e Comércio de Madeiras Ltda.
CHNPJ: Com vinte & cinco Trabalhadores.

CNEJ: . Com oito Trabalhadores.

L]
CNPJ: . Com guinze trabalhadores.

Conforme cépias dos instrumentos que integram este relatérioc,

Nas frentes de trabalho também fol identificada a empres-

_ que cortava e embarcava a madeira 5 = las,
FAMS e TRES J.I., a participagdc da empresa v

somente na pesagem dos caminhdes transportadores.

As frentes de trabalho estdo localizadas na fazenda Suica de
propriedade do Sr. _

A forma de cooperagaoc entre oS parcelros na eXploracdoc dessa
atividade serd objeto de anilise mais detalhada na seqliéncia deste
relatério.

No que tange & prestacao do servico, o sr N ---
guem recrutava os trabalhadores; os orientava sobre a forma de como se

daria a execugdo dos servigos; providenciava géneros alimenticios para a
feitura da alimentacdo; controlava os niveis de produgio mensal de madeira;
controlava a alimentacdoc gque, diga-se de passagem, em condigdes precarias
de armazenamento e higiene.

11
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Como geladeira, era usada uma caixa de isopor sem higiene alguma.

S3c insipientes os controles no gque tange aoc pagamento da
remuneracao, da produgdo de madeira, concernente, ao controle gque
prejudicava, sobremaneira, a transparéncia que deveria existir,
notadamente, quanto & produglo mensal, gue era o parmetro de aferiglio do
salidrio dos trabalhadores, pois os mesmos recebiam uma diferenga por carga,
mas ndo tinham um controle do que produziam, fato, gue se restringia aos
empregadores.

Vale realcar que as empresas envolvidas ndo apresentavam desvios
gquanto ac cumprimento da legislacdoc trabalhista. Quanto a area de segurancga
e salde dos trabalhadores a conotagdo de abandono e degradiancia eram
perniciosas.

Alguns eguipamentos de protegdo eram fornecidos, mas, os
trabalhadores ndc os usavam e as empresas ndoc exigiam o uso. Nio eram
fornecidos uniformes nem aAgqua potavel e fresca como determina a legislacado
em vigor. Alguns trabalhadores usavam garrafas descartaveis (pets) para
transportar a &gqua de consumo gque era retirada de uma mina sem o
conhecimento de potabilidade.

Ndoc havia um local adequado para as refeigdes. A cozinha era anexa
aos gquartos e se confundia com alojamento, oficina e Area de vivéncia, além
de gque, nestes ambientes ainda se armazenavam combustiveis, graxa, maguinas
e equipamentos além de bujdes de GLP que, inclusive, eram usados ao lado
das camas.

12




Eram colocados nos locais de dormir baldes com 6leo, motoserras,
galdes com graxa e outros materiais indevidos para ¢ ambiente.

A alimentagiio era preparada em um fogéo a
lenha, localizado no centro do alojamento e ao
lado da oficina e area de vivencia._

73 = . - o LR

Até botijdes com GLP eram colocados nos locais de alojamentos.

Os alojamentos eram precarios até coletivos e as camas se
apresentavam em desacorde com a legislagdo, polis se encontrou ate
“"TRELICHE"”, nio respeitando o gque preconiza a NR quanto a espacamento e

altura entre as camas dos beliches.
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As condicdes de conforto eram muito precarias.

Aos motoqueiros (operador de motoserra) cabia realizar o trabalho de
derrubada das arvores, desgalhar e cortar em toras para lenha e desdobra.

0Os ajudantes empilhavam a madeira para lenha e carregavam oS
caminhdes para o transporte.

Para os operadores de mAquinas ficavam as tarefas de abrir estradas,
rebocar os caminh@es guando atolavam e empilhar as toras e embarcar para o
transporte.

0 balanceiro ficava encarregado de pesar os caminhfes e fazer as
devidas anotacdes para os acertos da madeira retirada do local.

A cozinheira fazia as refeigdes, limpava (wvarria) o ambiente de
trabalho e lavava os utensilios da cozinha.

Trabalhadores em atividade no empilhamento de madeira para desdobra e lenha.

Qualguer trabalho bracgal, gue necessitasse ser executado, a exemplo
de abertura de picadas, construgio de pontes, e outros tantos, eram
executados pelos trabalhadores envolvidos na extracdc de madeira.



Foto: Trabalhador operando mdquinas, sem EPI e sem cartdo de identificagdo.
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Com relacao ao pagamento de salarios, consta
trabalhadores ndo se queixavam, sendo gque além do salario havia um
pagamento por pr yduca que era feit por fora do holerite mas em FJr'E':.-"lri‘Z""
regulares.

0 comércico de géneros alimentliclos roupas, equipamentos de protecaoc
individual © outros nao fol constatadce

foi cCons i Registre-se gque varios
trabalhadores afirmaram que, tinham liberdade de ir e vir para as cldades
préximas, embora dependessem da condugdo das empresas o©ou Ccaronas nos

caminhdes de transporte de madelra.

Durante a acdo fiscal, foram colhidas declaracdes; elfetucou-se

i
registro fotografico e a gravacdc de imagens das moradias; locais de

trabalho; estradas magquinas; equipamentos tudo gue o© grupo entendeu

necessario e sem nenhum constrangimento por parte dos empregadores.
Todos estes elementos, acrescidos ie outras observacdes reallzadas

acerca das circunstancias por meio das quais se desenvolvia a prestacgaoc dos
gservigos, acabaram por propiciar dedugdes sobre a inobservancia de alguns

dispositives contidos na legislacdo trabalhista e da

e

tipificagdo de

condutas previstas no Cédigo Penal Brasileiro, cuja descrigdoc e analise se
fara a seguir, iniciando-se

emprego, a partir do gque se

ao dos pressupostos da relacdo de

vinculo; identifica-se empregados
e empregadores e se define obrigag¢des e responsabilidades em face das
normas trabalhistas e demais diplomas legais i I

L L L
S
PaLtrlo.

-denamento juridiece

2 - Da responsabilidade das empresas:

Fica evidente ¢ compromisso das gquatro empresas

ali identificadas e
responsabilizadas, mas nas

entrevistas com trabalhadores e até prestadores
de servico nos & passado o conhecimento

e envolvimento de mais uma empresa.
a ITAPINUS.

W...declaram que a empresa
ITAPINUS & a destinataria de lucros
nferidne - yroducao ™SOy T ]_ -
dulreri1qaos COm 3 proaucadc por eld



coordenada através do Sr.
e o0 Sr.

Declaram que se trata
de uma Empresa que vem ha muitos anos

sendo responsabilizada pelas
tividades na regido mas ndés nao
conseguimos chegar a esta, para

EJP)JJabLml:é_lﬂ por tantas seqlielas
e agressdes, aos trabalhadores e ao
meio ambliente...”

A wvinculagdo da ITAPINUS aco trabalho realizado na regido, ndo estéa
distante, pois sempre gque se notifica ou se trata de alguma relacio entre
os &6rgdos envoelvidos na de fL‘Fc’i do trabalho, nos defrontamos com a supra.

Correspondéncia entregue com documentos para analise pelos AFT do MTE,
cujo remetente & a empresa Itapinus, referida anteriormente.

3 - Das condicdes degradantes de trabalho:

A Legislacl3oc Penal Brasileira elevou a condicldo de trabalho analogo a
de escravo qualgquer trabalho realizado em condicdes degradantes.

0 ambiente pode estar degradado devido a inimeros fatores, desde os
mais Obvies até os mais sutis; ﬁa%, em qualquer caso, a conseqiéncia gerada
pelo ambiente de trabalho impréprio a manutencdo do emprego & uma sé, gqual
seja: a viclagdo da dignidade do trabalhador.

Isto porgue sS40 0Os trabalhadores que sofrem, diretamente, as
consegliéncias da degradacdo.

As condicdes de trabalho no campo estdoco inseridas na Norma
Regulamentadora do Trabalho Rural gue, em muitos aspectos, demonstra
benevoléncia com os custos do empregador. Apesar disso, o empresario
identifica a construcdo, por exXemplo, de wum abrigo rdstice ou o
fornecimento de agua potavel como investimentos desnecessarios.

Prefere, entdo, sujeltar seus empregados a condigSes subumanas,
justificande tal atitude sob o manto dos usos e costumes, aoc invés de
efetuar gastos com as precaucdes atinentes a instalacdoc de um ambiente de
trabalho seguro, sadio e higiénico.



0 veiculeo por meioc do gual a degradacdo se concretiza é& o ambiente de 4

trabalho que, para efeitos da caracterizacio desta circunstancia, ha de 'ser
avaliado sob os mais diversos aspectos e ndc apenas sob a 6tica- da
degradacdc da area de vivéncia, que, diga-se de passagem, & o aspecto mais
visivel e mais evidente do meio-ambiente impréprio ac trabalho.

£ légico que os aspectos relacionados com a &rea de vivéncia por si
s6 podem definir o estado de degradancia, porém a dignidade do trabalhador
pode ser atingida por diversas outras formas, que igualmente, caracterizam
a condicdo degradante do ambiente de trabalho.

O corpo e, por decorréncia, a sadide do trabalhador sofrem os efeitos
da degradancia gquando os aspectos relacionados a &area de vivénclia sao
negligenciados. Quando, por exemplo, ndo ha condicdes de higiene adequadas
e,
por conta dissc, os trabalhadores sdo expostos a moléstias, doencas e todos
os males advindos de um meio-ambiente comprometido.

Mas & certo, também, que o estado de degradancia wiola a
personalidade e a dignidade do empregado. Isso ocorre gquando certas
atitudes adotadas pelos empregadores e seus prepostos tém o potencial de
gerar um ambiente hostil, propicic aos maus tratos, as humilhagdes e a
opressdo.

Assim, certo & considerar que o estado de degradancia ndoc se resume
apenas pelo mal fisico causado aquele gue é& acolhido em area de vivéncia
degradada, imprépria ao abrigo de empregados; mas, de igual modo, torna-se
manifesto em virtude de condutas e atitudes que visam apequenar o espirito
e amedrontar a mente do trabalhador.

A seguir descreve-se a situacdo fatica, devidamente registrada
através de fotos e de filmagem, encontrada nas frentes de trabalho.

Os empregados das empresas Trés J. I. Ind e Comércio de Madeiras
LTDA, IndGstria e Comércio de Madeiras Fams LTDA <[}
estavam
distribuidos em 02 (dois) alojamentos localizados em pontos distintos, nas
coordenadas j& mencionadas.

Os alojamentos eram precarios e ndac havia separagio por sexo.
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Os alojamentos usados pelos empregados a servigo das empresas tamb
serviam de depésitos onde se abrigava de tudo: alimentos, roupas,

ferramentas de trabalho, remédios, equipamentos de protegdo individual e
diversos outros materiais para uso dos trabalhadores.

Além disso, os alimentos ainda por preparar ou ja preparados, eram
armazenados em locais e recipientes inadequados e, por esta razdo, estavam
suscetiveis a toda sorte de contaminacio, o gue também colocava em risco a
sallde dagqueles trabalhadores.

Como estas estruturas ndo eram perfeitamente vedadas, ficavam seus
habitantes sujeitos aos rigores climaticos e a&s intempéries, bem assim a
invas3oc de insetos, ratos, escorpides e outros animais peconhentos tipicos
da regido.

Por estarem em absoluto descompasso com o padrdo definido na Norma
Regulamentar 31 do Ministério do Trabalho e Emprego, os referidos
alojamentos foram interditados e seu uso como moradia, condenado pelo Grupo
de Fiscalizagdo.

As moradias e alcojamentos ndoc dispunham de estrutura capaz de
garantir seguranga, higiene e habitabilidade, porgquanto ndo ofereciam aocs
trabalhadores condicdes de conforto, mormente por ocasidc dos intervalos,
intra ou entre jornadas de trabalho, guando, entdo, deveriam recuperar-se
do cansaco provocado pelo trabalhoe extenuante, caracteristica da atividade
rural.

Em suma & de se deduzir que a degradacdo da A4rea de vivéncia
disponibilizada aos trabalhadores do “paraiso de lama e degradancia” era
manifesta, © que se mostra tanto mais evidente ac se contrapor a situacdo
revelada, nesta operagdo, com as regras definidas através da HNorma
Regulamentadora 31 (NR - 31) do Ministérioc do Trabalho e Emprego.

E, apenas para ilustrar a discrepAncia entre o que existia e ¢ que
deveria ser, enumera-se algumas diretrizes definidas na NR-31, consideradas
patamares minimos de decéncia e dignidade:

*31.23.5 Alojamentos

31.23.5.1 Os alojamentos devem:

a) ter camas com colchdo, separadas por no minimo um metro, sendo permitido o uso de
beliches, limitados a duas camas na mesma vertical, com espaco livre minimo de cento e
dez centimetros acima do colchéo;

b) ter armarios individuais para guarda de objetos pessoais;

c) ter portas e janelas capazes de oferecer boas condigdes de vedagao e seguranca,

d) ter recipientes para coleta de lixo;

e) ser separados por sexo.

31.23.5.2 O empregador rural ou equiparado deve proibir a utilizagdo de fogbes,
fogareiros ou similares no interior dos alojamentos.

31.23.5.3 O empregador deve fornecer roupas de cama adequadas as condigbes
climaticas locais.

31.23.9 O empregador rural ou equiparado deve disponibilizar agua potéavel e fresca em
quantidade suficiente nos locais de trabalho.
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31.23.10 A 4gua potével deve ser disponibilizada em condigdes higiénicas, sendo proibida a7
utilizacdo de copos coletivos.” IIIIII

Acrescente-se, por outro lado, gque os trabalhadores, sejam quais
forem as circunstincias, sempre sio levados, eles préprios, por omissdo do
empregador, ou mesmo por sua determinagdo, a construirem ou usarem as
instalacdes existentes, mesmo aquelas ja deterioradas e impréprias; do
contraric lhes restaria, té&o-somente, dormirem aoc relento.

Destarte, no curso desta operac3o, restou claro que o© empregador
tinha pleno conhecimento de todos os fatos até agora apresentados, ou seja;
era conhecedor das precArias condigdes das moradias e do
alojamento; das instalacdes sanitarias nas Areas de vivéncia e da
auséncia destas nas frentes de trabalho e entendia que a agua era potavel
para consumo dos trabalhadores.

Vale destacar que, na seara do direito do trabalho, wvigora o
principio da indisponibilidade, segundo o gual o trabalhador ndo pode abrir
mic de certos direitos, dentre os guais se incluem, por se tratar de
disposicdc de ordem publica, os previstos nas Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho & Emprego gue visam protegdoc da sadde e integridade
fisica.

4 - Da jornada axaustiva:

Para se chegar a um conceito de jornada exaustiva é imperioso
conjugar conceitos juridicos com variiveis de cunho extralegal.

A legislacdo trabalhista fixa um excelente parmetro para o
aperfeigoamento desta definigdo, porque estatui o tamanho da jornada diaria
e estipula o acréscimo permitido, ou seja, a quantidade maxima de horas
extras por dia.

E de oito horas a jornada normal de trabalho e de duas horas-extras o
acréscimo permitido. Dessa forma, o periodo estendido (jornada normal mais
hora extra) pode chegar, no maximo, a dez horas de trabalho por dia e que,
essa jornada excessiva ndo seja habitual e que haja, antes, acordo escrite
para tal prorrogacao.

Este seria entdoc o limite intransponivel; em outras palavras, seria a
carga maxima suportada peleo organismo do trabalhador; mesmo porgue o ser
humanc necessita de tempo para o descanso, convivio social e familiar,
lazer, instrucdoc, dentre outras atividades.

Por issoc, jornadas gque excedam agqueles limites sdc proibidas; ndo
existindo sequer previsdoc legal para o pagamento do periocdo trabalhado além
das duas horas extras.

Pois bem, se & assim, e se os limites maximos estipulados na Lei
levam em conta o ponto de fadiga do trabalhador, toda e qualquer carga de
trabalho gque supere os limites impostos no ordenamento juridico é
considerada extenuante ou, EXAUSTIVA.

Acrescente-se gque determinadas circunstiancias gque tornam penoso,
insalubre ou perigoso o trabalho realizado, modificam os limites fixados
para a jornada normal. Consegiiéncia disso é que o tempo de permanéncia no
servigo sofre uma necessaria redugdo; e a necessidade da reducgdo da carga
de trabalho sob tais condicdes & 6bwvia, wvez que o trabalho penoso,
insalubre ou perigoso, exaure, com mais rapidez, a resisténcia fisica e
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psicomotora do trabalhador, ainda mais gquando se trata de trabalhadores [ s
alimentados pela escassa nutrigdo fornecida, em alguns casos. :

No caso em tela constatou-se que o trabalho, além de ser insal
também era penoso. Insalubre porque no local do corte de madeira estavam
expostos as intempéries; e penoso porque os ruricolas carregavam os
caminhdes para o transporte, contrariando todas as regras de prevencdo a
fadiga e também de carater ergondmico.

Além disso, nas entrevistas ceolhidas no curso da operagac desvendou-se
que havia empregados cuja jornada de trabalho diiria era de até doze horas.

Os empregados estavam, sem sombra de duvidas, submetidos & jornada
exaustiva ja& que, diariamente, o ponto de fadiga estava sendo extrapolado
em mais de quatro horas, tendo em wvista que realizavam trabalho penoso.

Aliados todos estes fatores, a consegiiéncia & que o trabalho ja se
inseria de forma indelével a rotina daqueles empregados os quais passaram a
reservar parcela significativa de seus dias aoc exercicio de suas atividades
laborais, caracterizando, assim, jornada exaustiva, que & um dos elementos
do tipo previste no artigo 149 do Cédigo Penal. A responsabilidade & do
empregador que se beneficiava do esquema engendrade para induzir os
empregados a praticarem jornada proibida.

Por derradeiro convém argumentar que a limitag8co da jornada de
trabalho baseada no ponte de fadiga do organismoe humano tem por escopo
permitir a reposicdo da energia consumida durante o dia de trabalho e, mais
importante, prevenir o acidente de trabalho. Isto porque, ultrapassade o
ponte de fadiga do organismo humano, esvai-se a forga, a vitalidade, a
atenclo, a concentraclo, fatores estes que potencializam a ocorréncia de
acidentes.

No caso em tela, configurou-se a jornada exaustiva de que trata o
artigo 129 do Cédigo Penal Brasileiro.

Na realidade, o afa de produzir para ganhar mais & o que move os
trabalhadores que sdc remunerados em fungdc de sua produgdc individual,
sendo este o fator principal das graves conseqiéncias a4 salde, observadas
nessas circunstancias.

Essa & a face cruel desse sistema de produgio: o poder econdmico
ganha e o trabalhador, sempre perde.

R légica acima descrita & apenas uma das faces da super-exploracgdoc do
trabalho, divisada socb a ética da sugagido da energia wvital do trabalhador,
dele se extraindo o maximo em termos de entrega aoc trabalho extenuante, sem
gue lhe seja proporcionada, a contrapartida em termos de local adeqguado
para descanso, alimentacdoc apropriada e contraprestacdo salarial.

A outra face da super exploracgdc consiste na costumeira redugdoc dos
ganhos do trabalhador; pela fraude perpetrada em face de medigdes inexatas
do trabalhe realizado; ou seja; o calote salarial em sua versdo mais
exacerbada.

Pois bem, a fiscalizacgdo constatou que os trabalhadores em atividade
no corte de madeira eram vitimas da super exploracdao tantoe no aspecto da
sugacdo de sua energia wvital, quanto pelo calote salarial.
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5. Dos Rutos de Infragdo Cos g™ O

Foram lavrados 40 (quarenta) Autos de Infracdo por infra-:;b_-
relacionadas as Normas de Seguranca e Salide do Trabalhador.

Has frentes de trabalho foi possivel avaliar as condigdes
relacionadas & salde e sequranga do trabalhador, concluindo-se pela
completa inadequagdc dos alojamentos, uma vez gue sujeitam o trabalhador a
viver em condigdes subumanas e degradantes.

Constatou-se, também, a ndo aplicacdo de diversos preceitos
estatuidos nas MNormas Regulamentadoras, cujos relatos completos das
situacdes constam do corpo dos correspondentes autos de infracéo.

IX - DA CONCESSAO DO SEGURO-DESEMPREGO E
PAGAMENTO DAS RESCISOES

Das frentes de trabalho foi retirada 01 (uma) trabalhadora gue estava
em situacdo anAloga a de escravo. O contrato de trabalho foi rescindido com
base no artigo 483, alineas “a” e “b", da Consolidagio das Leis do
Trabalho.

A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social desta empregada foi
anotada; sua rescisdo contratual foi calculada e paga.

As correspondentes guias para concessdc de seguro-desemprego foram
emitidas.

X - DA CONCLUSAO

A denincia é procedente no que deslumbra a degradincia, quanto a
existéncia da escravidido no seu conceito atual, ndo concordamos, pois os
trabalhadores recebiam saladrios previstos em acordo coletivo, o FGTS
regularmente recolhido, recebiam alimentaglio, as Areas de vivencia eram
precArias mas existiam, a Aqua ndo se tem conhecimento de potabilidade
mas
todos afirmavam ser de &tima procedéncia, as instalagdes sanitarias eram
insuficientes e inadequadas, mas também existiam, tinham liberdade de ir e
vir mesmo se reconhecendo que © transporte era precario o gque levava a
infringir o Art. 132, paragrafo Unico do Cédigo Penal.

A redac3o do artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro tem provecade um
misto de perplexidade e letargia no meioc juridiceo, que tem, as
vezes, interpretadec e agido em descompasso com a realidade, ao atenuar a
responsabilidade de gquem lucra com a agonia e com o sofrimento de
trabalhadores brasileiros submetidos a condi¢des desumanas e degradantes;
no entanto neste caso os trabalhadores, no nosso entendimento ndo estariam
a mercé da multiplicacdo do capital com a voracidade gue se encontra em
outras regides do Brasil.

O descompasso alcancado, pelas condigdes em gue se encontravam e
ainda se encontram trabalhadores em condigdes precirias, desumanas e até
degradantes & wvista por nés como inusitada por estarem os trabalhadores
encontrados em um paraiso como a serra da Bocaina, localizada no eixo
Rio/S3c Paule, mas na verdade no estado de S3c Paulo a regidc mais
desenvolvida do pais e com ¢ agravante de que empregadores e até alguns
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