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Ministério do Trabalho e Emprego - MTE

Sistema Federal de Inspegio do Trabalho

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais — SRTE/MG
Seciio de Fiscalizagiio do Trabalho - SFISC

Seciio de Seguranga e Saide do Trabalhador - SEGUR

RELATORIO DE FISCALIZACAO
VOLUME I
EMPREGADOR: LDC BIOENERGIA S.A.

PERIODO: 09/11/2009 a 20/11/2009

Sede da empresa LDC BIOENERGIA S.A., no municipio de Lagoa 00 Prata/MG

LOCAIS INSPECIONADOS:

Foram inspecionadas as frentes de trabalho localizadas na Fazenda da Ponte. Fazenda
Laranjeiras, Fazenda Camargo IIl, Fazenda Olhos d'Agua, Fazenda Campo Alegre, Fazenda
do Pastinho, as quatro primeiras localizadas na zona rural do municipio de Luz/MG ¢ as duas
tiltimas na zona rural de Iguatama/MG. Nessas fazendas eram desenvolvidas a operagio de
corte mecanizado da cana-de-aglicar ¢ a de aplicagiio de agroquimicos; especificamente, a
aplicagiio de adubos se desenvolvia na Fazenda Pastinho; na Fazenda Laranjeiras a aplicagdo
de adubos e o corte mecanizado; nas demais, somente o corte mecanizado da cana-de-agucar.

COORDENADAS GEOGRAFICAS:

Fazenda da Ponte (corte mecanizado): S20°03°28.0” / W045°37°57.4”

Fazenda Laranjeiras (corte mecanizado/aplicagdo de adubos): $19°49°36.9” / W045°39°33.97
Fazenda Camargo III (corte mecanizado): S19°50°00.4™ / W045°34°52.57

Fazenda Olhos d* Agua (corte meeanizado): $19°45°22.4” / W045°41°55.3”

Fazenda Campo Alegre (corte mecanizado): S19°58°39.6" / W45°48739.97

Fazenda do Pastinho( aplicagiio de adubos): S20°00°17.5" / W 045°47'56.4"

ATIVIDADE:
Fabricagdio de aglicar em bruto, sendo inspecionadas frentes de trabalho da empresa, nas quais
eram desenvolvidas as operagdes de corte mecanizado de cana-de-agicar, aplicagio de adubos
e de herbicidas.
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Ministério do Trabalho ¢ Emprego - MTE

Sistema Federal de Inspegiio do Trabalho

Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego em Minas Gerais = SRTEMG
Secdno de Fiscalizacho do Trabalho - SFISC

Secdo de »eguranca ¢ Saade do Trabalhador - SEGUR

1. MOTIVACAO DA ACAO FISCAL:

A presente nspeciio ol realizada visando atender ao plancjamento estratégico anual da
Sceretaria da Inspegdo do Trabalho - SIT'MTE que definiu, como uma de suas prioridades, as
agdes fiscais no setor sucrcalcooleiro. em todos os Estados nos quais esta atividade
econdmica ¢ relevante. dentre estes o Estado de Minas Gerais. A relevincia é decorrente.
entre outros fatores, da importancia econdmica da atividade, do significative nimero de
trabalhadores envolvidos, de dados sobre precarias condigdes de trabalho. inclusive
identificagdo de ocorréncia de trabalho analogo ao de escravo neste setor econdmico.

A agdo fiscal foi ainda determinada pela pratica contumaz de terceirizaciio ilicita. j4 que a
empresa fol autuada por esta irregularidade em outras inspegdes realizadas pela Auditoria
Fiscal do Ministério do Trabalhe ¢ Emprego, nos anos de 2006, 2007 e 2008, conforme
documentos cm ancxo as fls. A977 a A1021. A persisténeia na pratica da ilicitude foi
confirmada em investigagdo prévia 4 inspecdo, realizada em agosto de 2009, na qual se
identificou. inclusive, indicios de precarizagio no meio e nas condiges de trabalho associada
& intermediagio da mio-de-obra. o que restou demonstrado nessa inspegiio, conforme serd
discutido.

Por fim. a presente inspegiio também visou atender 4 demanda do Ministério Publico do
Trabalhe, Oficio do municipio de Divindpolis, no qual hid inquérito investigalivo em face da
empresa [L.DC BIOENERGIA S A relative a tereeirizagdo ¢ ds condigdes de trabalho.

2. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR:

Razao Social: LDC BIOENERGIA §.A

CNPJ: 15.527.906/0029-37

CNAE: 10.71-6/00 {fubricagfio de agiicar em bruto)

Endere¢o: Vila Lucidnia, s'n. zona rural de Lagoa da Prata’MG, CEP 35.590-000
Teletone: (37) 3261-93-00: (11) 3039-67-00 (matriz em Sao Paulo)

2.1. Frentes de trabalho fiscalizadas:

: - I :
_Fazenda 1 Coord.Geog Cidade Atividade
~ Faz da Ponte SHMGT2E0T Lus/MG Corte mecanizado
| W4s"ITTS T4
Faz Laranjciras SIS0 009 Luz MG Corte mecanizado ¢ aplicagio de
| WasU34r 52 5T _ adubao i
Far Camargo 1 S99 369" LuzMG Corte mecanizado
W59 339" o g
Faz Olhos d agoa S19945722.4" LuzMG Corte mecanizado
WS4 A5 _
Fax Campo Alegre S19e5R 30,67 [guatama MG | Corte mecanizado
WS GR"30.9" . i
Fax cliy Pastinho S20°00° 7.5 [guatama MG Aplicagio de adubo
W45"47 46 47
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Ministério do Trabalho ¢ Emprego — MTE

Sistema Federal de Inspeciio do Trabalho

Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego em Minas Gerais — SRTE/MG
Secdo de Fiscalizacfio do Trabalho - SF1SC

Seio de Sezuranga ¢ Satde do Trabalhador - SEGUR

2.2,  Prepostos ¢ Telefones de contato:

a)
b)
¢)
dj
&)

f)
g

3. IDENTIFICACAO DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO:
a) Empresa:
Endereco: Rua Mara Jesus Oliveira, 252, Sol Nascente, Lagoa da Prata’ MGy
CNPJ: 08008 851/0001-92;
CNAE; 49-30-2-01 (transporte rodoviario de carga): atuando no servige de
transporte de dgna ¢ combate a incéndios;
Capital Social: R316.000.00;

b) Empresa: CLADI SERVICOS AGRICOLAS LTDA:
Endere¢o: Hua Mansour Jodo Coury, n®384, Vila Pati, Novo [Horizonte, SP;
CNPJO7 533 F22/0001-07
CNAE: 01.61-0-99 (atividade de apoio & agricultura), atuando no servigo de
transbordo de cana picada, conforme documentagio anexa.
Capital Social: R £20.000_ 00

¢)  Empresa NG
Enderec¢o:Rua José Coutinho de oliverra, n® 231, Santa Eugenia 11, Municipio
de Lagoa da Prata, MG:
CNPJ: 07.809.432/0001-4%7;
CNAE: 01.61-0-99 {atividade de apoio a agricultura} - atuando nos servigos
mecanizados de adubagio;
Capital Social: R520.000,00,

d) Empresa: EMPREENDIMENTOS GUALTER & PONTES L'TDA;
Endereco:Avenida Bias Fortes. 1960, Vila de Lourdes, Curvelo. MG;
CMNPJ:05. 500 492/0001-12;

CNAE 47-89-0-99 (coméreio varejista de outros produtos), atuando no servigo
de transbordo de cana picada;
Capital Social: R5150.000.,00,

c) Empresa: KWC SERVICOS AGRICOLAS LTDA ME:
Endereg¢o:Sitio Trés Irmédos, na Estrada Municipal Novo Hornzonte a Urupés,
Km 17, bairre Sdo Jodo, na cidade de Novo Horizonte — 5P
CNPJ:07.431 . 532/0001-22:
CNAE: 01.61-0-0-99 {auvidade de apoio 4 agricuitura); atuando no servigo de
transhardo de cana picada;
Capital Social: R520.000,00;
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) Empresa

Enderecon: Rua Jodo Francisco Lopes, 754, Centro, Japarapiba, MG;

CNPJ: 08,327 859/0001-11:

CNAE: 43.19-3-00 (scrvigos de preparaciio do terreno): atuando no servigo de
transporte de agua e combate a incéndios, conforme documentagiio ancxa:
Capital Social: R$10.000,00;

g) Empresa: MICHEL TRANSPORTES ALTINOPOLIS LTDA EPP;
Endereco: Rua Cidonio Ramos Cabete, n® 680, Bairro Distrito Industrial,
Altinopolis. SP:

CNPJ: n” 63,903 025/0001-135;

CNAE: 49.30-2-03 (trasnporte rodovidrio de carga); Atuando no servigo de
transporte de cana picada ¢ maquinas colhedoras;

Capital Social: de R$900.000,00:

by Empresa

Endere¢o:Rua Antonio Jos¢ Vieira, n® 282, Bairro Marilia, municipio de
Lagoa da Prata, MG:

CNPJ:07.809.479/0001-50);

CNAE: 01.61-0-99 {atividade de apoio a agricultura): atuando nos servigos
mecanizados de adubacio;

Capital Social: R$20.000,00:

i) Empresa :
Endere¢o: A -da das Araras. 5, - jardim, Municipio de Lagoa da
prata, M
CNPJ: 09943 490/0001-34;
CNAE: 01.61-0-99 (atividade de apoio a agricultura) - aluando na aphicagiio de
herbicidag
Capital social: R$9.000.00;

»  Empresa NG
Endere¢n: Rua treze de maio, n® 14735, centro, Paulo de Faria, SP;
CNP.E 07.080.326/0001-71;
CNAE: 49.30-2-02 (wansporte rodovianie de carga); atuando no servigo de
transhordo de cana picada;
Capital Social: R$5.000,00;

k} Empresa: TRACAN MAQUINAS E SISTEMAS PARA AGRICULTURA
LTDA.
Enderego: Rua Edson Souto, 600/620 — Lagoinha, Ribeirdo Preto, SP. CEP
14.005-250;
CNPJ: 02.949.160/0001-07;
CNAE: 47.89-0-99 — Comércio Vargjista de outros produtos; atuando na
manuteng¢io das colheitadeiras de cana-de-agocar,
Capital Social: R$25.000.000,00.
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4. DADOS GERAIS DA OPERACAO:

a} Trabalhadores Alcancados

 TRABALHADORES | HOMENS | MULHERES | MENORES | TOTAL
 ESTABELECIMENTO | 1520 350 1870

| ALCANCADOS 286 T 386
SEM VINCULO 220 220
RECONHECIDO i

TERCEIRIZACAO 220 220
ILICITA
REGISTRADOS
ACAO FISCAL S B
EM SITUACAO
DEGRADANTE !

| RESGATADOS eaee

by Demais Dados Operacio:

Adolescente com mais de 16 anos exercendo atividade proibida: ----

Valor brote das rescisdes: B 0,00
' Valor liguide recebido: RS 0,00

Nomero de Autos de Infragio lavrados: 40

Mamera de Termos de Interdiclo laveados: 0]

Numero de Termos de Apreensdo e Guarda lavrados: ----
Namere de Guias de Seguro-Desemprego emitidas: ----

Moamero de C1PS emitidas: —--

Numero de CA'lT emitidas; -
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5. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAC E DE TERMOS DE INTERDICAO

Pagira; 12/123

LAVRADOS
5.1.  AUTOS DE INFRACAO EMITIDOS (Documentos em anexo s tls. ADGSO 4
ADY3IT)
| N* do Al ' Ementa Descricin Capitulacio

I R19%6643-5 01 398-6 Detxar de efctvar, a1€ o 57 {quirtod dia atil | art, 439, § 1" da CLT

do més  subsegients ao  vencido, o©
' pagamenio  integral do  salario mensal
devido ao empregado.

2 02221376-7 D01 146-0 Efetwar o pagamento do salaric do o an. 464 da CLT
empregado, sem a devida formalizagio do

| recibo.

3 U21%6402-5 [31241-3 Deixar de  estabelecer, nos locais de | an. 13 da Lei
muovimentagdo de magquinas, | 5.88%1973 ot item
squipamentas  ou  veiculos. regras  de | 31.12.19, alinea "2~ da
preferéneia de movimentagan, MR-31,

I ; _ Port.86/2003.

Ll 021964401-7 13144372 Deixar de equipar o estabelecimento rural | an. L3 da  Lei

com material necessdrio a prestagdo de | S.8R89/1973, e item
© primeirs socomns, S3T5 136 da NR-31,
. Port 86/2005.

3 021963002 1313070 Fornecer  equipamento de protegdo | ar. 13 da Lei
individual inadequado ao risco ou deixar | 5. 889/1973, e iwem
de manter oz equipamentos de protegio | 3120017 da  NR-3I1,
individual em  perfeite estado de | Port 86/2005.

; | ) conservacio e funcionamento.
il 12196299-5 131464-5 Deixar de fornecer aos trabalhadores, | art, 13 da Lei
’ grutuitamente, cquipamentos de proteedo | S.BRG/L97I, o item
indivicusl 312001 da NR-31, Por
: _ ) | BOS2003.

¥ GI196298-7 | 131308-8 Deixar de exigir que os trabalhadores | art. 13 da  Lei!

utilizem o5 equipamentos de protegfo | 5.889/1973, ot item
i individual, 32002 da NR-3L,
Pori 86/2005,

B 021%6637-0 nooo0-8 Admitir ou manter empregade sem o art, 41, caput, da C1.T
respectivo  registro em  liveo, ficha ou
sistema eletrdnico compelenle,

G 02196404-1 1310060 Degixar de contemplar, nas  agfes de | art. [3 da  Lei

: scguranga & salde, a melhoria  das | 58891973, ofc item
condigdes e do meio ambiente de trahalho, | 31.5.1.1. alinca “a”. da .

FNR-31, Port B6/2005,

10 1 0219663489 D01405-2 Deixar de  prestar ao AFT  os | art. 630, § 37, daCLT

' - esclarccimentos necessarios a0
| desempenho de suas atribuigces legais,

12| 02196642-7 011479 Pagar saldrios diferentes a empregados | an. 461 caput da CLY
que prestam trabalbo de ipoal valor, com
idéntica fungfio, na mesma localidade,
com distingfio de sexo. nacionalidade ou
idade.




Mimsisdeeriio dosHaiabmbpe dompiEego - MTE
SistemmEddvatd alinkpepay do Todbelialho

disponibilizar, nas frenies de  drabalho,
instalagdes sanitdrias compostas de vasos

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais - SRTE/MG
Seciio de Fiscalizacio do Trabalha - SFISC
Secdo de Seguranca e Sainde do Trabalhader - SEGUR
N” do Al Emcnta Descricio Capitulagio
13 | D2196641-9 i1004-4 Deixar de orzznizar mensalmente escala | an. 67, paragrafo inico,
de revezamento nos servigos que exijam | da CLT
trabalho aos domingos,
14| 02196640-0 De94-2 Prorrogar 2 jornada normal de trabalho. | art. 59, capul, da CLT
; além do estabelecido em acordo escrito ou
convengdo coletiva de trabalho. .
H I
15| 02196639-7 000d4-2 [cixar de conceder intervalo para repouso | art. 71, uupu;{: da CLT
ou alimentagio de, no minimo, 1 {uma)
hora ¢, no maximo, 2 (duas) horas, cm
qualguer trabalho continue cuja duragio
R exceda de 6 (seis) horas. N
16 | 022007751 DOO0EG-8 Manter empregado trabalhande no periodo - art, 129 da CLT
destinado ae gozo de férias.
17 | 02200774-1 Q0574 Deixar de consignar em registro mecinico. . art. 74, § 2°,da CLT
marual oy sistema eletrdnico, os horarios |
de entrada. saida e periodo de repouso
efetivameante praticados pelo empregado, |
nos estabelecimentoz com mais de 100
(degh empregados. :
1% | 02200773-3 Q000353 ¢ Deixar de conceder periodo minimo de 11 | art. 66 da CLT
' (onge) horas consecutivas para descanso |
| entre duas jormadas de trabalho. :
19 | 02200772-5 QOD018-3 - Prorrogar a jormnada normal de trabalho,  arl 59, caput /e an. 61,
. além do limite legal de 2 (duas) horas ~da CLT
| didrias. sem qualguer justificativa legal.
200 | D2196644-3 0014583 | Deixar de computar na jornada de trabalho carl 58§ 27 da CLT
- o tempo despendido pelo empregado até o
local de trabalhe e para o seu relorno,
Sguande o empregador  fornecer ac
cconduglo, nos casos de local de dificil
Cacesso ou ndo servido por  ransporte
publico. :
21 (11962339-9 131028-3 ¢ Deixar de providenciar a realizagfio. no | arl. 13 da Lei
¢ exame médico. de avaliagdo clinica ou de PSB8%19TS oo dtem
: exames complementares. C3L5.1.3.2 da NRA31L
_ | 1- _ * Porl 86/2005.
22 11960256-1 131372400 Deixar de disponibilizar, nas frentes de @ oarl. 13 da Lei
i trabalho,  gbrigos  que  protgjam  os © 5.889/1973. cofc item
! trabathadores das intempéries durante as - 301.23.43 da WR-3],
| refigoes. . Port 86/2003. .
23 . N960255-3 1314440 ! Deixar de incluir pausas para descanse ou | arl. 13 da Lei .
" outras medidas para preservar a saide do | 5.889/1973. o dlem
i trabalhador, nas atividades que exijam | 31.10.9 da NR-31. Por
| 5 sobrecerga muscuiar estitica ou dindmica. | 86/2003.
24 | 01960254-5  131363-D Deixar de disponibilizar, nas frentes de | art. 13 da  Lei
trabalho. instzlagbes sanitarias compostas | 5.8891973, <fc  iem
de  wasos sanitdrios ¢ lavatdrios ow | 31.23.34 da NR-31

Port 86/200)5,
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fiscalizagdo, ou deixar de entregar ao
trabalhador a segunda via do Atestado de
Sande Ocupacicnal. mediante recibo na

N do Al | Fmenta Descrigio Capitulagio
sanitdrios e  lavalérios. em  proporgdo
inferior a um conjunto para cada grupo de
40 irabalhedores  ow
dispontibilizar, nas frentes de trabalhe,
imstalagdes sanildrias em desacardo com o |
disposto na NR21. _

25 | 0E%0253-7 1314730 Deixar de dizponibilizar, nos locals de | art. 13 de L
trabalio, Agua  potivel 5.E8%/1973, ofe dtem
guantidade suliciente. 31.23.9 da NR-31, Port

| Ba 2005,

26 01960252-9 131388-6 Fornecer dgua potavel em condigoes que [ art. 13 da el
niic  sgjam  higiénicas ou  permitir S.BBO1OTI, oo item
utilizagdio de copos coletives para o | 31.23.10 da NR-3L

_ | ponsung de dpua potavel, Port 86/20:035. '

27 | 01%969475-0 D01 398-6 Deixar de efetuar, até o 3% (quinte) dia a4l art. 439, § 17.da CLT

“do més  subsegiienic
pagarmente  integral do salario
B devido ao empregado. N |
CIR | 01908596-6 131197-2 Manter méquina efou equipamento efou | art. 13 da  Lei
implemento efou  mabiliario 588941973, olc ilem -
lerramenta que  nNao  proporciones 31.140.5 da NR-31, Port
trabalhador condigdes de boa postura efou | BOZ0035,
visualizagdo efou  movimentagdo
. DPEraEgio.
£ 29 02196403-3 131242-1 Deixar e estabelecer, arl. 13 da  Lai
movimenlagio de 3B8WN1973, o ilem
equipamentos ou veicelos, o distineia . 31.12.19, alinea “b7, da
minima enire 2los. NR-31, Part B6/2003.
30 | 01908594-0 131216-2 Lhilizar maguina ou cquipamento mavel | art. 13 da Lei
motarizade gue ndo possud estrutura de | 5889/1973, cie item
protegio do operader para o caso de: 31.12.6 da NR-2L, Port
lombamento e/ou cinto de seguranga. | B&/2005, ]
3| 01960257-0 131371-] Deixar  de  disponibilizar art. 13 da  Lei
recipiente para a guarda ¢ conservagao de | S.BE%/1973, o/c item
refeigdes. em condigdes higiénicas. 312342 da NR-3L.
Por BH/20035,

32 01962338-1 131223-5 | Deixar  de substitir art, 3 da La
equipamentos  ou  implementos 5.EBOM971, oo item
apresentemn defeito que impega a operagde | 31.12.13  da NR-3L.
de forma sgpura. Port 86/2005.

33 | 01962337-2 131446-7 Deixar de providenciar capacitaglie para | arl 13 da Lei

' os  operaderes  de S.RROI9T73, oo tem |
equipamentos. 31215 da NR-3L
Port 86/200%

34 | 01962336-4 131409-2 Deixar de manter a primeira via do | art. I3 da  Lei
Alestado de Sadde Ocupacional arquivada | 5.889/1973, i iem

ino  estabelecimento., & JLA134 da NWR-31,

. Port R6/2005.
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| N*do Al | Ementa Descrigao Capitulagio il
primeira vig. _

35 | 1962335-6 1314018-4 Deixar de providenciar a emissiio do | an. 13 da  Lei
Atestado de Sadde Ocopacional, em duas | 5.889/1973. ¢/c item
vias, quando da realizagio de exame | 315133 da IWNR-3L
medico ou providenciar a emissdo do | Port 8620035,

Atestado  de Sadde Ocupacivnal com
conteido em desacordo com o dispesto na
NR-31

6 01962334-8 131026-7  Deixar de submeter trabalhador a exame | arl. 13 da Lel
médico de mudanca de fungio, antes da  3.B8WI1973, cofc item |
data do inicio do exercicio na nova | 31.5.1.3.1, alinea ~d™.
fungio, da MNR-31, Port

&h/2005.
37 | 1962333-0 131024-0 Deixar de submeter trabalhador a exame  art. 13 da Led
' médico periddico, anualmente. 5.8R89/1973. /e iwem
31.5.1.3.1, alinea “h™,
da NR-31. Port

B6/2005,

38 02196407-6 1310194 Deixar de abranger, nas agdes de melharia | art, 13 da el
das condigées ¢ meio ambiente de  5.88%1973, ¢fe atem
rrakalho, os riscos  quimicos, fisicos,  31.5.1.2, alinza "a”, da
mecénices e biolégicos, MR-31. Port 862005,

39 02196406-8 131{02-0 Deixar de realizar avaliagfes dos riscos § ard, 13 da  Lei
para a seguranya o sadde dos trabalbadores | 5.88%/1973, o/c  item
ou deixar de adowar medidas de prevengiio | 31.3.3, alinea ~b", da
& protegio, com base nos resultados das | NR-31, Port 86/2005.
avaliagdes dos riscos para o seguranga €

i sadde dos trabalhadores. ou delxar de
| garantir que todas as atividades, lugares de
trabalho, maguinas, cguipamentos, |
ferramentas e processos produlivos sejam
seguros ¢ em  conformidade com  as
_ _ normas de seguranga e sadde,
40 - (HOB595-8 131447-5  Utlizar méquing  ou  eguipamento | art, 13 da  Leai

5.2

motorizade movel que nio possua farois
GioU uzes ¢ singis sonoros de ré acoplados
ao sisternz de cdmbio de marchas elou
buzina e'ou espelho relrovisor.

SHEQAYTE cfe item
126 da MR-3,
Porl 862005,

TERMO DE INTERDICAO EMITIDO

Termo de Interdigiio N° 407429/171109-01: Interditado a operagdo de corte mecanizado de
cana-de-agicar, desenvolvida nas chamadas frente 1, frente 2 e frente 3, ¢ a aplicagio de
adubos, inculindo odas as atividades desenvelvidas nessas. correlatas ¢ de apoio. Documento

em ancxo as fls. A0638 a A0G49.
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6. ATIVIDADE ECONOMIA EXPLORADA E IDENTIFICACAO DAS
EMPRESAS ENVOLVIDAS

O procedimento de auditoria fiscal do trabalho. objeto do presente relatorio, foi realizado pela
aquipe de fiscalizagio da Superintendéncia Regional do ‘Trabatho em Minas Gerais, nas
frentes de trabalho envolvidas na fase agricola de produgdo do agucar e dlcool da empresa
1.DC BIOENERIGA S.A, localizadas nas scguintes fazendas. arrendadas ou com contratos de
parceria agricola com a Usina:

Localidade Coordenadas Geograficas  Municipio
a} Fazenda da Ponte. S20°03°28.0" / W043°37°57 4", Luz/MG
n} Farenda Laranjeiras, S19°50°00.47 / W045°34'52.5" Lus/MG
¢) Fazenda Camargo 111, S19°49°36.97 / WM5"39°33.9";  Luz/MG
d) Fazenda Olhos d° Agua §19°45°22.47 / W045°41°55.3" Luw/MG
¢) Fazenda Campe Alcgre, S16°58°39.67 / WO045°48°39.9":  jguatamaMG
[} Fazenda do Pastinho, S20°00°17.5" / W0453°47°56.4™:  lguatama/MG

Nessas fazendas se desenvolviam a operugdo de corte mecanizado e de aplicagio de
agroquimicos; mais especificamente, a aplicagio de adubos na Fazenda Pastinho c. em todas
as demais. o corte mecanizade da cana-de-aglcar, sendo que. na Fazenda Laranjeiras,
desenvolviam-se ambas atividades. Constatou-se gue a cmpresa organizava © core
mecanizado em trés frentes de wabalho, por ela denominadas F1. T2 ¢ F3, todas objcto de
inspegio. assim como duas frentes de adubagio e uma frente de aplicagio de herbicida.

As inspecdes realizadas analisaram tanto o cumprimenio da legislagdo trabalhista quanto as
condigdes de meio ambicnte do trabalho a que sc submetiam os trabalhadores encontrados
laborando nos locais fiscalizados, tudo registrado por meio de wermos de declaragio coletados
pela equipe ¢ fotografias. Saliente-se que todas as diligéncias foram acompanhadas por
representantes do Ministério Pablico do Trabalho.

Constatou-sc  a  existéncia  de trabalhadores contratados por  empresas  inlerpostas
(lerceirizadas) que prestavam servigos a4 LDC BIOENERGIA S.A (tomadora), tendo sido
notificadas a apresentarem documentos de interesse da fiscalizagio do trabalho, a seguir
discriminadas:

['oram notificadas a apresentarem documentos de interesse da fiscalizagio do trabalho:

A empresa tomadora:

LI BIOENERGIA S.A | sociedade andnima fechada, com sede na Vila Luciania.
$/N. Zona Rural de Lagoa da Prata/MG, CEP 35.390-00, CNPJ 15.527.906/0029-37,
CNAL 10.71-6-00 (Fabricagio de agicar bruto). CAPITAL SOCIAL DE
RSY40.588.811,18, atuando nas atividade de cultivo de cana-de-aglear ¢ produgio de
dleoal ¢ acticar, Notificagio para Apresentagdo de Documentos, em anexo as fls.
A001. Documentos e atos constitutivos da 1.DC BIOENERGIA S.A., em anexo s 1ls,
ADODZ a ADD3Z.
As seguintes empresas prestadoras de servigos (terceirizadas):
=) I 501 juridica de direito
privado, com sede na Rua Maria Jesus Oliveira, n* 252, Bairro Sol Nascente,

cidade de Lagoa da Prata. MG, CNPJ n® 0R8.008.851/0001-92. CNAE 49-30-2-
01 (transporte rodovidrio de carga) ¢ CAPITAL SOCIAL DE R$10.000.00,
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atuando no servige de transporle de dgua e combate a incéndios. conforme
documentagiio anexa as fls, AOL19 a AQ160;

CLADI SERVICOS AGRICOLAS LTDA. sociedade com sede na Rua
Mansour Jodo Coury. n” 384, Vila Patti, cidade de Novo Horizonte, SP, CNPJ
n” 07.533. 15270001 -07. CNAE 01.61-0-99 (atividade de apoie a agricultura) e
CAPITAL SOCIAL DE R$20.000.00. atuando no servico de transhordo de
cana picada, conforme documentagdo anexa as fls. AG161 a AD196;

CLAUDIO DIAS DE CASTRO E CIA LTDA. socicdade empresaria com sede
no Municipio de Lagoa da Prata, MG, na Rua José Coutinho de oliveira. n®
231, Santa Eugenia 11, com CNPJ n® 07.809.432:0001-97, CNAE 01.61-0-99
(atividade de apoio & agricultura) e CAPITAL SOCIAL DE R$20.000.00,
atuando nos servigos mecanizados de adubagdo, conforme documentacdo
anexa as fls. AG197 a AD225;

EMPREENDIMENTOS  GUALTER & PONTES LIDA. socicdade
cmpresaria com sede no Muricipio de Curvelo, MU, na Avenida Bias Fortes,
1960, Vila de Lourdes, CNPJ n® 05501 492/0001-12, CNALE 47-89-0-99
(coméreio  varcjista de outros produtos) e CAPITAL SOCIAL DE
R$150.000.00, atuando no servigo de transhordo de cana picada. conforme
documentagdo anexa s fls. A0226 a A0234;

KWC SERVICOS AGRICOLAS LTDA ME, socicdade com scde no Sitio
I'rés Trmdos, na Lstrada Municipal Novo Horizonte a Urupés. Km 17, bairro
S30 Jodo. na cidade de Neve Horizonte SP. inscrita no CNPJ n°
(7.431.532/0001-22, CNAE 01.61-0-0-99 (atividade de apoic a agricultura) e
CAPITAL SOCIAL DE R$20.000,00. atuando no servigo de transbordo de
cana picada, conforme documentagio anexa ds fls, AD255 a A0300;

sociedade crpresarda com
sede no Municipio de Japarapiba, MG, na Rua Jodo Francisco Lopes. 754.
Centro. CNPJ n" 08.327.839/0001-11, CNAE 43.19-3-00 (servicos de
preparagio do terreno), CAPITAL SOCIAL DE R$10.000.00, atuando no
servigo de transporte de agua ¢ combate a incéndios, conforme documentacio
anexa as fls. A0301 a A0350;

MICHEL TRANSPORTES ALTINOPOLIS LTDA EPP, sociedade com sede
na Rua Cidonio Ramos Cabete, n® 680, Bairro Distrito Industrial, cidade de
Altinopolis, 8P, CNPJ n" 63.903.025/0001-15, CNAE 49.30-2-03 (trasnporte
rodoviario de carga) ¢ CAPITAL SOCIAL DE E$%00.000,00. Atuando no
servico de transporte de cana picada ¢ mdaquinas colhedoras. conforme
documentagdio anexa as fls. AD351 a AG433;

sociedade empresaria com sede no
MUNICIPLIO agoa da Frata, MG, na RKna Amtonio José Vieira, n° 282, Bairro
Marilia. inscrita no CNPJ n® 07.809.479/0001-50, CNAE 01.61-0-99 (atividade
dc apoio a agricultura) ¢ CAPITAL SOCIAL DE RS20.000,00, atuando nos
servigos mecanizados de adubagdo. conforme documentagdo anexa as fls.
AD488 a ADS15:

socledade empresaria com sede no
Municipio de Lagoa da prata. MG, na Alameda das Araras, n® 185, cidade

Pagina 174123



Mimistério duwtEobadllpedEniiFeeo - MTE

Sistemmbédderid alinipspag dlo Todbeliislho

Superintendéncia Reglonal do Trabalho e Emprego em Minas Gerais — SRTEMG
Segdo de Fiscalizagio do Trabalhe - SFISC

secio de Seguranga e Sadde do Trabalhador - SEGUR

Jardim, CNPI n® 09943 490/0001-34, com CNAE 01.61-0-99 [atividade de
apoio @ agricullura) ¢ CAPITAL SOCIAL DE RS%.000.00, atuando na
aplicagio de herbicida. conforme documentagdo anexa as fls. A0434 a AD487:

i _ sociedade com sede na Rua treze de maio, n°

1475, centro. na cidade de Paulo de Faria, SP. imscrita no CNPJ n®
07.980,326/0001-71, CNAE 49.30-2-02 (trunsporte rodoviario de carga) ¢
CAPITAL SOCIAL DE R$5.000.00. atuando no servico de transbordo de
cana picada, conforme documentagio ancxa as {ls. A0S16 a A0S29;

k) TRACAN MAQUINAS L SISTEMAS PARA AGRICULTURA LTDA.
sociedade com sede & Rua Edson Souto, 600/62( - Lagoinha. Ribeirdo Preto,
SP. CEP 14.093-250; CNPJ: 02.949.160:0001-07; CNAE: 47.89-0-99
(Comércio Vargjista de outros produtos), Capital Secial: R525.000.000,00.
Atuando na manutencio das colheiladeiras de cana-de-agucar. documentagio
anexa as fls. A1032 a All62.

N0 curso da agdo fiscal. ficou constatado gue a empresa 1.DC BIOENERGIA S.A. ora
fiscalizada, incorporou, em 30.03.2007 a empresa Louis Dreyfus Comodities Biocnergia S.A.
que surgiu da alleragio do nome empresarial da empresa Coinbra-Cresciumal $.A (em
13.07.2006), documentacdo ancxa as {1s. A0003 a A0032. A responsabilidade juridica sobre
periodos anteriores transfere-se, portanto, 4 sucessora, no caso LDC BIOENFRGIA S.A. nos
termos da legislagio civil e trabalhista em vigor.

Da analise das condigdes de trabalho nas frentes acima identificadas, em conjunto com os
elementos faticos cothidos a partir das declaragies dos trabalhadores, dos depoimentos de
prepostos das empresas envolvidas {documentos em anexo as f1s. AS30 a A637) e exame da
documentagdo apresentada. extraiv-se — & evidéncia — situagio de ilicitude na terceirizacio,
pela contratagdo de trabalhadores através de intcrpostas pessoas (empresas terceirizadas),
estando  prescntes todes os elementos fitico-juridicos insitos a uma verdadeira relacio
empregaticia direta a unir os trabalhadores registrados formalmente por aguelas ¢ a tomadora
de servigos (real empregadora, nus moldes dos artigos 2° e 3° da CLT). conforme
demonstrado no prescnte relatorio.

A tercerrizacho ilicita, que contribui para a precarizagio do trabalho humano, fol constatada
nas fungdies de trawristas (servigos de transbordo. aplicagdo de herbicida ¢ adubaciio de solo).
meotoristas ¢ ajudantes de caminh&es de combate a incéndios (C.C.1), motoristas de caminhio
prancha (transporte colheitadeira). motoristas de caminhio de abastecimento de combustivel
de maquinas, motoristas de caminhdo bi-trem ou treminhdo (transporte da cana picada).
responsavels diretos pelo transporte interno da cana até a Usina. alimentandoe as moendas.
além de meciinicos ¢ lubrificadores, que laboravam na manutengdo dos tratores e mdauinas
necessario na lavoura. Todas essas fungdes irrcgularmente terceirizadas. como veremos
alhures, sdo fungdes essenciais e ligadas a atividade fim da Usina contratante. agregando valor
a0 negocio por cla desenvolvido - produgio do aglicar e dlcool, na medida em que a matéria
prima {cana-de-aglicar) que os une destina-sc exclusivamente a alimentar as moendas da
referida Usina, transformando-se no alcool e actcar por ela comercializado.

Pur tratar-se de servigos especializades de manotenyio dus colheitadeitas, por intermédio da empresa Tracan Mg uinas =
Sisternas para Apriculiurs Lida.. a terceirizagio promovids pels LI Bioenerzia 5.4 Tod considerada lepa) pela Auditons
I"scal do Tramalhao.
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Se por um lado tem-se evidente que a cadeia produtiva do agticar e dleool engloba todo o ciclo
de cultive da matéria prima “cana-de-agucar™, nele incluidas as fases de preparo do solo,
plantio, corte mecanizado e transporle alé as moendas, na concretude do caso sob analise ¢
certo que os depoimentos colhidos dos representantes e pessoas ligadas a direcio das
empresas cnvelvidas, bem como dos trabalhadores encontrados em atividade, levaram a
univoca direcio da existéncia de vinculo direlo de emprego entre a USINA LDC
BIOENLRGIA S.A ¢ os 220 (duzentos e vinte) trabalhadores citados na relagdo apensada ao
Auto de Infracio n® AL 02196637-0. em ancxo as fls. A654 a A6,

Outrossim, com basc no conjunto probatorio acima citado, resta claro que  a contratagdo
irregular de empresas ierceiras para prestar servigos em atividade fim da tomadora é
perniciosa aos 220 obreiros alcangados pela [iscalizagio. Conforme procurarcmos demonstrar
no presente relatdrio, esta transferéncia de atividades finalisticas, inseridas dentro da cadeia
produtiva da tomadora (adubagdo. aplicagio de herbicida, tratorisias, combate a incéndios,
transporte interno de cana-de-aguicar ¢ de maquinas, mecdnico e lubrificadores} precariza as
condigdes de trabalho e u prapria relagiio empregaticia, abrindo espago para a submissao dos
srabalhadores - notadamente dos terceirizados - as condigdes de labor prejudiciais a sua saide
¢ seguranga. demonsirando clara distingio no tratamento em relagfio aos empregados
contralados diretamente pela “Usina”, bradando, assim. pela aplicag@o do preceite contido no
artigo 9° da Consolidagio das Leis do Trabalho. conjugado com as diretrizes contidas na
Stmula 331 do T.S.T.

7. OCORRENCIAS ESPECIAIS

Notificada a empresa a apresentar documentos em dia ¢ hora fixados em lermo de
Notificagdo lavrado (documento em anexo ds fls. A0001). Na data designada foram
apresentados os documentos.

A empresa foi nolificada a apresentar documentos em dia ¢ hora fixades em Termo de
Notificagdo lavrado (documento em ancxo as fls. AOO0L), os quais, na duta aprazada. foram
prontamente disponibilizados.

Analisados os recibos de pagamento de salario dos empregados da LDC BIOENERGIA 5.A.
verificou-se que, para a guase totalidade dos trabalhadores que laboravam no setor de corte
mecanizado, havia percepeio de valores pagos sob a rubrica intitulada “prémio”. Comao
cedigo, no setor sucrcalcooleiro, a previsdo de prémios, se ¢ quando vinculades a
produtividade. ¢ perniciosa, na medida em que contribui para o trabalho excessivo. chegando
a ser exaustive, o que, via de regra. ¢ fonle geradora de doengas profissionais e acidemes
fatais.

Inexistindo quaisquer documentos, dentre aquelcs apresentados  pela empresa. que
explicassemn 0s critérios objetivos que justificariam o pagamento desta verba nominada
“prémio”, solicitou-s¢ informagdes e esclarecimentos aos Senhores
| coordenador de Recurses Humanes da 1.DC BIOENERGIA S.AL
gerente de Recursos Humanos da [.DC BIOENFERGIA S.A e
advogado da LDC BIOENEGIA S.A. os quais alegaram desconhecer os critérios utilizados
pela empresa LDC BIOENERGIA S.A. para pagamento dos referidos “prémios™, que
variavam, nos recibos de pagamento de salario dos empregados, de RS 150.00 a mais de
RS1000,00. Insistiu-se. junto aos trés prepostos da empresa acima identificados, sobre a
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necessidade de se obter informagdes claras sobre os critérios adotados para o pagamento da
citada verba, aww mesmo para analisar possiveis efeitos desta forma de pagamento sobre a
jormada e duragio de trabalho dos empregados da LDC. Vale ressaltar que durante as
inspecdes nas frentes de trabalho, em conversa com os trabalhadores do CAMPO., 05 MCSINOS
informaram a existéneia deste “prémio™ que, segundo eles, variavam conforme a produgio
abtida. o nimero de faltas do trabathador, ctc. Porém, nem os proprios trabalhadores sabiam
gual o critério utilizado pela empresa para pagamento dessa verba.

Depois de muito se insistir sobre a necessidade de serem prestados esclarecimentos acerca dos
crit€rios para pagamento desta parcela, intitulada “prémio”, bem como sobre as conseqiléncias
da omissdo dessas informagdes. foi, entfio, “com muito custo”. apresentada, pelos Srs.
urma “tabela de cargos e salarios”, comprovando a
existencia de fres eritérios que podem influir na percepedo, pelos trabalhadores, do nominado
“prémio”. a saber: produgdo, consumo da colheitadeira, impuresa dos minerais. conforme
demonstra o documento em anexa as fls. ADDGS. Porém, referido documento nio explica a
diferenga na concessio de “prémios™ para alguns trabalhadores. cujo valor variava, para
determinade cmpregado, no periodo abrangido pela fiscalizagdo. de um minimo aproximado
de RS150L00 e um maximo de mais de R$1.000,00. Caso hi. inclusive. de um trabalhador
I ot de maquina) que. no més de OR/2009. recebeu apenas o
“prémio”™. no valor de R$ 596,00, sem que sequer constasse, do recibo de pagamento, a
percepgdo do seu saldrio base, documento em ancxo as fls. AG823,

Questionados. os prepostos da empresa mais uma vez alegaram desconhecer o motivo de
tamanha discrepincia, deixando de prestar informagdes relevantes ao deslinde da fiscalizacio.
A fim de aprofundar a discussio. exaustivamente se insistiu, junto aos prepostos da empresa.
responsdveis alguns deles por gerar a propria folha de pagamento, acerca da necessidade de
esclarecimentos maiores sobre o que seria efelivamente esta parcela “prémio™ ou “prémio
produgio” {como consta em alguns recibos); sobre o que efetivamente significariam os trés
critérios produgdic, consumo das colheitadeiras ¢ impureza dos minerais informados na Tabela
de Cargos e Saldrios apresentada a fiscalizagio. Novamente os mesmos alegaram desconhecer
tais critérios. se eximindo de prestar os esclarecimentos solicitados. Insistindo. indagou-se.
por conseguinte, s¢ poderiam contalar o escritrio central da empresa em Sao Paulo, ou quem
guer gue fosse o responsavel pela aferigdo dos trés critérios mencionados {produgdo. consumo
da colheiladeira ¢ impurezas materiais), para que pudesse prestar aludidos esclarccimentos.
Sem sucesso, outra op¢do nde restou sendo a lavratura do Auto de Infragiio n° 021966389,
capitulado no artigo 630, §3° da CLT. “par deixar a empresa de prestar ao Auditor-Fiscal os
esclarecimentos necessarios ao desempenho de suas atribuigdes legais™. Documento em anexo
s [1s. ANKIT a AD830.

Deve-se mencionar, igualmente, a existéneia de uma séric de outros obstaculos criados pelos
prepostos da empresa LDC BIOENCRGIA S.A, no curso da agio fiscal, nada obstante a
pohdez no tratamento despendido a equipe da fiscalizagiio. Restaram identificadas inmimeras
siuagdes em que prepostos da empresa furlaram-se em prestar informagdes relevantes i
fiscalizagdo, dificultande o acesso dos Auditores-Fiscais do Trabalho a informagtes
trabalhistas basicas e essenciais para o bom andamento dos trabalhos da auditoria. Tal fato se
refletiu. inclusive, em notificagio extra. lavrada em conjunto por trés auditores da area de
seguranga ¢ saude do trabalho. definindo novo prazo para apresentacio dos documentos nio
localizados dentre agueles inicialmente apresentados pela empresa. documento em anexo as
s, ADO94 4 AGDG6,
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Em outros casos, foram prestadas, pelos proproes prepostos ¢ gerentes da 1.DC BIOENERG]A
S.A., informagdes desencontradas, tais como nome e namero de empregados prescntes em
cada frente de trabalho mecanizada onde a cmpresa estava operando no corte da cana-de-
agicar e mesmo sobre os critérios de idenuficagdo destas frentes, classificadas como F1, 2.
[3el4,

Em outros momentos, restaram evidenciadas inlmeras tentativas. por parte de prepostos da
cripresd, em oricntar seus subordinados sobre a presenca da fiscalizacio do trabalho nas
frentes. gerando inconsisténecia nas informagSes prestadas pelos trabalhadores ao grupo de
fiscalizagdo c. conseyuentemente, prejudicando o normal andamento da agdo fiscal. Neste
sentido. apurou-se que. durante o inicio da acdo fiscal, a einpresa convocou seus empregados
para uma “reunido” ne Usina, localizada em Vila Luciania, no Municipio de Lagoa da Prata,
ocasido em que os trabalhadores teriam sido informados sobre a presenca dos Auditores-
Fiscais do Trabalho e do Ministério Pablico do Trabalho nas “frentes™ da empresa.
Comprova a ocorréneia da referida reunido, hem como o objetivo de sua realizagio - a qual,
reiteramos. prejudicou sobremancira o acesso dos Auditores-Fisenis aos esclarecimentos
presiados pelos trabalhadores, trecho de depoimento a seguir transcrito, prestado [:M
40

B :orisca, cmpregade formalmente contratado pela empresa
Procurador do T r*dballmﬂ documento em ancxo as fls. AG631:

W) que (L) comparecey na empresa de 06-00 Gy 1100, CCaside em gl
houve palestra e conversa com os empregados, que foi dito na conversa, além
de outras coivas. que a fiscalizagdo virig na frente de trabathor. )"

Desta forma, a atitude dos representantes da LDC BIOENERIGIA S A.. a0 se¢ furtar em
prestar esclarecimentos importantes a Auditoria-Fiscal. agravada pela oriemtagiio prévia de
seus empregados sobre a presenca da fiscalizagdio nas fremtes de trabalho. prejudicon o
andamento da aglio fiscal desenvolvida na CMIpresa.

8. DO PROCESSO DE FABRICACAQ DO ACUCAR E ALCOOL:

Importincia da Matéria Prima (cana-de-agiicar) na Estrutura Produtiva do
Aglicar ¢ Alcool.

A agroindistria do agucar ¢ dleool destaca-se atualmente como um dos principais sepmentos
ECONOMICOS em nosso pais. Além da grande participacdo no mercado mnierno, o agicar ¢ o
dleool despontam como commadities de grande valor no mercado iniernacional. com a
Crescente exportagao do dleool combustivel (etanol) para grandes mercados consumidores
exlernos,

Porém. os indicadores econdmicos extremamente positivos as Usinas, que se dedicam ao
tratamento industrial da matéria prima cana-de-agcar. contrastam com as precirias condigdes
laborais e arcaicas relagdes do trabalho predominantes nesse setor, que, concomitaniemente, &
capaz de realizar notaveis avangos técnicos, Cnquanto prescrva, em sua csséncia. formas
perversas de expropriagiio da mio-de-obra, sela pela pulverizaco do wabalho na mao de
diversas empresas “terceirizadas™. sem idoneidade técnica e econdmica para desenvolver o
trabalho a que se propdem, seja pela manuten¢do de precirias condicdes de labor nas frenies
de trabalho.

Esta precarizagio das condigées de trabalho no setor sucroalcooleiro ¢ potencializada nos
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Casos em oque esta presente a figura de terceiro na cadeia produtiva. Esses atuam como
prestadores de servigos, constituindo-se cm empresas terceirizadas que contratam a prestacio
de parte dos servigos cssenciais A estrutura da cadeia produtiva do acticar e dleool, sem,
contudo, possuirem lastro financeiro necessario parda suportar os custos trabalhistas inerentes
aos empregados formalmente contratados, Sequer possuem condigoes de proporcionar a estes
trabalhadores — que prestam servigos nas frentes de trabalho exclusivamente para a tomadora,
as minimas condigdes de seguranga, conforto ¢ sade exigidas pelas normas legais existentes.
() caso em tela L exemplo tipico dessa situagio, conforme se vé pr}lrl mera analise dos
contratos sociais” das cmpresas terceiras fiscalizadas. onde a maioria tem capital social
irrisdrio, incapazes, portanto, de suportar as vicissitudes do mercado de cana-de-acucar.

0 processo produtive do dleool ¢ do agicar é complexo e abarca um encadeamento de “fases™
que se encaixam — lodas elas, ao final — dentro de uma so estrutura empresarial ¢ visam a um
unico objetivo final: a produgio de alcool e agicar com a maxima qualidade ¢ purcza.

() aglicar € essencialmente constituido por uma substincia chamada sacarose, presente em
abundancia na cana-de-agicar. Também a partir da cana-de-agicar. € possivel produzir dlcool,
sendo sua produgdo nermalmente — como ne caso em andlise, anexada a producio do acicar.

Para obter o agicar em sva forma comercial, ¢ necessario gue se exiraia a sacarose,
separando-a dos demais L‘DmpD]’lEl‘JlES da planta. A cana-de-acicar é constituida basicamente
de dgua (de 63% a 75%), solidos {de 11% - I8%), fibras {(de¢ 8% — 14%) e pequcnas
quantidades de deidos orginicos ¢ inorganicos, proteinas. amido., ceras. graxas ¢ corantes. Nos
stlidos incluem-se; sacarose, glicosc, frutose e sais.

O teor de sacarose prescnie na cana-de-agucar colhida € o maior agregador de walor ao
produto final da Usina (seja ele dleool ou agicar). /ma cana de boa qualidade {leia-se. com
aito teor de sacarose) permitira gue sejam produzidos agucar e dlcool também de bou
qualidade, com maior valor de mercado. atendendo assim aos objetivos de lucro da Usina
beneliciadora. Ja uma cana de pouca qualidade, com baixo teor de sacarose. tem reduzido
valor de mercado, sendo utilizada na fabricagio de subprodutos ou produtes de baixo valor de
mercado. Neste sentido. declaracio do Gerente Agricola da LDC BIOENERGIA S.A, Sr.

Neto colhida no curso da presente agdo fiscal (em anexo as fls. ADS31 g
AD533):

M) que o teor de saearose, o teor de fibra ¢ a pureza da cana sdo as itens basicos gue
caracterizam wma boa qualidade de matéria prima’”;

F. pois, a necessidade de trabalhar com matérias primas de melhor qualidade que explica a
existéncia de controle ¢ ingeréncia das Usinas sobre todas as fases da cadeia produtiva destas
comodities (agicar ¢ alcool), desde o preparo do solo, pela adubagio. até o corle e
carregamento do produto para alimentagio das meendas. onde. ao final. se transformara no
produto por ela comercializado.

A qualidade da cana-de-agucar utilizada no setor de transformagio da Usina decorre de
caracteristicas fisico-quimicas ¢ microbiolégicas especificas dessa matéria-prima, que podem
afetar, significativamente, o valor de mercado do produto final comercializado.

Neste sentido. declaracio do Gerente Agricola da LDC BIOENERGIA S AL Sr._
B ! 1ida no curso da presente fiscalizagio (em anexo as fls. AS31 a AS33

—

Pagin=2?? 232323



Ministério do Trabalho € Emprego - MTE

Sistema Federal de Inspe¢io do Trabalho

Superintendénciy Regional do Trabalho ¢ Emprego em Minas Gerais - SRTE/MG
Secfo de Fiscalizacio do Trabalho - SFISC

Segdo de Scguranga ¢ Saode do Trabalhador - SEGUR

.0 “gue se o “fiseal” identificar gque cuna analisada previamente ngo estiver em
condiches satisfatorias de maturacdo adoe entra na ponfo de colhicita;  que este
processe se repete o cada 10, 13 dias. voltando o fiscal para a drea tirando nova
analise do material, tudo de novo, ate chegar em wm feor de sacarose adeguado. guc
¢ compromisso do planefamento colocar sempre a melhor cana em condicdes de
prOCessamento;  gue a gueima da cana deferiorn a Sacarose ¢ chega g Hm momento
em gue se carrega lamto de confaminantes que esfraga o processo indusivial (.);

Conforme doutrina especifica sobre o assunto (texto presente no sire da EMBRAPA-BRASIIL.
(www.embrapa.com.br), dois tipos de fatores afetam a qualidade da matéria-prima {cana-de-
agnear) destinada i indostria, quais serian:

= fatores intrinsecos: relacionados a composigdo da cana (teores de sacarosc, agucarcs
redutores, fibras, compostos fendlicos, amido, acide aconitico & minerais), sendo estes
aletados de acordo com a varicdade da cana, variagdes de clima (temperatura,
umidade relativa do ar, chuva), solo e tratos culturais;

¢ fatores extrinsecos: relacionados a materiais estranhos ao colmo (terra, pedra. restos
de cultura. plantas invasoras) ou compestos preduzidos por microrganismos devido a
sua acdo sobre os agucares do colmao,

Para avaliar corrctamente a qualidade da matéria-prima g preciso considerar dois aspectos: a
rigueza da cana em agucarcs ¢ 0 potencial de recuperagio dos agucares da cana.

E. pois. isenta de davida que a qualidade ¢ a quantidade do agucar ¢ do alcool produzidos pela
tlsina estdo diretamente ligadas & gualidade ¢ 4 gquantidade de sacarose obtida peld moagem
da ¢ana, ou seja, dirctamente proporcional a qualidade e 4 quantidade da matéria prima estd o
produto Nina!l.

Depoimento do Sr. ||| GGG c:cve ndustrial da 1LDC BIOENFRGIA
5.A. documento em ancxo as fls. A334 a A535:

i) gue existem especificacdes diferentes de alcool e acncar, dependendo da
gualidade do produto produzido; gque para fim de obtengdo de um produto de boa
gualidude € necessario gue a “"planta ™ fenha oy equipamentos ddequados, projelo ¢
procedimentos especificos para a producdo; insumo  conirolados (cal. enxofre,
hiciericidas, efc) ¢ a matéria prima, gue ¢ canag, gue todos estes Jatores influem na
gualidade do produto; gue a cana de acticar de menor gualidode é destinada au para
dleool ouw o produto VHP tacucar bruto) westa umidade; gue g cana de melhor
gualidude (maior concestragdo de  sacarose) consegie um rendimento maior ¢ um
custa menor de producdo gastando menas insumos do que gastaria wma cana de
gualidade inferior (menor teor de sacarose); gue para o industria o gue inleressa é o
sacarose: gue o fungdo da industrio & extrair o sacarose da candg) gque a cand com
micls sacorose tem wm rendimento melhor . )"

Nesse conlexto, o processo de producio da cana 1orng-se 3o importanle quanto O proprio
processo de produgio do dleool e acicar. sem possibilidade de dissociacio entre ambos, pois
interligados no ciclo da cadeia produtiva.

Mo caso em analise, o setor da LDC BIOENERGIA S.A, responsivel pelo acompanhamento
da produtividade e qualidade da cana-de-agucar destinada a alimentar suas moendas ¢
transformar-se em produto final (alcoot ou agucar) ¢ o de PLANEJAMENTO. que é um
processo inserido dentro do SETOR AGRICOLA DA 1.DC,
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Para esclarecer esta questio, trecho do ja citado depoimento do Sr. [ R

gerente agricela da LDC BIONERGIA S.A. elucidativo sobre a questdo:

() “gue o processo de planejumento agricola ¢ quem determina a qualidade da cana
a ser plantada. que hierarguicamente abaixo do declarante existent oy SUPEFVINOFCS
fde cada processo), os coordenadores e abaixo destes 08 fiscals, gque especificamente
guanta ao confrole de qualidade (parte do processe de planejamento) existe 56 1
coordenador ¢ ndo tem cerleza, mas acha que devem ler 3 fiscais responsdveiy pelo
controle de qualidade nas frentes de rabalhe ",

Tamanha ¢ a importincia desia etapa agricola no processo produtivo das Usinas que & cana-
de-aglicar representa aproximadamente 60% (sessenta por cento) do custo de produgdo do
agticar ¢ do aleool. sendo invidvel a desvinculagdo de seu objeto sovial.

No caso da LDC Bioenergia $.A., seu OBJETO SOCIAL esta definido na cldusula 3 do
Estatulo Social:

Art 3% A Companhia tem por objeta social: (a) a produgao, Processamento ¢
comercializagdo de produtos agricolas, principalmente de cana de agidcar. (b) o
desenvolvimento de atividades agricolas em terras proprias e de teveeiros: "

€ grau de importdncia algado pela matéria-prima no setor sulcroalcooleiro €. Como vIso. um
dos fatores determinantes da conduta da empresa em (ela que, a fim de ndo correr riscos
quanto @ qualidade e quantidade da matéria-prima a ser fornecida. assume postura de
ingeréneia sobre o processe de produgio, determinande as variedades de cana a serem
plantadas. a época do ano ¢ a forma mais apropriada para o plantio, corte ¢ lransporte, os
melhores produtos fitossanitarios e adubos, dentre outros aspectos.

Neste sentido, toda a estrutura da parte agricola da empresa é direcionada a um completo
controle sobre todas as “fases” do plantio ao corte da cana-de-agtcar.

Mais uma vez elucidativo o depoimento do Sr. _ gerente da area agricola
da 1.DC Bioenergia S.A., que detalha toda a estrutura organizacional da drca agricola, sempre
ligada ao setor produtivo industriai:

Uf...) que é o responsdvel pela gestdo agricola na empresa LDC. subordinado an Sr

diretar agricola: gue comanda os processos produtivos agricelas gue

estdo divididos em: mdv de obra, motomecanizagdo, tratos culiurais e planefamenio
cericola (.}

Ty gque o processe de “mdo de obra” seria o dimensionamento  da méao de obra
necessdaria para fuzer ay atividades agricolas, como corte de cana manual, plantio, e
tralfos manncis .0

) que o processo de motomecanizacdo veria aquele responsavel pela mecanizagdo
nos setores de preparo do solo. o plantio propriamente dito, a colheita mecanizada, ¢
o fransporte de cana das frentes aré a using, gue na colheita a parte responsavel pelo
transporte du cana manual e mecdnica & de responsabilidade desta pasta; que em
caca um desles processos existe um supervisor para cuda drea; gie o partir do inicio
desta safra a mecanizagdn dos tratos culturais deixon de ser parie da mecanizacdo
inserindo-s¢ deniro do processo de tratos culturaise,, )7

) yque o processo de ratos cullurais envolve a corvegdo de solo, adubagan,
aplicagdo de herbicida {comrole de evvas) e a irrigagdo .. "
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o dque o processo de planefamento inclui a topografia, o dimensionamento dos
recursos manuais e de maguindrios wilizades nos demais processos (mdo de obra,
motimecanizaecdn ¢ rafos culturais) irdo wilizar: que o planefamento  também
trabalha com o estudo du carta de solo para estabelecer as melthores variedades da
cana de agucar. (...,

Sobre a funglo do departamento agricola e as inperéncias sobre a atividade industrial da
Usina, declara Gerente Agricola, Sr

(L) que o departamente agricold, sob sua gestdo, inicia-se na escolha da drea
propria para cultive da cana, passando pela topografia (praticas de conservagdo,
talhonamentos,  escolha da  variedade, recomendagdo da adubagio para cada
ambiente de sola, prepara de solo, plantio, trato da cang-planta, ¢ colheital. )"

W gue depois de terminada a colheito emtra as arividades de  tratos culturais
fealcareagdn, adubagde, controle de ervas ow aplicacdo de herbicidus, e, uonde
possivel, a irrigagdo); (..

) gue o transporte da cana cortada até a indusiria thaignga) seria sob sua
responsabilidade ¢ o transporte do prodito acabade seria do setor comercial( L
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9. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA FASE AGRICOLA DA EMPRESA LbC
RIOENERGIA 5.A

LDC BIOENERGIA
{(U/SINA)

AREA AGRICOLA

{Plantio, Colheita, tratos culturais e transporte de cana picada)

TRATOS CULTURARS PLAMTIH CORTE TRAMSFORTE

[Primneires raloarmen los do sola, [wAcracdo do terrenn, Core maneal e (Transparte do peo-

Recuperacéc, adubagdo b Plartic das mucias ) mecanizada do cona, Aulo tinal para of
Operagho dos rans- das  Comprodores)

Bowddas, transporte inhermo
30 cong pioads, queima
Cana e combsate o incen

dics, kevagem Sos mdouings

AREA INDUSTRIAL

( Transformagio da matéria prima)

FRODUCAD MANUTENIC A ELETRICA MANUTENG A MEC AMIC A QUALIGADE
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Organograma do  Processo  Produtivo de Actear ¢ Aleool na LDC
BIOENERGIA S.A.:

SETOR AGRICOLA

-

PREPARC DO S0LO |ADUBACAD)

A1

FLANTIC ETRATOS CULTURAIS [RERBICIDA)

CORTE [MANLUAL EMECANIZADO) E TRAMSPORTE DE CANA PICADA
- CAMINHOES DE TOMBATE A INCENDIOS
- TRATOR|STAS
OPERADCRES O COLHEDERAS
- TRANSPORTE INTERMNG DAL
CANASL DAL FREMTES PARA

MOAGEM

SETOR INDUSTRIAL

L1

BALAMGA

Ll

_—

USIMA DE TRANSFORMACED
1 A EM)
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10. IDENTIFICACAO DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICQ:

A partir das entrevistas colhidas nas frentes de trabalho inspecionadas. cujos Termos de
Declaragio seguem em anexo ds fls. A0530 a A0637, bem como pela analise dos documentos
apresentados pelas empresas envolvidas (vide todos os anexes), constatou-se 2 existéncia de
terceirizagio de servigos nas seguintes atividades, para as scpuinies empresas:

10.1. Etapa de Preparagio do Selo (Tratos Culturais) - Atividades de
Adubagio e Aplicagio de Herbicida:

Na fase de preparo do solo ocorrem 03 primeiros tratos da drea. visando o plantio da cana-de-
agucar destinada a alimentar a moenda da Usina. Apos escolher o terreno a ser utilizado para
o plantio da cana-de-agucar. a Usina inicia o processo de fortalecimento desse solo. atraves de
aplicagic de nutrientes. como tosfato, caleario. gesso. bem como a adubagio.

Conforme explica o gerente agricola da LDC BIOENERGIA S.A., St _

documento em anexo as fls. AQS3(:

) que o processo de iratos culturais envolve a corregdo de solo, adubacio.
aplicagdo de herbicida (controle de ervas) e a irrigagdof.. )"

U que a corregdu de solo ¢ feita usando caledriv, gesso agricola e fosfatos;
que o planejumenio agricola é o responsdvel pela recomendagiio de corregdo ¢
fertilizagdo do solo; gue esta recomendacdo é feita com base em analise de
solo que determing a quantidade ¢ o tipo de corretivos a ser usados ()"

Nesta fase de preparagdo do solo, a fiscalizagio alcangon 32 trabalhadores terceirizados em
atividade na frente de trabalho de adubagio do solo ¢ aplicagio de herbicida, além de dois
fiscais da LDC Biocenergia S.A..

Esses trabalhadores desenvolviam as atividades de motorista de caminhio, tratorista de
aplicagdo de herbicida e de adubagdo, ajudante de tratorista, mecanico, os quais foram
contratados pelas seguintes empresas prestadoras de servicos:

a)
b)
¢l

10.2. Etapa de Corte Mecanizado: Tratoristas (Responsavel pela Operaciio de
Transbordo), Motoristas de Caminhio e Ajudantes de Combate a
Incéndios:

A fiscalizagdo identificou, nas {frentes F1, F2 e F3 de corte mecanizado de cana-de-agucar,
133 rrabalhadores terceirizados. entre tratoristas, motoristas e ajudantes de motoristas de
C.C.L (responsiveis pelo combate a incéndios ¢ lavagem das maquinas colheitadeiras). além
de 60 empregados contratados diretamente pela LIDC Bioenergia S.A.. gque desempenhavam
as fungdes de operadores de colheitadeiras, fiscais ¢ coordenadores,

Foram identificadas nestas frentes de trabalho as seguinies empresas prestadoras de servigos
para a Usina LDC BIOENERGIA S A:
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10.3. Etapa de transporte de cana picada (“bate-volta”) e (ransporte de
colheitadeiras - motoristas de caminhio:

No curso da presente agio fiscal foram identificados ainda 55 motoristas de caminhfio (bi-
trem ¢ treminhio) e caminhio prancha {iransporte colheitadeira). o primeiro, prestande
servigos de “bate-volla™, ou seja, transporte interno de cana picada, das frentes de frabalho até
a balanga da Usina, antes de serem transformadas em actcar ou alcool, além dos motorisias de
caminhdo prancha.

Fstes trabalhadores eram contratados formalmente pela empresa:

i) MICHEL TRANSPORTES ALTINOPOLIS LTDA EPP.
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11. RESPONSABILIZACAO CIVIL DA “TOMADORA” (LDC BIOENERGIA
SAL:

Antes de aprofundar nos fundamentos fiticos ¢ juridicos que explicitam a ilicitude da
lerceirizagio operada entre a LDC BIOENERGIA S A, ¢ as empresas terceirizadas ora
elencadas, merece consideragdo a questdo da responsabilizagdo civil direta que a lei reserva
tomadora, pela pritica de ato ilicito por parte das prestadoras, ssa responsabilidade tem
fundamento na Teora da culpa subjetiva {aquele que causa um dano a outrem. mediante
conduta antijuridica. tem o dever de indeniza-lo) e da culpa objetiva, através das teorias do
risco-proveito (responsabilidade decorrente do risco da atividade, bem como do proveito que
dela resultou para o responsavel) ¢ da responsabilidade pelo [ato de terceiros. seja sob o
enfoque da cudpa in eligendo. que se refere 3 ma escolha que uma pessoa faz de prepostos
para atuarem em seu nome. ou, da culpa in vigilande, que € 0 dever que uma pessoa ou
empresa lem de fiscalizar a execuciio de determinada atividade, com observincia das
prescricoes legais aplicaveis.

De fato. o Novo Codigo Civil acolheu a teoria da responsabilidade objetiva, amparada no
risco da atividade. como se observa do art, 927, paragrafo anico, in verhis:

Art. 927 Aguele que, por ato ilicito, cowsar dano a outrem, fica obrigudo o
repard-io,

Puaragrafo unico. Haverd obrigagdo de reporar o dano_independentemente
de culpa, nos casos  especificados em lei, ou guando _a  atividade
aormaimente deservolvida pelo autor do dono implicar, por sug natureza,
risco pura os direitos de outrem.

O riscos da atividade de corte de cana 330 inguestiondveis, pois se trata de um trabalho
extremamente  penoso, que implica na  exposigio dos  trabalbadores a  intempérics.
especialmente aos raios solures, nos riscos de acidentes em maquinas de corte e tralores, na
adogdo de posturas e sujeigiio a sobrecargas de virias partes de seus corpos, dentre outros.
‘Tais riscos sdo inerentes a alividade de preparac@o do solo ac corte da cana, enquadrando-se.
pois, em todas as condicionantes previstas no pardgrafo Unico do art. 927, do Nove Cadigo
Civil.

Exatamente por se tratar de risco normal ao desenvolvimento da atividade de preparo do sola
ao corte da cana € que a propria conduta da L.DC BIOENERGIA S.A. a obriga a reparagdo de
todo o dano causado. Riscos normais sdo previsiveis ¢, portanto, passivels de prevengio.
Desla [orma. ao submeter os trabalhadores as condicdes precdrias de trabalho e ao buscar se
eximir de qualquer obrigagio, mediante fraude na contratagio por empresa interposta, impie-
se a aplicagdo de art, 9° da CLT. a fim de que seja formado o vinculo cmpregaticio
diretamente com a LDC BIOENERGIA S.A. real empregadora ¢ tnica benelicidria do labor
destes emprepgados.

A LDC BIOENLREGIA 5.A.L beneficidria dircta dos servicos presiados pelos trabalhadores do
prepard do solo (agroquimicos), tralonisias, empregados responsavels pelos combaltes aos
incéndios e lavagem das maquinas ¢ motoristas de caminhio bitrem ou treminhdo. ac permitir
a permanéncia desses trabalhadores cm  condigdes precdrias de trabalko nas [rentes
fiscalizadas, sem condigdes minimas de saide, sepuranga ¢ conforto. colocou-se na posicio de
responsdvel pelos danos gos mesmos causados, sobretudo em relagdo 4 negativa de fruigdo
dos direitos minimos garantidos pela Constituigdo da Republica ¢ ecoados na legislagio
ordinaria, como jornada de trabalho limitada, fornecimento de dgua poldvel e (resca. em
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acintoso desrespeito ds normas de protegio ao trabalho, principalmente no que tange as
normas de saude ¢ sepuranga do trabalho expressas na NR-31 ¢ demais.

A culpa (sob os aspectos ohjctiva ou subjetive) surge também do fato de a LDC
BIOENERGIA S.A. contratar trabalhadores para atuarem em setores estratégicos, vitais @
quatidade do preduto final comercializado. através de vérias empresas terceirizadas, a maioria
sem idoneidade financeira e sem preparo suficiente para assumir a respectiva atividade.

De fato, ae analisarmos os estatutos sociais dessas empresas. constalamos que, a grande
maioria das prestadoras de servigos, possui capital social diminuto e. em muitos casos. data de
constituigio coincidente com o inicio do Processo de “Pejotizagio”™ na lavoura de corte
mecanizado de cana-de-aglicar. conforme ja apontavam relatorios de fiscalizagies trabalhistas
anteriores. realizadas na empresa nos anos de 2006, 2007 e 2008 (documentos em ancxo as
fls. A0997 a A1021). Veja tabela abaixo:

Empresa Data da Capital | Atos

__constituigio social | Constitutivos |
09/03/2006 | RE5.000,00 | f1s. AD518
10/07/2008 RSO.000.00 | fls. AD436 |
02/052006 | R$10.000.00 | fls, AQI2]
Q20,2007 [ [].l]ﬂ(_l._[]fl . s, AG303 o
20072005 | RE20.000.00 | As. AGLED
TFEO 2006 . RE20.000,00 fls. A0]199
01/05/2003 RE20 000,00 | fls. AD22ZR
230172006 RE20.000,00 | Ns AQ488
06012003 | RS150.000.,00 | fls. AO257

LS/06/2004 | RS900.000.00 | s, ADISS

Citamos trecho da Ata de Reunido realizada por ocasifio de auditoria-fiscal do trabalho
ocorrida em 10/2008, documento em ancxo as fls, A1D07:

Y3 com a palgvea o Presidente do Sind. dos Trab, Rurais apresentou
documentacdo que evidencia a situagdo critica em gue se encomram diversos
ex-empregados  (hoje  estabelecidos  como  terceirizados.  alguns com
empregados), os guais em época pretérita foram demiiidaoy pela empresa que
Fepassou dos MEsmos o maguindrio (iratores e mdguinas agricolasj, sendo
gue esses ex-empregados passaram a trabalthar na mesma fungdo, porém sem
vinculo empregaticio com a LDC, arcande com toda a responsabilidade e o
risco da atividade (que deveria ser da LDC), o que vem acarretandy
consegriéncias  danosas  para  eles  tais  como  airasos  de  saldrios,
inadimpléncia de encargos, endividamento na Praca e junto a propria LOC
f.)".

0 depoimento_do_ . NN ©::s(:do aos Procuradores do

{rabalho, Dr, < I confirmia as

alegagdes acima (documento em anexo as fls. A363 a AS66):

“(.) gue, trabathou na Usina de 1964 a 19852 ¢ de 1986 a junho de 2006, que, em
2006, a Usina chamot o depoente e propds au mesme que ele abrisse uma
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empresa pard presiar servicos a Usina, que. o servigo seria o mesmo daguele que
& depoente fa fazia antes na empresa, qual seja. de combaite a incéndio: gue, na
época, o depoente ndo possuia dinheiro para moniar o empresa, sendo que foi
Using gquem abriv a empresa para o depoente; gue, na época. o depoeate erd
motorista de caminhde de combate a incéndio, recebendo por volia de RS 600,00,
gre, o Usina transferiu (02 caminfides para a firma do depoente, e posteriormenie,
em maio de 2008 o Using pediv para ele comprar mats um caminhdo; gue, entido,
o depoente comprou o caminhde em Sdo Poulo: gue, esse wltimo caminhdo foi
comprado financiado, no Bance Pawlista, gue, oy caminhdes transferidos pela
Lising foram financiados em 36 prestacdes, devendo pagar 07 prestagdes por ano,
na safra; gie o vador das presiogbes ¢ de RE3. 34800, pelos doiy caminhioes; gue,
ox caminhies foram transferidos para o nome do depoente; gue, o contralo de
prestucan de servigos var alé o final de 2001 gue, a empresa Aparicio ltem 18
trabathadores, além do depoente ¢ sew sacio, gue também cumprem jornadas nos
caminhbes: yue, o remuneracdo pelos sevvigos prestudos a Usina é de RS 336 00
por dia, para cada caminhdo, gue devem ficar permanentemente carregados com
[ 2.000 fitros de dyua. durante 24 horas por dia, sempre com um molorisia e um
aigeifiar: gue, guanto ao rove caminhdo, a remuneracdo ¢ de RY 366.00 por dia;
gue, g remuneragdo do novo caminhiio @ superior pois o mesmao fol comprado Jord
di empresa, ou veja, de ferceivos, além do mesma possuir 15000 litros; que, o
patrimanio do depoente é somente wma casa propria, € o veiculos financiados.
gite, todos os trabulhadores empregadoy pelo depoente ja foram empregados du
Uisina; que, ox empregados trabathanm em trés turmos de revezamento. com trocos
semancnix, no sistema 5 por 1 gue, o depoente ndo tem folpa, ou sefa. o mesmo
trabutha diveto, cobrindo as foleas dos seus emyprepadas. pois se tiver que
contratar muis empregados. ndo sobrard dinheiro para manier ¢ empresy ¢ menos
ainda tera aigum lucro; gue, o empresa trabalha com 04 folguistas, sendo 02
Jolguistas motoristas, gue sdo o depoente ¢ o sew socio, ¢ mais 02 folpuistas
ajudantes. que. eventualmente o depoente € o seu socio trabalham aié (12 rurnos
seguidoy para cobriv a jolpa dov empregados, gue, evertualmente. 05 proprios
trahathadores fizem algumas horas extras para ajudar na escala de folgas; que, o
hordrio da jornada ¢ de 08 horas por dia, sendo de G600 as 1400, de 1400 as
22000 ¢ e 220000 dx 06200, gue. os empregados ndo tém hordrio foe para aimogo
¢ juntar, sendo gue Jd acontecen de o empregado estar almogando ou jantando ¢
ter quie parar para atender a algum incéndio; gue, o depoenie ten inferesse em se
deslipar da empresa, entregando os caminhides, desde que a Usina faca o acerto
com o empregados. que, o empresa ndo instala sanitdrios na freme de trabalho.

{47

No mesmo sentido as declaragdes do sécio-gerente da empresa|j| G
E ClA LTDA, Sr.& coletadas pelos Procuradores do Trabalho
- S .m0 cm aneo ds

fis. AD582 a AQSB:

Urb gue trabalhon na Using  desde T987 dois anos como ruricola, e apos,
como mecdnics, afé o final do ano de 2005, que, no final do ano de 2003, «
Lising fez proposta o todos os funciondrios no senfido de gual deles se
iRteressava pora dodguivie madguinas da Usina: que, nessa eépocda. o depoente
pegow (03 maguinas. gque, durante |2 (doze) anos o depoente era mecanico da
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frente de cultive, trabalhando para a Usina; que, no inicio, o depoente ficou
apreensive, diante da responsabilidade que passaria a ter; que, enldo, em
sociedade com mais 03 (trés) colegas mecdnicos, assumiram a
responsabilidade por 09 (nove) tratores; que, na época, foi assumido todo o
plantio; que, a Usina indicou comtadores para a aberiura das firmas e
preparacdo de toda a papelada dai necessdria; que, em 31/12/2005, foram
dispensados, ¢ em fevereiro de 2006 jd estavam irabalhando como donos das
mdquinas; que, a empresa comegou a produzir e com a wiilizacdo de mdo-de-
obra prépria pode ter lucro; que, o pagamento das mdguinas foi parcelado em
33 prestacdes, durante as safras, sendo 07 prestagdes por ano, além de (1 ano
de caréncig no ultimo ano de contrato; gue, no inicio da safra de 20006, a
empresa foi dividida em (2, a empresa ' G empresa -'mhm'a até
hoje operem sobre a sigla "JSPC", que sdo as inicigis dos 04 socios originais;
gue, os primeiros trabalhadores que foram contratados eram ex-empregados da
Usina; que, cerca de 90% dos novos empregados da JSPC passaram a
trabalhar nas mesmas maquinas que antes frabathavam na Usina; que, até hoje
vé os empregados como colegas; que, os trabalhadores iambém vé os sécios
como colegas (...); .

Assim, a empresa transfere o risco do empreendimento a terceiros, em sua maioria, sem
idoneidade econdmica. Mais grave ainda sdio os contratos — como aqueles firmados com as
empresas que prestam servigos de transbordo — em que a remuneragio ¢ calculada de acordo
com a tonelada de cana transportada pelo trator e seus dois reboques. Isto significa que,
quaisquer imprevistos que ocorram na planta industrial ¢ fagam com que a Usina pare de
processar a cana, Ou mesmo no campo, como as intemperies que podem inviabilizar o corte
mecanizado, refletem diretamente na remuneragio do citado contrato, podendo, inclusive,
ameacar o pagamento dos saldrios dos empregados, dada a inidoneidade econdmica do
pretenso empresario.

E o caso do contrato CPS N° 171/2009 firmado entre a LDC BIOENERGIA S.A. e a empresa
CLADI SERVICOS AGRICOLAS LTDA., que em seu Anexo lI, define a remuneragdo como
R$3.30/ton (irés reais e trinta centavo por tonelada), documento em anexo as fls. ADI68 a

AO0177,

ransbordo, operador de

T o
Foto controle de produgio da USINA LDC da colheitadeira, t
colheitadeira e tratorista.
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Feitas ¢ssas consideragdes iniciais. que levam a integral responsabilizagio da empresa 1L.DC
BIOENERGIA S A, por todos os danos causados aos trabalh: 1d0r|::5 cummtadns formalmente
pelas empresas terceirizadas CLADI SERVIC
I - s LTDA.

EMPREENDIMENTOS GUALTER & PONTES LTDA .
CIA. LIDA. ME. KWC SERVICOS AGRICOILLAS LTDA. ME,

SIDNEI SILLVA AMORIN,
E CIA. LTDA. e
IRANSPORTES ALTINOPOLIS LTDA.. agravada pela manutenciio desses
trabalhadores em condigdes precdrias de saude. higiene e seguranca do trabalho nas frentes
fiscalizadas, passarcmos & analise dos fundamentos, nio apenas juridicos. mas. sobretudo.
faticos, que justificam a nulidade da contratacdo por interposta pessoa. dos trabalhadores
alcangados pela fiscalizagdo, que laboram na fase agricola do processo produtivo do agucar ¢
alcool. sem o preenchimento dos requisitos legais que justificam e permilem a terceirizacio
de servigos.

De se salientar que a responsabilizagdo soliddria. com relagdo aos ilicitos praticados pelas
cmpresas prestadores de servigo aos seus trabalhadores, cncontra amparo na legislacio
ordindria em vigor e na propria ConslituicAo da Repiblica, o que justifica a lavratura dos
autos de infragio, todos, em face da LDC BIOENERGIA S.A.. romadora que se esquivou de
sua obrigagio de evitar os danos/riscos dqueles que Lhe prestam, cm Gltima instincia, SeTVIGOS
essenciais.

[—y
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12. TERCEIRIZACAO ILICITA:

As inspegdes nas frentes de trabalho. jumamente com as declaragdes dos trabaihadores e
prepostos das empresas envolvidas, ao lado da analise dos documentos apresentados, levam 4
cvidéncia uma situagdo de completa irregularidade na terceirizacio das atividades contratadas
pela LDC BIOENERGIA S A.. de tratos culturais (adubagiio ¢ aplicagio de herbicida).
traterislas responsaveis pelo servigo de transborde de cana picada, motoristas e auxiliares
responsaveis pelo controle ¢ combate a incéndios e lavagem de mAdquinas, motoristas de
caminhdes que transportam cana picada até a balanga da Usina (“bate-volta™), bem como os
motoristas que transportam as colhedoras, mecdnicos ¢ lubrificadores das méaquinas utilizadas
nestas atividade.

Contorme demonstra-se no presente relatorio, tais irregularidades podem ser constatadas sob
qualquer dngulo de andlise que se queira fazer; scja pela insergdo destes servicos contratados
na atividade-fim da tomadora (cadcia produtiva do agticar e dleool ¢ objeto social); seja pela
auséncia de especializagio dos servigos contratados; seja pela existéncia de todos os
elementos ensejadores da relaglio empregaticia (subordinacio, pessoalidade, onerosidade e
continuidade) a unir os trabalhadores e a tomadora direta dos servigos: ou ainda pela
precanzagio do trabalho e pela fraude acs direitos trabalhistas (art. 9° da CLT). fruwo da
contratacio de trabalhadores por empresas sem qualquer idoncidade [inanceira, com o fim
unico de diminuir 0s custos trabalhistas pela Usina “tomadora™.

12.1. DA [ILICITUDE DA TERCEIRIZACAO PRATICADA PELA
TOMADORA LDC BIOENERGIA S.A. NAS ATIVIDADES DE
TRATOS CULTURAIS (ADUBACAO ¢ APLICACAO DE HERBICIDA)
ENVOLVENDO AS EMPRESAS SIDNEI SILVA AMORIM E Cla
LTDA, CLAUDIO DIAS E CASTRO E CIA LTDA E THIAGO DANIEL
MACEDO SILVA:

12.1.1. Da inadmissibilidade de terceirizagio em atividade fins nos moldes do
inciso 111 da Stimula 331 do TST

Consolidande as condigdes em que sc admite a terceirizagio de servicos no Dircito do
trabalho o 'TST editou a Stmula 331, que rera:

“Contrato de prestugdo de servigos, Legalidade - Revisdo do Enunciado n® 256 - €
inciso IV foi alterado pela Res. 962000 I 1809, 2000,

[ - A contratagdo de trabuthadores por empresa inferposta é ilegal, formando-se o
vinculo diretamente com o fomador dos servigos, salvo no caso de trabalho
tempordrio (Lei n® 6019, de3 1.74),

I - A contratagdo irregular de trabalhador, wiravés de empresa interposta, ndo gera
vinculo de emprego com os drgdos da adminisiragdo publica direta, indiveta ou
fundacional tart. 3711 da Constitwicdo da Republica),

HE - Néo forma vinculo de emprego com o tomador a contratugdo de servigos de
vigilancia (Lei n® 7102, de 206.83), de conservagdo e limpeza, bem como a de
servigos especializados ligadoy a atividade-meio do tomador, desde que inexistente a
pessoalidade ¢ a yubordinagdo direta .

(...} {993} Referéncia: Del 200067 are. 10, § 7° - Lei n” 564570, art. 3°, pardgrafo
wnico Lei n® 6000774 - Lei n® 710283 - CF-88 art. 37, ine. 1
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Observa-se, pois. conforme paciticado na cituda sumula jurisprudencial. editada pelo Orgao
de capula da Justiga do Trabalho brasileira. que a terceirizacio ndo € admilida nas atividades
fins da empresa tomadora, devendo limitar-se 4s atividades mcio, ou seja, atividades de mero
apoio, acessorias, que ndo agreguem valor ao objetivo social da empresa.,

Em relagho aos servigos de tratos culturais (adubagfio e aplicagao de herbicida) contratados
pela LDC BIOENERGIA S.A. junto as empresas terceirizadas acima identificadas. carece de
fundamentagéo legai o negocio juridico formalizado, na medida em quUE 88508 SCrvigos Cslan
umbilicalmente ligados & fase agricola da produgiio de cana-de-acicar, fase gue conta com um

sctor exclusivo na LDC BIOENERGIA S.A., cujo gerente & o Sr. _quf.:

nestes termos declarou (documento ¢ anexo):

CfL gque o processe de fratos culturais envolve a correcde de solo, acdubagdo,
aplicacdo de herbicida (conirole de ervas) e a irrigacior. )" ;

(..} gue o departamento agricola, seb sua gestdo, inicia-se na escolha da drea propria
para cultive da cana, passande  pela topografia  (praticas de  conservacdo,
tathonumento), escoltha da variedade, recomendacdo da  adubagdo parg  cuda
ambiente de solo, preparo de solo, pluntio, trato da cana-planta. ¢ colheitar. 7

(..} gue depuis de terminuda a colheita entra ax atividades de  rraios culturais
fealcareagde, wdubagdo, comtrole de ervas ou aplicagido de herbicidas, e. aonde
possivel, a irvigaedor. ).

f...) que a intergedo genotipo (carga gendlica da cana) ¢ ambiente de produgdo é fator
primovdial gue o planejamento usa para fuzer a locagde da voriedade para se
maximizar a produtividade, gue tem variedaede que se adapram a solo fértil ¢ outras a
solo de baixa fertilidader. )",

() que uma dus fungées du plancjamente ¢ adequar as exigéncias varietais em
refagdo ao umbiente para gue aleance maxima produtividade possivel(.. );

As informagoes colhidas durante a ag@o fiscal permitem coneluir que a LDC BIOENERGIA
S.A. domina todo o processo econdmico de transformagio da cana-de-uctcar ( materia-prima)
em aguear ¢ alcool, abarcando tanto a fase agricoia quanto a fase industrial, incluido o
Wansporle inlemo, como versmaos oporiunamentc.

Tanto ¢ assim que cxistem na LDC BIOENERGIA S.A. trés dreas, que sio entre si integradas:

area agricola. cujo gerente ¢ o Sr. G <= 'ndustrial, cujo gerente ¢ o Sr.

e, por iim, area administrativa, com geréncia préapria.

Conforme constatado na andlise dos documentos. bem como pelas declaragdes colhidas no
curso da agdo fiscal, a empresa LDC BIOENERGIA S.A. compde-se de dreas agricola,
industrial e administrativa, todas elas integradas com um 56 objetivo: a produgiio de agiicar ¢
diconl.

Depoimento do gerente industrial mgercme industrial. empregado
da i.DC BIOENERGIA S.A.. documento em anexo 4s 11s. AU>34 a A535;

Ufgue ama vez por semana Rd um encontro para integrar as 3 dreas
fadminisirativo, indusivial ¢ agricola); que nestes encontros cada setor
mostra o desemperthe de seu setor, expondo problemus, gue acha muito
diffcii o setor industriad frabalhar sem wma integragdo com os demais
selores; que hoje o que se busca no sistema de gesido é que seia wma
empresda so, visundo o produto final (ogicar ¢ dicool) que ucha gue na
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empregadora este intnito fobjetiva de produzir agtcar e
alcool parva comerciaiizar) ¢ forte

() gue o departamento agricota val wié a Chalanga ' que da Chalanga”
para frenfe é a industria que coordena. gue o processo indusirial comeqa
COM o pexagem, amostragem do metéria prima, rvecepgdn, preparo e
moagem onde extrai o caldo, gue ¢ dividido em duas partes uma vai para
producdo de dicool oulra para a producdo de agticar: que guem confrolu g
gqualidade do dicool ¢ agucar produzide ¢ o seior de gqualidade que
responde direto ao declaranie

Ohbserva-se, porém, que, quando falamos em produgio de agucar e dlcool pela empresa 1L.DC
BIOENERGIA S.A.. estamos falando de todo um processo produtivo que. por depender de
matéria-prima tdo importante como a cana-de-aglcar, engloba necessanamente a integragio
das areas agricolas ¢ industrial. Nio se pode vislumbrar, no caso, que a LDC BIOENERGIA
S A, seja apenas uma “indastria predutora de agucar e aleool™. Muito mais do que isso, a
LDC BIOENERGIA S.A. é uma agroindistria, que cuida ¢ monitora todo 0 processo
agricola de cultivo da cana {darea agricola) ¢ a processa (drea industrial). produzindo estas
comnodities (aciear e dlcool) para o mercado consumidor,

Nota-s¢. pois, que as atividades de preparagio do solo (adubagiio ¢ aplicagio de herbieida),
irregularmente transferidas pela LDC BIOENERGIA S A para empresas terceiras citadas —
comuo se atividades de apoio fossem, sfo na verdade estruturais dentro do ciclo produtivo que
a empresa se propoe, agregando valor ao produte final comercializado (agucar ¢ aleool)
enquadrando-se assim no conceito de atividade finalistica, para os fins previstos na Simula
331 do TST.

A situagiio fatica cncontrada durante a fiscalizagdo demonstra, peis, a imprescindibilidade da
cana-de-aglcar no contexto do processo produtivo e, destarte, sua integragio na finabidade
empresarial, estando inclusive inserido no objeto fim da sociedade, conforme artigo 3° do
Estatuto Social. verhis (documento em anexo as fls. AQUO4 a ADI22):

“Art. 20 A companhiia tem por ebjeto soctal: (a) o produgdo, processamenio ¢
camercializagdo de produtos agricolas, principalmente de cana de agiicar, (b}
o desernvolvimenio de atividades agricofas em tevras proprias ou de tereeiros ",

Portanto. mostra-se indissocidvel do processo de produgao da matéria final (agucar e alcool),
pela LDC BIOENERGIA S.A., as atividades ligadas aos watos culturais (adubagio ¢
aplicagio dc herbicida). realizadas pelos trabalhadores alcancados pela fiscalizagio e

irrgpularmente contratados junto 45 empresas lercciras
LTDA E Cla. LTDAa. E

i2.1.2. Da existéncia de pessoalidade ¢ subordinacio entre os
trabalhadores contratados ¢ a tomadora de servigo:

D¢ acordo com a melhor doutrinag ¢ jurisprudéncia, alguns pressupostos s¢ fazem necessdrios
para caracterizar a tlerceirizagiio legal ou teita, diferenciando-a, conseqientemente, da
tereeinizacdo ilicila ou ilegal.

L'm dos pressupostos de licitude para a lerceirizagfo, fixado pela Sumula 331 do TRT, é a
auséncia de subordinagdo juridica ¢ de pessoalidade entre a tomadora ¢ os trabalhadores da
prestadora,
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A prestadora deve deter o poder de comando ¢ os seus empregados devem estar a ela
subordinados, A tomadora de servicos ndo poderd dirigir o trabalho dos contratados através da
terceirizagio, simplesmenie porque tais empregados ndo estio a cla juridicamente vincuiados
através de contrato de emprego.

Mo € o gue verificamos no caso conereto, onde constatamos, 4 evidéncia, total ingeréncia da
cmpresa tomadora (1.DC BIOENERGIA S.A.). na forma ¢ modo da prestagio do servigo de
32 trabalhadores ligados as arividades de tratos culturais {adubagio e aplicagio de herbicida).
ingeréncia esta manifestada pelo controle € pelas erdens emanadas de seus prepostos.

A ingeréncia da LDC BIOENERGIA S AL sob (sobre) as condigdes do trabalho prestado pelos
empregados das empresas contratadas e, pois, plena ¢ atinge todo o processo de tratos
culturais ¢ preparaciio do solo. Em verdade, comao serd mencionado alhures e comprovado por
declaragbes ¢ depoimentos colhidos nas f{rentes de trabalho ¢ na sede da tomadora, as
empresas contraladas acima identilicadas atuam comoe meras prepostas da Usina, que sc
beneficia de artificios juridicos para se eximir de parte dos dnus do processo de produgiio do
aglcar ¢ do alcool. qual seja os trutos culturals ¢ preparo do solo onde serfio plantadas as
mudas de cana-de-ag¢ilcar que no future alimentarfio as moendas da Usina,

A declaracdo prestada pelo Sr _ gerente agricola da  1LIDC
BIOENERGIA S.A, ¢é csclarccedora também sobre este aspecte (fls. ADS30 a A533)

Que € quent:

UL eomanda os processos produtives agricolas que estio divididos em: mdo de
ahra, midomecanizagdn, tratos culturals e planefemento agricolal. )

“fL gue Rierarguicamente abaive do declaramte existem os supervisores (de
cada processol, os coordenadores e abaixo destes os fiscoise . "

CELp gue em o cada wm destes processos existe um supervisor para cado dreaf. )"

U gue as reunioes do setor agricola sdo semanais tanto das gerenciay com das
SUpervisdes, guanio day  supervisoes para com as coordenagdes e fiscafizagies;
Gre as reunides sdo para chegar ent um consenso guanto o “recomendagdes” a
serem feitas, gue serdo passadas ds supervisdes para serem passadas aos
covrdenadores ¢ fiveals, que oy empresas lerceirizadas sdo orientadas sobre gy
recomendacdes gue foram tomadas pela empresa e os fiscais da LDC fuzem as
regulugens dos equipamentos das empresas fercelrizadas para gavantir gue coid
a guaniidade  recomendada:  guem  faz o regulagem  dos  equipamentos
(adithadoras, aplicadores de herbicidas, calcareadoras) sdo os fiscais da LDC
pura garankbir gue o recomendagdo sefa devidomente aplicaday. )"

i) gue a correcdo de solo ¢ feifa usando calcdrio, gexso agricola ¢ fosfatos;
gue o planejamento agricola ¢ o responsdavel pelar recomendagdo de corregdo e
Fertilizagdo do solo; que esta recomendagdo ¢ feita com hase em analise de solo
gue delerming o quantidade ¢ o tipp de correlivos g ser usados; que se for por
ocasidio do plantio ¢ o motomecanizagdo quem foz a corregdo; gue se for nos
fratos a corvecdo € feita pelo supervisor dos trafos culturals! que ov supervisores
supervisionam oy equipes  de  coordenadores e fiscuis  gue  realizam o
monitoramento  da  aplicagdo:  gue guem  fuz o aplicagdo  sdo  empresas
tercelrizadas gue o declarame ndo sabe guantas nem quais sdo! gue esxe
moenitoramento seria checar se o equipamento de aplicagdo dos correlivos ested
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devidumente  regulade  para  aplicar o« quantidade  recomendada  pelo
planefamentod.. )"

Corroborando as informagdes prestadas pelo gerente agricola da LDC BIOENERGIA S.A.
foram colhidas as seguintes declaragées de trabalhadores das empresas envolvidas:

0 Sr. tratorista, vinculado a4 cmpresa ]
declarou o que sc segue (documento em anexo as f1s. AQDS3E 4

AlN541y:
o _ fiscal da LDC esta sempre com eles, ¢le gue controla o

adubo que vai catr. a dosagem. gque € o wem coordena o trabalho,
gt ndo fica uma pessoa da JSPC
direto na frente coordenondo  os  trabalhadores,
coordenagdo ¢ mesmo o fsce’ da LDCCT
No mesmo sentido, as declaragdes do Sr _'PBSS{m., tratorisia também vinculado a
empresj T :ncxo s 15, A1031 a A1032

yue quem faz essa

“f. Que ja trabalhow para a wsina LDC na mesma fungdo de tratorista. (e
sait da using em 2005 porgue ela ferceirizou os servigos de tratorista, sendo
contraiado diretamente peta empresy | ave sempre irabathon na
equipe de adubagin: gque em toda frente de adubagdo tem um fiscal gue
acompanha os servigos, que o fiscal comanda a guantidade de adubo que cai,
marca o servigo e controla a produgdo diagria da equipe (..) .

restada pelo St [ NG r:orisia
Cia Lida., em anexo as s A0629 a AQ0G30:;

Citamos Trecho da  declaracdo

vinculado 4 empre

“Advertido do compromisso de dizer a verdade, declarou: que labora nu
fungdo de tratorista; gue irabaltha para a empresa || GG : ¢ i
Lida., que wabathow para a using de 1999 a 2005 ou 2006. que no inicio a
empresa se chamav | dcpois mudow de nome ¢ depois mudow de nome
novamente pard Criciuma, gue pedin emprege o .5'.?’.- gque trabalthou
com o-m; usina; gue na using trabalhow come afudante e depoiy passou
jpard as maguings. como tratorista; gue como (ratorista trabathou com
herbicide, adubagdo e rebugue; que rebogue € o frator gue puxa a cand
coriada com poddo ¢ colocado na carreta: que hoje trabalha para a empresa
do Fm.‘ adubacdo desde agosto/ 2008: 1) que ao chegar no campo, o
fiscal da wsing diz gual a guadra onde vai passar: que o fiscal da wsinag
normatmente ¢ O R qve av vezes o fiscal da vsina ¢ R ¢ve o
Jiscal da usina olha o irator, para ver se fem vazamento de oleo; gue o fiscal
da wsina otha se ele esta usando abafador de owvidos, dewlos) gue se ele ndo
extiver usando, o fiscal chega pra ele e diz para colocar: (..) 7.

Em declaragio prestada 4 equipe da fiscalizagdo, o Sr/ GGG il o
1.DC BIOENERGIA S.A.. relatou gue (documento em anexo as 1s. A0548 a A0S50):

Y gque a aplicagdn de fertilizantes é um setor dentro do setor fratos
culturais. Oue o seolor de ratos culturals trada de ftudo relative a cana, do
plantio até a aplicagde de herbicida, apds a cotheiia. () Que o coordenador
conta oo lderes e com fiscais, fodos da LI, Oue os fiseais da LIDC gfuam
diretamente no campo. (e os fiscals fleam por conia de passar o servigo
para o, dige, vs colaboradores ¢ para os terceiros. gue também conferem a
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qualidade do servico, para ver se estd atendendy o padrdo determinado pela
usina. Que o conferéncia feita pelos fiscais € sobre ax servigos dos
colaboradores e dos terceiros () que a dosagem a ser aplicadu quando
aplicar ¢ onde aplicar os herbicidas é passado pelos fiscais agricolas da
LDC aos fimciondrios da “Transtoloi " ¢ da TDMS, as prestadoras. (ue por
sug vez o fiscais sdo orientados por um agronomo gue também é funcionario
da ILDC, Oue a requisivdo dos herbicidas é feita por fiscal agricola da LDC ¢
gue com d requisicdo o8 tevceiros vde aos depasitos para pegar com os
colaboradores da LDC oy herbicidas. Oue ax prestadoras, em seus
caminhdes, levam os herbicidas até o campo, avade, sobh ardens dos fiscais
ugricolas da LDC. dzem aos terceivos a quantidade a aplicar ¢ também as
greas. Que os fiscais agricolas da Using LDC acompanham sempre a
operagde de aplicagdo dos herbicidas. do inicio ao fim, inclusive pura
determinar drea, dosagem, evilar erros. Que 0§ ferceiros nunca podem fazer
gualgquer aplicagdo de herbicidos sem a presenga fisica e 0 acompanhamenio
de alsrum fiscal agricola du LDC ¢ 7.

0 socio da empresa ||| | KGN - 1~ Lwda. o S i

declarou ao membro do Ministério Poblico do Trabalho, documento em anexo as 11s. AG382 a
AD5R3:

i3 gue ¢ a Using quem escolthe as dreas nas quais se vai trabalhar, gque, a
Lisinu fuz previsdo, no inicio do ano, da drea a ser culiivada durante a safra, ¢
estabelece as melas mensais de cultive, com ceria flexibilidade de alteracdo e
ndo alimzimento das metas; que, o depoente tamhém rabalha como mecdnico,
especialmente aié o infcio deste ano, guando contratou um mecdnice pelu
primeira vez; que o using pode indicar funciondrios pava a contratagdo pela

H gue, wcontece de algum empregado estar fuzendo servigo
errado, ¢ a Using chamar a terceivizada para poder fazer a devida corregdo
fo

O representante da empres-|EEEG_— o S

prestou o seguinte depoimento ao Procurador do Trabalho, Dr. conforme
documentagdo anexa as fls, AD634 a ADG35:

“f... ,J— ¢ seu filho. o qual & proprictdrio da empresa guem
efetivamenie administra a empresc R ¢ depoenie: o empresa nio

presta servicos para outros tomadores, somente para a using LOC: (. )sdo Irés
empregados da empresa || KR o focem servigos de aplicagdo de
defensivos, o motorista do caminhdo ¢ o5 dois fratoristas; além dos seus
empregados sempre tem um fiscal da LDC presemte pura fazer as dosagens
(medicies) ¢ indicar ay areas para dpdicacdo 3"

Outrossim. ndo podemos perder de vista que a subordinagdo, vista apenas sob o enfoque
juridico como conjunto de ordens emanadas do cmpregador, tem perdido cspago para um
conceito mais amplo, buscando abarcar situagdes nebulosas, como noe caso da tereeirizagio de
atividades,

Trata-se da figura da subordinacdo estrutural ou reticular, teoria encampada peloe Jurisia
mineiro ¢ Ministro de TST, Mauricio Godinho Delgado, que a conceitua como aguela:
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‘que se manifesta pela insergdo do trabathador na dindmica do omador de
Seus servigos, independentemente de receber (ou nédo) suas ordens diretas, mes
acolhendo, estruturalmente, sua dindmica de organizacéio e Juncionamento”.

E segue Delgado precisando esse novo conceito de relagdo de emprego, sublinhando gue a
“subordinagde estrutural supera as dificuldades de enguadramento de situagdes faticas gue o
conceito cldssico de subordinagdo tem demonsirado, dificuidades e s¢ exacerbam em face,
especialmente, do fendmeno contempordnen du ferceirizacdo frabathista. Nesta medida ela
viahiliza nde apenas alargar o campo de incidéncia do Direito do Trabalho, como também
conferiv respasta mormativa eficaz a alguns de seus muis recentes  instrumentos
desestabilizadores - em especial a terceirizagdo”. (in Curso de Direito do Trabalho. Ed. [.Tr,
ano 2007, p. 86)

Na mesma linha, justificando a tese da subordinagio estrutural, o jurista mineiro Jorge Souto
Maior assinala que:

"a subordinagdo, vale fembrar, ndo se caracteriz por uma relacdo de poder enire
pessaas, mas sobre a atividade exercida” (SOUTO MAIOR, Jorge Luiz, Relagdo de
Emprego e Direito do Trabalho Sao Paulo; LTr, 2007)

No caso em tela, as atividades de tratos culturais, envolvendo adubagdo. aplicacdo de
herbicida. sulcagio ¢ plantio, contratadas junto 4s empresas terceiras h
E CIA. LTDA. E Cia. LTDA. E IEGNR
se inserem na estrutura empresarial da tomadora LDC
NERGIA S AL, permitindo enxergar a presenca da citada subordinagdo estrutural ou
reticular a unir os trabalhadores irregularmente contralados e a empresa contratante dos
servigos (LDC BIOENERGIA S AL

Basta ver a essencialidade dos citados servicos dentro do organograma empresarial da Usina,
Impossivel assim imaginar a manutengdo da produgio do agicar e alcool pela LDC
BIOENERGIA S.A. sem a fase agricola. notadamente os tratos culturais {adubacio, sulcracio
€ plantio). fase em que sc buscard a potencializagio da qualidade da cana a ser colhida no
futuro, para geragio dos produtos finais comercializados pela Usina,

Neste sentido € o proprio gerente agricola da usina 1.DC BIOENERGIA S.A quem nos
declara gue:

o que o processo de planejumento agricola € quem determing a qualidade
da cana a ser plantada (,,.) "

foJ que especificamente quanto ao controle de gualidade (parte do Processo
de planefamento) existe s 1 coordenudor ¢ ndo tem cerleza, mas acha gue
devem ter 3 fiscais responsdveis pelo  controle de quclidade nas frentes de
trabulho; que estes fiscais ficam rodando as frentes de trabalho, colhem
material para ser analisado no laboratério indusirialt. )"

U yue o teor de sacarose, o feor de fibra e pureza da cand Sdo os  fens

basicos que caracterizam uma boa gualidade de matéria PRI que o
processo de planejamento faz um controle prévio da quatidade da cana par
ver se estd ne ponto de colheita (perceninal de sacarose} e depaly de coriada a
cand ¢ encaminhadea para o wsing; gue na using é o lahoraiorio PCTS e faz
a analise do qualidade du cana que estéa chegando. e o planejamenio faz um
balizamento da qualidade da cana para plangjamento da produgio da safia,
para fuzer o caminhamento (evoluydo da safral; que se o fiscal identificar que
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cand  analisada previameste ndo estiver em condiches  satisfutdrias  de
maturagdo nido enira ne ponto de colheita, que este processo se repefe o cada
10,15 dias, voltando o fiscal para a drea tivando nova analise do materiol
udo de nove, ale chegar em um teor de sacarose udequado.  gue ¢
compromisso do planejamento colocar sempre a melthor cana em condicoes de
processamento ()

Conclui-se, pois, pela presenga de subordinagio, tanto juridica quanto estrutural, cntre os

trabalhadores irregularmente contratados pelas empresas
LDA. [N - 2 LTDA. Lk
para prestar servigos 4 tomadora LDC BIOENCRGIA S A nas atividades em
refereneia, objeto de contrato de prestagfio de servicos numeros: com a empresa [N
SULCPI n® 00272006 (as fls. A0499 a A0S05); com a empres SULCPJ n°
0012006, com a empresa Thiago: CPS-LP n® CPS-LP n'x fls. AD449 a
AD437) . CPS n-_f-m fls, A467 a 475}, n [4s f1s. A0476 a AD4E4),

Quanto a pesscalidade, cuja auséncia em relagéo 4 tomadora ¢ o segundo pressuposto, deve
ocorrer somente em relagdo 4 prestadora, pouco importando aguela qual o trabalhador que
esla colocara no posto de servigo para se desincumbir de sua obrigacio contratual oriunda da
relagdo interempresarial. Assim, ndo importa qual trabalhador ird desempenhar determinada
fungéo, mas. sim, que a atividade s¢ja realizada a contento,

Porém, no caso concreto, a pessoalidade cnvolvendo os trabalhadores irregularmente
contratados através das empresas acima citadas ¢ a LDC BICENERGIA S.A. ¢ latente.
havendo casos de empregados que trabalham ha anos para a 1.DC BIOENERGIA S.A.,
mudando apenas o prestador de servigos.

Depoimento do St GG :torista. vinculado a empres{ | | | GNG__

2 CLAL LTDAL conforme documentagdo anexa as fls. AD338 AQ341:

i) gue jao wrabalhou poara a usinag luciania famecessoro da 1LDC
BIOENERGIA) de [993F a 1995 que era fichado direto; que depois de 1993
cotegon o trabathar 56 na safra, fichado na nusing LOC )

() representante da empresa
prestou o seguinte depoimento ao Procurador do T'rabalho, Dr.
documentagio anexa as fls. ADA34 a ADEIS:

Loy empregados fa trabatharam na LDC amtes de vir o trabalhar para a
erpresd b

Comum entre os socios das empresas prestadoras de servigos existivem agueles que o

rabaltharam  para USINA em  épocas  passadus, tendo  constituido o atwal  empresa
“thcentivados T e até mesmo finoncicados por ela. E o caso do Sr, _qm—f
prestou a seguinte declaragdo, documento em anexo as fls, AU382 «¢ AUS83:

o que trabalhon na Usina  desde [987, dois anus como ruricola. e, apos,
come mecdanico, até o final do ano de 2003, gue. no final do ano de 2005,
Usina fez proposta a todos os funciondrios no sentido de gual deles se
inferessava para adguirir maguinas da Using: gue, nessa dpoca, o depoente
pegou (03 mdgquinas: gue. durante 12 (doze) anos o depoente era mecinico da
frente de cultivo, trabalhando para a Usina: que, no inicio, o depoente ficou
apreensive, diante da responsabilidade que passaria a ter: gue. entdo, em
sociedude com mais 03 (irés) colegas mecdnicos, assumiram g responsahilidade
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por (9 (nove) ratores; que, na época, foi assumido todo o plantio; que. a Usina
indicou contadores para a abertiva dus firmas e preparagdo de toda a papelada
dai necessdria; que. em 311272005, foram dispensados, e em fevereiro de 2006
Jja extavam trabalhando come donos dus maguinas: que, o empresd comegon o
produziv e com a wilizagdo de mdo-de-obra pripria pode ter lucro. que. o
pagamento das maguinas foi parcelado em 33 prestagoes, durante as safras,
sendo (07 prestagdes por ano, além de (01 ano de caréncia no ditime ano de
contrato (...

traforista
om anexo as s, A062% a AD630:

No mesmo sentido a declaracio prestada

vinculado a empresa

“Advertido do compromisso de dizer a verdude, decloron: gue labora na
fungdo de tratorista; que trabalha para a um;.rrv.sc:*
Lida.. que rabathou para a using de 1999 a 2005 ou 2006, gue no inicio a
cmpresa se chamava Luciana, depois mudou de nome ¢ depois mudou de nome
novamente para Criciuma, gue pediv emprego o Sr. I ;e rabalhou
com oER¢ vsina: que na wsina trabalhow como aiudante ¢ depoiy
PUSSOU pard a5 mdguinas, Como ratorista; que como tratorista frabathou com
herbicida, adubacdo ¢ rebogue; gue rebogtie ¢ o trator que puxa o cong
cortadu com poddo ¢ colocado na carreta; que hoje trubalha para a empresa
dr:-ra adubagdo desde agosto/ 2008, () " fgrifos nossos).

No contexto da presente Auditeria Fiscal temos. pois, nitidos os elementos pessoalidade e
subordinac@o em relaco & omadora, através da ingeréncia 1éenica e financeira sofrida pelos
trabalhadores formalmente contratados junto as empresas

ara prestar servicos d tomadora LDC BIOENERGIA S.A.

12.2. DA ILICITUDE DA TERCEIRIZACAO NA FASE AGRICOLA DE
CORTE MECANIZADO DA CANA-DE-ACUCAR (OPERADORES DE
TRATOR AGRICOLA RESPONSAVEIS PELO TRANSBORDO DE
CANA PICADA, MOTORISTAS DE CAMINHOES E AUXILIARES
QUE ATUAM NO COMBATE A INDENDIO — C.C.I NAS FRENTES DE
TRABALHO). EMPRESAS CONTRATADAS: KWC SERVICOS
AGRICOLAS LTDA. ME, EMPREENDIMENTOS GUALTER &
PONTES LTDA.,_I:ADI SERVICOS
AGRICOLAS LTDA. 2 CIA. LTDA. ME
/I - (4. L TDA.

12.2.1. Da inadmissibilidade de tercciriza¢io de atividade fins nos moldes
do inciso 111 da Sumula 321 do TST.

As informacdes colhidas durante a agio fiscal permitiv-nos concluir que a LDC
BIOENERGIA S.A. domina todo o processo econdmico de transformagéo da cana-de-agucar
(matéria-prima) em aglcar e alcool, abarcando tanto a fase agricola quanto a fase industrial.
Tanto ¢ assim que existe na LDC BIOENERGIA S A. um setor unicamente responsavel pela
drea agricold, gerenciando todo o processo de preparo de solo, correigdes de solo. plantio,
corte ¢ atividades adjacentes. inclusive o transporte interno da cana picada. o gue, 4 seguir.
passa a ser demonstrado.

() transbordo & a transferéneia de mercadorias de um veiculo para outro, atividade que. no
setor sucroalcooleiro, esta lipada ao setor de corle mecanizado da cana-de-agacar. E o
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tratorista agricola quem — seguindo a mdquina colheitadeira, tem a fungio de armazenar a
cana picada e & transportar. através de movimento mecdnico, para os caminhdes (bitrens ou
reminhdes) que a levard até a Usina pars moagem. Em regra, para cada magquina
colheitadeira, existem sempre dois tratores que realizam os transbordes. Loquanto um esta
sendo carregado pela colheitadeira, o outro se desloca até o caminhdo para fazer o transhordo
du cana.

() transhorde acompanha a celheiladeira até encher de cana cortada, depois o trator se desioca até o caminhiio
que vai transportar a cana até a Usina ¢ a despeja em sua carroceria.

Citamos trecho do ‘Termo de Declaragao do Fiscal Agricola, .‘:;L'._

conforme documentagiio anexa s fls. AG557 a AU360:

“(...) que os lratores acompanham as colhedoras na lavoura, ao seu lado,
colhendo a cana picada pela maguina colhedora; que depois os tratores voitam
para a estrada ¢ despejam a cana cortada nos caminhdes, chamados plataforma
ou bate-g-volta, que levam a cang até a usina; (...)"

Depoimente do St/ TG . ccic da empresa EMPREENDIMENTOS
GUALTER PONTES L TDA. que presta serviges a LIDC BIOENERGIA S.A., aos membraos

do Ministério Pablice do Trabalho. Dr. |

documento em anexo as s, AQ0SRT a AQ5RY:

“Oue o transbordo é o nome dado as duay carreias especificas para operagdo
de movimentocdo wna lavowra da cana colhide mecanicamenfe, gue 03
transbordos sdo acoplados ao trator, que a aperagdo consiste em o trator ficar
ao lade da colhedeira acompanhando o dexiocamento desta e recehendo o
cana gue ¢ cortada pela colhedelra. Que apds ser completada o carga do
transhordo este é levado até o caminhdo para se fazer a trupsbordagem, gue
exsa ranshordagem consiste no carregamento do cuminhdo: que apts 0
cantinhdn ser carregado este seguird para o using(...)"

O Coordenador de Produgdo Agricola da Usina LDC BIOENERGIA S.AL St G
qm Termo de Declaraco. csclarece a forma como esld organizado o trabalho nas
frentes de corte mecanizado, documento em anexo as fls. ADS34 A(Q347:

(.0 que ele & responsavel apenas pela colheitu mecanizada, que para fazer o
colheita mecanizadu ¢ precise mdguing colhedora de cana-de-agiicar, do
rrator  anshordo, do caminhdo-rodotrem on  tremilhdo;  que  apendas  as
maguings sdo da LDC: que os operadores de colhedoras sdo empregodos da
LDC; gue 3 colhedoras sdo praprias e ¥ sdo locadas. mas todos os operadores
desvay mdguinas sdo da LDC: gque os operadores dos transbordos sdo
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empregados dos proprios donos dos tratores. gue sdo fodos ferceirizados, que
sdo empresay gue (rabalham s6 para a LDC, fornecendo tratores e seus
operadores: EGP. KWC ¢ CLADI que sdo Irés empresas as responsdvels
pelos traiores; gue os motoristas dos treminhdes ¢ do caminhdo rodo-frem sdo
tamhém terceirizados ¢ sdn contratados pelas empresas donas dos veiculos,
somente para g 1DC, no (ransporte da cana mecanizada: que lem mais dway
on tréy empresas que também rrabalham transportando canu mecanizada: que
aqui mesta unidade da LDC os operadores de fratores e motorisias dos
caminhies somente trabalham para a LD que o empresa LOC verifica toda
a documentacdo dos operadores € moloristas dos lerceivos. faz a integragdo,
gue fazer a intégragdo & passar G5 normas de Seguranga e o maneird que o
servigo tem que ser desenvolvido: que a empresa LDC tem toda @ auwionomia
para parar o traboatho dos terceiros guondo nde estq seguindo as normas
esiabelecidas pela LDC, gue o fiscal pdra o servigo, chama o proprieidrio da
maguing, passd o situagdoe e pede para frocar pov oulro junciondrio; que o
fiscal € o coordenador fazem esse procedimento Junios; que as empresas
terceirizadas, se ndo tiver prestando servigo em owro lugar. dispensa o
operador ou o molorista gue ndo atendenw as rormas estahelecidas pela
empresa LDC; gue antes os operadores de tratores e motoristas dos caminhoes
gue puxam o cana eram empregados da pripria LDC. que acha que foram
terceirizados em 2003 ou 20006, que a rterceirizagdo buscava abaixar o cusio
du méo-de-obra; que acha que a qualidade do servigo fica inferior purgue é
rerceirizado; gue os tratos culturais fadubagde, distribuicdo de herbicida,
Jogar calcdrio, eich sdo também terceivizados (...) .

Vé-se, pois. que as fungdes de motorista de trator agricola responsavel pelo transbordo.
irregularmente transferidas pela LDC BIOENERGIA 8. A para as empresas (ereeiras ciladas —
como sc atividades de apoio fossem, sdo na verdade estruturais. dentre do ciclo produtivo que
4 empresa sc propde. agregando valor ao produto final comercializado (aglcar e alcool),
enquadrando-se, assim. no conceito de atividade finalistica, para os fins previstos na Samula
331 do TST.

L, portanto, fundamental & ¢strutura produtiva do aglicar ¢ dlcool a atividade de transhordo,
realizada pelos motoristas de trator agricola, os quais, porém, foram irregularmente
contratados através de empresas lerceirizadas.

Também sdo estruturais e finalisticas ao objeto social da empresa LDC BIOENERGIA 5.A.,
que s¢ propde a cultivar a matérig-prima cana-de-agucar ¢. processando-a, transformi-la em
aleool combustivel {etanol) e agicar, as atividades de combate a incéndios.

O caminhdo de combaie a incéndio (C.C.1L) [ica em todas as frentes de trabalho, mecanizadas
ou ndo, a postos para controlar as queimadas que ocorTem nos canaviais, sejam de forma
programadas ou criminosas, Muito mais que mero zelo com o meio ambicnte, a manutengo
de equipe de combate a incéndios nas frentes de trabalho mantidas pela LDC BIOENERGIA
S.A. tem o objetive de controlar a queima da cana-de-agucar ¢ alcangar. com isso. maior
gualidade dessa matéria-prima, No caso das frentes mecanizadas. a presenga do caminhio de
combale a incéndio se faz necessdrio também e, principalmente, devido 4 grande facilidade
com que as colheitadeiras esquentam, com risco de incéndio. A sujeira nas engrenagens da
maquina, como palha e barro, também podem danificé-la. Assim, € necessirio que cssas
maguinas sejam periodicamente lavadas, tarefa que ¢ realizada pelo pessoal do CCL
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Velculos de combate a incéndios das miquinas e canavial
Neste sentido, esclarecedor o depoimento do gerente agricola da LDC BIOENERGIA S.A.,

Sr._mn anexo as fls. A530;

“f...) gue o setor de Mdo de obra é o responsdvel pela queima programada da
cana de aglcar. no setor manual com a finalidade de espalhamento para
Jacilitar o corte; que ndo hd gqueima programada de cana no setor
mecanizado; que quando hd queima no setor mecanizado ¢ queima acidental
ou criminosa; que existem caminhdes de combate a incéndio tante no setor de
corte manual como no mecanizado, com as mesmas afribuigdes; que uma das
atribuicbes do caminhdo de combate a incéndio é rescaldar os talhbes
periféricos para evitar a propagagdo do fogo, que se for uma cana que ndo
esteja em wma época de colheita as queimada provocam perdas grandes tanto
do ponto de vista de sacarose gquanto da rebrota desta canaf...) ",

“(...) gue a queima da cana deteriora a sacarose e chega a um momento em
que se carrega tanto de contaminantes gque estraga o processo industrial; que
240 horas (sic.) apos o corte em drea queimada de forma controlada a cana
praticamente se inviabiliza do ponio de vista do processamento ou da
moagem, que se o fogo se alastra uma das fungdes do caminhdo de combate a
incéndios ¢ mitigar o fogo, resfriando os talhdes ao lado para que o fogo ndo
passe para outro talhdof...)";

Em semelhante sentido declara o Sr. || GGG udanic de transporte

empregado da empres: N documento em anexo as fls.
AD568:

“(...) que seu trabalho consiste em limpeza de equipamentos colhedeiras e
prevengdo de queimada floresial, que sempre que chove nas frenies de
trabalthe ou quando o operador solicita ele faz a limpeza das maquinas, que
normalmente a limpeza das maquinas € feita todos os dias, que as maguinas
devem ser mantidas sempre limpas para evitar acumulo de palha, que pode
acasionar incéndios{...) "

A situacdo fatica encontrada durante a fiscalizago, bem como as informagdes colhidas nas
declaragdes de prepostos da empresa LDC BIOENERGIA S.A., demonstram, pois, a
imprescindibilidade dos setores de transbordo da cana picada e controle de incéndios, ligados
4 fase agricola da matéria-prima cana-de-agicar no contexto do processo produtivo e,
destarte, sua integracdo na finalidade empresarial.

Portanto, mostram-se indissociaveis do processo de produgéo do aguicar ¢ aleool pela LDC
BIOENERGIA S.A. as atividades de transbordo da cana picada e de combate a incéndios,
através dos motoristas e auxiliares que cuidam ndo apenas de evitar queimadas indesejadas
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que aletem a gualidade da area plantada. como também cuidam da limpeza das maquinas
colhedeiras, permitindo assim a eficiéncia nesta lase agricola de corte da cana-de-agucar
destinada a industrializagdo. o que wma ilicita a terceirizagdo orquestrada entre a tomadora
LDC BIOENFERGIA S.A. e as prestadoras KWC SERVICOS AGRICOLAS LTDA. ME
EMPREENDIMENTOS GUALTER & PONTES LTDA.,
CLADI SERVICOS AGRICOLAS LTDA

12.2.2. Da  existéncia de pessoalidade e subordinacio entre os
trabalhadores contratados ¢ a tomadora de servigo:

Alguns pressupostos se fazem necessarios para curacterizar a terceinzagdo legal ou licita.
diferenciando-a. conseqiientemente. da terceirizagio ilicita ou ilegal.

Teme-se, pois. como um dos pressupostos de licitude para a terceirizagio, fixado pela Stmula
331 do TST, a auséncia de subordinacio juridica ¢ de pessoalidade entre 4 tomadora ¢ os
trabalhadores da prestadora.

A prestadora deve deter o poder de comando e 03 seus empregados devermn estar a ela
subordinados. A tomadora de servigos néio poderd dirigir o trabalho dos contratados atravss da
terceirizagiio, simplesmente porque lais cmpregados niio estio a cla juridicamente vinculados
atraves de contrato de emprego.

Nio ¢ 0 que se verifica no caso conereto, onde se confirmow. 4 evidéncia., total ingeréneia da
empresa tomadora (LDC BIOENERGIA S.A ), na forma e modo da prestagio dos servigos de
transhordo da cana picada ¢ combaie a incéndios, ingeréncia esta manifesiada pele controle e
pelas ordens emanadas de scus prepostos.

A ngeréneia da LDC BIOENERGIA S.A. sobre as condigdes do trabalho prestado pelos
cmpregados das empresas contratadas ¢, pois. plena ¢ alinge toda a fase agricola da matéria-
prima cana-de-agucar.

Contorme declaragio prestada pelo S ||| N 2cnic acricola da 1.DC
BIOENERGIA S.A., ja colacionada no corpo deste relatorio. existe toda uma estrutura
organizacional {gerente, supervisores, coordenadores ¢ fiscais), hierarquicamente organizada
em cada um dos processos agricolas, inclusive no processo de corte da cana, que inclui o
transbordo, combate a incéndios e até mesmo o transporte interno da cana picada.

Desta estrutura organizacional saem um conjunto de ordens aos trabalhadores {empregados
Proprios ou tereeiros), no sentido de sempre buscar a maior qualidade da cana que sera
utilizada na fabricagdo do produto final da Usina {agtcar ou dlcool),

Vale citar trecho de depoimento do gerente agricola S

() que as reunides do setor agricola sdo semanais tanio das gerencias com
Wuy Supervisoes, guunlo das  supervisdes Parg com as coordenagdes ¢
fiscalizacdes; gue as reunides sdo para chegar em wm coRsense quanic q
“recomendages” a serem feilus, que serdo pussadas as supervisbes para
serem passadas aos covrdenadores ¢ fiscais, que as empresas tereeirizadas
sdo orfentadus sobre as recomendagies que foram tomadas pela empresa (..)
Que sio os fiseais da LDC responsaveis por (... gerantir fue g recomendagdn
seja devidamente aplicadar.. )"
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Iustrando a estrutura hierirguica existente na LDC BIOENERGIA S.A.. que se estende aos
trabalhadares tereeirizados no campo. destaca-se trecho de depoimento do Sr
I coordenador de produgioe agricola da Usina, em anexo as fls. A0S44 a A0S47:

Y que como coordenador faz a coordenagdn de todu a producdo agricola
du cona-de-agucar mecanizada, digo. da drea mecanizada; ) gue os
courdencdores suem du using com tudo determinado no pupel (guantidade de
adwbo, drea a trabathar, variedade a ser plantada. total de caminhies gue vdo
puxar as mudas, quaniidade de trafores necessdrias. ele; que entdo eles vdo ao
campo ende passam todas essas informagdes para os fiscais de campo gue sio
empregados da empresa LDC BIOENERGIA; que todos os fiscais sdo
empregados da empresa LDC para verificar a gualidade do servigo prestado ¢
o cumprimento das normas  adequadas pela empresa;, gque todos  os
coordenadores vio as frentes de irabalho uma a duas vezes ao dia para ver se
o servigo estd saindo do jeito que a using estabelecen: gue ele vbserva a altura
do corte do toco, a perda da cana que cai da maguing, a manniengdo da
mdguina. que efe orienta os fiscais ¢ checa se as oriemtacoes estdo sendo
veguidas, f..) que a empresa LDC tem toda a autenomia (... }opara parar o
trabatho dos terceiros quando ndo esta seguindo as normas estabelecidays pela
LDC: gue o fiscal pdara o servigo. chama o proprietario da mdguing passa a
sftuagdo ¢ pede para irocar por ouivoe funcionariod, )"

Corroborando  essas informagdes prestadas pelo gereme agricola da empresa LDC
BIOENERGIA S.A., destaca-se as declaragBes de trabalhadores colhidas nas frentes de
trabalho:

eperador de trator, vinculado 8 KWC Servigos Agricolas Lida.. assim
declara (documento cm anexo as fls. A0604 a ADGOS):

() 0 servigo nos campos € comandado pelos fiscais da usina: como
irabalhar. ndo virar em cima da cana, nido amaciar a cang em pé: gue & fiscal
dat Using lambém define a colthedeira que o declaranie ird acompanhar( )"

AGRICOLAS LT

tratorista. empregado da KWC SERVICOS
. ao Procurador do 'i'rabalhc:,*em anexo as fls.
ADADG:

() que fez a integragdo na CIPA da Usina LDC: que quem marca o local de
trabalho ¢ a maguing que vai apoiar & o fiscal da LDC; gue a KWC ndo tem
fiscal na fremte de trabalho, existe apenas mecdnico que repassa os problemay
pava o dono da firma {..) "

Depoimento do Sr

No mesmo sentido informou o sécio da empresa KWC Servicos Agricolas Lida., Sr.
0s procuradores do trabalh
conforme documento em anexo as fls. AN596

a Al>Y7:

) gue duendo quebra wma colhedeira os ratores podem ser deslocudos
para dar apeic a outro por ordem do fiscal da LDC: que a responsabilidade
do depoente ¢ apenas com a manitengdo dos tratores ¢ transhordos: que o
empresd possul contrafo de marier um determinada numero de tratores na
Jrente, & disposicdo da Usina para o trabalhe, mas o trabatho ¢ coordenado
pela Usinag, ndo podendo o depoente dar ordens subre o local de rabalho ou a
Sorma de trabalhof..) "
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Depoimento prestado pelo Sri NG 1 orista do trator contratado pels

CLADI LTDA. para prestar servigos para a LDC BIOENERGIA S.A.. cm anexo as fls.
ADST2 a AQSTS:

Ul a jornada contratada foi de {2 by por dia com | folga semanal: que por
ardem do LDC a CLADI alternow a jornada de todo mundo e implantou os irés
turnos de trabatho (. jsdo os fiscais da LOC || KGR -
coordenam o frabalho dos tratoristas, determinam qual maguing vai operar |
ende vai recother a cana cortadu; que os fiscais da LIC permanecem todo o

tempo s favoura §..) "
Depoimento do Sr. iratorista, vinculado a empresa CLADI L'TDA., ao
Procurador do Trabalho em anexo as fls. AS80:

f) que o sevvigo é fiscalizado pelos fiscais da LDC, é o fiscal da LDC gue

diz o local ¢ ao ludo de qual colhedeira cada tratorista vai irabathar (.. "

Depoimento prestado pele socio da empresa

) que o depoente sempre val ao campo para dar assisiéncia as maguinas,
mas ndo para fiscalizar o trabalho doys tratoristas; que, ndo ¢ o depoente quem
designa um determinado trator a wma determinado colhedeira; gue, essa
designacdo € feita pelo pessoal da LDC: gue, no servigo dos tratoristas, quem
manda ¢ a Usina, e a empres ndo manda nada;, gue, por exemplo,
quando um trator quebra, € o fiscal da LDC gue vesolve enire os disponiveis a
nova distribuigde para atender as colheitadeiras que esido operando; gque, a
responsabilidade do depoente ¢ apenas com a manitengin dos tratores ¢ dos
fremsbovdos, que, o empresa possui contrate de manter um  determinado
numero de tratores na fremte. o disposicdo da Usina para o trabalhio, mas o
trabalho ¢ covrdenado pela Usina, nio podendo o depoente dar ordem sobre o
lncal de trabalho ou a forma de trabalho; ()7

Depoimento prestado pelo Sf,q tratorista, contratado pela Empresa
ara prestar servigos para a [LDC BIOENERGIA S.A.. em anexo as (s,
>a '

.. e _,i"-EJf contratac pt’a’(} -Jw?‘r} operar frafor, gie frabualbfo altraves
de tereeiros para a using LDC desde 2004, que fa trabalou no plantio. rebogue
de cana intefra ¢ no transbordo; gue o hordrio de . Fede 077000 s 13:00
horas, que quande comegon a trabathar para r}Mem Julhe 2008 g
jornada era de 12 horas, com dois tratores, mas a using exigiu 3 turnos, que ¢
como trabalha atwalmente, (..) que quem comanda o trabalho no campo € o
Jiscal da wsing, gue o fiscal orienta a ndo pisar na sogueira, local de
descarregar. o limpar o maithador: que o Sr | csta servico apenas
para a LODC, pelo que sube ele ndo tem outro negicio: (.7

Depoimento do Sr. _ tratorista da Empreendimentos Gualter ¢
Pontes Ltda.. 4 equipe de Liscalizagio, documento em anexo as fls. AGS89 a A0590:

Tl que ndo podem parar porgue se fiver cang para carregar os fiscais da
using chamam g atenedo (..) 7
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Depoimento do Sr |G orist: da empresa Empn:cndimenms—
_am Procurador do Trabalho _dnuumenm BN Anexo a8 1is.

AlSYS:

() que quem distribui as tavefas e lhes da ordens no campo sdo os fiscais de

Jrente da LDC: que o encarregado da E.GP Empreendimentios Gualter e
Pontey Lida) vem no campo somente para ver o estado e manulengdo das
widguinas 3"

Depoimento do S| :o0rista de Combate a incéndio (C.C.1), empregado da
empresa em anexo as fls. A06L7 a AD618:

o Que tradatha como motorista de caminhdo: mas que afuda no combate
ae ncéndio quundo acomece: que afuda também a lavar as MG Uinas
colheitudeiras; que todo dia lava uma ou duas: gue guem solicita a lavagdo
sdo o5 operadores de maquings, que sdo empregados da using:. que o
declarante tem o treinamento para apugar incéndio; que foi a usina qie pagou
¢ Curso; que o curso foi feito na planta da using, em um patio; que desde que
Jichow esta trabalhando para a usina, que onde a usina tem cana nés vai; Oue
quem define o lncal para o trabatho & o chefe geral, o-qw :i-e'

Juaciondrio da Usina )"

Depoimento do Sy |GG oo is2 do caminhio de combate a
ineéndio (C.C.L). empregado da empres - 2o s s

ADRTG;

(o) que jd fol empregado da LD, gue recebe ordens ¢ ¢ fiscalizado no seu
trabalho por fiscais da LDC, de apelido “pimenta’, “pezde” e do Vicente,
além do Humberio, gue recebe determinacies do trabalho dea LDEY. )"

Cutrossim, como ja mencionado anteriormente, destaca-se gue. além da subordinagio
Juridica, evidenciou-se a presenga da subordinagfio estrutural, o que reforca o entendimento da
fiscalizagdo de que a terceirizacio € ilicita.

No case em lela, as atividades de transbordo da cana picada e combate a incéndios.
contratadas junto as empresas terceiras KWC SERVICOS AGRICOLAS LTDA. ME.

EMPREENDIMENTOS GUALTER & PONTES I_Tn.fx._c
CLADI SERVICOS AGRICOLAS LTDA. inserem-se dentro da estrutura empresarial da

tomadora LDC BIOENERGIA S.A.. permitindo enxergar a presenca da citada subordinagio
estrutural ou reticular a unir os trabalhadores irrcgulammente contratados ¢ a empresa
contratante dos servigos (LDC BIOENERGIA 5.AL).

Basta ver a essencialidade dos citados servigos dentro do organograma cmpresarial da Usina,
Impossivel. assim. imaginarmos a manutengdo da produgio do agicar e aleool pela LDC
BIOENERGIA S A. sem a fase agricola, notadamente a atividade de transhordo da cana
picada. levando-a 4 Usina para processamento, e a atividade de controle de incéndios ¢
lavagem das mdquinas colthedeiras, sempre visando a busca pela maior qualidade da cana a
ser colhida no futuro, para geragiio dos produtos finais comercializados pela Usina.

Conciui-se, pois, pela presenca da subordinacfo, tanto juridica quanto estrutural, entre os
trabalhadores irregularmente contratados pelas empresas KWC SERVICOS AGRICOLAS
LTDA, ME. EMPREENDIMENTOS GUALTER & PONTES LTDA .

CLADI SERVICOS AGRICOLAS LTDA..
CIA LTDA. ME ¢

. pitra prestar servigos
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a tomadora LDC BIOENERGIA S A.. nas atividades cm referéncia, o que foi objeto dos
contratos de prestagdo de servigos nimeros em anexo as fls. A0233
a AUz, LGP, CPST-LP n® 033/2008. em anexo as fls. A0280 a A0295; [ICPS

I o oo s fls. AD520 AUEZH“, e ancxo as fls. A0168
a AGLT7, CCLI-LP n® 020/2008, em anexo as 11s. A3 1 a AO320: e,-'CI n®
0012006 ¢ CCI-LP n° 064/2008. em ancxo s fls. AO124 g4 A0152.

Quanto & pessoalidade, cuja avséncia em relagio 4 omadora ¢ o segundo pressuposto, cssa
deve ocorrer somente em relagdo & prestadora, pouco importande dquela qual o trabalhador
que ¢sta colocara no posto de servigo para se desincumbir de sua obri gacio contratual omunda
da relagBo interempresarial. Assim, nio importa qual frabalhador ird desempenhar
determinada fungfio, mas, sim, que a atividade seja realizada a contento,

Porém, no caso concreto, a pessoalidade envolvendo os  trabalhadores urregularinente
contratados através das empresas acima citadas e LDC BIOENERGIA S.A. ¢ latente. havendo
casos de empregados que ja trabalhavam anteriormente para a tomadora, nas mesmas
condigdes, pussando agora a ser tereeirizodos, mudando apenas 0 empregador formal,

Neste sentido. depoimento prestado pelo Sr. roprietir

de mesmo nome, aos procuradores do Trabalho

- documento ¢l anexo as fls. ADS64 a ADS65-

Mo Que todos os irabalhadores empregados pela depoente jd  foram
empregados da Using (..

Corrobora ainda o depoimento prestado pelo Sr._ coordenador de
produgiio agricola da LDC BIOENERGIA S.A que  assim  declarou. nos  termos
documentagdo anexa as fls, ADS44 a A0547:

T que antes ox operadores de tratores ¢ motoristas dos caminhies e
puxam cana eram empregados da propria LDC: que acha que Joram
tercefrizados em 2003 ¢ 2006: que a terceirizagdo buscava abaivar os custos
tla mdo de obra( )"
A pessoalidade também  se extrai do proprio processo  seletive adotade pela LDC
BIOENERGIA S.A. que scleciona os candidatos a vaga oferecida, na fase de entrega dos
curriculos, segundo declaragdo coletiva de trabalhadores colhida nas frentes de trabalho:

Depoimento coletivo prestado pelos trabalhadores nas fremtes de trabalho. 3 equipe de
fiscalizagdo. em anexo as fls, AD392 a ADS93-

“f. ) que foranm selecionados através de curriculos: que entregaram cureiculos

na KWC que o pessoal da LDC que selecionou os curricudos (. )

No contexto da presente Auditoria Fiscal temos, pois, nitidos os elementos pessoalidade e
subordinagio, em relagdo a tomadora 1.DC BIOENERGIA S A através da ingeréncia técnica
¢ financeira sofrida pelos trabalhadores formalmente contratados Junto as empresas KWC
SERVICOS AGRICOLAS LTDA, MF. EMPREENDIMENTOS GUALTER & PONTES
L1DA.. [ -\ COS AGRICOLAS [
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12.3. DA ILICITUDE DA TERCEIRIZACAO NA ATIVIDADE DFE
TRANSPORTE INTERNO - “BATE-VOLTA” (ALIMENTACAO DAS
MOENDAS), TRANSPORTE DAS COLHEITADEIRAS ¢
ABASTECIMENTO DE MAQUINAS, ATRAVES DA EMPRESA
MICHEL TRANSPORTES ALTINOPOLIS LTDA. - EPP

12.3.1. Da inadmissibilidade dc terceirizacio de atividade fins nos moldes
do inciso ITI da Samula 331 do TST.

[nicialmente, transcrevemos, por pertinente. trecho extraido do site da Embrapa. de lavra dos
autores Carlos Eduardo Freitas Vian ¢ Fabio Ricardo Marin:

"0 setor agroindustrial canavieiro inicion. sobretudo nas wltimas décadas, wm
procesyo de pesyuisa e desenvolvimento que sarante seu destague no sefor
agricola brasileiro. As usinas de cana-de-acvicar procuram ye adequar ao
cendrio da economia nacional por meio de movagdes a fim de integrar as
dreas agricola e indusirial. Para tanto, o empresdario deve atentar pari uma
série de procedimentos, pois a fogistica de uma empresa do setor de aciicar ¢
dleool  deve basear-se em sistemas ime grados devido & necessidade de
coordenacde de fodas as atividades que envolvem essa cadeia produtiva.

A necessidade de implontar téenicas, equipamentos e recursos para beneficiar
a planejumento ¢ o conirole do processo produtive decorre do aumento da
competitividade no setor. () aprimoramenio dos sistemas lugisticos, por meio
de novays estraiégias gerenciais parg o transporte da cana, é wm exemplo enire
as diversuas inovagdes que fuzem parte do setor do agiicar ¢ dlcaol. 05 sistemas
logisticos sdo fundamentais para methorar u eficiéncia operacional das usinas
de cand-de-agicar. pois atuam nG integragio de operagies agricolas e
industriais.

A compreensdn da importdncia du ligagdo enire as dreas agricela ¢ industrial
da cadeta produtiva sulcroulcooleira é relevante para que o empresa tenh
vantagem compeiifiva em refagdo a qualidade do principal insumo que wtiliza -
o cang-de-agicar - ¢ ao imvestimento em sistema de corte. CUTFegamento ¢
fransporte,

Um aspecto fmportante dos sistemas logisticos ¢ a jorma de covrdenar os
processus de corte. carregamenta ¢ ransporie de cona do campo alé o area
industrial, de maneira a suprir adequadamente @ demandy necessdria na drea
industrivl. Os custos du corte, carregamento ¢ fransporte vepresentan 30% do
custo tolal de produgde da cana. sendo que somente os gastos com (ransposte
equivalem g [ 2%, desse totul

Da mesma forma. o sistema de recepedo, que compreende OPErACaes COmo
pesagem, amostragem, armazenagem intermedidria e descarga de cana nas
moendas, deve operar com um_fluxe de cana transportada do campo a using
que permita alimentacdo uniforme das moendas. Caso contrdrio, pode haver
paradas ras moendas, o que & altamente prejudicial por conta dos altoy custos
da ociosidade de mdquinas. Manter o moenda funcionande com guanticade e
cata insufiviente gera desperdicios de energia, desgaste desnecessdrio dos
CQUIpUMentos ete. (erifos nossos).
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A quantidade ideal de cana a ser transporiada do campo para o usina pade
mudar de acordn com variacdes do ambiente, como clima. fucalizacdo das
Jrendes de corfe (guando a colheita precisa ser feiter em dreas muito distames
da wusina). tipo de estrada e especificagdes du frota. Por oufro lade, a
ociosidade de caminhdes no patio também & motivo de prande preocupdagdo
devidn ao alto custo de investimenmos, mdo-de-obra ¢ combustivel. além da
falta gue estes veiculos fazem no campo. PiHs se ndo houver caminhies
disponivels para receber a cana colhida. nio haverd trabalho para operdrios e
maguinas, (wtro fator relevante ¢ que a cana - infeira ow picada
principaimente se for queimada, pode se deteriorar caso permaneqa por mito
lentpo em estogue ou em fila no patio de descarga.

Porwento, o logistica dos sistemas de corte, carregamento. transporte ¢
recepodo de cana-de-acticar ¢ muito complexa, F importante ter wma visdo
sistémiva dessa cadeia, pois a abordagem tradicional trata cada subsistema
separadamente o, quando muito, wiliza vaiores médios de desempenho de
equipamenios para relacionar dois sistemas - por exemplo, CArregamernio ¢
fransporte - sem @ preocupagdo com as CORseqiénciay parda ouros sistemas.™

Nesse contexto, a atividade de transporte de cana picada ¢ atividade cssencial. finalistica a
concepeao dos objetvos sociais da LDC BIOENERGIA S.A.

A distingdio sobre atividades gue podem ser chamadas de apoio (transporte externo do alcool ¢
agucar) € servigos cssenciais, finalisticos (transporte interno) consta da declaragdo prestada
pelo Sr. - preposto da LDC BIOENERGIA S.A., a fiscalizagio do trabalho,
documento ol anexo as fls. A05S30 a AD533:

. gue o transporie da cana cortada até a industria (balanca) seria sob sua
responsabilidade ¢ o transporte do  produte  acabade  seria do  setor
comerciald 7

) que o processo de motowecanizagdo seria aguele responsdvel pelu
mecanizagdae noy selores de preparo do solo, o plantio propriamente dito,
cofheitu mecanizada, ¢ o transporie de cana das frentes aré o usina(.) "

() yue na colheita a parte responsdavel pelo fransparte da cana manval e
mecdanica ¢ de responsabilidade desta pasiaf..) "

F:m verdade, como se pretende demonstrar no presente relatério - comprovado pelas inspecdes
nas frentes de trabalho, declaragies e depoimentos colhidos no curso da a¢iio fiscal - a
empresa MICHEL TRANSPORTES ALTINOPOLIS LTDA. EPP atua. como mera preposias
da Usina, que se utiliza de artificios juridicos para se eximir de parte dos dnus do processo de
produgio do agicar ¢ do aleool, qual seja o transporie da cana picada das frentes de trabaiho
até a Usina.

Como ja ressaltado, as informagoes colhidas durante a agdo fiscal nos permitem concluir que
a LDC BIOENERGIA S.A. domina todo o processo econdmico de transformacio da cana-de-
aglicar (maleria-prima) em aglcar ¢ dlcool, abarcando tanto a fase agricola quanto a fasc
industrial. Tanto & assim que. como visto, existe na LDC BIOENERGIA S.A. um selor
unicamente responsavel pela drea agricola que gerencia todo o processo de cultivo e corte da

Texto extroide de site da Embrape, de lavra dos autores Carles Eduarde Freites Vien ¢ Fobio Ricords
Marin, nttp.//www.cgencia.cnptio embrapa br)
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cana de aguear. inclusive as atividades de transporte interno, da cana picada das frentes de
trabalho at¢ a Usina.

A Usina ¢ alimentada pela cana-de-agiicar transportada por implementos conhecidos por
“romeu e Julicta”, veiculos destinados exclusivamenle z essa atividade., A logistica de
transporte du cana deve ser implementada de forma a ndo deixar. na planta industrial. a Usina
SCIM Cand para nioer. ¢ nos campos, as maquinas sem caminhdo para descarregar, alividades
que devem ser sincronizadas de forma a se ter um sistema eficiente de transporte, atividade
essencial para o processo de producio do agiear e dleool.

Destacamos que sfio tdo especificos os cquipamentos necessirios para o transporte da cana
picada dos canaviais para a planta das usinas, que, no caso em lela. os reboques ¢ semi-
reboques utilizados nesta operagiio pertencem a LDC BIOENERGIA S.A. os Guais sfo
cedidos. através do contrate de comodato CBM n® 087/2009. 3 empresa prestadora de
servigos, conforme documento em ancexo as fls. A 0390,

Vi-se, pois, que as atividades de transporte interno da cana picada. irregularmente transferidas
pela LDC BIOENERGIA 5.A. para a empresa MICHEL TRANSPORTE ALTINOPOLIS
LITDA., sdo estruturais dentro do ciclo produtivo que a empresa se propde. enquadrando-se
assim no conceite de atividade finalistica. para os fins previstos na Simula 331 do TST,

CQuanto  as  atividades de transporte de colheitadeiras ¢ abastecimento  de maguinas,
constatamos que sdo atividades desenvolvidas com o lotal controle da tomadora, gue
dctermina todos os procedimentos a serem adotados pelos motoristas ¢ ajudantes envolvidos
nesses processos, todos realizados dentro da drea de produgio da cana-de-agicar da Usina e
supervisionados por cla.

12.3.2. Da existéncia de pessoalidade e subordinacio entre os trabalhadores
contratados ¢ a tomadora de servico:

Como visto. a ingeréneia da LDC BIOENERGIA S.A. sobre as condigdes do trabalho
prestado pelos empregados das empresas contratadas & plena e atinge todo o processo de
tratos culturais. preparagdo do solo. operacdes de transbordo e combate a incéndios. A
ingereéncia da Usina sobre a drea agricola do processo produtivo da cana-de-aglicar alcanga
lamhém um setor que € vital para o objetivo social desta, qual seja: o transporte interne da
cana picada. das frentes de trabalho até a balanga, para posterior moagem na planta da
cmpresa, L vital o setor de transporte interno da cana picada até a moagem. porgue consiste
¢m um clo entre as fases agricola e industrial, sendo que, em sua auséneia, a Usina ndo tem a
maltéria-prima necessdria para a produgdo do produlo que sera comercializado, Diferente do
transporte externc. do produto ja acabado {alcool ou agicar) para o mercado consumidor. no
caso do transporte interno, este se insere dentro da estrutura produtiva da Usina,

Conforme ja mencionado. um dos pressupostos negativos necessarios a licitude da
terceirizagdo sob a otica da Sumula 331 do TST é a auséneia de subordinacdo juridica e de
pessoalidade entre a tomadora e os rabalhadores da prestadora.

A prestadora deve deter o poder de comando ¢ os seus cmpregados devem estar a ela
subordinados. A tomadora de servigos ndo podera dirigir o trabalho dos contratados através da
lerceirizagdo. simplesmente porque tais cmpregados ndo estio a ela Juridicamente vinculados
atraves de contrato de emprego.

Nio € o que se verificou no caso concreto, onde constatamos, a evidéncia, total inperéncia da
empresa lomadora (LDC BIOENERGIA S.AL). na forma e modo da presta¢io dos servigos de
transporte da cana picada das frentes de colheita até a balanca da Usina. onde, apos pesado,
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sepuira para moagem que a transformard, apos processamenio de fermentagio guimica nos
produtos finais comercializados. Lsta ingeréncia manifesta-sc pelo controle e pelas ordens
cmanadas de seus prepostos.

I* o que consta das declaragdes prestadas pelo Sr. |GGG otonsta da
empresa Michel ‘[ransportes Ltda.. para a cquipe de fiscalizacio, documento em anexo is {1s.
ADH62T ADGZ4:

“r b gue desde gue comegou nu-]"ran.';pfmes sa faz o trabalthe de puxar
cona para a LD que nos dias que ndo trabalha por causa de mal tempo ou
guando ¢ uvina guebra eles sdo dispensados, mas recebe o dia normalmente,
gue se u usina ndo funcionar ele ndo trabalha, ndo faz oulro servigo, que quem
determing em gual frente ele vai mocar cana ¢ o pexsoal da logistica da LDC
que todo dia @ van ou o kombi terceirizada (ele ndo sabe quem paga. mas acha
Gue ¢ ¢ patrdo) pela ele em casu ¢ leva para a using 1.DC, se o caminhdo dele
estiver na using, que nesse caso ele passa no setor de logistica da Using LDC e
elex marcam para onde ele tem gue ir. gue guandoe éle chega na Usina ¢ o
caminhdo ngo esta Ia. a Kombivan levam ele até a frente para pegor o
caminhido; que nesse caso ele também passa no setor de logistica da LDC para
saher o gque val fuzer no dia: que na frente de trabatho os fiscals da LDU
coordenam o trabalho ¢ controlam qual magquina colhedeira que abastecen o
caminhio ¢ qual o transhordo que obastecen; gue de vez em guanlo os
encarregados da||JJTrasportes aparecem na frente normalmente guando
tem algum problema com o caminhdo ou para ver se o cominhdo estd
k(.07

Ja o SrEEEGEGEEEE i aunbém presta servigos &
LDC BIOCNFRGIA S AL, declarou (documento em anexo as s, AD625 a AD620):

“f L gue guando a wxing precisa de mais cana o (sefor de logistica pede mais
agilidade no carregamento da cana cortadaf.J} "

Esclarecedor o Depoimento prestado ao Ministério Pablico do Trabalho pelo Sr. || R

B cnic de Transporte da empresa MICHEL TRANSPORTES, sobre 4 iogistica de
carregamento da cana-de-agucar picada estabelecida pela Usina LDC BIOENERGIA S.A.
documento em anexo as fls. A061% a ADG20:

Ui que, zmpre.m-.ﬁz o ransporte apenas da cana colhida por
mdguing cothedora; que, o motorisia se divige vazio @ logistica du Using, a gual
determing ent gucd frente o motorista deverd fazer o carregamenio. gue, enido, o
logistica emite ume ordem de coleta de cona na frente por elu escolhida, ou seju,
a logistica escothe em gual frenfe o caminhde seva carvegadn e emite o
compeiente ordem de coleta; que, chegando na frente de carvegamento, o
motorista estaciona no “hatedor” flocal de estacionamento). entrega a ordem ao
encerregado da frente, sendo que o encarregado du fremte ¢ tm funciondrio do
Usina que coordena os frabathos na frente de frabalho; que, upds o
carregamento do caminhdo pelo mranshordo. ¢ entregue ao molorista, pelo
encarregado da frenie, o conirole inlerno de carregumento, € 0 MOIOYISIA, enido,
segue para o Usina; gue. chegando na Usina, o moforista passa na logistica, a
gual  verifica o  controle  mterno ¢ diveciond o motorista pard
descarresamento (..} "
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A ingeréncia da LDC BIOENERGIA S.A. sobre as condigdes do trabalho prestado pelos
cmpregados da empresa contratada €. pois, plena e atinge toda a fase agricola da matéria-
prima cana-de-aglcar.

Fsta fase agricola, sob a coordenagiio do gerente agricola Sr. || GGG 2 dosde
0s tratos culturais até o transporte da cana picada aw¢ a Usina, conlorme declaragio prestada
pelo proprio, 4 fiscalizagdo do trabalho (anexo as fls. A330):

UM que o processo de motomecanizagdo serig aguele responsdvel pela
mecanizagdo nos setores de preparvo do sole, o plastio propriamente dito, a
codheita mecamizada, ¢ o transporte de cana das freates até a using (...) 7"

YL que o ransporte da cana coriaca afé o industria (halancal seria sob sug
responsabilidade e o transporte do  produto  acabado  seria  do  setor
Comerciedf. )

Também consta das declaracoes prestadas pelo Sr. || | GG 2= agricola da
1.DC BIOENERGIA S.A . j4 colacionadas no corpo deste relatorio, a existéneia de toda uma
cstrutura organizacional {gerente, supervisores, coordenadores e fiscais), hierarquicamente
organizada em cada um dos processos agricolas, inclusive no processo de transporte da cana
picada.

Outressim, ndo podemos olvidar que a subordinag@io vista apenas sob o enfoque juridico
como conjunto de ordens emanadas do empregador, tem perdido espaco para um conecito
mais amplo, no caso, o da subordinagio estrutural, 4 demonstrada no presente relatdrio,

No caso em tela, as atividades de transporte da cana picada das frentes de plantio até a Usina.
contratadas junto a empresa MICHEL TRANSPORTES ALTINOPOLIS LTDA. — EPP. se
inserem na estrutura empresarial da tomadora LDC BIOENERGIA S AL, permitindo enxergar
ndo 50 a subordinagio juridica, come ja demonstrado, mas também a presenga da mencionada
subordinagdo estrutuzai ou reticular, a unir os trabalhadores hregularmente contratados e a
empresa contratante dos servigos (1.DC BIODNERGIA S AL

Basta ver a essencialidade dos citados servigos dentro do organograma empresarial da Usina.
Impossivel assim imaginarmos a manutengio da produgfo do agacar e aleool pela 1.0DC
BIOENERGIA S.A. sem o transporte da cana picada das frentes até a sua planta industrial.

Vale ressaltar que a logistica atinente a localizagio das frentes de plantio e corte. se perto ou
tonge da Usina, ¢ responsabilidade (nica e exclusiva desta, estando inserida no risco da
atividade empresarial. Assim se a empresa L.IXC BIOENERGIA S.A. optou por manier frentes
de corte alastadas de sua planta industrial, assumiu o risco de se ver obrigada a manter
estrutura propria de carregamento interno da cana picada até a moagem.

Conclui-se, pois, pela presenga de subordinagio, tanto juridica quanto estrutural, entre os
trabalhadores  Irrcgularmente  contratados  pela empresa MICHEL TRANSPORTES
ALTINOPOLIS LTDA. para prestar servigos 4 tomadora 1.DC BIOENERGIA S A nas
atividades em referéncia. objete dos contratos de prestacio de servicos: CPST — [P n®

Quante a pessoalidade. cuja auséncia em relagdo & tomadora € o segundo pressuposto, deve
ocorrer somente em relagio 4 prestadora, pouco imporiando aquela gual o trabalhador que
esta colocara no posto de servigo para s¢ desincumbir de sua obripagiio contratual oriunda da
relagdo interempresarial. Assim. niio importa qual trabalbador ird desempenhar detenminada
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fungio, mas sim que, a atividade seja realizada a contento.

contratados atzaves da TRANSPORTES ¢ LDC BIOENERGIA S.AL € latente,
havendo casos de empregados que trabalham ha anos para a LDC BIOENERGIA $S.A.,
mudando apenas o empresador.

E o caso do trabalbador ||| . ocris. que, em depoimento prestado a

fiscalizagdo, declarou (documento em anexo s fls. AUG2 | )

Porém, no casn examilmdol i icssnalidadc envolvendo os trabalhadores iregularmente

) Que ¢ o primeiro ano que trabalha para o empresa || R ove io
trabathon fichado como motorista nu MSIRG (..} gue guem o convidow poara
trabalhar pura a empresa foi v encarregado da EMPresa, o

fod ™

Em semclhante situacio. declarou o Sr. B onico. documento om

ancxo as s, AD627:

o) que € aterceira safra que trabalha como motorisia f...) puxando carc
para a LDC; que antes trabathon para a L fransportes em 2007 ¢ em 2008
trabalhou para o GLT, de fgnatama, pruxando vanal..) '

O empregado| N .o0ists. declaroy (documento em anexo ds Ifs,

ADG2S5 a ADG26:

U gue € empregado da Michel transpories desde fulho de 20009 que ja foi
empregado dy LDC Bivenergia em 2003 aié Janetro de 2006 na fungdo de
motarista (..,

YL que em janeiro de 2006 o 1L0DC fez a demissdo sem justa causa do
depoente ¢ pagou lodus seus direitos Jd avisando que quem guisesse
continiar a trabalhar para ela teria gue COMPrur 08 Caminhoes gue mu época
eram da LDC, que o depoente comprou um dos caminhies da LDC e abriu
wma empresa ¢ contratou um funciondrio; gue em
inicio de 200 Squebrow o conirato com o depoente sem  dar
explicagdes, que apds isso ficow com o caminhdo parado 100 dias: gue o
comrato com ¢ LDC deixou de existiv ¢ o depoente devolven o caminhén para
a LDC ¢ esta devolveu-the 62 mil reais: gue a LDC na época contrafava o
framsparte com empresas de ex funciondrios coda um com seu caminhdo, gue
avje quase todos motaristas gue tinham CMPFESaAs e prestava servicos para a
LDC foram contratadas pela Michel fransportes; que somados vs periodos em
que erd empregado da LDC, em que era empresu e agora ja sdo 10 anos de
SEFVIQD nos caminhdes para a Usinaf.. )" :

No contexto da presente Auditoria Fiscal temos, pots. nitidos os elementos pessoalidade ¢
subordinagdo, em relagio d tomadora LDC BIOENERGIA S.A atraves da ingeréncia téenica
¢ linanceira sofrida pelos trabalhadores formalmente contratados junto a MICHEL
TRANSPORTES ALTINOPOLIS LTDA.
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12.4. DEMAIS PRESSUPOSTOS DA RELACAQ DE EMPREGO
12.4.1. Onerosidade:

A onerosidade. ao lado da subordinacio, da continuidade na prestagio de servigos e da
pessoalidade traduz-se em clemento configurador da relagdo empregaticia tutelada pelo
Direito do Trabalho.

Consiste a onerosidade. sob o enfogue objctivo. no pagamento de saldrios, pelo empregador,
como contrapresiagio pelos servigos prestados ao trabalhador {cardter sinalagmatico do
contrato de irabalho).

No caso em tcla. a onerosidade estd diretamente atrelada 4 empresa tomadora. LDC
BIOENERGIA S.A., quem, ao final. paga os salirios dos trabalhadores formalmente
encontrados em atividade nas frentes de trabalho fiscalizadas. Isto porque, em sua maioria,
s30 empresas prestadoras de servigos sem lastro [inanceiro suficiente, que prestam servigos
com cxclusividade e dependéneia econdmica i tomadora L.DC BIOENERGIA S AL as quais
acabam apenas repassando os “pregos” pagos pelos servigos prestados 4os seus empregados,
pouco sobrando no caixa da empresa para distribuigio de lucros ¢ investimentos de capital. ()
fluxo de capital das empresas terceirizadas comporta quase que, com exclusividade, receitas
advindas do contrate firmado com a 1IDC BIOENERGIA S.A. gue sc destinam
primordialmente ao repasse imediato para pagamento da folha salarial daquela.

Citamos depoimento do Sr. [N - ¢ 2. [ida. sicio da empresa
aue presta servigos 4 LDC BIOENERGIA S AL, aos

membras do Ministério Pablico do Trabalho, Dr. NN
-m anexo as fls. AlS64 a ADS6S:

“Oue o depoente ndo fem folga, ou seja. irabaltha direto, cobrindo folgas dos
seus empregadps, pois se tiver que coniratar muils empregados ndo sobrard
dirheire para manier o empresa e menes ainda lerd algum lucrof... )

Declara ainda;

“(L)Oue frabalhow na Usina de 1964 a 1952 ¢ de 1986 a junhe de 2006, que em
2006 a Usina chamou o depoente ¢ propos gue ele abrisse wma empresa para
prestar servigos & using, gue o servige serig o mesmo daguele gue o depoente jad
fazia na empresa qued seja de combate a incéndios que na época o depoente ndo
possuia dinheire pare moniar a empresa, sendo que foi a Usinag que abrin a
empresa para o depoente (.. gue o depoente fem interesse em se destigar da
empresa, entregando os caminhies. desde gque a empresa faga o acerto com os
empregudosi..)

(3 socio da empresa
declara aos Procuradores do Trabalho, Dr.
documento em anexo as fls. A0D582 a AU583:

L) que. G empresa possui ouiro e socio. que se chama ]
N ;o o cmpresa possui O7 (sete) fratores 1730 Valira, (02 (deis) caminhoes

miick, € 02 (diuas) kombis: que, todas essas mdguinas extdo a servige da empresa

LD, G qual é chamuda popularmente de ~ Using ™! que gerafmente faz o cultivo de
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15 @ 18 mil hectares por ano: gue, a t'm,r:rrr:*.:-':?_:zmr:a PYeston servigos
a oulra empresd, g ndo ser pava a Embaré, em 2007, guando fez a sulvagdo de 34
hectares para esta; gie, um dos tratores da empresa foi adguirido através de
consareio. o gual ainda termina de pagar, sendo que os demais foram adguiridos
da £DC )"

O socio da empresa KWC SERVICOS AGRICOLAS LTDA.-ML., Sr.
declara aos Procuradores do Trabalho, Dr.
documento em anexo as fls, A0396 a ADS9T:

Y gue, a empresa KWC operava ¢ opera no transhordo de cane cothida na
colheita mecanizada; que, se ndo houver, ou melhor, se ndo existir, a colkeita
mecanizada, ndo hd que se falar em transhordo; gue. por exemplo, se guehrar a
colhedeira, ou se esta estiver parada por causa da chuva, o servigo do transhordo
tumbém fica parado. que, as carretas transbordoy sdo da Usina, e, por contrato,
estdo a disposicio da empresa KWC; que, o trabatho ¢ realizado com 02 tratores
por cotheitudeira; gue, atuddmente, opera em conjunto com 4 colheitadeiras,
utilizando 07 tratores: que, somente presta servicos para Usina: que, atuaimente
conta com 23 trabalhadores, acrescide do depoente, que eventualmente tarmbém

operda frator, que, sdo 23 tratoristas; (..) "

0 sdcio da empresa declara aos
Procuradores do Trabalho, Dr. documento em

anexo as fls, ADG36a ADB3T:

(4 que as carrefas fransbordos sdo da Usina, e, por contralo, esido dispasicdn
da empresi gue, arnalmente conta com 06 trabalhadores fratoristas; gue o
depoente de vez em guando trabatha como ratorista ()"

O administrador da empresa
declara ao Procurador do
anexo as fls. ADGOT a ADBOK:

T que, & v administrador da empres e,
COM Qe ¢ld ande; gue, a Sra

Ha empresa, fuz com gue a mesma funcione,
i-.' comerciante hd alguns anos ¢ mde do depoente, e pegou suas economias

e comeqou iy empresa, flnanciando alguns caminhbes para prestar servigos para
a Usina. gue, a Sra | o: com pouco dinheiro. pois a maior parle
estd financiado; que. o depoente lambém emrou com dinheiro, que, os socios da
crrpresa sao [, ..  socia
s 50 dan empresa; gue, o empresa [ o: <5 servicos
para a Using: que. a prestagdo de servigos comecou hd cerca de 12 anos: Gue, o
deponente munca foi empregado da Usina: que, na época. o deponente tinha
participagde em um posio de combustivel de sew pai; que, w Using abastecia um
potco com o depoente; gue, em virfude do bom wendimento, o depoenie foi
convidado a comprar (02 caminhdes CCI para prestar servicos para a Usina: gue,
(s caminhdes foram comprados de terceiros e financiados em 36 meses por um
hanco de Lagoa da Prata; que. no ano passado a Using pediv para o depoente
também colocar caminhdo “prascha’. que é o caminkdo que carvega maquinas;
gue. entdo, o depoente comprou (12 caminhdes prancha, também financiados em 24
presiacdes pelo mesmo bance, gue, apenas a empresa I a0
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servign de caminhdo prancha para a Usina: que, o depoente tambeém presta
service de fransporte de maguinas (" pranchia ) para as empresas lerceirizodos da
Usina. que, a empresa Maria Amdnia possui contrato de iransporte de maguinas
com a Usina, mas ndo possul com os lerceirizados: que. o depoente ndo recebe
pelo iransporte de magquinas dos terceirizados. acreditando, achando, yue ¢ Lsing
recebe algum pagamento em dinheiro desses terceirados pefo transporte de
mdguings, mas Rdo lem certeza desse pugamento. gue, d empresa lransporte
principalmente colheitadeivas para a Using, mas transporta também tudo o mais
que a Usina requerer. que. para os tereeiros, a empresc raRsporta
frafores, implementos. mdquings em geral. gue, coniido. guanto aos tratores das
empresas ferceirizadas. hd pouco servigo de transporte, pois o deslocamento dua
Grande maioria dos tratores das empresay (..) "

O socio da empresa EMPREENDIMENTOS GUALTER PONTES LIDA., Sr-
esta depoimento aos Srs. Procuradores do Trabalho, Dr.
“ docurncnto em ancxo as fls, ADS87 a
AD3SBE:

“() que. € gerente operacional da empresa desde 01 de setembro de 2008 G,
a empresa opera no Irunshordo de cana colhida na colheita mecanizada: gque, a
eppresa possul 13 fratores; (..) que, os itransbordos sdo da Using, e, por
confrato de comodaro, estdo a disposicdo da empresa EGP: () gre, somenle
presta servicos para Using: gue. atuadmente conta com 30 trabahadoves: )"

No caso da prestadora de Servigos Michel Transportes Altinopolis Lida.. que comprovou ter
um capital social mais expressivo, a Auditoria Fiscal constatou que a mesma ampiiou
sobremancira seu quadro de funciondrios apos firmar contrato de prestagio de servigos com a
L.DC BIOENERGIA S, A, assim como financiou a compra de inlimeros caminhdes utilizados
no carregamento da cana para a planta industrial da Usina fiscalizada. Destaca-se, ainda. que
os reboques e semi-reboques wtilizados para execugio do transporte da cana pertencem a
Usina LDC BIOENERGIA S.A. Merece. pois, melhor investigacio sobre sua real idoneidade
econdmica.

12.4.2. Da continuidade na prestaciio de servicos 3 mesma tomadora:

A continuidade na prestagio de servigos pelos trabalhadores “terceirizados™ junto & tomadora
& outro atributo presente nesta relagdo triangular, que a torna ilicita nos moldes da Simula
331 do TST. cumulada com os artigos 2° e 3° da CLT.

A contnuidade. vista como antitese da eventualidade, extrai-se pela presenga continua. didria,
sequiencial dos trabalhadores mencionados nas frentes de trabalho mantidas pela usina LDC
BIOENERGIA S.A. Nio ha qualquer rodizio de trabalhadores. até POTGUE as empresas
terceirizadas prestam servigos com exclusividade 4 tomadora LDC BIOENERGIA S.A.
dispondo sempre dos mesmos obreiros para a prestagio dos servigos contratados,
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12.4.3. Da Terceirizacio Parcial da Fase Agricola pela LDC
BIOENERGIA S.A:

Conclui-se, por fim, que a empresa LDC BIOENERGIA S.A. procedeu a chamada
lerceirizacio parcial em sua estrutura empresarial.

Cube considerar que a lerceirizacio parcial deve ser coibida sempre. na medida em que
acarreta discriminagdo no trato de rabalhadores que fornecem sua mio-de-obra para atender
a0 objeto social de um mesmo empregador. Abstraida a relagio formal gue se forma entre os
trabalhadores terceirizados e as empresas prestadoras de servigo, o vinculoe juridico real
existente € com a tomadora 1.DC BIOENERGIA S.A.. que se valendo de subordinagao.
pessoalidade, onerosidade e continuidade, aproveita-se dos scrvigos prestados por aqueles.

A terceirizacio parcial também demonstra a essencialidade da fase agricola dentro do
processo produtivo do agticar e dlcool na empresa [LDC BIOENERGIA S.A. A propria
empresa, ao assumir parte do processo agricola e terceirizar oulra parte, demognstra que essa
fase agricola nfo sc trata de mera atividade meio,

12.4.4, Da existéncia de vinculo de emprego direto entre os trabalhadores
das empresas prestadoras de servico com LDC BIOENEGIA S.A.

De tudo o que foi exposto., extraimos a existéncia de vinculo de emprego direte a unir os 220
{duzentos e vinte) trabalhadores irregutarmente contratados pelas empresas
CLADI SERVICOS AGRICOLAS LTDA.L
TDA.. EMPREENDIMENTOS GUALTER &
PONTLS 1.TDA.. kWC SERVICOS AGRICOLAS LTDA. ME, [ I
LTDA. ME, MICHEL TRANSPORTES ALTINOPOLIS LTDA.. | N

para trabalharem na fase agricola da LDC BIOENERGIA S.A.. por se
tratarem de atividades-fins da tomadora, com a presenca dos requisitos subordinagio.
pessoalidade. continuidade ¢ onerosidade com relagdo a csta, nos moldes dos artigos 27, 3% ¢
9 da CL'T e Stmula 331 do TS1.
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13. DAS CONDICOES E DO MEIO AMBIENTE DO TRABAI HO

bnirentados os principais aspectes juridicos considerados caracterizadores da ilicitude da
terceirizagdo promovida pela empresa LDC BOENLERGIA SA.L passa-se a abordar as
condigdes e o meio ambierte do trabalho a que estavam submetidos os obreiros alcangados
pela fiscalizagio, onde ficam claros os elementos PRECARIZADORES das relagdes de
trabalho, geralmente associada a terceirizagiio. especialmente, quando esta ocorre na
atividade-fim do empreendimento. como no caso em tela.

No entender da Auditoria Fiscai do Ministério do Trabalho e Emprego. a4 precarizagio é
elernento que, por si s, deveria ser impeditivo da pritica da terccirizacio, que. em geral, se
maostra perniciosa para os trabalhadores,

£ certo que as condigdes de trabalho, tanto dos empregados vinculados diretamente 4 L
BIOENERGIA S.A., quanto e. em especial, daqueles vinculados s empresas erceiras eram
muito graves, podendo-se até dizer. no limiar da degradincia. conforme fartamente
documentado pelos componentes da cquipe. A gravidade de tal situacio ¢ retratada,
principalmente, pela interdigdio das atividades mecanizadas de corte da cand-de-acicar e
adubagio. bermn como pelo conjunto de autos de infragdo lavrados contra a empresa romadora,

k:ssa situagdo de total descumprimento da legislacdo trabalhista, a ponte de colocar em risco
grave ¢ imincnie os trabalhadores gue laboravam nas frentes mecanizadas da [.DC
BIOENERGIA S AL, ¢ amplamente discutida no Termo de Interdigdo n® 407429/171109-01.
bem como em Laudo Técnico que o acompanha, lavrado em face da citada eMpresa. cujas
copias seguem em anexo as fls. AD6I8 a A0649.

Como a seguir demonstrado, a Auditoria Fiscal do Trabalho constatoy a gravidade na
precarizagio das condigdes de trabalho dos trabalhadores vinculados aos terceiros, Assim,
consatamos que 0s mesmes laboravam em turnos de revezamento, em jornadas que, pelo
menos duas vezes por semana, era de 12 horas de trabalho para 12 horas de descanso;
algumas empresas pugavam com atraso o saldrio mensal: recebiam salirios complessivos e
salario por fora: ndo possuiam escala de revezamento, havendo casos de trabalhadores que
nio gozavam de descanso semanal; faziam heras extras habitualmenic. sem que 45 mesmas
fossem remuneradas: ndo usufruiam da pausa intra-jornada para alimentacio e descanso,
sendo obrigados a fazer suas refeicoes em momentos im previsiveis ao longo da jornada de
trabalho. quando, por e¢xemplo, as maguinas paravam para manutenciio. ou por atraso no
carregamento dos caminhdes; varias empresas terceiras ndo mantinham controle de Jornada.
ou utthizavam o sistema de marcagfo britdnica dos cartdes de ponto; nio possuiam plano de
satde.

Lm relagio aos atributos da drea de seguranca e saide do abalho. a s1tuagdo ndo cra melhor.
Muitas das empresas terceiras nio forneciam marmita térmica e/ou garrafa térmica pura beber
agua nas frentes de trabalho, sendo os empregados obrigados a comprar csses utensilios: a
maioria das empresas tereeiras nio fornecia protegdo de corpo inteiro (uniforme) para os
trabalhadores a elas vinculados; a qualidade ¢ adequagio dos Equipamentos de Protegio
Individual eram claramente inferiores, havendo problemas na reposiydo, constatando a
existencia de equipamentos de  protegio utilizados de forma coletiva, como luvas. capas
contra Incéndio, dentre outros, que ficavam no equipamento; as condigdes das mdquinas
operadas pelos tereeiros eram bem piores, havendo fardis queimados. inexisiéncia de luz el
sinal sonore de ré, indmeros tratores cabinados com ar condicionados inoperantes, vidros
quebrados, ete.; as empresas terceiras ndo possuiam o Programa de Gestdo de Seguranga.
Saude e Meio Ambiente do Trabalho Rural. exigido, pela NR 31 e, 4 maioria. nem mesmo. o
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Programa de Prevengdo dos Riscos Ambientais ¢ o Programa de Controle Médico de Sadde
Ocupacional; os atestados médicos ocupacionais ndo apontavam os riscos das atividades,
além dos trabalhadores ndo serem submetidos a exames complementares, obrigatorios para
determinadas fungdes, como os aplicadores de herbicida, por exemplo, varios tratoristas
opcravam os lratores sem possuir Carteira Nacional de Habilitagio, sendo comprovado pela
fiscalizacio que os mesmos circulavam entre diversas propriedades onde havia corte de cana
destinado a LDC BIOENERGIA S.A.. localizadas. inclusive, em municipios diferentes.

Por fim. ressalta-s¢ que a PRECARIZACAQO assume seu viés mais perverso na ocorréncia
de dois acidentes fatais com operadores de tratores ligados As prestadoras de servigo, ambaos
relacionados a situagdes de mdquinas desprotegidas e, certamente, ao total descontrole da
empresa principal, face ao meio e condigdes de trabalho agravados pela terceirizago.

13.1. QUANTO AS CONDICOES TRABALHISTAS

13.1.1. Nieo reconhecimento do vinculo empregaticio

Face aos fatos e direitos ja alegados no presente relatorio e, diante da negativa da empresa
LDC BIOENERGIA S.A. em reconhecer o vinculo de emprego dos 220 (duzentos ¢ vinge)
trabalhadores gque laboravam na {ase agricola do processa produtive do agocar ¢ dlcool,
negativa que constor devidamente documentada ¢m TERMO DE AUDIENCIA., rcalizada
entre a equipe de fiscalizagdo, o Ministério Pablico do Trabalho e a Direcdo da cmipresa
{documento anexo as f1s. A0044 a A0045), a Auditoria Fiscal do Trabalho. convencida da
ilicitude da terceirizacio promovida pela empresa LDC BIOENERGIA S A, na etapa agricola
do processo produtive do agicar ¢ alceol, lavrou o Auto de Infracde n® 02196637-0
tipificado no artigo 41 da CLT. combinado com o artigo 9 do mesmo Diploma Consolidado
(fls, A0G54 a A0699), em decorréncia da falta de registro em sisterna compelente dos 220
trabalhadores do setor agricola, relacionados em lista anexa ao citado Auto de Infragfio (fls.
Al6ST a ADG61). todos encontrados em atividade nas frentes de trabalho fiscalizadas, cuja
responsabilidade ¢ da empresa lomadora, LDC BIOENERGIA 8 A,

13.1.2. DA JORNADA DE TRABALHO

A limitagdo da jornada ¢ a concessdio de descansos sdo imposicdes de ordem bioldgica,
buscando preservar a higidez fisica do trabalhador: social, 4 medida que the faculta tempo
necessario ac convivio e interaclio no seio da sociedade; ¢. por fim, econdimica. objetivando o
pleno emprego. Como ¢ cedigo. o cxcesso de jornada € um dos fatores que potenciatizam a
ocorréncia de acidentes de trabialho.

Dentre os atributos trabalhistas inspecionados, a jornada de trabalho foi 0 mais infringido pela
empresa fiscalizada, contigurando-se um quadro mails grave em relagdo aos trabalbadores
coniralados através das terceirizadas, chegando alguns a laborarem numa jornada de 12 x 12,
ou seja. doze horas de trabalho continuo por doze horas de descanso. A todos era nepado o
dirgito ao descanso para repouso e alimentagdo, pois trabalhavam durante a jornada de 8 ou
12 horas sem previsio de qualquer pausa. ou. s0 parando em caso de defeito da maquina ou
algum atraso no carregamento dos caminhdes que fazem o transporte da cana de aglcar para
as moendas da Usina.
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13.1.2.1. Das Horas in frinere

Analisados os contreles de jornada ¢ os recibos de pagamento de saldrios dos empregados da
LDC BIOENERGIA 5.AL que lahoram nas frentes de irabalho da fasc agricola do processo
produtive do agticar e dleool, constatou-se situacio de irregularidade no cémputo do tempo
despendido por esses trabalhadores no deslocamento até o local de trabalho ¢ scu retorno,
caso em que o empregador forncee conducido propria, em virtude da dificuldade de acesso e
porgue nde ¢ servado por transporte piblico.

Nio podemos olvidar que o § 2% do art, 58 da CLT dispde que "o rempo despendido peio
empregade até o local de trabalho e para o sew retorno. por gualguer meiv de transporte,
nda serd compitado na fornada de trabatho, salve quande, traiando-se de local de dificil
acesso o ndo servido por transporte ptiblico. o empregador fornecer u condugdo. " O
precitado dispositivo consolidado € claro ao dizer que basta que o local ndo seja servido por
transpone publico para que o tempo despendido pelo empregado até o loeal de trabalho ¢ seu
rctorme, por qualquer meio de transporte fomecido pelo empregador, sgja computado na
jornada de trabalho.

A CLT permitiu recentemente, através da introduciio do §3" ao arl.38, a adogdo de horas in
iinere ficta, ou seja, o computo do “tempo meédio™ gasto no trajelo. mediante previsdo contida
em Convengdo Coletiva de Trabalho, restringindo. porém, esta opgdo apenas as
microempresas e empresas de pequeno porte. Claro que esta ndo € a condigio da empresa
fiscalizada, LDC BIOENERGIA S.A. Mesmo sem amparo legal — de lege lata, a LDC
BIOENERGIA S A firmou Acordo Coletivo de Trabalhe com o sindicato profissional, em
que fixou em 20 minutos (10 na ida, 10 na volta) o “tempo médio™ gasto no percurso, nos
termos da clausula 27 do precitado instrumento negoeial coletivo - documento em anexo as fls.
A1037 a AL050.

Observou-se, no curso desta agdo fiscal, que a fixagdo do tempo medio de percurso em 10
minutos € desarrazoada e fere direitos dos trabalhadores. Decerto, em uma das frentes
inspecionadas. localizada no municipio mineiro de Luz, Fazenda Othos d'Agua. o trajeto da
Using até¢ a frente € feilo em, no minimo. 1 hora. atravessando estradas de chio. em local de
dificil acesso ndo servido por transporte publico. Nas demais frentes o tempo médio gasto.
saindo da Usina, [ol, no minimo. de 30 minutos.

Neste sentido, inclusive, declaragdo de trabalhador que presta servigos na cmpresa LDC
RIOENERGIA S AL em uma das frentes de trabalho:

Declaragdo do Sr. tratorista. empregado da empresa K'WC
Serviges Agricolas, que presta servigos a LDC BIOENERGIA S.A., documenlo em ancxo is
s, ADGOD a ADGOT:

“que hoje (10.11089) pegow a van ax 13:00 ¢ chegow as 1400 horasy. )"

Ainda mais descabida a fixag8o de 10 minutos como horas in itirere, quando constatado que a
empresa afere a jornada de trabalho de seus obreiros através de palm fop. niio podendo sequer
alegar & impossibilidade de registrar o hordrio de mmicio do deslocamento para as frentes de
trahalho,
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F'm relagdo aos empregados vinenlados as empresas terceirizadas, considerados empregados
da LDC BIOENERGIA S.A. pelas razdes amplamente discutidas no presente relatdrio, &
siuagio cra ainda mais grave. pois. estando os trabalhadores sulcitos  aos  mesmos
deslocamentos dagueles contratados diretamente pela tomadora. constatou-se que as horas in
ftinere. ou ndo cram pagas. ou eram pagas de forma complessiva. ou seja. a empresa
combinava com o empregado uma remuncragio mensal, por exemplo, de R$1.200.00. e
incluia nesse valor rubricas ficticias de horas-extras, adicional noturno, e horas i1 iinere,
todas sem conexdo com a realidade. caleuladas dpenas para compor @ remuneracdo acordada,

Citamos depoimento d_ tratorista. vinculado 4 empresa CLADI

Servigos Agricolas. documento em anexo 4s 15, A0576 a AGS77 ;

) que acorda 4 ¢ mela que chesa no ponto 5 ¢ vinte on 5 e meia, que chega
na lavoura as quinze para as sete ou seie horas ¢ trabalhy até ds duas e meia ou
WEs horas: )"

Depoimento de — tratorista, vinculade 4 empresa KWC Servicos
Agricolas Ltda., documento em anexo as fls. A0604 1 AD60S:

(-} Que comegou a frabathar na empresa KWC no dia 1270809, Oue comegou
d frahalhar diretamente em, digo, using “LOUIS GRARS™ fsic. 4o Qwe trabalha
operando trator: Que pega a condugdo du empresa { hora antes da troca de
turno, QQue trabalha em 1rds tirnos diferentes; 1) 0600k ay 1400 23 T s
22:00h 3) 22:00h as 06:00; Que no final de semana ¢ verr. digo. dobra; Ouwe
trabalha trés dias de dobra (12 horas; ¢ folga um dia: Que todos os tratoristas
trabalham assim, Que duas furmas dobram para g terceiva turma folgar; Oue
ndo recebe essas horas extras: (. "

0 Fiscal Agricola da Usina LDC. N clccloo. documento

em anexo as fls, A0536 a ADS3T:

) que saf de casa as 6:300 gue & transportade em wmo Kombi do Cmpresy,
gue chega na frente de trabatho as 0710 gue sai as 15:20horas e chega as
16:13h: (.. gue o hordrio de deslocamento néo é registradeo (... i

Descaracterizada, pois, a fixagio das horas in itinere pelo tempo médio. pactuada na Cliausula
2" do Acorde Coletivo de Trabalho firmado pela LDC BIOENERGIA S.A. seja pela auséncia
de previsdo legal para fixa-las em instrumento negoetal coletivo (exeeglio apenas conferida is
microempresas ¢ empresas de pequeno porte), scja pela auséncia de razoabilidade no critério
de fixacdo do tempo médio gasto no trajeto. Assim, foi lavrado o Auto de Infragio n®
021966443, capitulado no art. 58, §2°, da Consolidagdo das [ .eis do Trabalho, em anexo as fls,
AdVPO0 a ADT03,
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13.1.2.2. Das Horas Extras

Através do exame dos espelhos de ponto. a fiscalizagdo constatou. cm inumeros casos, uma
prorrogacdo da jornada normal de trabalho além do limite de duas horas didrias. sem qualquer
justificativa legal.

Como exemplo. citamos o caso do S| GG oo de maquinas 111 -

colheitadeira. cuja jornada normal de trabalho € de sete horas e vinte minutos em escala 5 x 1,
ou sga. cinco dias de wrabaltho com uma folga. o qual laborou. no dia 06/10/09, de 14:14h as
(00:52h, ultrapassando o limite legal de duas horas didnas. Da mesma forma.

- fiscal agricola, que trabalhava na escala § x 1. com jomada didria de sete horas e vinte
minutos, laborou, no dia 05/10/09, de 22:40h 45 09:30h, também ultrapassando o limite legal
de duas horas di:&ri:m;_npuradur de maguinas 11- colhettadeira,
teve sua jornada de trabalho prorrogada além do limite legal de duas horas didrias nos dias
26/09/2009, guando laborou de 12:40h as 23:20h ¢ no dia 06/10/2009, gquando laborou de
14:12h 4s 00:51h.

Devemos salientar, ainda, que existem fortes indicios de que a empresa LDC BIOENERGIA
5.A, adota controle de ponto que ndo retrata com fidelidade as horas efetivamente trabaithadas

pelos obreiros, podende haver outros casos omitidos, de horas extraordindrias superiores a
convencionada.

Tal presun¢io decorre das declaragies prestadas, dentre ouiros, pelo Sr. || | NGTGTGNGG_
B c:! aoricola, empregado registrado dirctamente pela LDC BIOENERGIA S AL

que acompanha o trabalho dos tratoristas em campo, cm anexo as s A0336 a AQ5S37:

Ui que regisiva o hordrio contratuad re CPalmer ', se o jornada se extender
por gualguer moiive o hordrio vl ser registrado sempre ds 13:20 hs: gque o
tempo de deslocamento nago e registrado. Oue o empresa ndo paga horas extras
¢ 0 banco de horas ndo funciona, pois ay horas ndo sdo regisiradas; (...

Também fortalece indicios de incorregdo na marcagio dos pontos dos emprepados da LDC
BIOENERGIA S A, a existéneia de anotagdes ditas “britdnicas™, como horanos de entrada ¢
saida invariaveis, em alguns cartdes de ponto de empregados do setor de corte manual.

hWlais prave, ainda. sdo as prorrogactes da Jornada, constatadas  atraveés das inspecies
realizvadas e depoimentos de (rabalhadores e de prepostos. onde se verificou gue virios
trabalhadores vinculados s cmpresas terceiras faziam a escala 5 x 1, laborando trés dias ¢m
jomada didria de 8 horas ¢ os proximos dois dias com jornada diaria de 12 horas, para
possibilitar a folga de outros trabalhadores, o que, reiteramos, contribul para a caraclerizagio
de situacho de risco grave e iminente nessas frentes de trabalho.

E o que confirma o depoimento do Sr. || GGG :ocio-ccrene da empresa

CLADI SERVICOS AGRICOLAS LTDA.. prestado aos Procuradores do Trabalho, Drs.
em anexo as fls, AQS70 a A5T1:

() o pessoad do transhordo trabalha no sistema 5 x 1L em irés turnos fixos;
gue. todos oy empregados fuzem horas extray, que, a emprese ndo trabalho
com folguistas, ¢ as folgas sdo cobertas pelos colegas, ox quais trabalham 12
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horas diveto, recebendo as horas extras Fespectivas; gue, us tralores Ado
puodem parar, pois seguem o ritmo de trabalho das colheitadeiras da wsina-
que, o hordrio da jornada é de 08 horas por dia, sendo de 06-00 &y 74, 0, de
L4000 as 22:00 e de 22:00 as 06:00; que, o pessoal fuz o hordrio de almoco ou
de jantar ng hora gue a mdquing pdra de irabalhar; gue, o pessoal ndo tem
hordrio pré-fixado para parar para almocar ¢ jamtar; {..) "

l'ambém o sécio da cmpresa KWC SERVICOS AGRICOLAS L1DA. - ME, sr |
I mou o depoimento aos Procuradores do Trabalho, documento em ANExXo
as f1s. AD396 a ADS97:

() que, todos os empregados fuzem hovay extras: gue. o empresa trabalha
com 02 folguistas, e mais o depoente; que, algumas folgas sdo cobertas pelos
colegas. os quais trabalham 12 horas direto ;(..)"

Depoimento L'1_ tratorista, vinculado & empresa KWC, documento
¢m anexo as fls. A0600 a 06001:

) Qe na sexta e sabado trabalha doze horas no hordrio das seis da manhd
as seis da favde; Que volta na segundua as seis da manhd- (. )

DPepoimento dﬂ_ tratorista. vinculado & empresa CLADI Servigos
Agricolas. documento cm anexo as fls. A0376 a ADSTT:

i que acorda 4 e meia; que chega no ponto 3 e vinte ou 5 ¢ meia: que chega
na lavoura as quinze para as sete ou sele horas e trabalha até as dvas ¢ meia ou
frés horas; que esse horaria € feito rés dias e apos os outros dois dias trabalha
duze horas para dar a folga para s outras turmas: que fol 2a ho sexto div; (.37

Varios empregados que laboravam no combate ac incéndio das lavouras de cana. declararam

a liscalizacdo laborarcm em | 2. 6 dias por semana, conforme confirma o
depoimento de Ajudante de CCI. vineulado & cmpresa [N
ocumento em anexo s fls. AQ614 a A0615:

) Qe sai de casa as 0300k com o carvo da empresa ¢ CRIrega para a turma
yue estave no campo; gue trabatha seis dias por semana em fornada de 12
noras, Que esido pretendendo mudar a jornada para 08 horas didrias: ()"

Pela infragdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infragdie n® 022007725, capitulado
no artige 3%, “capul™ ¢/c artigo 61. da Consolidagio das Leis do Trabalho. em anexo as fls,
AUTO8 a ADT13,

13.1.2.3.  Nio Conceder Descanso de 11 Horas entre Jornadas

Em inspecdes realizadas nos locais de trabalho, através da analise dos documentos ¢ dos
depoimentos de trabalhadores e de prepostos. verificou-se que a [.DC BIOENERGIA S.A.
deixou de conceder periodo minimo de 11 horas consecutivas para descanso entre duas
jornadas de trabalhe, infringindo assim o disposto no arti go 66 da Consclida¢io das Leis do
[Tabatho.
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Varios trabalhadores laboravam em turnos de revezamento de 8 horas. de 07:00h as 15:00h,
de 15:00h ds 25:00h e de 23:00h a5 7:00h, em jornada de 5 x 1. ou seja. cinco dias de trabalho
com uma folga. ou nos mrnos de ou de 06:00h is 14:00h, de 14:00h as 22:00h e de 22:00h 4s
06:00h. em jornada de 6 x 1. virando os tumnos apos as folgas. Assim, os trabalhadores do
turno da noite, que apds o descanso semanal remunerado. retornavam ao trabalho no turno da
manhd. ndo gozavam das onze horas consecutivas entre as duas jornadas, conforme
demonstradoe pelos depoimentos prestados e pelas escatas de revezamento apresentadas.

Assim, por exemplo. entre varios outros depoimentos, apresenta-se o do trabalhador
B oicctado @ Auditora Fiscal do Trabalho

HWT1172009, em anexo as fls, A0602 a A06(03:

“trabalha 4 dias seguidos 8 horas por dia ¢ depois 2 diny seguidos por 12
horas ¢ folea no dia sepuinte; gue o wltimo descanso foi na sexta-feira
passada; que frabalhow o sdabade e o domingo de 06:00 s 18:00; que desde
seginda-feira estd fuzendo o hordrio de 1300 as 22:00; gue na sexta-feira vai
pegar de 18:00 ax 06:00 ¢ no sdbado novamente de 1800 as 06:00, gue vai
folgar vo domingo é pegar novamente no segunda-feira ds 06:00""

Configurada a infragio acima, foi lavrado o Aute de Infragio n” 022007733, capitulado no
artigo 66, da Consolidagao das Leis do Trabalho. em anexo as f1s. A0714 a ADT20.

13.1.2.4.  Deixar de Organizar Mensalmente Escala de Revezamento

Em inspegocs realizadas nas frentes de trabatho, a partir de depoimentos prestados pelos
trabathadores, apurou-se gue muitas das empresas ditas “terceirizadas™ sequer concediam
folgas semanais, observando a exigéncia de coincidir com um Domingo. a cada sete semanas.

Muite embora tenham sido solicitadas as escalas de revesamento de folgas semanais,
exigéncia conlida no artigo 67, paragrafo inico da CL'T, cssas empresas ndo as apresentaram.,
sob a alegagiio de que ndo as possuiam. corroborando, desta forma, a veracidade dos
depoimentos colhidos nas frentes de trabalho ¢ demonstrando o total desprezo para com os
direitos mais comezinhos ofertados aos trabalhadores,  Apresentaram declara¢do de ndo ter
escala de revezamento de folgas semanais. nos moldes do que exige o artige 67, paragrafo
unico da CLT, dentre outras, a empresa
¢ Cia. Ltda.. documentos em anexo as {ls. 35 e tls. ADZT6, respectivamente.

Salientamos que a infragio ora capitulada, além de desrespeitar norma de ordem pablica,
atenta contra o dircito  de  lazer, de convivéncia familiar € social dos trabalhadores
prejudicados, que deixam de ter o dominio sobre suas agdcs, impedindo-os de  criar uma
rotina de descanso e convivéncia social e familiar, na medida em que. pela auséncia de
escala de revezamento prévia, podem ser surpreendidos pela exigéneia de trabalho em dia
que seria destinado ao descanso.

A naturcra mesma das atividades exercidas nas frentes de trabalho da tomadora LDC
BIOENERGIA 5.A. sob condigdes de tempo prejudiciais, expostos & radiagio solar, com
quantidade de agua limitada. sem um local adequado para atender suas necessidades
fisiologicas, mais agrava a situagfo, mostrando-se cspecialmente  essencial a realizagédo e o
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cumprimento de cscala prévia de revezamento de folgas. garantindo ao trabalhador paLsa
semanal que lhe reponha as energias pastas ao longo da semana de labor.

Iim decorréncia da infragio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio n®
021966419, capitulado no artigoe 67, paragrafo Gnico, da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
em anexo as fls. AD721 a AD726.

13,1.2,5, Intervalo para Repouso e Alimentaciio (Intra-Jornada)

A partir das entrevistas com os trabalbadores nas frentes inspecionadas, constatou-se, de
forma presencial, situagdes de empregados com jornada superior a 6 horas ao dia, os quais
ndo tveram direilo ao gozo do periodo minimo de intervalo para descanso ¢ releigiio Previsto
no artigo 71. caput da CLT.

Fssa situagio foi apurada tanto em relagio aos empregados diretamente contratados pela LDC
BIOENERGIA 5.A.. quanto em relagio aos trabalhadores de virias empresas terceirizadas
que prestavam servigos 4 LDC BIOENERGIA 8.A. nas {rentes inspecionadas. As declaracdes
dos trabalhadores colhidas nas frentes de trabalho sdo sempre neste mesmo sentido, fazendo
prova fiel da realidade a que se submetiam. Leve-se ¢m conta, igualmente, a auséncia de um
controle efetive adotado pelas empresas contratadas, a consignar a real jornada praticada por
seus obreiros, havendo casos. inclusive, de auséneia total de controle de jornada. Acresga-se
ainda a auséncia de consignagdo dos horarios de efietivo descanso para repouso e alimentagio
pela propria LDC BIOENERGIA S.A.

Warias sio as declaragdes prestadas pelos trabalhadores aos Auditores Fiscais e Procuradores
do Trabalho quando da inspegiio nas frentes de trabalho:

Declaragio do Sr tratorista, vinculado a empresa KWC Servigos
Agricolas, documento cm anexo as {ls. A 0600 a A060!:

"l que almoga dentro do trator; que quando tem caminhdo para carregar
almoga rdpido em mais ou menos meia hora, que ndo faz a anotacdo das horas
drabalhadase., )7

tratorista. vinculado 4 cmpresa KWC Servigos
documento em anexo as fls. AD606:

Depoimento do Sr.
Agricolas, ao Procura

ot do Trabalho.

i) que ndo existe hordrio estabelecido para almoco; geralmente ndo da pro
fazer uma hora.que toma a refeicdo dentro do trator ou em uma sombral )
. g JE j

Declaracio do Sr., tratorista, vinculado 4 empresa KWC Servigos
Agpricolas. documento em ancxo as tls. AG602 a ADGOS:

(L) gue ndo faz hordrio de almogo. gue jd acontecen de almocar com o
frator andandn. gue normalmerme almaga dentro da cabined. )"
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Depoimento do Sr. | <;:io da empresa

e Cia. ltda. aos membros do Ministério Puablico do Trabalheo, ([Jr.

_ documento em anexo as fls. A0564 a A565:

L) que o8 empregados ndo tem hordrio fixo para almogo ¢ jantar, sendo que
Jd ucontecen de o empregado estar almogando ou jantando e fer que parar
para atender a algum incéndiof ) ";

Declaragdo do Sr. |G (:io:isi:. vinculado & empresa KWC Servigos

Agricolas. documento em anexo as f1s. A0604 a ADGOS-

) que para fazer a refeicdo faz dentro do trator mesmo; que para 56 o
tempo de almogar e continua a trabalhar: se parar para almogar ¢ o fiveal da
uving pegar parado chama atengdof..)";

Depoimento do Sr,_ tratorista, vinculade a empresa Empreendimentos

Gualter Pontes Lida.. aos membros do Ministério Publico do Trabalho. Dr. | | N N RN

R ccucnio em anexo ds fls. A0693;

(0 Qe ndo existe hordrio fixo para almoco, gue almoca geralmente guando
a1 maghing para; que almoga dentro do rator () 7;

Declaragio do .‘Sf—ramrism, da empresa Cladi Servicos Agricolas,
documento em ancxo as {is. A0572 a A0575:

"Que o hordrio de almogo ¢ variavel, depende da hora gue a colhedora pra,
yue guundo a colhedeira para para manutengdo eles também podem parar para
almogar. que normalmente almogam em 15 a 20 minutos aproveitande o tempo
enguanto a colhedeira esid enchendo os transhordos gue almoca dentro da
cabinef..)";

Declaragio do .‘ir— tratotista vinculado & empresa Cladi Servicos

Agricolas Lida., documento em anexo ds fls. AQ576 a AD577:

) Que almoga gquando da uma folguinha no trabalho: Oue toda hora tem
caminfide para carregar ¢ quande o outre trator estd carregando ele aproveifo
para almogar: que leva uns 10 a 13 minutos. Que até menos, depende do prazo
porgue enquanto tem caminhdo pra carregar ndo pode parar o servicof...) "'

Declaragao do Sr |GGG onis vincolado a Cladi Servigos Agricolas Lida.,
documento em anexo as fls. ADSR0:

) gue o horario de almogo & varidvel enguanto um trator continug go lade
da colhedeira o vuire tratorisia pode ir almocar, geralmente dispde de wuns 20
minutos pava almocar(.. )"
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Declaracio do Sr. _ti‘ﬂtnri:ﬂu da Cladi Servigos Agricolas Ltda.. que

presta servigos a LDC BIOENERGIA S.A.. documento em anexo as Ns, ADST8 a ADSTO-

() Que ndo tem intervale para almogo; que 56 para alguns minutos para
heber wma dgua ¢ engole o almogo (..) que o Sr|JJscol da LDC) nao
gosta de ver as maguinas paradas ¢ quando vé os tratores parados cobram dos
tratoristas que eles trabalhem. o gue prejudica inclusive os iniervalos para
adfmocof. )7

Depoimente do S_sr}ciﬂ da empresa Cladi Servigos Agricolas [Ltda..

aos membros do Ministério Piblico do Trabalho, Dr.
I (ocumento cm anexo ds s, AOS70a A571:

“(Cwe, oS fratores  ndo podem parar pois sequem o ritmo de trabaiho dos
colhedeiras da using: que, o hordrio da jornada é de 08 horas por dia, sendo de 06-00
as f4:00, de 14:00 as 22:00 ¢ de 22:00 as 06:00. que, o pessoal fuz o hordrio pré-
Jixado para almogar ¢ jantar: (.}

No gue tange 4 LDC BIOENERGIA S.A., apurou-se especialmente que esta adota jornada em
turnos ininterruplos de revezamento, com duragio convencionada méaxima de 08:20h por dia
(em cada um dos 3 tumos — 07:00h as 15:20h; 15:00h és 23:20h; 23:00h as 07:20h).

Observa-se tambem, em relagiio 4 tomadora, que esta ndo adota “turnos™ de substituigio para
os ntervalos de descanso ¢ refeigio, inexistindo, assim. efetivo de trabalhadores substitutos
para suprir agueles que estariam gozando o intervalo minimo de 1 hora para descanso e
refeigdo. Comao as maquinas do setor de corte mecanizado — confarme farta prova testemunhal
mencionada no presente relatorio - nio param de funcionar. o eletivo gozo do intervalo para
descanso ¢ refeigio fica prejudicado e, em alguns casos, suprimido.

Soma-s¢ a isso a perversa pratica adotada por quase todas as empresas {de terceirizadas a
tomadora) de se pagar “prémio” sobre produgdo aos obreiros, o que inibe ainda mais o
relaxamento ¢ a pratica sadia das pausas para descanso no curso da jornada de trabalho. O
resultado, conforme declaragdo de trabalhadores nas frentes inspecionadas, & que somente
conseguem parar de trabalhar nus maquinas nagueles parcos periodos em que estas ¢stdo em
munutengdo, ou mesme danificadas. No momento da inspegio nas frentes de trabalho, foram
verificados casos de trabalhadores almogando dentre das méquinas. em menos de 13 minutos.
¢ imediatamente retomando as atividades.

Como ja mencionado. a politica adotada pela empresa de pagamento de “prémios™ vinculada.
dentre outros critérios, a suposta produtividade, mais agrava csta penosa situacio. na medida
em que incentiva os obreiros a trabalharem o méximo possivel em busca desta premiagéo,
ainda que em prejuizo do sagrado direito a pausas na jornada para descanso ¢ refeigio.

Nio podemos olvidar que o setor sulcroalcooleiro ¢ campefio em registro de doengas
ocupacionais ¢ acidentes fatais, o que muito mais justifica o respeito as normas de protecio do
trabalho previstas no artigo 7 1, caput da CLT.
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Lm decorréneia da infragio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infragio n®
021966397 capitulado no artigo 71, capur. da Consolidagio das L.eis do Trabalho, em anexo
as fls. A0727 a AT039.

13.1.2.6. Deixar de Consignar Registro de Ponto

Sob esse aspecto, verificou-se que alguns trabalhadores nio faziam qualquer marcacao da
jornada ¢ outros anotavam as horas em controle que nio se prestava a finalidade imposta pela
lei. qual seja. a de consignar os horarios de entrada. saida ¢ periedo de repouso
EFETIVAMENTE praticados.

Pelos cartdes de ponto de consignagiio manual apresentados, percebe-se que ha assinalacio de
herarios invaridveis em wodos os meses e por todos os empregados (“ponto britinico™). Ha que
se destacar que alguns pontos ndo eram anotados de prdprio punho pelos empregados. mas
assinalados pelos empregadores ou funciondrios do escritorio de contabilidade, o que também
os invalidavam para sua finalidade lcgal. considerando comprometida a presuncgio de
veracidade dos registros.

Em relagdo ao controle eletronico de jomada. restou comprovado que apenas eram anoiados
0s horarios de entrada € saida, sem a devida anotagdo dos periodos de repouso, sendo que
cstes também ndo estavam pré-assinalados. O fato de constar a informagio de que o intervalo
para a refeigio era de uma hora. ndo caracterizou uma marcagdo prévia do hordrio. como o
seria se fosse registrado que o intervalo era de 11:00h as 12:00h, por exemplo,

Recorde-se que a finalidade precipua do art. 74, §2°, da CLT ¢ a de permitir que o
empregacor, a Fiscalizagdo do Trabalho ¢ a Justiga do Trabalho exercam um controle cficaz
dos horarios cumpridos pelos empregados, o que foi impedido pela falta de anotacio do
periodo de repousa,

Além do mais, a LDC BIOENERGIA S.A. organizava o trabalho de forma a nio conceder o
descanso legalmente previsto para repouso ¢ alimentagio dos operadores de colheitadeiras o
de tratores de transbordo, ji que as interrupgdes na produgdo s se davam em funcde de
problemas mecénicos, de lavagem das maquinas que as vezes (ravavam, € na troca do trator
de transbordo que acompanhava a colhedeira,

O socio da empresa Cladi Servigos Agricolas 1ida.. Sr. || N A ANRR o :c\o. om

documento anexo as fls. AD190. ndo manter controle de Jernada desde agosto de 2000,

O preposto da cmpresa KWC Servigos Agricolas Lida.-ME, também declara, em documento
anexo as s, A0248, que a empresa nfio possui controle de jomada.

O trecho do depoimento do representante da empresa Cladi Servigos Agricolas Litda., Sr.

— aos Srs. Procuradores do Trabalho integrantes da equipe, documento
S ancxo as tls, AQ37a A0571:

Ul que, g empresa néo possui controle de ponto: ¢ )"
iof £

No mesmo sentido as declaragdes do representante da empres [ AR

de mesmo nome.documento em anexo as fls. A0636 a AlG3T:
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fJgue, a empresa F”"dﬂ possui controle de ponto. nem sequer os proprios
empregados; gue, se houver a realizacdo de horas extras. esias Jer estardo quitadas
ne holerit, no qual sempre vem expresso o pagamento de horas extras- gue, hao ha
acordo coletive de trabalho com alyum sindicato=¢_ "

lambeém declara o administrador da empresa
a0 Sr. Procurador do Trabalho Dr.
que acompanhiou a equipe, documento em anexo s fls, /

a ADa(9:

(o gue. a empresa possui cartdo de ponto; que, o5 empregados gue anotam g
jornada de trabalho que os mesmos cumpren, sendo que, contudo, tal anotagdo
ndo corresponde d realidade. que, o safdrio fi ¢ Ddgo g mais para compensar
everiudis horas extras: gue, os empregudos nio tém hordrio Jfixo para almogo ¢
Juntar: que, eles almogam e jantam a horas que eles guerem. {..)".

Em decorréncia da infragio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infragio n*
022007741. capitulado no artigo 74, §2°, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, em ancxo is
s, AD740 a AD742.

13.1.2.7. Manter Empregado Trabalhando no Periodo Destinado a0
Gozo de Férias.,

Em inspegio realizada na Fazenda Laranieiras, aos dove dias do més de novembro de 2009,
foi encontrado laborando na funcdo de tratorisia (adubacio I\
qual foi considerado empregado da autuada LDC BIOENERGIA S.A.. em decorréncia da
lavratura do Al 02196637-0, capiwlado no artigo 41, capur, da Consolidagdo das Leis do
Trabalhe, Ocorre que o citado empregado deveria cstar em gozo de fénas no periodo de
26/10/2009 a 24/11/2009, conforme comprova o Aviso e Recibo de Férias do periodo
aquisitivo 2008/2009,

Em decorréneia da infragio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infra¢io n®
022007750. capitulade no artigo 129, da Consolidagdo das Leis do Trabalbo. intcgrando-o
copia do referido Aviso e Recibo de Férias, em anexo as fls. A0743 2 A0745.

13.1.3. SALARIO
1L1.3.1.  Atraso no Pagamento de Salirio

Analisados os recibos de pagamento de salarios dos empregados da LDC BIOFNERGIA
S.A., relativos ao periodo de 01/2009 a 10/2009, evidenciou-se irregularidade pela existéncia
de parcelas de naturezas salariais {“prémios” e adicionais pagos com hahitualidade, a titulo de
graciosidade pela empresa, que se incorporam a rermuneragio paga aos obreiros) que ndo
¢stdo refletindo sobre as demais parcelas remuneratorias, como horas exiras 0% (além da
08:20h/dia ou referente as horas in itinere fielas) e as horas extras a 100% {feriados).

Constatou-se a presenga, nos recibos de pagamento de salario. das seguintes rubricas:
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a) “Prémio produgdo™, de valor varidvel. cujos critérios de percepefio pelos obreiros nio
foram esclarecidos pela empresa;

b) “Prémio (LP)", que segundo informagées vagas da empresa seria uma “indenizagio pelos
trabalhos em domingos, dentro da escala mensal de revezamento™;

¢} "adicional especial” (de 5% a | 5%, conlorme previsdo em clausula negocial - Clausula 61.
§2°, do Acordo Coletivo firmado pela LDC BIOENEGIA SA. com o Sindicato
profissional}, a qual nfo dispie sobre a naturcza Juridica desta parcela, prevalecendo
assim as disposigdes celetistas. no sentido de conlerir-lhe natureza salarial, pela
nabitualidade e graciosidade, documento em anexo as fls. A1037 2 A 1039),

Lstas parcelas de incontroversa natureza salarial devem. ex vy fegis, ser consideradas para a
apuragae do valor do saldrio-hora dagqueles que a recchem, e posterior incidéncia nas
seguinics verbas: horas extras 70% e horas extras 100%. com posterior efeito reflexivo sobre
a parcela "SR sobre varidveis™.

Cuitrossim. destaca-se, mais uma vez, que a previsio de prémios, s¢ ¢ quando vincuiados A
produtividade, ¢ perniciosa quando se trata do selor suleroaleooleiro, na medida em que
contribui para o trabalho excessivo, algumas vezes exaustivo. sendo fonte geradora de
docngas profissionais e ainda acidentes fatais,

Como ja abordado no item 13.1.2.1. do presente relatorio, detectada também irregularidade
quanto ao pagamento das horas in itinere prestadas pelos trabalhadores. ensejando a lavratura
de auto de infracdo especifico. Descaracterizada, pois, a fixaciio das horas in itinere pelo
tempo médio, prevista na Claosula 2° do ACT firmado pela LDC BIOENERGIA S.A., seja
pela auséncia de previsio legal deste beneficio sendo para microempresas ¢ empresas de
pequeno porte. scja pela auséneia de razoabilidade no critério de fixagdo do tempo médio
gasto no trajeto. Assim, conclui-se também que a empresa LDC BIOENERGIA S.A. deixou
de efetuar o pagamento, até o 3° dia atil das competéncias fiscalizadas, do valor relativo as
horas in itinere EFETIVAMENTE praticadas pelos obreiros que lhe prestam servigos nas
frentes de frabalho fiscalizadas (Fazenda da Ponte: Fazenda Laranjeiras; Fazenda Campo
Alegre, Fazenda Othos D' Agua; Fazenda Pastinho e Fazenda Camargo HI).

Pelas ruzdes acima exposias, pode-se concluir o quao pemiciosos s3o 0S8 “equivocos™
cometidos pela LDC BIOENERGIA S.A. nos calculos da remuneracio de seus empregados.
Néo 50 na remuneragio, mas na exigéneia do turno ininterrupto, na escala 5x1. no pagarmento
de apcnas vinte minutos de horas in iinere/por dia; pela ndo concessdo do intervalo para
repouso ¢ alimentagdo: na exigéneia de horas extras além das 2 horas/dia permitidas, dentre
outras irregularidades. Mais grave a situacio daqueles trabalhadores vinculados aos terceiros,
05 (uais estavam sujeitos a atraso de pagamento de salario, pagamento de salario
complessivo, ndo recebimento de horas in itinere (ndo recebem nem os 20min) ¢ nem de
horas extras, ndo recebimento de prémios. inexisténcia de escaly de folga, jornada 12x12,
dentre outros  fatores PRECARIZADORES da condigio trabalhista promovida pela
lerceirizagio flagrantemente ilegal de atividade finalistica da LDC BIOENERGIA S.A.

Sebre o pagamento do salarie complessivo aos empregados vinculados is terceiras. veja o que
declara, o representante da empresa CLADI SERVICOS AGRICOLAS LTDA. Sr.
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_ aos Sts. Procuradores do Trabalhe integrantes da equipe,

documento em anexo as fls. AG70 2 AD3T71:

Ul e, of rabalhadores recebem remuneracdn fixa, ndo havendo premivgies
ou adicionais por produtividade ou desempenho; gue, wdo ha acordo coletivo de
trahalhio com algum sindicato; que, a empresg ndo possui controle de ponto, que,
guando a empresa Clodi contrata um trabalhador, ja se estabelece o valor fixo de
RS L 20000 lguide, ¢ para os novatos RS DO, ndo descontando  do
trahalficdor o valor do INSS. gue. anoia-se um valor na carteirda, ¢ completa-se o
resto com horas in itinere & owros adicionas: )"

Mo mesmo sentido as declaragdes do sécio da empresa|| GG : csmo

nome, documento em anexo as fls. AQ630 a A0637:

U gue, o saldrio combinado com os ratoristas foi de RS 100000 fivee; gue, a
empresd - ndo paga as horas extras efetivamenie realizadas  pelos
tratoristas; gue. na verdade, existe wm numero determinado de horax extras
constutes ne holerit, sende gue lais horas extras sdo sewipre pagas, o0 sef.
conste dey Boleril wm numero X de horas extras, para completar o saldrio lguido
de RS F1O00.00, sendo gque, se fizer horas extras, as mesmas ja estdo pagas, e se
ndo flzer foras extras, aguele valor fica como sendo um prémic ou outra
compensagdo; que, a empresclJJRIRC possui controle de ponta, rem sequer 05
proprios empregados; que, se howver a realizagdo de horas exiras, estas ja estardo
guitadas no holerit, no gual sempre vem expresso o pagamento de horas extras.
qite, ndo ha acordo coletivo de trabalho com algum sindicara)f..) "

Em decorréncia das infragbes acima caraclenzadas foram lavrados os seguintes Autos de
Infragio: 1) Autos de Infracio n” 019694750, em anexo as fls. A0746 a A0747.¢ 0 2) Auto
de Infragio n" 021966435, cm ancxoe as fls. AD748 a AO802, ambos capitulados no artigo
459, £1° da Consclidagio das Leis do Trabalho; 3) Auto de Infragio n" 022213767,
capitulado no artigo 464, da Conscelidagio das Leis do Trabalho, em anexo as fls. AORL4 a
AlS16,

13.1.3.2. Discriminac¢ao Salarial

Analisados os recibos de pagamento de saldrios dos empregados da LDC BIOENERGIA
S A referente ao perindo de 012009 a 1072009, apurou-se flagrante situagio de
irregularidade, pela existéncia de empregados exercendo a mesma [ungio, com diferenga de
(cmpo de servigoe na empresa nde superior a 2 anos, recebendo salarios dispares, sem gualquer
justificativa para 1al discriminagdo salarial. Ha casos de empregado mais antigo, exercendo as
mesmas fungdes que outro colega de servigo, lotados no mesmo setor agricola, operando
Mesmo  maguinario, € no entanto, recebendo salario nferior aguele gue ingressou
posteriormente na cmpresa.

Questionado, o preposto da LDC BIOENERGIA S.AL Sr. |G o c tua no
sctor de RI1 da empresa, nio esclareceu a fiscalizacio o motivo das discrepincias salariais
apontadas concretamente. Restou entdoe solicitar a apresentacao de Plano de Cargos ¢ Salarios
homologado pelo Ministério do Trabalho e Empreco que justilicasse a adocio de niveis
salanais diferentes,
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Nos moldes de que prevé a CLT. cm seu arlipo 461, paragrafos, esse documento deve conter
critérios objetivos de progressio funcional e precisa ser homologado para ter validade
(formalidade essencial), A LDC BIOENERGIA S A, se restringiu a apresentar documento
impresso, sem Wmbre da empresa, informando genericamente a existéncia de niveis salariais
distintos, sem qualquer eritério claro e objetivo que justificasse a adogiio dos diferentes pisos
salariais, Constata-se. pois, que a Tabela de Cargos e Salirios apresentada ndo atende as
exigéneias legais e € por demais abstrata, havendo varias fungdics com mais de um nivel e
faixas salariais coincidentes. a exemplo do operador maquinas [ com saldrio final de até RS
1500,00, maior do que o salario inicial de um operador de Maguinas 111, com salario inicial de
RS 1200,00. Também falta na tabela de saldrios apresentada pela empresa uma sequéncia
logica de fungBes, havendo umas, como operador de maquinas. que “pula” do operador de
maguinas | para o operador de mdquinas [1l, sem haver um nivel intermediario, ou seja,
operador de miquinas 11, A diferenga de saldrios nos mesmos cargos ¢ também por demais
amnpla, havendo casos, como de operador de maguinas 1, em que o salario varia de RS 493,00
{inicial) a R$ 1500.00 (final), sem critérios objetivos que expliguem como o trabathador
consegue superar o “piso” ¢ ir alecancando o “leto” fixado.

Os prepostos da empresa, nem mesmo 0s que trabalham no sctor de RH de onde saem as
folhas de pagamenio dos trabalhadores, nfio explicaram a diferencga salarial entre niveis,
sequer a forma comeo se arbitra o valor pago aos trabalhadores em idéntica funcio. Em razdo
desta reticéncia em prestar os esclarecimentos devidos, foi lavrado o Auto de Infracio
capitulado no artigo 630, §3° da CLT (“Deixar de prestar ao Auditor-Fiscal os
esclarecimentos necessdrios ao desempenho de suas atribuigiics legais™) — Auto de Infragio
n" 021966389,

Foi justamente nas fungdes de operador de magquinas, onde se encontrou os casos concretos de
discrepancia salarial, como veremos. Tratam-se dos empregados
{operador de miquina 1), admitido em 12.04.1993, com salario inicial de R$ 883,00 ¢ o

empregﬂquperadw de méquina T), admitido em 03.05.2004,
com salario base de R L, e empregados recentemente admitidos para a mesma funcdo:
admitido em 18.03.09. na fungdo de operador de miquina I, com
admitido em 18.05.09. na fungdo de operador
de maguinas [ com salario de RS 1254.00. Observa-se, neste caso, que o empregado ||| NN
entrou na empresa no ano de 1993 e recebe saldrio inferior ao empregado
mitido apenas em 2004, e ambos recebem saldrio inferior aos
ernpregado: 05 quais feram recentemente admitidos pela 1.DC

BIOENERGIA S.A., ou seja, em margo de 2009, Identificada discriminagio salarial

injustiticada também no caso dos :mpr&gadﬂsm
B o: salirios distintos. mas excreendo mesma tungao, com d:lerenga de lempo Inferior

a 2 anos. Importante salicntar que a “Tabela de Cargos e Salarios™ apresentada pela Empresa
sequer fora homologado pelo Ministério do Trabalho e Emprego. o que a torna legalmente
invalida.

Resta assim 4 Fiscalizagdo aplicar a norma legal posta, presente no artigo 461 caput da CLT,
in verhis:
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vl 461 - Sendo identica a fungdo, o tedo trabalho de igual valor. prestado ao
mesmae empregador, na mesma localidade. correspoiderd igual saldrio, vem
distingdo de sexo, nacionafidade o idade

§ 1% - Trabalho de igual valor, para os fins deste Capitulo, serd o que for feite
com igual produtividade ¢ com a mesma perfeicdo técnica, entre pessoas cuja
diferenga de tempo de servico ndo for superior a 2 fdois) anos.

§ 27 - Os dispositives deste artian ndio prevalecerdo quands o empregador fiver
pessodl organizado em guadro de carreira, hipolese em que as promogoes
deverdo ohedecer aos eritérivs de antigiiidade ¢ merecimento,

§ 3% - No cavo do pardgrafo anerior. as promagdes deverdo ser feitus
aliernadamente por merecimento e por antiguidade, dentro de cada categoria
profivsional

Discriminagio maior ¢ a praticada pela empresa LDC BIONERGIA S.A. ao adotar a
tereeirizagdo ilicita na fase agricola do processo produtivo do aglcar ¢ alcool. Aiém de
contratados  por  empregadores  sem  idoncidade cconomica, tais trabalhadores cram
comandados e laboravam lado a lado aos cmpregados diretos da Usina, recebiam remuneragio
inferior. sujeitos a0 atraso no recebimento de saldrios. nio eram alcangados pelo acordo
coletivo de trabalho firmado com a tomadora. laboravam Jomadas excessivas com horas
extras ndo remuneradas, sem contar as condicdes ainda mais precérias dos aspectos ligados 4
seguranea ¢ salde do trabalho, conforme sera abordardo em topico especifico.

Em decorréncia da infragdo acima caracterizada foi laviado © Auto de Infragio n°
021966427, capitulado no artigo 461, caput, da Consolidagio das Leis do Trabalho, em
anexo as Hs, ADRNS a AQ81 3.

13.1.4. Da Precarizacho das Relagdes de Trabalho Provecada pela
Terceirizagdo das Atividades Fins da LDC BIOENERGIA S.A. sob o
Enfoque da Dilui¢do da Cateporia Profissional:

Analisados os documentos apresentados pela 1L.DC BIOENERGIA S A. e pelas demais
cmpresas ferceirizadas. apurou-se que os trabalhadores formalmente contratados através
dessas prestadoras de servigo estio, como Ji ressaltado no topico anterior. submetidos a
condigdes de trabalho dispares em relagio aos empregados diretamente contratados pela
tomadora [.DC BIOENERGIA S.A.

A Fiscalizagio do Trabalho constatou ainda que este tratamento desigual, dispensado aos
empregados que oferccem sua forca de trabalho ao mesmo empregador real, decorre também
da existéneia de Acordo Coletivo firmado entre a LIC BIOENERGIA S A, ¢ o Stndicato dos
Trabalhadores Rurais de L.agoa da Prata, abran gendo apenas esta empresa. ndo cxtensivo aos
trabalhadores terceirizados que The prestam Servigos,

Constam do citado Acordo Coletive varios direitos negociados com a empresa 1.DC
BIOENERGIA S.A. que beneficiariam apenas 08 trabalhadores por ela diretamente
contratados, como reajuste salarial escalonado (cldusula 1*}, hora in iinere de 20 minutos ao
dia (cldusula 2%); auxilio funeral (clausula 6% complementagio de auxilio doenga {cldusula
7). piso salarial acima de 6% sobre o saldrio minimo vigente (clausula 9°); obrigagdo de
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fornccimento de lanches gratuitos no caso de horas extras praticadas {clausula 22%): convénio
médico e assisténcia medica (clausula 33"); segure de vida em grupo {clausula 42°); programa
de participagdo nos resultados a ser implementado em 2009 (clavsula 44*); vale alimentagio
(Clausula 72, dentre cutros (documento em anexo as fls. A1037 a AL1059),

No caso dos trabalhadores terceirizados, que igualmente cedem sua forga de trabalho na
direciio dos objetivos zociais da empresa tomadors, nfo se aplicam os direitos e beneficios
varantidos aos empregados diretos da Usina

Fste tratamente dispar atenta contra o principio da isonomia constitucionalmente garantido
pelo artigo 3% da Constituigdo da Republica ¢ configura mais um dos aspectos perniciosos que
a terceirizagio ilicita de mio-de-obra acarreta: a discriminagio de trabalhadores, pela dilwgio
da categoria profissional dentro da empresa tomadora de servigos.

Agrava a precarizacio promovida pela empresa LDC BIONLERGIA S.A. em suas frentes
mecanizadas de corte de cana-de-acicar. o fato de as cmpresas  lerecinzadas  ndo
reconhecerem o Sindicado dos Trabalhadores Rurais de Lagoa da Prata/MG como legitimo
representante dos trabalhadores contratados para laborar nessas frentes de trabalho, o que
coniirma a declara¢ao da dircgdo da empresa Empreendimentos Gualter € Pontes Ltda., em

anexo as fls, AQD2POR:

Hi ) com relagdo oo pleito de gue seja encaminha copia de convengdo coletiva de
trabalho, informamos gue nde lemos comfiecimento de gualquer convengdn
coletiva gue possa estar disciplinando a velacdo juridica entre a signatdrio ¢ seus
empregades, nem tumpouce empresas do ramo de afividede da signataria com ox
empregados em tais atividades. ¢

De fato, notificada as empresas terceiras a apresentarem Convencglo Coletiva de Trabalho ou
Acordo Coletivo de Trabalho, excegfio da empresa Michel Transportes, que apresentou
convencdo coletiva de trabalho do setor de transportes, as demais ndo apresentaram qualguer
instrumento normativo, mesmo existindo convengloe coletiva de trabalho do setor rural de
Lagoa da Prata vigente, documento em anexo as {ls. A0097 a ADTIE. Algomas empresas
ereciras. no o entanto. apresentaram  declaragio alcgando que inam iniciar processo de
negociacdo com o Sindicato de Vrabalhadores Rurais de Lagoa da Prata. Documentos que
seguem em anexo as fls. AD217 e A0S13.

Observa-s¢ assim que, em relagiio 4 represenlagdo profissional da calegoria, o carater
precarizador da lerceirizagdo se apresenta sob dois aspectos: 1) o Acordo Coletivo de
Trabalho firmado entre a LDC BIOENERGIA S.A. ¢ o Sindicato de Trabalhadores Rurais da
regido ndo se aplica aqueles trabalhadores contratades por intermédio de empresas tereciras:
2] a terceirizacdo promovida pela empresa gera. no minimo, dovidas quanto a
represenatividade do Sindicate de Trabalhadores Rurais em relagio a esses trabalhadores,
que. na pratica. acabam por ficar sem qualquer representatividade, gerando interpretagoes
como a citada acima. da cmpresa Empreendimentos Gualter ¢ Pontes Lida
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13.2. QUANTO AS CONDI(OES DE SAUDE E SEGURANCA

Conforme ja discutido, foram inspecionadas [rentes de trabalho da empresa LDC
BIOENERGIA S A lecalizadas em diversos imdveis rurais, nas quais eram descnvolvidas as
operagoes de corte mecanizado (frente 1, frente 2 ¢ frente 3), de aplicagio de adubos (duas
frentes) ¢ de aplicacfio de herbicidas (uma frente). Os trabalhadores das frenies de corte
mecanizade foram encontrados na Fazenda da Ponte, Fazenda Laranjeiras, Fazenda Campo
Alegre. lazenda Olhos D'dgua ¢ Fazenda Camargo {1, enquanio os que laboravam na
aplicagio de adubos foram identlicados na Fazenda Laranjeiras ¢ na Fazenda Pastinho. Nas
frentes de aplicagdo de adubos. os trabalhadores laboravam nas fun¢des de fiscal, mecdnicos,
motoristas de caminhdo e operadores de tratores, enquanto nas de corte mecanizado, havia
fiscais, operadores de colheitadeiras, operadores de tratores de transhbordo, motoristas e
auxiliares de caminhdes de combate a incéndio CCL motoristas de  caminhdes
transportadores e, ainda, trabalhadores que laboravam na manuten¢io mecdnica das
calheitadeiras.

Alravés de inspegdes nessas frentes, da tomada de entrevistas ¢ depoimentos de prepostos e
trabalhadores e, ainda, da analise documental. constatamos a existéncia de RISCO GRAVE
E IMINENTE, capaz dc causar acidentes e doencas relacionadas ao trabalho com lestes
graves & Integridade fisica dos trabalhadores encontrados nessas frentes, face ao meio e as
condiges de trabalho.

Assim. a equipe constatou que a organizagio do trabalho instituida pela empresa 1.DC
BIOENERGIA S A. resultava em diversas ilicitudes. tanto da drea trabalhista. quanta ¢,
cspecialmente, da area de salde e seguranca, numa complexa e diversificada pratica de
wregulandades gue, em conjunto, colocavam em risco ndio s6 a seguranca ¢ saide, mas
tamhém a vida dos trabalhadores, haja vista o risco de ocorréneia de acidentes de trabalho,
assim como o de docngas agudas relacionadas ao trabalho.

Importante registrar que as condigdes de trabalho dos trabalhadores encontrados nessas
frentes, em especial. daqueles irregularmente vinculados as empresas prestadoras de servico,
que representavam em torne de 80% deles (220, num total de 286), cram muito precarias, NO
LIMIAR DA DEGRADANCIA, conforme fartamente documentado.

A gravidade de tai situagio determinou a interdigio das operacBes mecanizadas de corte da
cana-de-agicar e adubagdo, amplamente discutida no Termo de Interdicio N°
07429171109-01 € seu Anexo e, especialimente, no respectivo Laudo Téenico (documentos
cm oanexo as fls. AUG3I8 a AO649). bem como na lavratura de um conjunto de Autos de
Infragéio. cujas irregularidades estdo discutidas ao longo desse relatorio (Autos de Infracio em
anexo as fls. AU6S0 AQY3T).

13.2.1. Fornecimento de sigua potivel, em condigdes higiénicas

Apesar da importdncia para a preservagio da satude desses trabalhadores de um acesso facil e
sislemitico a dgua potdvel e em condigdes higiénicas, haja vista as atividades desenvolvidas,
CM £0Onas rurais. em regido de clima quente. em alguns momentos sob o sol ¢ com importante
sobrecarga térmica, frequentemente agravada pela nio existéneia ou por usuais defeitos nos
sistemas de climatizagdo das maquinas em uso, ou seja, toda csta condicdo de trabalho
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acarretando significativa perda hidrica ao longo da jornada, a empresa nio garantiu o seu
fornecimento, conforme estipulado em norma.

De fato, eram os proprios trabalhadores os responsaveis por trazer a dgua de beber de suas
casas, sendo que a Unica medida que a empresa adotava, em relagdio a este direito dos
trabalhadores - e sua obrigagéo legal. era o fornecimento de garrafas térmicas para a guarda
de agua nas frentes de trabalho, porém somente para aqueles que ela reconhecia como seus
empregados. Para os demais o fornecimento desses recipientes nio era garantido ou era
irregular, dependendo da atitude da empresa prestadora de servigo a qual o trabalhador
estivesse vinculado, sendo ilicitas as terceirizagbes verificadas, conforme lavratura do Auto de
Infragdo n® 02196637-0, capitulado no artigo 41, caput, da Consolidag@io das Leis do Trabalho
~ CLT, em anexo as fls. A0654 a A0699.

Portanto, em relagdo ao fornecimento de agua potavel, em condigdes higiénicas, a empresa
ndo garantia uma fonte segura de coleta de dgua, com potabilidade comprovada, a nenhum
dos trabalhadores encontrados, tendo estes seus vinculos empregaticios reconhecidos ou nio
por ela.

Quanto ao recipiente para o armazenamento, conforme ja dito, a empresa os fornecia apenas a
uma parcela dos trabalhadores, porém sem garantir o seu abastecimento e, especialmente, sua
guarda nas frentes, possibilitando a contaminagiio da dgua nesses locais e comprometendo,
dessa forma e definitivamente, as condigdes higiénicas. Em suma, dada a ndo
responsabilizagio da empresa quanto ao fornecimento da agua potdvel, em condigdes
higiénicas, ndo havia local e/ou método de armazenamento das garrafas térmicas, que eram
colocadas dentro das cabines das maquinas, junto aos operadores ou sobre o solo, em alguma
sombra, se existente. Além disso, a empresa niio assegurava a higienizacfo dos recipientes ao
término das jornadas, que ficavam em precério estado de limpeza, este decorrente de poeiras e
do niio armazenamento adequado nas frentes de trabalho.

Por ndo haver locais destinados ao armarzenamento das garrafas térmicas, clas eram deixadas em quaisquer locais nas frentes
de trabalho, sujeitas ao calor intenso ¢ todo tipo de contaminagio,
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Por ndio haver locais destinados ao armazenamento das garmal fas térmicas, elas eram deixadas em |-||-|-'“'1-'5-||| er locais nas frentes
de trabalho, sujeitas ao calor intenso ¢ todo tipo de contaminagio.
1| 18

Citamos depoimento de
Servigos Agricolas, documento em anexo as fls. .

| tratorista, vinculado a empresa CLADI
6 a AO5TT;

(...) que também traz a dgua de casa em garrafa térmica de 5 litros, que
gquando a dgua acaba bebe de um ou de outro mas que normalmente a agua da
pro dia inteiro.y...)

Depoimento coletivo de trabalhadores vinculados 4 empresa KWC, documento em anexo as
fls. AO598 a A0599:

“(...) Que ndo recebem garrafa térmica; Que compram a garrafa térmica para
trazer dgua para beber nas frentes;(..)"

Depoimento i motorista de CCI, vinculado 4 empresa _

_ documento em anexo as fls. A0617 a A0618:

) Que a agua para beber trds de casa; Que 5 litros geralmente, & suficiente
para passar o dia, mas se acabar o ajudante também tem uma garrafa de 5 litros;
()

Depoimento do coordenador de Produgdo Agricola da Usina LDC, m
confirmam as irregularidades apontadas pela fiscalizagfo. documento em anexo as fls. A543

a A0547:

“ (...) que a usina fornece garrafa térmica para os seus empregados; que sdo os
empregados que trazem a agua de casa; (...) "

Vérias sio as declaragdes dos socios ou representantes da empresas terceiras afirmando ndo se
responsabilizarem pela dgua levada pelos trabalhadores para as frentes de trabalho e de que
ndo fornecem recipientes individuais, portiteis e térmicos para armazenamento de dgua
potdvel, documentos em anexo as fls. A0154, A0192, A0221. A0250, A0435, A0506.

A conduta da empresa ainda expunha esses ruricolas a riscos biologicos e consequentes
agravos a saude decorrentes, especialmente as doengas infecto-contagiosas, tais como hepatite
aguda, parasitoses intestinais, diarréias, uma vez que a dgua ndo potavel constitui-se em
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veiculo para diversos microorganismos patogénicos. Ainda, apesar de haver sido notificada a
apresentar andlise da potabilidade da 4gua disponibilizada aos trabalhadores para beber.
nenhum laudo técnico foi apresentado a equipe, haja vista o fato da empresa se desobrigar de
tal exigéncia legal. ndo garantindo a sua coleta em fonte de reconhecida potabilidade,
deixando aos trabalhadores a tarefa de garantir d4gua para scu consumo pessoal.

Importante registrar que, no decurso da agdo fiscal, a empresa colocou, em cada uma das
frentes, um o&nibus. todos estes em precdrio estado de higiene e conservagdo, com
reservatorios metilicos de agua, um em cada um deles, instalados em seus compartimentos
inferiores, de acondicionamento de bagagens. Esses reservatérios, com pontos de oxidacdo,
apresentavam-se¢ em precario estado de limpeza e higiene, assim como as torneiras e as
mangueiras a eles acopladas e, apesar de haver uma indica¢fio nos mesmos de tratar-se de
dgua potavel, apurou-se que a empresa LDC BIOENERGIA S.A. também nido se
responsabilizava pelo seu abastecimento, deixando tal encargo por conta das empresas
proprietarias dos veiculos, conforme relatado em inspegio, persistindo na conduta de nio
assegurar coleta da agua para consumo humano em fontes seguras de dgua potivel. Assim,
por exemplo, em uma das frentes de trabalho, a equipe foi informada que o referido
reservatorio era abastecido na garagem da empresa proprietaria do énibus.

Observe na segunda foto: lata de conserva reaproveitada utilizada como copo coletivo
A irregularidade descrita teve, como elementos de convicgio, as inspe¢des nas frentes de trabalho, nio
apresentagio de documento comprobatdrio de uma fonte adequada, de assegurada potabilidade, para
coleta de dgua, depoimentos e entrevistas de prepostos e trabalhadores. A sua ocorréncia contribuiu
para a caracterizagdo de situagfio de risco grave e iminente nas frentes de trabalho, ensejando ainda a
lavratura do Auto de Infragao n® 01960252-9, capitulado no artigo 13 da Lei n® 5889/73, ¢/c o item
31.23.10 da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005 — “Deixar de fornecer dgua potavel em
condigdies higiénicas™, em anexo as fls. A0932 a A0935.
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13.2.2. Fornecimento de dgua potivel e fresca nos locais de trabalho

Como discutido no item anterior, uma reposigfio hidrica adequada era imprescindivel para a
preservagio da saude desses trabalhadores, ao longo de toda da jornada e, mesmo. durante os
trajetos, uma vez que desenvolviam suas atividades em zonas rurais, em regido de clima
quente, em alguns momentos sob o sol, expostos a poeiras e outros aerodispersoides e com
sobrecarga térmica, esta frequentemente agravada por ndo dispor de veiculo climatizado ou
por usuais defeitos nos sistemas de refrigeracfio das maquinas em uso, toda esta condigdo de
trabalho acarretando significativa perda de agua ao longo da jornada.

Essa reposiclio deveria ser garantida pela empresa através de um acesso fécil e sistematico &
agua potavel e fresca em quantidade suficiente, nos locais de trabalho, conforme estipulado
em norma. No entanto, os proprios trabalhadores eram os responsdveis por levar dgua para
beber para as frentes de trabalho, coletando-a em suas proprias casas e armazenando-a em
recipientes térmicos (garrafas de 5 litros), estes muitas vezes adquiridos por eles, com scus
proprios recursos financeiros, haja vista que apenas uma parcela dos ruricolas encontrados
nessas frentes havia recebido tal vasilhame.

Agravando, a empresa sequer assegurava uma reposicio sistemdtica da agua para consumo
humano nas frentes de trabalho e ao longo dos trajetos. a qualquer momento e em todos os
turnos, deixando aos trabalhadores, ndo somente a responsabilidade de trazer dgua, com
também a busca de eventuais estratégias para lidar com o acesso restrito 4 mesma. assim
como para manter uma temperatura adequada para seu consumo, levando-os, por exemplo, a
compartilhar entre si a dgua em caso de término da de algum trabalhador e a congeld-la em
suas casas, nesse caso visando garantir uma temperatura aceitdvel ao longo da jornada de
trabalho.

):

Caomo antificio para manter  dgua fresca durante toda a jornada de trabalho, os operadores de midquinas deixavam suas

garrafis érmicas dentro das cabines das miquinas que operavam

Inclusive, notificada a comprovar a potabilidade da 4gua consumida nas frentes de trabalho. a
empresa ndo pode fazé-lo, uma vez que ela ndo disponibilizava em nenhum momento a 4gua
ingerida por esses trabalhadores, cabendo, como ja dito, a sua coleta a eles proprios, em suas
casas, independente da autuada reconhecer ou néio o vinculo empregaticio, ja que, como
amplamente relatado, foi constatada a pratica de terceirizagfio ilicita atingindo a maioria dos
trabalhadores nas frentes inspecionadas, perfazendo 220 (duzentos e vinte) num total de 286
(duzentos e oitenta e seis) ruricolas.
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Em resume, importante ressaltar gue uma parcela desses ruricnlas, a fim de garantir dgua
fresca nas trentes de trabalho, era obrigada a comprar recipientes térmicos e portateis para a
sua puarda, com recursos proprios e que todos cles eram obrigados a leva-la a partir de suas
residéncias. inclusive, congelando-a a fim de manter uma temperatura aceitavel ao longo da
jorada ¢ do trajeto. haja vista a ndo ado¢do de um sistema de reposicio de dgua potavel e
fresca pela empresa nas frentes de trabalho.

Citamos depoimento de

tralorista. vinculado a empresa
documento em anexo as 1s. A0GG2:

Y Oue o garrala érmica ¢ marmiia sdo suas; Que se a dgua acabar ndo tem
como repor: Cue ndo tem banheivo, gue vai em qualguer lugar: (...}

Depoimento Liu;_ tratorista, vinculade 4 empresa

FEmpreendimentos Gualter ¢ Pontes, documento em anexo as f1s. A0589 o A0590;

“{...) gque traz dgaa de casa; que ndo tem Como repor a 4gua, mas que
normalmente o3 eineo litros da garrafa térmica sdo suficientes: (...)7

O representante da empresa Michel Transportes. Sr. ||| 2ssim declara,
documento em anexo as {1s. AD6IY9 a A062(0:;

" (L que, o empresa nmdo fornece dgua potdvel aos motoristas, sendo gue os
MESMOs Frazem dgua de casa; gue, d empresd -‘.'-."iﬂ disporibiliza local para
refeicdes aos motorisias, ficando os mesmos awtorizados a fazerem suas refeipoes
nas dependéncias da Using, ou nas frentes dos determinados carvegamentos,
quardo houver condicies; gue, alguns motorisias prefevem fazer refeigdo dentro
das praprios caminhdes. ()7

Citamaos também o depoimento do Fiscal Agricola da LDC BIOENERGIA S A sr_
ue conlirma os fatos constatadas pela equipe, documento em anexo as
fls. AD357 a ADS6H:

.. ) que a dyua de beber ¢ trazida por todps de casa; gue gquando a agua trazida
acaba, gue aconiece ds vezes, uns pedem aos OuIros; que para ndo esquentar d
chirtet de heber eles deivam av garvafas na sombra ¢ colocam gelo; gue o empresao
L0C adoe traz dena nos campaos para beber. gue ela 5o di as garrafus; gue nas
frentes de corte mecanizade nde tem mesas, nem cadeivas; (..) "

A irregularidade descrita teve como elementos de convicgdo inspegdcs nas frentes de trabalho,
depoimentos e entrevistas de prepostos e trabalhadores, ndo apresentagio de documentacio
comprobatong de coleta de agua para consumo humano, ¢m fonte com comprovada
potabilidade e de um sistema de reposigio nas frentes de trabalho. A sua ocorréncia contribuiu
para a caracterizagdo de situacio de risco grave e iminente nessas frentes de trabalho.
ensegjando ainda a lavratura do Auto de Infragio n® 01960253-7. capitulado no artipo 13 da
Lei n® 3889/73, ¢/c o item 31.23.9 da NR-31, com redagio da Portaria n® 86/2005 — “Deixar
de disponibilizar, nos locais de trabalho, agua potavel e fresca, em quantidade suficiente™, ¢m
anexo ds f1s. AQ0929 a ADG31.
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13.2.3. Fornecimenio de instalagdes sanitarias nas frentes de trabalho

A empresa ndo disponibilizou aos irabalhadores instalaghes sanitarias, fixas ou moveis.
compostas de vasos sanitarios ¢ lavatdrios, nas frentes de trabalho, conforme estipulado em
normna. Assim, esses ruricolas eram obrigados a fazer suas necessidades [isieldgicas a céu
aberto, sem gualquer condigdo de privacidade, conforto e, principalmente, de higiene e sem
nenhuma possibilidade de higienizagdo pessoal.

Tal situagdo os expunha a diversos riscos, tals como: riscos bioldgicos decorrentes da preciria
condicdo sanitiria gerada. deixando-os sujeitos a agravos 4 sadde, em especial os de origem
infecto-contagiosa, além de propiciar a contaminagdo do meio ambiente; risco de acidentes
com animais pegonhentos, principalmente cobras, ao buscarem alguma privacidade no
canavial.

Depoimento do coordenador de Produgdo Agricola da Usina 1.1DC, _

confirmam as irregularidades apontadas pela fiscalizagfio. documento em anexo as fls. A0544
a AQ547:

U (L gie ndo tem banheiro nas fremes mecanizadas, gue os operadores fuzem
as mecessidades no campo mesmo; que cada um traz sew rodo de papel

higiénico: .7

Citamos depoimento de

vinculado 4 empresa _

goumento em anexe as s, AQ612:

(e ndo ha instalagdes sanitdrias na frente de trabalho. One traz comida
de casa e come no campof... ;"

Depoimento  de [ NN  ocovists, vinculado 4 empresa

Empreendimentos Gualter & Pontes, documento cm anexo as is, AQS89 a A059():;
(.. gue no local ndo tem banheiro: ()

Depoimento dJ GG taorisa. vinculado 4 empresa KWC, documento em
anexo as fls. A0E02 a AD603:

UL Qe ndo tem banheire. quande precisa val no meto wmesmo; )7

Sobre o tema. o socio da mpresm“ assim
declara aos procuradores do trabalho (documento em anexo as fls. e AJ303) -

“f.) gue, a empresa ndo instula sanitarios na frevie de rabalho, gue. guando
estdo proximo ao corte mavual wilizam o barraca sanifaria instalado pela Using,
entreianto guandn estdo proximos do covie mecanizado, ndo hd sanitdrios, sequer
da Usina; que, a empresa ndo disponibiliza local para rvefeicdo e nem fornece dena
para os trabalhadores; que, os trabalhadores gue fevam agua de casai.)”

Também declara o administrador da empresa
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_ que acompanhou a equipe, documento em anexo as fls. A0608 a

() que, a empresa ndo instala sanitdrios na frente de trabalho; que, a empresa
ndo disponibiliza local para refeigdo, a qual é feita nos préprios caminhées, e nem
Jornece agua para alguns dos trabalhadores; que, alguns trabalhadores pegam
dgua no posto do depoente e outros levam dgua de casa; que, ndo ha acordo
coletivo de trabalho com algum sindicato. (...)".

Importante ainda registrar que, no decurso da agdo fiscal, a empresa instalou, nas frentes de
corte mecanizado, estruturas metdlicas cobertas por lona plastica azul, que deveriam ser
utilizadas pelos trabalhadores como “instalagSes sanitarias”. No entanto, as mesmas nio
atendiam aos requisitos legais para tal area de vivéncia, uma vez que nio possuiam vasos
sanitdrios, havendo apenas, em seu interior, uma estrutura também metalica. de altura em
torno de 40 ¢m, com uma tampa de vaso sanitdrio sobre a mesma, nfio fixada. colocada
diretamente sobre solo irregular e sujeita a tombamentos e consequentes constrangimentos.

Em algumas frentes de trabalho ainda encontramos o pléstico que embalava a estrutura de metal. Em outra, tal estrutura
sequer tinha sido instalada.

Além disso. a agua para higienizagdo pessoal desses ruricolas deveria estar armazenada em
galdes de capacidade variada, entre 15 e 50 litros, localizados no interior dessas estruturas,
estando, porém, alguns vazios e apresentando todos uma capacidade aquem das necessidades
para uma adequada limpeza das mdos, rostos e outras partes dos corpos de todos os
trabalhadores de cada frente de trabalho, considerando-se também a importante sujidade a que
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ficavam expostos, sem falar no posicionamento de torneiras que ndo atingiam a drea do
lavabo, tornando impossivel a higienizagio até mesmo das mios,

Em algumas instalagdes o uso da dgua ¢ra impossivel, até mesmo para lavar as m3os, Em outras, sequer havia dgua.

Gialdie de deua vazio Indicios de niio serem utilizados

Ainda mais grave era o fato dessas estruturas nio permitirem uma destinagfio adequada dos
dejetos humanos, por ndo estarem ligadas sequer a fossa seca, conforme exigido em norma.
Assim, apenas no interior de uma delas foi feito. como local de destinagio dos dejetos, um
buraco no solo, de profundidade em torno de 15 em. onde foi jogada uma por¢éo de cal. niio
havendo nas demais nenhuma escavagfio. Portanto, além de ndo atender as exigéncias da
norma, a ndo destinagfio adequada dos dejetos humanos mantinha os trabalhadores expostos a
condigdes sanitdrias precdrias e continuava a propiciar a contaminagiio do meio ambiente.
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Por sua vez, a drea fisica dessas estruturas, de cerca de um metro quadrado, além de exigua,
era comprometida pela colocagio dos mencionados galdes de dgua, que ficavam apoiados
sobre suportes metilicos em seu interior, acentuando o desconforto de eventuais usuarios.
Mais ainda, as estruturas ndo apresentavam piso, sendo os seus montantes metalicos fixados
diretamente no solo. enquanto sua cobertura e laterais eram de lona plastica, com uma
precaria ventilagdo, que acentuava o desconforto térmico em seu interior. Ademais. dadas as
caracteristicas de suas laterais, as estruturas néo asseguravam privacidade, por ser possivel
visualizar a silhueta de um eventual usudrio, especialmente em caso de incidéncia direta dos
raios solares.

Por fim e, ndo menos importante, constatou-se que no curto periodo de sua instalacido (dois
dias), a cobertura ¢ as laterais das estruturas ja se encontravam em precario estado de limpeza,
dada a sujidade presente nas frentes de trabalho e, principalmente, dada a impossibilidade de
uma higieniza¢fio adequada. Ainda, a precariedade e a inadequagio das estruturas descritas
enquanto “instalagbes sanitdrias” determinavam a ndo utilizacdo das mesmas pelos proprios
trabalhadores, ainda que alguns tenham afirmado o contrério a equipe. A constatacio, em
inspe¢do, do nio uso dessas estruturas pelos trabalhadores foi fundamentada na verificagiio
das condigdes do solo em seus interiores e na auséncia de qualquer vestigio e/ou odor de
dejetos humanos ou de dgua e papéis servidos.

A Lona utilizada em pouco tempo fica em grau elevado de sujidade

A irregularidade descrita teve como elementos de convicgdio inspegdes nas frentes de trabalho.
depoimentos e entrevistas de prepostos da empresa ¢ trabalhadores. A sua ocorréncia
contribuiu para a caracterizagio de situacio de risco grave € iminente nessas frentes de
trabalho. ensejando ainda a lavratura do Auto de Infracio n® 01960254-5. capitulado no
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artigo 13 da Lei n® 5889/73, c/c o item 31.23.3.4 da NR-31, com redagiio da Portaria n°
86/2005 — “Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagies sanitdrias, fixas ou
moveis, compostas de vasos sanitdrios e lavatorios, na proporgio de um conjunto para cada
grupo de 40 trabalhadores ou fragéo, atendidos os requisitos do item 31.23.3.2”, em anexo as
fls. AD919 a A0922.

13.2.4. Fornecimento de abrigos, nas frentes de trabalho, para proteciio
contra intempéries durantes as refeicies

0O empregador ndo disponibilizou, nas frentes de trabalho, abrigos que protegessem os
trabalhadores das intempéries durante as refei¢des, conforme estipulado em norma. Assim,
constatamos que os trabalhadores faziam suas refeigdes, nas frentes de trabalho, expostos as
intempéries. as vezes sob eventuais sombras ou. ainda, sentados dentro de cabines de veiculos
(caminhdes) ou de maquinas (colheitadeiras e tratores), numa tentativa de obter alguma
protegdo contra as variagdes das condigdes atmosféricas (ventos, chuvas, temperatura) e
algum conforto por essas ocasides, porém, sempre em precdrias condigdes de higiene, estas
decorrentes do estado de sujidade dos veiculos e das maquinas, da propria sujidade
proveniente das atividades, da ndo possibilidade de uma higienizagdo pessoal e da sobrecarga
térmica a qual se encontravam expostos.

W

Trabathadores fazem suas refeiches dentro das cabines das Maquinas ou |1|'(|1|_-El:'i.;1u-; por uma rara sombra em meio a0 canavial

Importante registrar que nessas ocasides ndo lhes era permitido acionar o sistema de
refrigeragiio das maquinas que eventualmente o possuissem. a fim de evitar o consumo de
combustivel (maquina parada). Portanto. esses ruricolas faziam sua refei¢io expostos a
intempéries €, consequentemente, a poeiras e outros aerodisperséides, sem qualquer condigéo
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de conforto e, especialmente, de higiene, com comprometimento inclusive da qualidade de
sua alimentagfio, sujeita dessa forma a contaminagio, por poeiras e outras sujidades, uma vez
que também préximo a esses locais eram feitas suas necessidades fisiologicas, agravando a
possibilidade de contaminagio da alimentagdo consumida.

Em nenhum local das frentes de trabalho a Usina LDC fornecia abrigo para os trabalbadores: trabalhador que laborava
controfando o trifege de caminh®es e miquinas em via de estreito acesso improvisou um abrigo ristico contra intempérie,

ik ——

Rato esmagado na Fazenda laranjeiras, em local de concentragfio dos trabalhadores e maguindrios. MNa segunda foto: como

nfio havia sanitdrios nas frentes de trabalho, os trabalhadores faziam suas necessidades fisiologicas em qualguer local,
inclusive nas rodas dos veiculos ah estacionados

Depoimento do coordenador de Produgdo Agricola da Usina LDC, |G
confirma as irregularidades apontadas pela fiscalizacfo, documento em anexo as fls. A0544 a

AD547:

“ (...)gue os operadores almogam nas proprias mdquinas; que ndo lem mesas
nem cadeiras nas frentes mecanizadas; que o unico abrigo que tem nas frentes
mecanizadas ¢ uma barraquinha, onde fica o fiscal, que a barraquinha é uma
estrutura de ferro coberta por uma lona e fixada no chao; (...)"

O Fiscal Agricola da Usina LDC. |G ;i dcclara. documento

em anexo as fls. A0536 a A0537:

“(...) Que na frente de trabalho ndo tem sanitario, nem local para as refeigdes;
gue fazem as necessidades ao ar livre ¢ comem no tempo, que nio fem assento
para fazer as refeigdes, que usam as garrafas térmicas para assentar (...)"

Depoimento  de _ tratorista, vinculado a4 empresa
Empreendimentos Gualter ¢ Pontes, documento em anexo as fls. A0589 a A0590:
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(..} que almoga na cabine do xxxx, digo do trator: que no local ndo tem
banheiro;(...)

Depoimento de Ajudante de CCI, vinculado & ::mprcsa-
documento em anexo as fls. AD614 a ADG15:

“(...) Que ndoe possui instalacdo saniidria na frente de trabalho: Traz marmita
de casa preparada por ele ¢ que a empresa nio da auxilio alimentagdo, nem
cesta bdsica; Que come no proprio caminhdo; (...)".

B dW tratorista, vinculado 4 empresa KWC, documento em
anexo as fls. A ar 37

(...} que ndo recebe nenhuma alimentagdo; gue traz marmita de casa: que fraz
a comida na marmita térmica; que deixa a marmita dentro da cabine: que jd
aconteceu da dgua acabar e tem que trabalhar sem dgua, porgue ndo tem
reposicdo de dgua na frente de irabalho; (...) que ndo faz hordrio de almogo;
que ja aconteceu de almogar com o trator andando: que normalmente almoca
dentro da cabine; (..) "

No decurso da acéio fiscal, a empresa colocou, em cada frente de corte mecanizado, um dnibus
dotado de toldo fixado em um de seus lados, posicionados sem qualquer critério em relacio
a0s locais de desenvolvimento das atividades. Porém, tais estruturas. por ndo possuirem
laterais, nfio ofereciam nenhuma proteciio contra intempéries, tais como, chuvas e ventos, nio
proporcionando também nenhuma condigdo de limpeza e higiene, possibilitando, inclusive,
contaminagdo da alimentagio consumida, especialmente por poeiras. Portanto, a protegio
advinda dessas estruturas seria, Unica e exclusivamente, e, mesmo assim conforme o
posicionamento do énibus, contra a incidéncia direta de raios solares sobre os trabalhadores e
somente para uma parcela deles, ja que a drea de sombra proporcionada por esses toldos era,
de forma geral, insuficiente para abrigar todos os trabalhadores em cada uma das frentes.

. ,
(3 toldo adaptado av dnibus ndo oferece proteciio contra intempéries, poeiras, e, Dependendo da hora do dia e da posigio do
onibus, ele ndo protege sequer o trabalhador da incidéncia dircta dos raios solares.

Pagina: 91 /123




Ministério do Trabalho ¢ Emprego — MTE,

Sistema Federal de Inspe¢iio do Trabalho

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais — SRTE/MG
Seclio de Fisealizacfio do Trabalho - SFISC

Secdio de Seguranga e Saide do Trabalhador — SEGUR

Com o dnibus mal posicionudo em relacio ao sol, a3 mesas & bancos foram colocados do lado eposto, para aproveitar a sombra do velculo
il

SEELE W
0 estado de conservagdio, alguns toldos estavam inclusive raspados
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Por essa ocasido foram também colocados, juntos a cada um dos dnibus e sob seus toldos, trés
mesas metalicas dobraveis, de dimensdes em torno de 50 x 50 em e um numero variavel de
assentos (doze, em média). em forma de “banquinhos™, insuficientes quanto ao nimero e
todos em precirio estado de limpeza. Inclusive, indagados sobre os énibus. varios
trabalhadores ndo souberam informar a finalidade dos mesmos, apenas que eles haviam sido
colocados recentemente nas frentes, apés o inicio da agdio fiscal.

A irregularidade descrita teve, como elementos de convicgiio, inspegdes nas frentes de
trabalho e depoimentos e entrevistas de prepostos e trabalhadores. A sua ocorréneia contribuiu
para a caracterizagdo de situaclo de risco grave ¢ iminente nessas frentes de trabalho,
ensejando ainda a lavratura do Auto de Infragio n® 01960256-1, capitulado no artigo 13 da
Lei n® 5889/73, ¢/c 0 item 31.23.4.3 da NR-31, com reda¢io da Portaria n° 86/2005 — “Deixar
de disponibilizar, nas frentes de trabalho, abrigos que protejam os trabalhadores das
intempéries durante as refeigdes™, em anexo as fls. A0926 a A0928.

13.2.5. Fornecimento de local e recipiente para a guarda ¢ conservagio de
refeigies, em condicdes higiénicas

Quanto a guarda ¢ conservagio das refeigdes em condigdes higiénicas, a Gnica medida
adotada pela empresa era o fomecimento de marmitas térmicas, porém a apenas uma parcela
dos trabalhadores encontrados nas frentes inspecionadas, ou seja, a aqueles que ela reconhecia
como seus empregados, portanto, a 66 (sessenta e seis), num total de 286 (duzentos e oitenta e
seis) ruricolas. Ainda assim, identificou-se, dentre esses, alguns portando marmitas comuns,
metalicas, ndo térmicas, adquiridas com recursos proprios.

Na verdade, a maioria dos trabalhadores terceirizados era obrigada a levar suas refeigdes, para
as frentes de trabalho, em marmitas préprias, compradas por eles. uma vez que as empresas
prestadoras de servigo nfio lhes forneciam tais recipientes, conforme declaracdes apresentadas
por varias delas e confirmadas em depoimentos ou o faziam de forma irregular e parcial, ndo
atingindo a totalidade dos trabalhadores a elas irregularmente vinculados. Agravava a situagiio
descrita, o fato de varios utilizarem marmitas comuns, de metal, de preco mais accessivel,
elevando sobremaneira o risco de deterioragfio da comida consumida e, portanto, de quadros
infecto-contagiosos, tais como diarréias,

4

Marmitas de metal adquiridas pelos proprios trabalhadores permaneciam dentro das cabines das maquinas. por nfio haver
locais adeguados destinados a sua guarda ¢ conservagfio.
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Ademais, a empresa néo adotava nenhum local efou sistema de guarda dos recipientes, sendo
estes depositados pelos proprios trabalhadores no interior das cabines de veiculos e maquinas
ou sobre o solo. conforme verificado em inspegdes. comprometendo ainda mais a conservagdo
e a higiene das refei¢bes. sujeitas, dessa forma, a todo tipo de contaminacdo, inelusive por
poeiras ¢ outros aerodispersoides ¢ dejetos humanos.

Depoimento de— tratorista, vinculado a empresa

Empreendimentos Gualier ¢ Pontes. documento em anexo ds fls. AQS89 a AD590:

() que almoga na cabine do xxxx, digo. do trator; ().

Depoimento ¢ SN e de CC, vinculado  empreso [N
B < ocnto om anexo as f1s. AD614 a ADGIS:

U Que come no proprio caminhio: ..) "

A rregularidade descrita teve, como elementos de convicgio, inspegdes nas frentes de
trabalho, depoimentos e entrevistas de prepostos ¢ trabalhadores ¢ andlise da documentagéo
relativa ao fornecimento de recipientes para guarda de refeiges. A sua ocorréncia contribuiu
para a caracterizagdo de situacdo de risco grave ¢ iminente nessas frentes de trabalho,
cnsejando ainda a lavratura do Auto de Infragio n® 01960257-0. capitulado no artigo 13 da
Lei n” 58891973, ¢fc o item 31.23.4.2. da NR-31. com redagio da Portaria n® R6/2005 —
"Deixar de disponibilizar local ¢ recipicnte para a guarda ¢ conservacio de refeighes. cm
condigdes higiénicas™, documento em anexo as fls. AG923 a AD925,

0 deiuimentu do Fiscal Agricola da LDC BIOENERGLA S.A.. <. || R

tas um bom resumo da situagiio constatada pela equipe, documento em anexe as fls.
AD53T a A0360:

() yue trabaltha das 07:00 ax 13:20. parando em média I hora, mus gue varia
canforme o irabatho. podendo ser menos; que &s vezes. guando estdo mudando o
fugar da frente, ndo fem muito tempo pura almocar, ele ¢ o5 oufros; gue 56 tem
uma barraquinhia ng frente para o fiscal almogar debaixo dela; gue a
barragquinka tem um metro guadrado, de armagdo de ferragem, com fona; que
nela cabem no mdximo duas pessoas; gue so ficon com duas pessoas [ dentro
escondendo du chuva; que os operadores das maguinas em geral almogam nas
proprias mdguinas para profeger do sol e do calor: que o unico abrigo que
moniam nas frentes da colheita mecanizada € a barraguinha; que ndo 1ém
nenhum outro abrige; que os empregados da empresa LDC receberam marmita
térmica ¢ garrafa idrmica; gue ndo sabe se os ferceirizados receberam marmita ¢
garrafa; que nas frestes de corte mecanizado nio tem banheiro: que tém que usar
0 male para fazer suas necessidades fisiologicas; gue cada um raz papel
higiénico. que eles usam a dgua do caminhdo CCl - combate a incéndio para se
lavarem: que a dgua do caminhdo CCl ¢ wsada para lovar as cofhedoras e
também para combate a incéndio ¢ que eley podem usar para lavar ax mios;: . )
gue a agud de beber & trazida por todos de casa: que guando a dgua razida
acaba, que acontéce as vezes, uns pedem aos ouwlros; gue para ndo esqrentar o
agua de beber eles deixam ay garrafas na sombra ¢ colocam gelo. que u empresa
LDC ndo traz dgua nos campos para beber, gue ela 56 da as garrafas; gue nas
frentes de corte mecanizade ndo tem mesas, nem cadeiras: ()"
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13.2,6. Gestdo de seguranga, saude e meio ambiente de trabalho rurat

A empresa fol notificada, no dia 10/11/09, a apresentar a documentagdo comprobatoria da
elaboragéo e implementagio das medidas de Gestao de Seguranga, Saide e Meio Ambiente de
Trabalho Rural, nos moldes da NR-31. através da NAD n® 0246501, Ainda nessa data c,
posteriormente, nos dias 13 e 14/11/09, twodas as empresas prestadoras de servigos
identificadas nas frentes inspecionadas foram também notificadas a fazé-lo. através de NAD
proprias, copias em anexo, visando verificar sc alguma delas havia elaborado ¢ implementado
uma gestdo de seguranga, saude ¢ meio ambiente de trabalho rural, conforme estipulade na
mencionada norma.

Importante ressaltar que esses ruricolas encontravam-se expostos a riscos diversos, dentre os
quais se destacavam poeiras ¢ outros acredispersodides. nivels elevados de pressdo sonora,
vibragio, sobrcearga térmica, riscos mecinicos envolvendo manuseio e operacio de veiculos
e maquinas dec grande porte, radiagio uliravieleta, acidentes com animais pegonhentos ¢
animais silvestres, intempéries, riscos ergondomicos diversos, todos passiveis de provocar
graves acidentes de trabalho e/ou importantes agravos 4 satde relacionados ao trabalho.

Apesar disso, a empresa LDC BIOENERGIA 5. A, e nenhuma das prestadoras de servigo
haviam garantido a elaboragho e conseqilente implementagio das agdes de seguranga ¢ saide,
nos moldes estabelecidos na NR-31, ainda que duas terceiras tenham apresentado
documentagio assim intitulada, mas sem contetdo condizente.

Na verdade, trés das empresas prestadoras sequer possuiam esta documentagio ou qualquer
outra relativa as agdes de seguranca e saude, enquanto as demais, inclusive a empresa LDC
BIOENERGIA 5 A_. apresentaram documentos intitulados Programa de Prevengiio de Riscos
Ambientais — PPRA e Programa de Controle Médico de Sadde Ocupacional — PCMSO, gue
teriam sido, respectivamente, elaborados com hasc na NR-9 ¢ na NR-7, sendo que o PPRA de
uma das terceiras era datado de 10/11/09, data de inicio da inspegdo.

:sses programas desconsideravam a existénela de normatividade especifica em gestdo de
satde e seguranga ocupacionais para trabalhadores rurais — a NR-31. sende importante
lembrar que. especialmente ¢m relagdo a gestdo de seguranca, essa norma abrange aspectos
ndo contemplados pela NR-9, 1al como, por exemple, a organizagio do trabalho, cuja
abordagem seria imprescindivel para a preservagio da saide ¢ da integridade fisica desses
trabalhadores, assim como para a prevengdo de acidentes ¢ doencgas do trabalho no caso em
andlise. haja vista os diversos e graves riscos ergondmicos 20s quais se encontravam exposios
essecs trabalhadores, de forma peral.

Nustra tal constatagio a declaragio do Sécio da empresa | NG -

ndo possui o Programa de Gestdo nos moldes da NR3 1, documento em anexo as (s, A0486.

A analize da documentagdo apresentada, em cspecial a das empresas prestadoras de servigo,
comprovou a fragilidade técnica dos programas em suposta implementacio, situaciio esta
condizente com as precarias condicdes de trabalho constatadas nas inspegies das frentes de
trabalho, que, inclusive, ensejaram a interdigio das operagdes nelas desenvolvidas. Assim, por
exemplo, ndo havia articulagdo entre os PPRA e os PCMSO, com identificagio dispare de
riscos entre cles.
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Por outro lado, os programas ndo identificavam varios riscos. impossibilitando  a
implementagdo de medidas eficazes de protecio ¢ também uma adcquada vigildncia a sande
dos expostos. A titulo de exemplificagio, menciona-se a fungdo de operador de colheitadeira
para a qual eram identificados apenas os riscos vibragdo e ruido.

Cabe ressaltar que tanto na fungiio citada quanto nas demais existentes mas atividades
vistoriadas - de corte mecanizado de cana-de-acicar, adubagio ¢ aplicagio de herbicidas -
estavam presentes outros riscos, como o de  acidentes de  trabalho  com  animais
pegonhentos (em  especial, cobras), riscos mecdnicos envolvendo cortes provocados pelo
manuseio de mdquinas  com  partes  cortantes  (como, por exemplo. facas das
colheitadeiras), risco de acidentes de trabalho decorrentes  de incéndios (queimadas ¢
incéndios ocasionados pelo superaquecimento das magquinas); riscos ergondmicos envolvendo
a operagdo de mdquinas(lais como a sobrecarwa csldlica da coluna vertchral e dos
membros superiores e interiores, elevada exigéneia cognitiva das tarefas, hierarquia rigida.
ritmo de trabalho  acelerado)eapazes de  ocasionar quadros osteo-musculares agudos tais
como lombaigia aguda; cxposigio 4 radiagdo ultravioleta, intempéries, poeiras. agrotixicos,
dentre outros. os quais nio foram contemplados nas fichas de analise de riscos ambientais
do PPRA apresentado.

A fiscalizagiio constatou ainda gue as agdes de seguranga nio atendiam 4 ordem de pricridade
estabelecida na NR-31, sendo o fornecimento de equipamentos de protegio individual — EPT a
unica medida de protegfio disponibilizada a esses trabalhadores.

Alem das proprias limitagdes inereites a este tipo de medida de protegiio. o fornecimento dos
EPl nao era embasado em claros critérios téenicos, sendo identificado, inciusive. o nio
fornecimento de vdrios EPI necessdrios aos riscos, tais como capas de chuva ¢ pernelras.

Fal situaglo era especialmente critica nas empresas prestadoras de servigo, chegando.
inclusive alguns de seus socios, sem qualquer formagio técnica., a definir, eles Proprios, guais
EPI comprar. quando repd-los, ete. Eles, alidgs, tentaram justificar lal conduta alegando que
sclecionavam os EP1 de acordo com os que haviam recebido da propria empresa LDC
BIOENERGIA 5.A,, quando eram seus empregados,

Citamos o caso da empresa KWC Servigos Agricolas Lida.. cujo socio. St NG_G_N

eclara ser responsavel pela escolha do EPI fornecide a seus empregados, desconhecenda
as lichas téenicas dos equipamentos de protegdo individual adquiridos, documento em anexo
as fls. A0247.

Ainda. ndo havia um sistema de reposigdo sistemaiico, especialmente em relagdo As empresas
prestadoras de servigo. determinando o uso de EPI em precirio estado de conservagio, dentre
outras irregularidades relativas a eles, abordadas no item “Medidas de protecio pessoal™ ¢
que foram objeto de autuagio especifica,

Quanto ds agdes de saide, estas se encontravam restritas a realizacio de exames clinicos ¢ de
alguns exames complementares, estes porém feitos sem atender a periodicidade adequada
para uma vigildncia 4 saide eficaz (como, por exemple, a nio realizacio de audiometria no
sexto més dos trabalhadores expostos a niveis elevados de pressiio sonora).
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Constatamos ainda que a autuada deixou. sistematicamente, de submeter trabalhadores que
mudaram de fungdo a cxame médico de mudanca de funcio. nio obstante a tal mudanga
implicasse em ¢xposiciio dos mesmos a riscos especificos difercntes daqueles a que estavam
anicriormente exposios. Nessa situagdo cilamos como exemplos auxiliar de controie
biologico, ruricola e vigilante que passaram a excreer a fungéo de operador de maquina
{colheitadeira de cana-de-agicar), sem se submeterem a guaisquer exames médicos.

Cumpre ressallar que a nio realizagiio do exame médico de mudanga de fungdo compromete
sobremancira a eventual vigiléncia a saide realizada pela empresa, haja vista que os
trabalhadores que laboravam na operagio de colhedora encontravam-se expostos a diversos
riscos ocupacionais — tais como nivel elevado de pressdo sonora {inclusive acima do limite
de tolerdncia estabelecido na NR-13), vibragdes de corpa inteiro, radiacdo ultravioleta,
poeiras e riscos ergondmicos —, 0s quais exigiam a adogdo de condutas médicas especificas,
tais como a realizagio de exames médicos complementares. entre os quais o audiologice,
anles do inicio do exercicio na nova {uncio,

Como agravante. a fiscalizagio constatou que o plangjamento e implementagio das agdes de
saude, ao ndo ter por basc todos os riscos aos quais s¢ encontravam CXposlos esses
trabalhadores, tornava ainda mais precdria a vigilancia proposta, A titulo de exemplificacio.
cabe citar a ndio instituigdo de um sistema de atencio aos trabalhadores acometidos de mal-
estar subile ou vitima de acidente de trabalho, apgravada pelo fato das frentes de trabalho
cstarern localizadas no interior de propriedades rurais, sem um sistema de comunicagio
eficiente. com acesso por estradas vicinais, ndo pavimentadas, distantes de qualquer local de
atendimento medico, ndo dispondo de veiculo especifico para socorto, sem mapeamento do
sistema de satde no entorno das frentes. sem delinicio de procedimentos, responsaveis e rotas
4 Seguir nessas situagoes,

Ainda. nas frentes de trabalho sequer havia material necessario prestagdo de primeiros
socorras, inclusive macas. A precariedade do suposto sistema adotado pela empresa
cncontrava-se demonstrada em um documento denominado Programa de Controle Médico de
Smide Ocupacional. no qual constava, no tépico “Primeiros Socorros™. os meros dizeres “A
unidade dispde de um ambulaitrio médico com todo material e equipamentos para prestagio
de primeiros socorros e realiza (reinamentos a todas as classes operacionais, estando em
condigdes de atender quaisquer as agBes em caso de necessidade™,

Também nesse aspecto, a precarizagio advinda da terceirizagdo ilicita se fazia notar. sendo os
trabalhadores reconhecidos pela empresa LDC BIOENERGIA S.A. melhor assistidos, uma
VEZ que esld possuia um quadro proprio de prafissionais da drea de saide e seguranga. tendo
um SESMT constituido, além do sistema de comunicagio implantade nas frentes de rrabalho
estar vollado para o contato com sua sede,

Varias sio as declarugdes dus cmpresas terceiras afirmando ndo pusswirem SESTR ou
CIPATR, tais documentos seguem em anexo as fls. AD158, A0159. ADIO3, AG219, A0220,
ADZ49, AD253, AD4R7, ADSOY ¢ ADST0.

Condizendo com o ja deserito quanto as agdes de saGde, a analise dos Atestados de Satde
Ocupacional - ASO evidencicu, especialmente daqueles referentes aos trahalhadores
terceirizados, a nfo identificagdo dos riscos ecupacionais. sendo citados apenas grupos de
risco. tais como “fisico™, porém sem elencar qualquer um deles. trregularidade csta que foi
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objeto de autuagdo especifica. Como ji discutido. ainda gue as agoes de satde estivessem
restritas & realizagfio de exames médicos e de alguns exames complementares, estes ndo eram
realizados na periodicidade necessiria para um adequada vigilincla 4 saude desses
trabalhadores, sendo tais irregularidades objeto de autuagdo especifica.

Chamou também a atengiio o infimo namero de Comunicagdes de Acidente de Trabalho —
CAT apresentado. em especial das empresas terceirizadas (terceirizacdo considerada ilicila
pela fiscalizagdo). sinalizando uma provivel e importante sub-notificacdo. haja vista as
precarias condigdes de trabalho encontradas. envelvendo, inclusive. diversas irregularidades
relalivas a0 maguindrio. Ainda assim. foi possivel idemtificar que o5  trabalhadores
lerceirizados encontravam-sc particularmente submetidos is precarias condigdes de trabalho,
ndo somente por represenlarem o maior contingente de trabalhadores nas frentes
inspecionadas, mas fumbém pela inidoneidade econémica da maioria das Cmpresas
prestadoras de servigoe, que refletia de forma acentuada nas condigBes de manuiencdo das
maguinas utilizadas.

Como conseqiiéncia dessa tolal desorganizacio do ambiente de trabalho foram registrados
dois acidentes de trabatho fatais. um no ano de 2007 ¢ outro em 2008, ambos envolvendo
trabalhadores terceirizados ¢ ambos tendo como causa basica a auséncia de dispositivos de
prote¢io nas maquinas em operago, todos exigidos em norma:

alem 2007, tombamento de trator de transbordo que ndo era dotado de estrutura
de protegdo do operador, que capotou e csmagou o trabalhador. Referido
trabalhador, na verdade, desempenhava a fungio de operador de colheitadeira,
porém, no momento do acidente operava um trator John Deere 7500, cobrindo o
horario de almogo de outre trabalhador, vide documentos as fls. A0938 a A095 7

¢t em 2008, outro acidente fatal ocorren também com trator em uso na
aplicagio de “produto fitossanitario” que cstavi com suas transmissdes de
forga. cardamieixo e polias sem protegio. O sistema de transmissio de forga
prendeu ¢ puxou a camisa do operador., determinando politraumatismo
cramiano ¢ leses no brago e (Orax, com morte imediata, vide documentos as
fls. AD958 a AD9T6.

Reiterando. a empresa LDC BIOENERGIA S.A. e, particularmente as empresas prestadoras
de servigo. ndo adotavam qualquer medida de adequacdo do processo produtivo ou de
protegio coleriva, visando a prevenciio de acidentes e doengas decorrentes do trabalho,
conterme ordem de prioridade estipulada na NR-31, estando as suas apbes de sepuranca
restritas ao fornecimento crratico e sem critérios técnicos de EPL, s0b o controle de pessoas
sem qualificag¢fio téenica para seleciona-los.

Ainda, ndo havia planejamento ¢, portanto, implementacio de diversas agdes de sande
necessarias a prevengdo de acidentes e doencas decorrentes do trabalho. determinado
principio pela propria fragilidade dos programas elaborados sob a responsabilidade das
empresas prestadoras de servigo. as quais nfo eram baseadas em todoes os riscos existentes,
além de ndo prever programa de imunizagio, procedimentos que possibilitassem o acesso aos
argdos de salde para fins de aplicagio de vacina antitetinica e prevengio e profilaxia de
doengas endémicas, campanhas educativas. estabelecimento de procedimentos de remocio
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das frentes de trabalho em caso de acidentes de trabalho ou de mal-estar sibito. provimento
de matenal necessdrio i prestagio de material de primeiros socorros, dentre outras.

Concluindo, a empresa LDC BIOENERGIA S.A, ¢, especialmente. as empresas prestadoras
de servigo. nfio parantiram a implementacio de acdes de seguranga e saide. visando a
prevengdo de acidentes e doengas decorrentes do trabalho, de acorde com a ordem de
prioridade estabelecida na NR-31, fato este condizente com as precarias condigdes de trabalho
constatadas nas inspegies das frentes de trabalho. atingindo basicamente os trabalhadores
terceirizados, inviabilizando. dessa forma, tanto a implementacio de medidas eficazes de
protegdo, quanto uma adeguada vigilincia a sande desses trabalhadores,

Citamos depoimento dE’W tratorista, vinculado & empresa EGP,
documento em anexo as 115, ¢ a Al

Ul gue BAo tem carro pava prestar Socorro. que aconfeceu um acidemte com
um amigo.que o transhordo perden o freio, o wraior virouw e ESMAZON
trabalthador; que sabe que o trabalhador era terceivizado mas ndo sabe o nome
dit empresa; (..}

Citamos depoimento de | NN (r:iovisa. vinculado a em press KWC.

documento em anexo s fls. ADAB0Z 5 AUVGO-

) que ndo tem material de primeiros socorros na frente de trabalho. yue se
alguém passar mal, passam rddio para a using e chamam a ambulincia: Ge
autre dia um colega pussou mal e pegou carona num caminhdo ¢ foi embora;
f.)"

As irregularidades relativas 4 gestdio de seguraned, salde e meio ambiente de trabalho rural
tiveram como elementos de convicgdo as inspecdes realizadas nas frentes de trabalho; analise
de toda a documentagiio, visada e datada pela equipe, relativa as agfes de seguranga e saude.
incluindo andlise dos ASO, da tomadora ¢ das prestadoras de servico: depoimentos e
entrevistas de prepostos e de trabalhadores. A auséncia de uma assessoria da area de
sepuranca ¢ salude e a fragilidade téenica dos programas elaborados para as empresas
presiadoras de servigo contribuitam para o cstabelecimento da situagio de risco grave e
iminente nas frentes de trabalho inspecionadas e casejaram a lavratura dos scguintes Autos de
Infragaa (Al):

- Al n® 02196405-0. capitulado no artigo 13 da Lei n® 588971973, ¢/e item 31.5.1, da NR-31,
com redacio da Portaria n® 86/2005 - “Deixar de implementar agdes de sepuranga ¢ saode que
visem & prevengdio de acidentes e doencas decorrentes do trabalho na unidade de produgiio
rural ¢ de implementa-las de acordo com a ordem de prioridade ecstabelecida na NR-31™.
documento em anexo as fls. A0834 a ADR36 :

- Al n® 02196404-1, capitulade no arligo 13 da Lei n® 5.889/1973. c/c item 31.5.1.1., alinga
“a”, da NR-31. com redagio da Portaria n” 86/2005 — “Deixar de contemplar, nas agdes de
seguranga e saude, a melhoria das condigdes ¢ do meio ambiente de trabalho.”, documento em
anexo as fls. AQNS37 a ADR4S;
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- Al n® (02796406-8, capituiado no artigo 13 da Lei n® 3.889/1973, cfc item 31.3.3 . alinea “b™.
da NR-31, com redagio da Portaria n® 86/2005 — “Deixar de realizar avaliagoes dos riscos
para a seguranga ¢ saude dos trabalhadores.™ (nivel de pressdo sonora), , documento em anexo
as fls. AG831 a ADBI3;

- Al n® 02196407-6. capitulade no artigo 13 da Lei n® 5.889/1973. ¢/c item 31.5.1.2., alinea
“a. da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005 — “Deixar de abranger, nas agdes de
melhoria das condigdies ¢ meio ambiente de trabalho, os riscos quimicos. fisicos, mecanicos e
biologicos.”, documento em anexo as t1s, AU849 a AORSI:

- Al n” 02196401-7, capitulado no artigo 13 da Lei n” 5.889/1973, ¢/¢ item 31.5.1.3.6. da NR-
31. com redagio da Portaria n® 86/200)5 — “Deixar de equipar o estabelecimento rural com
material necessario a prestagdo de primeiros socorros™, documento em anexo as fls. ADSGR 7
ADRTO;

- Al n" 01962333-0, capitulado no artigo 13 da Lei n® 5,889/1973. ¢/c item 31.5.1.3.1.. alinea
“b™. da NR-31, com redacio da Portaria n° 86/2005 — “Deixar de submeter t(rabalhador a
exame médico periodico. anualmente.”, documento em anexo as fls. ADR52 a AGRS4:

- Al n™ (M962334-8, capitulado no artigo 13 da Lei n® 5.88%/1973, ¢/e item 31.5.1.3.1.. alinea
~d”. da NR-31, com redagio da Portaria n® §6/2005 - “Deixar de submeter trabalhador a
exame medico de mudanga de fungdo. antes da data do inicio do exercicio na nova fungdo.™,
documento em anexo as s, AO855 a AQRST:

- Al n® 01962335-6. capitulado no artigo 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.5.1.3.3. da NR-
31, com redagio da Portaria n® 86/2003 — “Providenciar a emissdo do Atestado de Sande
Ocupacional - ASQ, com contedado em desacordo com o disposto na NR-31.”, documento em
anexo as fls. ADB61 a A0864:

- AL n® 019623536-4, capinilado no artigo 13 da Lei n® 3.889/1973, ¢/c item 31.5.1.3.4, da NR-
31, com redagfio da Porlaria n® 86/2005 — “Deixar de entregar ao trabalhador a segunda via do
Atestado de Saude Ocupacional.”, documento em anexo s {1s. AD865 a AOR6H:

- Al n" 019623399, capitulado no artigo 13 da Lei n” 5.889/1973. ¢/c item 31.5.1.3.2. da NR-
31, com redagdo da Portaria n® 86/2005 - “Deixar de providenciar a realizagio de cxames
médicos complementares.”, documento em anexo as fls. AO8358 a ADB60;

13.2.7. Medidas de proteciio pessoal

Conforme jd abordado no item anterior, os trabalhadores identificados nas frentes de trabalho
inspecionadas encontravam-se expostos a  variades riscas (poeiras diversas ¢ outros
aerodispersoides. nivers elevados de pressdo sonora, vibragiio de corpo inteiro. sobrecarga
térmica, riscos mecanicos envolvendo manuseio ¢ operagio de veiculos e maquinas de grande
porte, radiagde ultravioleta, intempéries. acidentes com: animais peconhentos ¢ animais
silvestres, sobrecarga cstdtica da coluna vertebral e dos membros superiores e inferiores,
elevada exigéneta cognitiva das tarefas, hierarguia rigida, ritmo de trabalho acelerado, pressio
para produgio, posturas viciosas. dentre outros) e, portanto, sujeitos a diversos acidentes de
trahalho ¢ agravos a saide relacionados ao trabalho.
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Apesar disso, a gestdo dos riscos implementada e delegada pela empresa LDC BIOENERGIA
S.A. as empresas prestadoras de servigo, estas com uma fragil. ou mesmo nenhuma,
assessoria técnica para tal, estava fundamentada tGinica e exclusivamente no fornecimento de
alguns equipamentos de protegiio individual — EPL. Importante registrar que houve inclusive
relato de socio, de uma das empresas prestadoras de servigo, que era ele proprio, sem
capacitagdo técnica para tal, o responsdvel pela seleco e compra dos EPI formecidos aos
trabalhadores irregularmente vinculados a sua empresa (documento em anexo as fls. A0247).
Dentro do contexto descrito, foram constatadas varias irregularidades relativas as medidas de
protegiio pessoal, conforme em seguida abordado.

Em primeiro lugar cabe relatar que, fato inclusive que dificultou a analise técnica realizada
pela equipe, havia prestadora de servigo sem quaisquer comprovantes de aquisigiio e entrega
de EPI, enquanto a maioria apresentou documentos “padronizados”™ de entrega, esta. de forma
geral, ocorrida em uma tnica ocasido. de alguns equipamentos de protecio individual
(basicamente, botinas, luvas, 6culos, protetor auricular), sendo que nenhuma delas apresentou
a equipe as fichas técnicas dos EPI eventualmente entregues.

Dentre as irregularidades chamou a atengfio o ndo fornecimento de EPI necessérios aos riscos.
Assim, por exemplo, vdrias empresas prestadoras de servigo ndo forneciam, ou o faziam
irregularmente, EPl que oferecesse protegdio de corpo inteiro (vestimenta de trabalho),
obrigando os ruricolas a trabalhar com suas roupas pessoais, apesar de expostos a importante
sujidade, a agentes alergénicos da propria cana e a radiagdo ultravioleta, estando, portanto,
sujeitos a diversos agravos a saide decorrentes do trabalho, tais como céncer de pele e
dermatites.

Apesar de serem minoria, os empregados contratados diretametne pela Usina LDC eram facilmente identificados nes frentes de rabalho face
a utilizaglo de uniforme, enguanto as empresas terceiras, em geral, ndo forneciam prote¢io de corpo inteiro & seus contratados

Também se observou que nfio eram fornecidas capas de chuva, apesar da exposigio a
intempéries, tendo, alias, chovido no decurso da agdo fiscal, 0 mesmo ocorrendo em relagiio a
perneiras, pois ainda que permanecessem grande parte da jornada de trabalho no interior de
veiculos e maquinas, o labor era desenvolvido em dreas rurais, com plantagio de cana-de-
agucar, nas quais havia animais pegonhentos, em especial cobras. Outra medida de protegio
pessoal ndo assegurada era o fornecimento de bloqueador solar para protegfo contra radiagdo
ultravioleta, ressaltando ser o céncer de pele o céncer ocupacional com maior incidéncia e os
trabalhadores rurais uma das categorias mais acometidas por esta doenga ocupacional. Da
mesma forma ndo era fornecido produto repelente de insetos, possiveis hospedeiros de
variados agentes patogénicos. E mais, ainda que expostos a poeiras, inclusive a fuligem
proveniente da cana gueimada, nenhum trabalhador das frentes de corte mecanizado havia
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recebido respiradores. Mais ainda, havia EPl que os trabalhadores eram obrigados a
compartilhar seu uso, como, por exemplo, EPI anti-chamas mantidos nos caminhdes de
combate a incéndios, luvas de raspa utilizadas em operagdio de tratores.

As protegdes anti-chamas eram coletivas e permaneciam dentro dos caminhdes - CCl

Ademais, a empresa também ndo exigia o uso de EPI eventualmente fornecidos, como, por
exemplo, protetores auditivos e 6culos de seguranga, tendo sido encontrados virios
trabalhadores sem os mesmos. Assim, verificamos o labor de operadores de trator sem 0 uso
de protetores auriculares, ainda que expostos a niveis elevados de pressdo sonora. Também
foram encontrados varios trabalhadores sem os oculos de protegfo, estando, portanto,
expostos aos riscos de machucados, cortes, projegdio de particulas e aos raios ultravioleta,
riscos esses aumentados pelo fato de terem sido encontrados tratores que ndo possuiam
fechamento completo de suas cabines ou encontravam-se danificados, com porta de vidro
quebrada ou mesmo com fechamento dianteiro de vidro quebrado

Agravando a situagfio descrita, ou seja, de um fornecimento erratico e irregular de EPI, muitas
vezes sem qualquer critério técnico, a empresa e, em especial as prestadoras de servigo, nio
garantiam uma reposi¢do, a tempo e sistemdtica, dos EPI, nio havendo estoque de nenhum
deles nas frentes de trabalho, sendo, portanto, impossivel sua substitui¢io imediata em caso
de algum dano ou perda ao longo da jornada de trabalho. Assim, foram encontrados
trabalhadores utilizando equipamentos de protegdo individual danificados, como blusdo anti-
chamas rasgado; protetores auditivos em mau estado de conservagiio; trabalhadores que
portavam protetores auditivos mas ndo os utilizavam por se encontrarem danificados, ndo
tendo sido efetuada a reposi¢do pelo empregador: trabalhadores utilizando calgados préprios,
inadequados, tendo em vista que suas botas haviam estragado ¢ o empregador ndo havia
fornecido outra bota de seguranga, dentre outros.

Com dificuldades de reposigio, especialmente para os trabalhadores vineulados aos terceiros, muitos EP1 estavam em
péssimo estado de conservagio, outros eram inadequados & atividade.
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Citamos depeimento d_ tratorista, vinculado 4 em presa KWC.

documento em anexo as fls. AD602 a AD603:

(. J Que ficou sabendo do emprego por meio de wm colega [ iacorisia
que ndo foi solicituda carteira de motorista na admisséo: que ndo fez nenhum
exame médico para ser admitido, Que entregow a CTPS para a “(Gé". uma das
donas da KWC junto com o trabalhar; que ja finha experiéncia de rarorista do

aro anterior (8 meses) guando trabalhou pam_ qite e
receben lwvas e abafador quando comecou a trabathar, Que ndo receben
garrafa térmica; que teve que comprar a garrafa propria; Que se pedir uma

botina o pairde acha ruim; Que receben um profetor auditivo de plug ¢
devolven, ¢ usa wm abafudor de concha que é dele mesmo, (..}

Tratorista, vinculado a t:Iuprf.:Ha_

5. ADS538 a ADS4):

Depoimento de

OCUNENie ¢m anaxn as

Ul que na admizsdo receben o abafador, par de Tuvay de couro: denloys de
acrilico branco (que ndo receben o escuro porgue a empresa pede para o
trabalhador fazer opedo por um ou vutro; que ele escolheu o claro porgue para
frabalhar & noite ¢ melhor pura enxergar), par de botas com bigneira de age:
que comprow o oculos escuro, porgite de dia fica muito claro e o dcwlos hranco
ndo € confortdvel; que ndo recebeu vestimenta de rabolho ¢ usa roupa prapric;
que ndo receben perneira; gue recebeu garrafa érmica; gue nido recebeu
MArmitd e vaz a propria . gue pdo ¢ térmica; que suarda a marmita pa cabine
do trator; que na hora de comer acende uma fogucira e esquemta a marmity;
que quando o sol estd muito quemte guarda a marmita na Kombi porgue ela
ventila mais; que empresa ndv fornece nenhuma alimentacdo, nem no dia que
eles dobram. que traz a dgua de casa: que se u dgua acahar wdo lem como
repor; que ndo tem banheiro nas frentes de trabaltho; que quando precisa vai no
meito,; que cadd um traz o seu rolo de papel higiénico; que para lavar as mdos
usam a dgua das garrdfas que eles trazem para colocar no radiador da méquina
ow wsam a agua do caminhdo da firma; gue na hora da refeicdo escolhem uma
sembre para senlar. que guando estd chovendo come na madguing mesmo: i)

() representante de empresa, APARICIO RODRIGUES AFONSO E CIA. LTDA.. de mesmo
nome, assim declara aos procuradores que acompanharam a equipe, documento em anexo ds fls.
AlS64 a ADSH3:

Ul gue. a empresa fornece EPIs, sendo capuz, cupa de incéndio, boting, ¢ profetor
awricular; que, a capa de incéndio fica uma em cada caminhdo; que, o depoente se sente
mufio mais empregado do que empregador.f..) "

vinculado & empresa KWC Empreendimentos
5. AQDGOU a ADGO]:

Depoimento d
Agricolas Ltda., em

anexn as

M que recebeu para trabalhar boting, dcndos, abafador de ouvido, que somente
receben um pequening mas que usa o (ipo concha que é seu; que recehen wm par
de fuva que acabou ¢ que pegou outra; que almogu deniro do trator: gue quicido
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lept caminhdo caminhido para carregar almoga rdpido | em mais ou menos meia
hora.d.. )"

As irrcgularidades relativas as medidas de protegdo pessoal tiveram como elementos de
convicgdo as inspegdes realizadas nas frentes de trabalho; andlise da documentagio, relativa 4
aquisi¢dio ¢ entrega dos EPI da tomadora e das prestadoras de servico: depoimentos ¢
entrevistas de prepostos e de trabalhadores. A constatagio de que os trabalhadores
encontravam-se expostos a diversos riscos e de ser o fornccimento de EPls a Gnica medida de
controle dos riscos “implementada™ pela empresa ¢, principalmente. pelas empresas
prestadoras de servigo, associada 4s muitas uregularidades relativas as medidas de protecdo
pessoal contribuiu para a caracterizagdo da situagdo de risco grave e iminenle nas frentes de
trabalho inspecionadas, ensejando ainda a lavralura dos seguintes Autos de Infragdo {Al):

- Al n® 02196299-5, capitulado no artigo 13 da Lel n® 5889/1073, ¢/c o item 31.20.1 da NR-
31, com redacdo da Portaria n® 86/2005 — “Deixar de fornecer aos trabalhadores.
gratuitamente, equipamentos de protegio individual™, documento em anexo as fls. A0909 a
A09LS:

- Al n® 02196300-2. capitulado no artigo 13 da Lei n® 3889/1973. ¢/c o item 31.20.1.1. da NR-
31, com redagdo da Porlaria n® 86/2005 — “Deixar de manter os equipamentos de protegio
individual em perfeito estado de conservagdo ¢ funcionamente™, documento em anexo ds fls.
AN913 a AO915.

- Al n® 02196298-7, capitulado no artigo 13 da Lei n® 588971973, ¢/c o item 31.20.1.2. da NR-
31, com redagio da Portaria n® 86/20035 — “Deixar de exigir que os trabalhadores utilizem os
equipamentos de protegio individual”, documento em anexo as fls. A0916 a A091S.

13.2.8. Ergonomia

(s trabalhadores que laboravam nas frentes inspecionadas, especificamente os operadores de
colheitadeiras e de tratores, encontravam-se expostos i sobrecarga estatica da coluna vertebral
¢ dos membros, dadas as posigdes exigidas para a operagio das maquinas mencionadas, em
especial o longo tempo de permanéncia em posigdo assentada e a manutengio dos membros
superiores elevados. sem apoio, agravada pelas dimensdes e as condigfes das cabines do
maquindrio mencionado, inclusive dos assentos.

Todos esses fatores de risco ergondmicos (posturas estiticas; ndo alterndncia de postura:
posturas forgadas; assentos padronizados. ndo ergondmicos e muitas vezes. em precirio
estado de conservagdo; espago padronizado e limitado das cabines) eram ainda acentuados por
uma hierarquia rigida, pressio de produgio e elevada cxigéneia cognitiva das tarcias e,
agravado, pela nio concessdo pela empresa LDC BIOENERGIA S.A. e por suas terceiras do
intervalo para repouse € alimentagio de. no minimo, | (uma) hora, conforme previsto em lei e
pelo cumprimento, frequente, de jornadas de trabalho de 12 x 12 horas (doze horas de
trabalho, por doze de descanso), cstas pelos trabalhadores irregularmente vinculados s
empresas prestadoras de servigo,

Assim. como jd abordado no presente relaworio, a Unica pausa realizada por esses
trabalhadores. ao longo da jornada de trabalho, ocorria no momento de tomada de refeicio e
mesmo esta durava apenas, ecm média, 10 {dez) a 30 (trinta) minutos. sendo realizada, na
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maioria das vezes, no interior das cabines das maquinas. aproveitando o atraso no
carregamento de caminhdo ou transbordo. problemas mecénicos com a miguina ou outro
imprevisto que obrigava a paralisagio do trabalho.

Alem de ndo instituir pausas, inclusive sistematicas, ao longo da jornada de trabalho, a
empresa também niio havia adotado qualquer outra medida para a preservacdo da saide desses
trabalhadores, apesar dos mesmos estarem expostos a diversos riscos ergondmicos. como ja
mencionado, destacando-se dentre eles, uma vez mais, sobrecarga estatica dos membros e da
coluna vertebral, ndo alterndncia de posiglo, com permanéncia, por longos periodos. na
posi¢do sentada, em assentos padronizados, posturas forgadas ¢ viciosas dos membros e da
coluna vertebral. ritmo acclerado de trabalho motivado por pressdo de produgio, clevado
contendo eognitivo das tarclas, hierarquia rigida, dentre outros.

Cabe registrar que no documento denominado Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO. apresentado pela empresa ¢ visado e datado pela equipe, havia
meramente. dentre as “medidas de controle”. a previsdo de “treinamentos e educagdio em
relaglio a postura laboral™ ¢ “ginastica laborativa pré-jornada™, gue. insuficientes. ndo eram
sequer efetivamente instituidas. Jd nos programas de saide das empresas prestadoras de
servigos os fatores de risco ergondmicos eram sequer abordados e, consequentemente,
nenhuma medida de prevengdo era adotada. apesar de sercm os trabalhadores a elas
irregularmente vinculados os com maior exposiciio acs fatorcs de risco ergonimicos.
agravados inclusive por um maquinirio em piores condigbes de manutencio e pelo
cumprimento de jornadas de 12 x 12 horas, por, pelo menos, dois dias na semana. Oportuno
ressaltar que muitas prestadoras de scrvigo declararam nao possuir controle de jornada,
enquanto outras apresentaram o chamado ponto britinico.

As condigbes de trabalho descritas. quais sejam, atividades envolvendo diversos ¢
significativos riscos ergondémicos sem adogio de qualquer medida preventiva deixavam esses
trabalhadores sujeitos a diversos agravos 4 sande relacionados ao trabalho, em ecspecial
distirbios osteo-musculares relacionados ao trabalho (DORT), além de propiciar quadros
agudos e cronicos de sofrimento mental, como, por exemplo, ansiedade ¢ depressio.

A irregularidade descrita teve, como elementos de convicgio, inspecoes realizadas nas frentes
de trabalho; nao apresentacio de documentos comprobatérios de controle da jornada ou
apresentagdo de pontos britdnicos pelas empresas prestadoras de servigo, ndo apresentacdo de
documentos comprobatorios da implementagdo de pausas durante a jornada de trabalho e
depoimentos e entrevistas de prepostos ¢ trabalhadores. A sua ocorréncia contribuiu para a
caracterizagdo de situagdo de risco grave e iminente nessas [rentes de trabalhe. ensejundo
ainda a lavratura do Auto de Infragiio (Alk

- Al n® 01960255-3, capitulado no artigo 13 da Lei n° 5889/1973, ¢/c o item 31.10.9 da NR-
31, com redacio da Portaria n® 86/2005 — "Deixar de incluir pausas para descanso ou oulras
medidas para preservar a saide do trabalhador. nas atividades que exijum sobrecarpa
muscular estatica ou dindmica”, documento em anexo as fis. ADE76 a ADR79.
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13.2.9. Miquinas, equipamentos e implementos

Observou-se a operagio de um variado magquindrio, destacando-se as colheitadeiras. os
tratores € os caminhdes de combate a incéndios (denominados CCI), os caminhdes
transportadores (utilizados para o transporte da cana cortada das frentes até a planta industrial
da empresa), além de dois caminhdes “munck™, estes utilizados nas frentes de aplicacdo de
adubos para transporte e manuseio dos chamados “big bags”. De forma geral, varias
irregularidades foram constatadas, a maioria relativa 4 manutengio do maquindrio, sendo
estas mais freqiientes ¢ mais graves nas maquinas sob a responsabilidade das empresas
prestadoras de servigo.

Colheitadeira

i

na ¢ tratores de transhordo

Caminhdes d¢ transporte da cana picada para a planta industrial da Usi

Tratores, caminhfio “munck™ (2* foto ao fundo) e implementoes agricolas
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Caminhdes de CC1

Na verdade, como ja abordado no presente relatorio, a empresa LDC BIOENERGIA S A a
partir de 2006, fomentou um processo de venda de uma parcela de seu maquindrio para
terceiros, muitas vezes através da pejotizagio de ex-empregados. transferindo a eles, nio
apenas 0 maquinario, mas também o risco da atividade economica. Tal atitude completamente
irregular do ponto de vista juridico, € também questiondvel do ponto de vista moral, pois,
conforme constatado pela fiscalizagiio e denunciado pelo Sindicato dos Trabalhadores Rurais
de Lagoa da Prata (documento em anexo as fls. A1007) provocou o endividamento destes
irabalhadores, que passaram a desempenhar o papel de “empregadores™ sem qualquer preparo
para tal. Quando ndo eram ex-empregados (pejotizados), a maloria das empresas terceiras cra
de pequeno porte e sem idoneidade econdmica, contrastando com a robustez econdmica da
empresa LDC BIOENERGIA S.A. e do grupo econdémico multinacional ao qual pertence.

Como ja amplamente discutido no presente relatério, tal terceirizagio foi considerada ilicita
em todas as inspeghes realizadas desde 2006 pelo Ministério do Trabalho ¢ Emprego
(relatorios em anexo as fls. A0977 a A1021). Tal procedimento provocou uma precarizagio
das condi¢des de trabalho a ponto de se caracterizar, na atual vistoria, situacio de risco grave
e iminente nas frentes de trabalho, conforme discutido ao longo desse relatorio.

Assim, por ocasido dessa inspegdo, os prepostos da empresa LDC BIOENERGIA S.A.
declararam ser ela proprietaria de apenas 5 (cinco) colheitadeiras, locando outras 9 (nove).
assegurando, no entanto, que todas elas sejam sempre, nos trés turnos, operadas por
trabalhadores a ela vinculados. Por sua vez. os demais, motoristas e operadores de maquinas,
caminhdes e tratores, estavam irregularmente vinculados as empresas prestadoras de servigo,
ainda que presentes todos os pressupostos de relagfio de emprego entre eles e a empresa LDC
BIOENERGIA S.A., como ja fartamente discutido.

Redundante, mas importante, reafirmar que o maquindrio e seus operadores terceirizados
eram indispensaveis a realizagio das operagdes inspecionadas, inclusive o corte mecanizado
da cana-de-agucar. Também relevante relatar as diferentes condigfes de manutengio entre as
colheitadeiras e as demais maquinas, sendo que para as primeiras a empresa LDC
BIOENERGIA S.A. mantinha um contrato de prestagio de servigos de manutengiio mecénica
e reforma de entressafra, com a presenga permanente de mecénicos nas frentes de trabalho de
corte mecanizado para proceder, de forma imediata, a qualquer reparo que se fizesse
necessdrio. Ainda que o objetivo fosse assegurar a nfo interrup¢o do uso das colheitadeiras,
manté-las em sistemadtica manutengdo ¢ sob reparos providenciais era um fator importante
para a prevengiio de acidentes de trabalho envolvendo a operagiio dessas maguinas, o que ja
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niio ocorria em relagio ao maquingrio sob responsabilidade das terceiras, nos quais inclusive
foi identificada a maioria das irregularidades.

Em relagfio as colheitadeiras, observou-se luz de ré ndo acoplada ao sistema de cambio,
auséncia de cintos de seguranga e um acesso ndo seguro as cabines, inclusive sem corrimdo.
Havia ainda colheitadeiras com danos em seu sistema de sinalizagdo. Quanto aos tratores,
como ja afirmado, o estado de manutengdio era mais precirio, havendo virios sem cabine
climatizada, acentuando a exposi¢iio dos seus operadores a poeiras ¢ a produtos quimicos
utilizados na adubacdo. Também grave, a maioria deles ndo possuia nem luz e nem sinal
sonoro de ré acoplados ao sistema de cdmbio, havendo apenas em alguns deles uma adaptagio
que permitia o acionamento de sinal sonoro, este, porém, dependente da agéio do operador. Tal
situacfio, aliada 4 auséncia de um plano de trinsito, elevava sobremaneira o risco de acidentes
de trabalho envolvendo a movimentagdio de todo o maquinario nas frentes de trabalho, em
especial o risco de atropelamentos. Ainda, diversos tratores apresentavam dispositivos
danificados, tais como vidros, espelhos retrovisores, farois, lanternas indicadoras de dirego,
lanternas traseiras, cintos de seguranga, buzinas, tudo isso evidenciando um precario estado de
manutencgio do magquindrio, elevando os riscos relacionados & operagio do mesmo, tais como,
exposicio a vibragdes de corpo inteiro, exposigio a niveis elevados de pressdo sonora,
exposicio a poeiras, exposico a calor, exposigiio a riscos ergondmicos e, principalmente,
exposi¢do a riscos mecéinicos de acidentes de trabalho.

Dificuldade de acesso & colheitadeira — falta de corrimio adequado

Cahines de tratores abertas, expondo trabalhadores a pociras e intempéries
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Adaptagdo de interruptor manual para acionamento do sinal sonoro de ré. Observe que a lateral do trator esta protegida por

um plastico branco,
1T

Retrovisor quebrado — precirias condigbes do acento de um trator

Trator com ar refrigerado estragado — precérias condighes da cabine de um trator

Quanto aos operadores de tratores, que, inclusive, eram os responsaveis pela transferéncia
dessas maguinas de uma frente para outra, circulando sistematicamente por vias publicas,
conforme fartamente informado a equipe e por ela verificado, constatou-se que a maioria
deles niio possuia a habilitagio exigida pela autoridade de trinsito competente (carteira
nacional de habilitagio - CNH, categoria C), sendo que varios sequer eram habilitados.
Agravando, a maioria também nio possuia capacitag@o especifica para a operagio dessas
maquinas, tudo isso elevando sobremaneira os riscos de acidentes de trabalho envolvendo
esses trabalhadores ¢ os demais que laboravam no entorno das dreas de movimentagdo dos
tratores. Ressaltamos a importincia de uma capacitagio especifica desses operadores,
contemplando as particularidades das atividades desenvolvidas. Para ilustrar, no caso do
operador de trator de transbordo, a atividade implicava em deslocamentos, sobre terrenos
irregulares, com o trator acoplado a duas carretas de grande porte (denominados transbordos),
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carregadas com toneladas de cana-de-aglcar picada, emparelhado com uma méquina
colheitadeira também de grande porte, com risco de capotamento e de abalroamento, tudo isso
elevando sobremaneira os riscos de acidentes de trabalho envolvendo os proprios operadores,
outros trabalhadores laborando no entorno das dreas de movimentagiio dos tratores e mesmo
terceiros trafegando em estradas percorridas por essas maquinas.

X .

B

=

As frentes de corte mecanizado de cana de agucar estavam localizadas em locais distantes entre si, exigindo, quando do
deslocamento de uma frente para outra, que os tratores e demais maquinas transitassem por vias piblicas, inclusive, por vias
gue ligam municipios entre si, como Lagoa da Prata A cidade de Luz e lguatama. Mesmo assim. in(imeros tratoristas ndo

possuiam sequer a CNH, classe B.

A titulo de ilustragiio citamos a declaragdio do representante legal da empresa KWC —
Servigos Agricolas Ltda — ME, que afirma que seus operadores de tratores nio possuem
comprovantes de capacitagio e qualificagdo de operadores de maéquinas e equipamentos,
documento em anexo as fls. A0245.

O sécio da cmpms_ declara que seus sete tratoristas nio
possuem Carteira Nacional de Habilitagdo, documento em anexo as fls. A0215.

Constatou-se ainda, e igualmente relevante, que a empresa LDC BIOENERGIA S.A. nio
estabelecia, nos locais de movimentagdio de maquinas, equipamentos e veiculos, regras de
preferéncia de movimentagdo e nem a distincia minima entre eles, Durante as inspecdes nas
frentes de trabalho foi constatada a inexisténcia de placas de sinalizagdo e adverténcia sobre
regras de preferéncia de movimentagiio, assim como a inexisténcia de placas de sinalizagiio e
adverténcia sobre as distdncias minimas de seguranga a serem observadas pelos tratoristas e
motoristas, de modo a garantir a operagfio segura das miquinas, equipamentos e veiculos.
Analisando a documentagfio apresentada pela empresa, confirmou-se a inexisténcia de um
programa formal com as referidas orientagdes, tendo sido exibido apenas um “Procedimento
Interno Documentado de Boas Praticas no Setor de Trabalho” (copia anexa as fls. ADR94 a
A0899), o qual, no entanto, ndio contemplava. entre os itens elencados, o estabelecimento e/ou
as orientagdes aos trabalhadores sobre regras de preferéncia de movimentagdo das magquinas,
equipamentos ou veiculos., assim como tal instrumento ndo estabelecia regras claras sobre a
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distancia minima a ser mantida entre as maquinas, equipamentos ou veiculos. Ressalte-se que
nas [rentes de trabalho inspecionadas foram encontradas maquinas colheitadeiras, tratores de
transbordo. caminh@es transportadores. caminhées de CCl e veiculos de transporte de
trabalhadores que transitavam constantemente pelas vias de circulagio ali existentes, havendo
cruzamentos. pontos de entrada e saida de veiculos pesados. bem como locais de dificil
visuaiizagdo em razio das lavouras de cana-de-agucar ou da estreiteza da propria via.

A Inexisiéncia de regras sobre as preferéncins de movimentagiio. aliadas as condigdes de
trabalho wverilicadas, tais como elevada exigéncia cognitiva das tarefas, pressdo para
produgdo, hicrarquia rigida, trabalho noturne e ritmo de trabalho acelerado. aumentavam
sobremaneira os riscos de acidentes envolvendo as maquinas. equipamentos, veiculos, seus
operadores ¢ trabalhadores que laboravam no entorno.

As irregularidades relativas as maquinas. equipamentos e veiculos tiveram como clementos de
convicgdo as inspecdes realizadas nas frentes de trabalho, inclusive do préprio maquinario:
analisc de toda a decumentagdio relativa ao maguinario ¢ seus operadores, visada ¢ datada pela
equipe; ndo apresentacdo de documentos comprobatorios do estabelecimento de regras de
preferéneia de movimentagio e de distincias minimas de seguranga a serem observadas pelos
tratoristas e motoristas; nio aprescntagio de documentos comprobatdrios da habilitagio e
capacitagio da maioria dos operadores de trator: depoimentos ¢ entrevistas de prepostos e de
trubalhadores.

Fssas irregularidades elevavam sobremaneira o risco de acidentes de trabalho relative a
operagio do maquindrio, alingindo ecspecialmente o0s  trabalhadores terceirizados,
irregularmente vinculados as empresas prestadoras de servigo. havendo, como jd mencionado,
registro de dois acidentes de rabalho que determinaram morte violenta dos operadores dos
lratores,

Vale aqui. novamente, discorrer sobre esscs dois acidentes de trabaiho fatais. um ocorrido em
2007 ¢ o outro em 2008, ambos envolvendo trabalhadores terceirizados e ambos tendo comao
causa basica a auséncia de dispositivos de protegio nas maquinas em operagio, exigidos em
norma. No primeiro deles, ocorrido em 2007, houve tombamento de um trator de transhordo,
que ndo era dotado de estrutura de protecio do opecrador. em caso de tombamento, conforme
estipulado em norma. © trabalhador, que na verdade era operador de colheitadeira e operava o
trator para “cobrir™ hordrio de refeigdo de ourro ruricola. faleccu preso as ferragens da
maquina (documento anexo as fls, A0938 a A0957) Ji o outro, ocorrido em 2008, envolven
trator em uso na aplicagdo de “preduto [(ossanitirio™. cufas transmissoes de forga,
cardam/eixo e polias encontravam-se sem protegde, puxando ¢ prendende a camisa do
operador, que 4o colidir com essas estruturas, teve politraumatismo craniano e lesdies no hrago
e lorax, com meorte no proprio local de acidente de trabalho (documento em anexo as fls,
AQ938 a ADOT6).

As irregularidades relativas ao maquinario contribuiram para o estabelecimento da situagdo de
risco grave e iminente nas frentes de trabalho inspecionadas e ens¢jaram a lavratura dos
scguintes Autos de Infragio (AD:

- Al n® 02196402-5. capitulado no artigo 13 da lej n° 5.889/1973, ¢fc item 31.12.19, alinca
“u”. da NR-31, com redagiio da Portaria n® 86/2005 — “Deixar de estabelecer. nos locats de
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movimentagdo de maquinas, equipamentos ou veiculos, regras de preferéncia de
movimentagdo.”, docemento em anexe as fls. A OR91 2 AOROG:

- Al n® 02196403-3, capitulado no artigo 13 da Lel n® 5.889/1973. o/c item 31.12.19, alinea
“b”, da NR-31, com redaciio da Portaria n® 86/2005 “Deixar de estabelecer. nos locais de
movimentagdo de milquinas, equipamentos ou veiculos, a distdncia minima entre cles.™,
documento em anexo as fls. A0900 a AOY0S:

- Aln® 01962337-2, capitulado no artigo 13 da Lei n® 5.889/1973. ¢/ itern 31.12.15 da NR-
31. com redagio da Portaria n® 86/2005 - “Deixar de providenciar capacitagio para os
operadores de maqguinas ¢ equipamentos.”, documento em anexe as fls. AQRS6 a AlISRE.

- AL n" 01962338-1, capitulado no artigo 13 da Lei n° 5.889/1973, ¢/c item 31.12.13 da NR-
31, com redagao da Portaria n® 86/2005 — “Deixar de substituir ou reparar equipamentos ou
implementos que apresentem defeito que impega a operagdo de forma segura.”. documento
em anexo 4s f1s. AQ8R2 a A(Q885.:

- Al n® 019085940, capitulado no artipo 13 da Lei n° 3.889/1973, c/c item 31.12.6 da NR-31.
com redacio da Portaria n° 86/2005 — “Utilizar Maquina ou equipamento mavel motorizado
que ndo possua estrutura de protegiio para o caso de tombamento ¢/ou cinto de seguranga.™,
documento em anecxo s fls. ADBS0 a ADSE] -

- Al n" 01908595-8, capitulado no artigo 13 da Lei n® 5.889/1973. ¢/c item 31.12.16 da NR-
31. com redagdo da Portaria n® 86/2005 — ~Uiilizar maquing ou equipamento motorizado
maovel que ndo possua fardis e/ou luzes ¢ sinais sonoros de ré acoplados ao sistema de cdmbio
de marchas efou buzina efou espelho retrovisor.”, documento em anexo as fls. AO889 a
AQRY).:

- Al n® 01908596-6, capitulado no artigo 13 da Lei n® 3 88U1973, cfe item 31,10.5 da NR-31.
com redagio da Portaria n® 86/2003 — “Manter maquina e/ou cquipamento efou implemento
nao  proporcione ao trabalhador condigdes de hoa postura  e/ou visualizagdo efou
movimentagéo clou operagio.” , documento em anexo as fls. AOR6S 2 ANRGT.

13.2.10. TRANSPORTE DE TRABALHADORES:

Quanto ao transporte dos trabalhadores até as frentes de trabalho, apurou-se que as condigdes
de manutengdo e de limpeza dos veiculos utilizados pelas empresas prestadoras de SErVIgD
eram, de forma geral, precarias, realizado em veiculos de pequeno porte, frequentemente em
carros denominados “van™ ou “kombi”. outras vezes em aitomavels dos préprios socios
dessas empresas. ndo tendo nenhum deles apresentado laudo de inspegdo veicular ou
comprovado uma manutengdo sistematica dos mesmos. Por sua vez, 0s trabalhadores com
vinculos empregaticios regulares junto a empresa  LDC BIOENERGIA S.A. cram
transportados em veiculos locados a partir de empresas do ramo. sendo mantida wma frota em
adequadas condigdes. Mais uma vez, a precarizagio advinda da terceirizagio ilicita praticada
pela empresa LIC BIOENERGIA S.A. deixava os trabal hadores irregularmente vinculados
ds empresas prestadoras de servigo exposios a maiores riscos, no caso, relacionados ao sen
proprio transporte.
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Mas destacamos, além das questdes referentes as condiges precarias de manutengio dos
veiculos utilizados no transporte dos trabalhadores terceirizados, hé de se considerar ainda o
(alo de que a USINA LDC, quando aumenta o numero de veiculos de pequeno e médio porte
circulando entre suas diversas frentes de corte de cana de agicar, aumenta significativamente
0 risco a que submete todos agqueles (empregados diretos ¢ indiretos) gue transitam cntre as
diversas frentes de trabalho mantidas pela Usina nas sonas rurais dos municipios de Lagoa da
Prata, Luz ¢ Iguatama. em estradas com muita poeira e, no periodo de chuvas, escorregadias e
lamacentas; estradas por onde transitam treminhdes e bitrens, caminhdes de reboque vazios ou
transportando as colheitadeiras, caminhdes de combate a incéndio, tratores com seus
respectivos transbordos duplos. caminhdes de combustivel para abastecimento das maquinas
nas trentes de traballo e, em meio a tudo isso, vans e veiculos de pequeno porte transportando
trabalhadores durante 24 horas, dia e noite.
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14. Providéncias adotadas pela equipe no decurso da agio fiscal

A presente agdio fiscal iniciou-se no dia 07 de novembro de 2009. com reunifio de toda a
equipe interinstitucional (membros do Ministério do Trabalho e Emprego, Ministério Publico
do Trabalho e Policia Federal), na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em
Minas Gerais — SRTE/MG, visando divulgagio das informagdes obtidas em andlise prévia,
inclusive dados resultantes de rastreamento realizado anteriormente, em agosto de 2009,
assim como discussdo de conceitos técnicos e procedimentos legalmente previstos. Apos a
reunifio, procedeu-se ao deslocamento da equipe. que se hospedou em municipio préximo
aqueles nos quais se encontravam as frentes de trabalho a inspecionar, objetivando resguardar
o sigilo da agdio fiscal. Ainda, nesse dia, ja instalada, a equipe realizou mais uma reuniio
técnica, consolidando metodologia e instrumentos de trabalho,

No dia 10 de novembro de 2009, a equipe realizou inspegdes em trés frentes de trabalho, nas
quais os trabalhadores desenvolviam atividades relacionadas a0 corte mecanizado de cana-de-
agucar queimada, iniciando pela Fazenda Laranjeiras, coordenadas geograficas 519°49°36.9” /
W045°39°33.9”, em seguida Fazenda da Ponte, coordenadas geograficas S20°03°28.0" /
W045°37°57.47, ambas localizadas na zona rural do municipio de Luz/MG e por tltimo, na
Fazenda Campo Alegre, coordenadas geograficas $19°58°39.6™ / W45°48°39.9, zona rural de
l[guatama/MG. Em todas elas verificou-se o corte mecanizado de cana-de-aglicar queimada e
ndo crua, sendo que a empresa justificou tal pratica alegando que haviam acontecido
incéndios ndio programados, julgados inclusive criminosos pelos prepostos. Destaque-se que o
trabalho das maquinas colheitadeiras é significativamente facilitado no corte da cana
queimada.

Inspegdio na Farenda Laranjeiras Inspegio na Fazenda da Ponte

Inspegio na Fazenda da Campo Alegre
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Nas diversas frentes de corte mecanizado inspecionadas pela equipe, a cana estava sempre queimada, caracterizando indicios
de crime ambiental.

Conforme informado, a empresa organizava o corte mecanizado em trés frentes de trabalho.
chamadas Frente 1, Frente 2 e Frente 3, sendo a denominaciio atribuida conforme a disténcia
delas em relagio 4 planta industrial. Contando com 14 (quatorze) colheitadeiras, cinco
proprias ¢ as demais locadas, a empresa mantinha em torno de cinco colheitadeiras em duas
frentes e quatro na outra, sendo pratica dividir o maquinario de uma frente em duas a fim de
se iniciar o corte em outra fazenda, quando na primeira este jd se encontrava proximo ao
término. Inclusive, em decorréncia da finalizagéo do corte em algumas frentes, no decurso da
agdo fiscal, foram ainda inspecionadas duas outras fazendas. nas quais a empresa havia
iniciado o corte mecanizado (Fazenda Olhos d’Agua e Fazenda Camargo I11), haja vista o
término do trabalho nas duas primeiras mencionadas.

Inspegio na Fazenda Olhos d"agua. Inspegin Fazenda Camargo 111

A equipe teve dificuldade na identifica¢fio das frentes, enquanto F1, F2 ou F3, devido ao fato
de receber informagdes conflitantes quanto as suas denominagdes por parte dos prepostos, ao
longo da agdo fiscal, mesmos daqueles que deveriam deter claramente tais dados, como o
gerente agricola e o coordenador do corte mecanizado. Alids, cabe registrar, uma vez mais.
que a atitude da empresa, através de diversos prepostos em cargos diretivos, em relagiio as
informagdes ¢ a varios documentos solicitados pela equipe constituiu-se em embarago a
fiscalizagdo, sendo lavrado o auto de infragdo respectivo.

Retornando ao processo operacional, em cada uma dessas frentes eram mantidos dois tratores
de transbordo para cada colheitadeira, movendo-se, um de cada vez, ao lado desta, a fim de
receber a cana picada, jogada pela maquina na cagamba a ele acoplada, também denominada
reboque. Assim, que completada a carga na cagamba, o trator respectivo era substituido pelo
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outro, mantendo a operagéo da colheitadeira de forma ininterrupta. Por sua vez, o trator com a
carga de cana picada movia-se até os caminhdes transportadores para carrega-los,
responsdveis pelo transporte da matéria-prima até a planta industrial. Além disso, eram
mantidos em cada frente um caminhdio de combate a incéndio — caminhiio CCIL com seu
motorista € um ou dois auxiliares e um caminhdo-oficina para reparos nas colheitadeiras,
Portanto, em tais frentes laboravam operadores de colheitadeiras, operadores de tratores.
motoristas e auxiliares de caminhdes CCI, mecinicos e fiscais, em trés turnos. Todos eles
irregularmente vinculados a empresas prestadoras de servigo, com excegdo dos fiscais e
operadores de colheitadeiras e dos mecénicos, aqueles reconhecidos como préprios pela LDC
BIOENERGIA e os mecénicos das colheitadeiras, vinculados, salvo. melhor e futura andlise.
a empresa especializada, como ja mencionado.

Para cada maquina colheitadeira sio destacados dois tratores de transbordo, enquanto um estd sendo carregado, o outro se
desloca até o caminhfo para descarregar,

i’} o ﬁ i

-

Fila de tratores para fazer o transbordo a cana picada
Em cada uma das frentes, a equipe inspecionou as condigdes de trabalho &s quais se
encontravam submetidos os trabalhadores, registrando-as fotograficamente e em filmagens,
além de realizar entrevistas e tomada de depoimentos, ja4 constatando, a partir desses
procedimentos, condigdes precdrias de trabalho e evidéncias da persisténcia da pritica de
terceirizago ilicita por parte da empresa LDC BIOENERGIA S.A. Ainda nesse dia. a equipe
dirigiu-se a sede da empresa onde lavrou Notificagdes Para Apresentagfio de Documentos
(NAD) tanto para ela quanto para outras sete empresas identificadas nas frentes
inspecionadas,

No dia seguinte, 11 de novembro de 2009, a equipe retornou & sede da empresa, solicitando
aos prepostos, inclusive ao gerente agricola, relagdo e localizagfio das frentes de trabalho
daquele dia. No entanto, alegando paralisagio de diversas frentes em funcidio das chuvas

ocorridas durante a noite, coube ao coordenador do corte mecanizado. Hr_
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conduzir a equipe até uma frente de trabalho, proxima a sede da empresa, onde os
rapalhadores laboravam na capina manual do canavial, chamando a atengio a limpeza e o
estado de conservacio dos seus equipamentos de protecdo individual — EPI e que, ainda que
nao chamados por nos, varios deles paralisaram seus afazeres e se dirigiram até ao local aonde
encontrava-se a equipe. Esta, em reunido no proprio local, avaliou que a inspecdo daquela
frente encontrava-se prejudicada, dirigindo-se. entdo, a primeira fazenda vistoriada no dia
anterior, a fim de entrevistar maior nimero de trabalhadores. No percurso ¢ na Fazenda
Laranjeiras foram identificados e entrevistados mais trabalhadores, assim como constatou-se a
interrupgdo do corte mecanizado dadas as condigdes de solo, encharcado por chuvas noturnas
e também pela dificuldade de transporte dos trabalhadores, feito por veiculos de pequeno
porte, até as diferentes frentes, haja vista as condigbes das vias de acesso.

Direcionada para uma frente de capina manual que parecia ter sido "magquiada™ pela Usina, a equipe decidiu
inspecionar outras frentes de trabatho

No dia 12 de novembro de 2009, a equipe retornou a campo identificando e inspecionando
trés novas frentes de trabalho, duas delas de aplicaciio de adubos e uma de corte mecanizado,
esta localizada na Fazenda Olhos d'Agua, coordenadas geogrificas $19°45°22.4" /
W045°41°55.3". Ainda no percurso em dire¢io a Fazenda Laranjeiras, a equipe constatou a
aplicagdo mecanizada de herbicida, com uso de tratores, realizada por dois trabalhadores
vinculados & uma das empresas prestadoras de servigo, que foram devidamente entrevistados.
Ja na Fazenda Laranjeiras, além da frente de corte mecanizado, identificou-se uma frente de
trabalho na qual se realizava aplicagio de adubos, sendo esta inspecionada quanto as
condi¢des de trabalho e tomados depoimentos e realizadas entrevistas dos trabalhadores que
nela laboravam, procedendo ao registro fotografico de todas as situagbes e de todos os
procedimentes, isto desde o inicio até o fim da agdo fiscal. Localizou-se ainda uma segunda
frente de aplicagdo de adubos na Fazenda Pastinho, coordenadas geograficas S20°00°17.5" /
W 045°47'56.4", sendo também nessa realizados os procedimentos de praxe, ou seja, inspegio
das condicdes de trabalho, entrevistas e depoimentos dos trabalhadores, tudo com registro
fotografico. Por fim, nesse dia, foi inspecionada a frente de corte mecanizado da Fazenda
Olhos d” Agua.
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Farenda pastinho - adubagiin Farenda laranjeira = adubacio

Importante registrar que. a partir desse dia— 12/11/09, a equipe percebeu que os trabalhadores
mudaram de atitude em relagio 4 sua presenga, relacionando-se com ela de outra forma, que
tornou-se, no minimo, cautelosa ¢ fazendo questdo de exaltar, a todo momento e até sem
serem questionados, de forma unissona, que estava tudo bem. Apurou-se, que essa mudanca
de atitude deu-se apés uma reunifio promovida pela empresa LDC BIOENERGIA S.A., no dia
anterior, com o0s trabalhadores e ainda que a equipe ndo tenha, no decurso da agfo fiscal,
exigido explicagdes sobre o fato junto aos prepostos da empresa. a fim de evitar posteriores
penalidades aos proprios ruricolas, tal comportamento causou espécie e constrangimentos a
equipe. assim como embarago a sua agfio, constando inclusive em auto de infrago especifico.
Oportuno também registrar, uma vez mais, que, apesar do tratamento apareniemente cortés
dos dirigentes e superiores hierarquicos da empresa para com a equipe, seus membros tiveram
que lidar, ao longo de toda a acio fiscal. com postergacio e, mesmo, ndo fornecimento de
informagdes e documentos sujeitos a inspegdo do trabalho, prejudicando em varias situagdes o
entendimento completo da fiscalizagio sobre questdes de importdncia para garantia dos
direitos trabalhistas dos envolvidos.

No dia 13 de novembro, a equipe deu inicio, na sede da empresa LDC BIOENERGIA S.A., a
andlise da documentagio sujeita 4 inspecio do trabalho das sete prestadoras de servigo ja
anteriormente identificadas nas frentes. Também nesse dia, e no seguinte, foram notificadas
mais quatro, perfazendo um total de 11 (onze) empresas prestadoras de servigo que
mantinham trabalhadores laborando nas frentes da empresa LDC BIOENERGIA S.A..
inspecionadas no decurso dessa agdo fiscal. Em sintese, a andlise documental, tanto da
tomadora quanto das prestadoras. ocorreu no periodo de 13 a 16 de novembro de 2009,
ocasiio em que foram também tomados depoimentos, nessa oportunidade basicamente de
prepostos da empresa LDC BIOENERGIA S.A. e de socios e prepostos das empresas
prestadoras de servigo, haja vista a situagdo acima relatada de cooptagio dos trabalhadores
por parte da tomadora.

Ainda, no dia 15 de novembro de 2009, a equipe retornou as frentes ji inspecionadas ¢
vistoriou uma nova frente de corte mecanizado, esta instalada na Fazenda Camargo III.
coordenadas geograficas S19°50°00.4” / W045°34°52.5", localizada no municipio de
Luz/MG. Verificou-se nessa oportunidade, como ja relatado, que, nas frentes de corte
mecanizado, a empresa havia providenciado, em cada uma delas, a instalagio de uma
estrutura metdlica, coberta de lona azul para ser utilizada como “instalacio sanitiria” e
também de um Onibus, com um toldo em um de seus lados e com um reservatério de agua,
supostamente potivel, instalado em seu compartimento inferior, todos em precdrio estado de
manutengdo e limpeza.
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Inspeao Fazenda Camargo 111 - Apds o inicio da operaciio a empresa providencion onibus @ “instalagdo sanitaria™ nas frentes de trabalho

Ja em 16 de novembro de 2009 a equipe finalizou a andlise da documentaciio e tomada de
depoimentos, realizando ao final do dia, como nos dias anteriores, uma reunifio, na qual a
equipe concretizou seu parecer, apos a minuciosa investigagio realizada, tanto fatica quanto
documental, concluindo pela irregularidade contumaz da empresa LDC BIOENERGIA S.A.
em relagdo a terceirizagdo ilicita, atingindo 220 (duzentos e vinte) dos 286 (duzentos e oitenta
e seis) trabalhadores encontrados nas frentes inspecionadas. j4 sobejamente verificada e
atuada em inspegbes anteriores, porém, dessa vez, determinando tamanha precarizacfio das
condigbes de trabalho a ponto de caracterizar situagiio de risco grave e iminente, com
lavratura do Termo de Interdigio das operagdes de corte mecanizado e de aplicacio de
adubos, acompanhado do respectivo Anexo, constando nesse as exigéncias de seguranca e
saide a serem cumpridas pela empresa. Elaborado também Laudo Técnico. sendo este,
juntamente com os demais documentos relativos & interdigdo, enviado para a devida andlise,
encaminhamento e apreciagio das chefias e referendo do Superintendente Regional do
Trabalho ¢ Emprego na SRTE/MG, documento em anexo as fls. A0638 a A0641. Ainda
bastante oportuno constar que a situaglo verificada foi considerada no limiar da
degradincia. devendo, em inspegdes futuras, estar-se atento a qualquer eventual agravamento
das condigbes de trabalho nesse sentido.

Tomadas as providéncias supramencionadas, a equipe reuniu-se com os prepostos dirigentes
da empresa LDC BIOENERGIA S.A., dentre eles o gerente agricola, no dia 17 de novembro
de 2009, quando a equipe explanou sobre a situagdio identificada, ressaltando a terceirizagdo
ilicita em primeiro lugar ¢, em seguida, tratando de uma de suas mais nefastas consegiiéncias,
no caso a submissdio dos trabalhadores a situagio de risco grave e iminente, sendo nesse
momento entregue toda a documentagio referente a interdigfio, até mesmo o Laudo Técnico,
este com o intuito de colaborar na resolugfio das graves e varias irregularidades, que juntas
determinaram a situagiio descrita, Apresentada também uma minuta de Termo de Ajustamento
de Conduta (TAC) pelos membros do Ministério Publico do Trabalho, documento em anexo
as fls. AOO48 a AD059.
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Reunido realizada no dia 1771272009 com os preposios da Usina LDC. ._||_|_-||-|,d|;'. foi entregue ]1U|;I Auditoria Fiscal o Termo
de Interdigio das frentes de trabalho inspecionadas ¢ comunicado o entendimento da equipe de ser ilicita a terceirizagiio
promovida pela Usina LDC nas frentes meecanizadas de cultivo ¢ corte de cana de agiicar

Apés enfatizada a contumdcia da empresa em relagfio a terceirizagio ilicita e seus PErversos
efeitos sobre os trabalhadores atingidos, tanto por membros do Ministério do Trabalho e
Emprego quanto por membros do Ministério Publico do Trabalho, os prepostos foram
questionados sobre o posicionamento da empresa guanto 4 regularizacio dos vinculos
empregaticios, tendo os mesmos alegado necessidade de contatar a sede do grupo econdmico
em Sdo Paulo. No entanto, ap6s um prolongado intervalo, eles retornaram ao local da reunio.
dessa vez argumentando dificuldade de contato com superiores e tentando postergar o
posicionamento da empresa, sendo, inclusive, sugerido pelo advogado da empresa, Sr. Carlos
Eduardo Saba, realizagio de reunifio no prazo de uma semana. Ponderado, entdo. nio ser tal
proposta razoavel, onerando inclusive os cofres publicos, exigindo do Poder Publico a
manutengdo de uma equipe composta por 14 (quatorze) membros no municipio & espera de
um posicionamento da empresa LDC BIOENENRGIA S.A. sobre a sua prética ja contumaz
de irregularidade trabalhista - terceirizagdo ilicita, j& anteriormente constatada e atuada.
Marcada, entéio, nova reunifio com a equipe e os prepostos da empresa, em sua sede, no dia 19
de novembro de 2009, mesmo dia agendado para reunidio com as 11 (onze) empresas
prestadoras de servigo identificadas nas frentes de trabalho inspecionadas. Lavrada, entiio. ata
da reunido, lida, aceita e assinada pelos presentes, documento em anexo as fls. A0044 a
ADD45.

No dia 18 de novembro de 2009, a equipe dedicou-se i elaboracio de documentos relativos i
agdo fiscal, em especial a lavratura dos Autos de Infraciio. Ja no dia seguinte, 19/11/09,
realizou-se a reunio com os representantes das empresas prestadoras de servigo, na sede da
tomadora, com excegdo da empresa TRACAN MAQUINAS E SISTEMAS PARA
AGRICULTURA LTDA, sendo abordada a ilicitude da intermediagio da méo-de-obra
praticada pela tomadora LDC BIOENERGIA S.A. e as condutas decorrentes. A empresa
IRACAN, na presente inspe¢iio e salvo melhor investigagio, foi a principio considerada
empresa prestadora de servigo especializado, sendo, consequentemente. objeto de fiscalizacio
especifica, cujo relatorio e autos de infragdo foram elaborados em separado e depositado na
SRTE/MG, Segdio de Fiscalizacio do Trabalho.
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0
Reunido ocorrida no dia 18/] 1/200% com os s0cios ¢ prepostos das empresis prestadoras de servigo, quando [hes fo explicitado o
entendimeanto da fiscalizagio. que considerou ilicita a terceirizagio promovida pela USINA LDC em suas frentes mecanizadas de corte
cultivo de cana de aghcar,

Apdés a reumdio com as prestadoras e o atendimento da empresa TRACAN, a equipe
permaneceu, na sede da empresa LDC BIOENERGIA S.A., aguardando a reunidio agendada
com seus prepostos. Estes a postergaram até o inicio da noite, quando vérias pessoas
adentraram a sala de reunifio, num total aproximado de 20 (vinte) ou mais, permanecendo,
inchﬁd¥¢Iﬂuﬂaspnﬂcmmndmhcﬁ]nﬂﬂmﬂﬂmﬂn,ﬂ”ﬁﬁdUS}WEpDHUSamﬁmﬂudﬁﬁ€en1ﬁtnh:&
equipe, néo havendo uma apresentagio formal de quem eram e o motivo de sua presenga em
uma reunido com uma pauta bastante especifica, ou seja, a decisdo da empresa quanto a
regularizagdo dos vinculos empregaticios dos trabalhadores encontrados laborando. sob suas
ordens, em suas frentes de trabalho e irregularmente vinculados a empresas prestadoras de
servigo. Apenas no decurso da reunidio, apés a fala de alguns, a equipe tomou conhecimento
que dentre essas pessoas encontravam-se diversos politicos (prefeito, vice-prefeito, secretario
municipal, presidente da cimara municipal, todos do municipio de Lagoa da Prata, vide
assinatura da ata em anexo as fls. A0046 a A0047). Além dessa tentativa de pressdo politica, a
empresa, especialmente através dos advogados presentes Sr. NN - S:.
I 1 cssionou a equipe e insistiu na mudanga da pauta. querendo
discutir “adequagdes” que a empresa teria promovido no espago de tempo entre as reunides,
em torno de 36 (trinta e seis) horas, a fim de suspender a interdi¢do. Colocada, entdo, pela
equipe, a prioridade da discussdo sobre a terceirizagdo ilicita, uma vez que esta trazia sérias e
profundas lesdes aos direitos dos trabalhadores atingidos, colocando, inclusive, a sua vida em
risco, dada a precarizagio das condigbes de trabalho por ela provocada, a ponto de
caracterizar-se situagéio de risco grave e iminente, além de ser uma irregularidade contumaz.
Apos alguns debates, a empresa, mais uma vez através dos seus advogados presentes,
posicionou-se pela ndio regularizaciio dos vinculos empregaticios, assim como ndo se
comprometeu a assinar o TAC apresentado pelo Parguet, simplesmente agendando uma
futura reuniéo com o MPT, no Oficio de Divinépolis, conforme documentado na citada ata.

Reunifio realizada no dia 1911 com os prepostos da usina, onde estavam presentes virios politicos da regifio, que s se
identificaram no decurso da reunido.
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A equipe entdo assistiu 4 apresentagfio preparada pela empresa sobre eventuais “adequactes”™
por ela promovida, sugerindo algumas alteragdes e orientando sobre o trimite institucional a
ser dado a solicitagdo de suspensdo da interdigéio.

Apos lavrada ata da reunido (anexa as fls. A0046 a A0047) permaneceram com a eqguipe o
gerente industrial, Sr. : 0 Coordenador de RH, Sr.ﬁ

recebem o3

uditona SCEL 0 | FE g

No dia 20 de novembro de 2009, a equipe deslocou-se até 4 Geréncia Regional do Trabalho e
Emprego de Divindpolis, onde, em reunifio, consolidou dados referentes 4 acdo fiscal e
protocolizou os Autos de Infragio. Por fim. a equipe deslocou-se até Belo Horizonte,
encerrando-se a acdo fiscal.
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15. CONCLUSAO

Diante dos fatos descritos nesse relatério, apurados com minuciosa investigagdo, a equipe.
uma vez mais, confirmou a prética de terceirizagdo ilicita pela empresa LDC BIOENERGIA
S.A., nessa inspegio atingindo 220 dos 286 trabalhadores encontrados laborando nas frentes
de trabalho inspecionadas, com graves lesdes aos direitos trabalhistas e importante
precarizagdo do meio e das condigdes de trabalho, a ponto de caracterizar-se situagéo de risco
grave e iminente. com interdi¢io das operacdes mecanizadas de corte e de aplicagdo de
adubos.

Ainda que exaustivamente discutido com os prepostos, inclusive advogados, nfio somente a
ilicitude da terceirizagdo, mas também e, especialmente. suas perversas conseqiiéncias, a
empresa LDC BIOENERGIA S.A. mostrou-se irredutivel quanto & sua pratica contumaz da
ilicitude, ndo se dispondo a regularizar, mais uma vez. a situagdo, demonstrando, alias, apenas
€ tdo somente, interesse em suspender a interdigdo. Importante aqui reafirmar que a
precariedade das condigdes de trabalho se encontravam no limiar da degradincia, devendo
SEr esla uma preocupagdo presente em proximas investigacdes.

Ainda, oportuno destacar a solidez econdmica da empresa LDC BIOENERGIA S.A. e do
grupo multinacional ao qual pertence, tornado ainda mais perversa a submissio dos
trabalhadores & uma situagdo de trabalho que lhes ameagava a integridade fisica e a vida,
bastante préxima de atingir inclusive a dignidade humana.

Os preceitos constitucionais garantem condi¢des dignas de trabalho, devendo ser rechagado
veementemente o falso argumento de manutencgio de posto de trabalho ou “distribuicio de
renda” como justificador de préticas que precarizem as condicdes de trabalho. ao ponto de se
situarem no limiar da degrandincia. como ocorrido no caso em tela. ndo sendo dada a
nenhum empregador a possibilidade de se esquivar da imposicio legal de gerar e manter
postos saudaveis de trabalho, que nfio comprometam a satde e seguranca daqueles que neles
laboram, assegurando trabalho decente aqueles que propiciam a propria realizagdo da
atividade economica.

Justificada, pois, a inclusdo pela Secretaria da Inspegiio do Trabalho, no planejamento de
2009, das agdes fiscais no setor sucroalcooleiro, que estd constantemente a desafiar as
inspegdes trabalhistas com os seus rearranjos para o0 mundo do trabalho.

E o relatério que apresentamos as Chefias de Fiscalizagio da Superintendéncia Regional do
I'rabalho e Emprego em Minas Gerais, solicitando seja encaminhado & Secretaria da Inspegdo

do Trabalho, propondo envio ao Ministério Publico Federal. parg’as providéncias cabiveis.

Belo Horizonte, 16 de dezembro de 2009 | )
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