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A. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

1) Periodo da agdo: 08 a 17 de dezembro de 2009
2) Empregador:

3) CPF:

4) CNAE:

5) LﬂCALMRDdWia SC 428, localidade de Samambaia,
Imbuia/SC. Coordenadas geograticas: S 27" 30" 8277, WO 489" 23" U5
Localidade de Aguas Cristalinas, Imbuia/SC.

Coordenadas geograficas: S 27° 30° 109", WO 49° 23’ 081"

6} POSICAO GEOGRAFICA DOS ALOJAMENTOS:

7) a) Primeiro Alojamento: Rodovia SC 428, localidade de
Samambaia, Imbuia/SC. Coordenadas geograficas: S 27° 30" 827", WO
49° 23’ 905"
b) Segundo Alojamento: Localidade de Aguas Cristalinas,

Imbuia/SC.
Coordenadas geograficas: S 27° 30' 109", WO 49° 23’ 081"

8) NDERECO P ORRESPONDENICA: Hu_

9) TELEFONES

B. DADOS GERAIS DA OPERACAO

1) EMPREGADOS ALCANGADOS 28

2) REGISTRADOS SOB AGAO FISCAL 00

3) RESGATADOS 28

4) VALOR BRUTO DA RESCISAO R$ 40.607,64

5) VALOR LIQUIDO RECEBIDO 0

6) NUMERO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS 13

7) NUMERO DE MULHERES 00

8) MENORES 09

9) NUMERO DE CTPS EMITIDAS 09 (03392 a 03400)

10) GUIAS SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS 16 (18807 a 18816)



C.RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

L No. EMENTA | CAPITULAGAD | INFRAGED  — ]
00135960 | Ad 444 CLT ! Manter empregada trabaihando sob condides -
conlririas 3s disposicies de protecio ao
i _ _ | trabiaine,
F) 0000M0-8 | Ar A1 “caput® CLT Admilir ou manter empregada sam o respective
registro en bveo, ficha ou satema alsirbnico
2 10232 | Adigo 13 ds Lei 5 889773 Dieixar de submeler trabalhadar a exame midico
| JCicimm 315131 3 da NR admissional. antes que assums suas atividades
31, com redaglo da Partaria
: _| 862005 '
4 131464-5 | att. 13dalLein®5 8691973, Oc | Demar do formecer aos rabalhadares,
tem 31 20.1 da NR-31, com gratuitamente. equipamentos de protegdo
- i redaco da Portaria n° B6/2005_ | individuai. -
T- D000574 T ar. 74, § 2°, da Consobdagao | Debcar de consighar em 1sgairs mecinios.
das Leis do Trababho, j manual ou sistemna eketrdnico, s hordnos de
[ | enlrada, saida e periodo da repouse
efelivamenta praticados pelo empregado, nos
estabelecimantos com mais de 10 (dez)
e ; - | empregados
B - 1314173 1 anl. 13 da Lein* 5.889/1573. c. | Deixar de manter erm Rncionamento, por
iem 31.7 2 da NR 31, com estabslecimento. a Comssin Interna de
- _ | redacdo da Portaria n* 86/2005 4 Prevencio de Acidentes do Trabalha Rural.
7 R 5055 | An 403, coput GLT Manter em sarvigo trabalhador com wdade inferior
: e _| @16 (dezessais) anos : -
8 0014319 Ar 405, inciso |, da CLT Manter empregado com idade inberior 3 18 /
| {deroito) anos em atwidade nos locas » servicos |
| insalubres ou perigosos_conforme reguiamento |
9 000018-3  ar. 59, capul Gic art 61, da CLT | Prormogar a jomada normal de trabalho . akém do
lnite legal do 2 (duas) horas didias, sam
i e ’ N— _HWHFE‘_mlﬂl "EHL P C——
10 1313460 Ar. 13 da Les n® 588873, oo Manter éreas de vivencia que nla possuam
ilsm 31 23.2, alines "2°, da NR condigdes adequadas de conservacho, aseio ¢
31, com redacho da Portaria n® | higisne
___|mgue | .
11 1313746 Art 13da Les SBBATY, oc tem | Dabear de dolar o aloaments de amarios
312351, alinea *b", da MR 31, | individuars para guarda de obyelos passoais
com redacio da Potaria
12 | 1313788 | Art. 13.da Lei 5 88973 oc e | Permite 3 utihzacdo de fogles_ fogaremos ou
31.23.5.2 da NR 31, com smilares no interior dos alojamenta
. .| redacio da Portaria 86/2005 ) .
13 - 1313738 | An. 13 dalLei 568973 ccnem | Deoar de dmponibilzar camas 7o alojamento ou
31.23.5.1, alinga"a", da NR 31, | disponibilzar camas em desacondo com o
| com redecio da Portadia n® oisposto na NR 31
[s6200s S —

D. DA DENUNCIA

Em fiscalizagéo de rotina na cultura cebola, na época da colheita, e cientes da
existéncia de muitos - arregimentadores de mao-de-obra — no local, e
lendc encontrado um dos alojamentos em condigdes possiveis de
regularizagdo, um destes empreiteiros informou que havia outro i na
regido, quando solicitou-se o apoio da Folicia de Imbuia, que confirmou que,
inclusive, recebia queixas de moradores sobre problemas com estes
trabalhadores, chegou-se ao local de alojamento dos trabalhadores.

E. LOCALIZACAO DO ALOJAMENTO

Partindo do centro da cidade de Imbuia, em diregao & Rodovia SC 428, na
localidade de Samambaia. Coordenadas geograficas: S 27° 30" 827", WO 4g°
23’ 905". Na mesma estrada, na lLocalidade de Aguas Cristalinas, na
propriedade rural de Marcelo Vermohlem Imbuia/SC.Coordenadas geograficas:
S 27° 30' 109", WO 49° 23 081",



F.1 S SOBRE ATIVIDADE ECONOMICA
O Sr. egundo consta dos depoimentos prestados a Policia
Civil de Tmbu . dedica-se ha alguns anos a arregimentacio de mao-de-

obra informal para realizagdo de trabalhos em lavouras da regido de
ltluporanga, Imopuia e Urupici, ransporanao trabalhadores, INciusive menores
de 16 (dezesseis) anos de idade, de um municipio a outro e mantendo
algjamentos para prestagao de servigos a varos produtores rurars. Vejamos os
' Iguns dos trabalhadores resgatados na acéo ﬁscal.”

declarou que “.. mo final do ano de dois mil

trabalhou na colheita de cebolas nesta cidade de Imbuia, sendo que
trabaihou com | gue no ano de dois mil e oito trabalhou
c por um més e dez dias; que trabalhou em vaérias rogas na

colheita de cebolas..; que esta ha mais de trinta dias prestando servigos
para m primeiramente no raleio de maga na cidade de
Urubici, sendo que faz sete dias que veio para esta cidade trabalhar na
colheita de cebolas; que nao fez atestado médico e néo esta registrado...”
de 14 anos de ade, em sua declaragao, reveiou que ...na
segun ira por voita das 13 horas sairam de Correia Pinto; que correu
um boato na regido de que quem quisesse vir trabalhar e fosse maior de
quatorze anos deveria comparecer a uma hora em frente a igreja e taiava
com este lhe ofereceu trabalho de cortar talo de cebola...”

de de 15 a idade, informou que “...seus colegas estavam
dizendo que um Sr. estava oferecendo emprego e os interessados
deveriam comparecer as 13h em frente a igreja de Correia Pinto, levar um
colchao, copo prato e talheres, que nao pediu para levar nenhum upo ge
documento...; que o Sr. ficava sempre andando préximo a igreja, e
estava procurando pessoas para trabalhar, que o Sr. [l reciu pars

drtumar uma garotads e poderna ser inclusive mulheres para trabalhar...”
H&Iamu que “.. hd cerca de dois anos seu irmacllR

a arregimentando mao-de-obra na regiao de Lages para trabaihar

na colheita de cebola no municipio de Imbuia...; que neste ano, no inicio

da semana seu irméo i} Mﬂm até o municipio de Lages

e Correa Pinto buscar tra res para a colheita da cebola em

imbuia...;, que os trabalhadores residiram em quas casas alugaaas por
na localidade de Samambaia, interior de Imbuia...”

G. DA ACAO FISCAL

A acao fiscal teve inicio em 08/12/2009 anhados da Policia
Mintar, o Auditor-Hiscal do | rabalh o0 Agente de Higiene
Trabalh o Mutoﬁstaﬂ

Isitaram duas pequenas casas utiizadas como alojamento ge
trabalhadores no municipio de Imbuia/SC, que tem como principal atividade
agrncola ¢ culivo de cebolas. No primewo, snuado na localidade de
Samambaia, apenas um trabalhador, Sr.mencnntrava—se
presente. Declarou néo ter ido trabalhar por estar 'passando mal” e que ali
estavam alojados pelo menos 20 (vinte) trabalhadores, o que se confirmou pelo
numero de colchdes, mochilas e objetos pessoars espalhados por 10d0s os

cOmodos. Revelou, ainda, que o SrI_era o responsavel pelos
trabalhadores que tinham sido trazidos dos municipios de Lages e Correia

Pintc e que em outro alojamento proximo dali se encontravam mais 11 fonze)




trabalhadores. A equipe de fiscalizagdo, entdo. deslocou-se at¢ o segundc

aloiamentu, situado na localidade de Aguas Cristalinas, na propriedade rural de

la encontrando, dentro do onibus utilizado para o
transporte dos trabalhadores, 0s Sm._e*
iimans de _qu& confirmaram a subordinagao cos
trabalhagores aquele, declarando que ajudavam o Imao no transporte dos
trabalhadores, mas que ndoc estariam alojados em nenhuma das casas.
Nenhum trabalhador estava no alojamento e, nas lavouras indicagas por
ambos, também nao encontramos atividade laboral_apesar de a procura ter
durado varias horas na tarde daquele dia. O Sr.“alegnu
apenas ter alugado o imével para o Sr. e que nao utilizava 0s
trabalhadores ali alojados em sua lavoura de cebola. Os alojamentos foram
Interanados por violagao de inumeros mandamentos contidos na INSrugao
Normativa n® 31 e foram lavrades autos de infragao com base nas ementas
1313734 (Dexar ge disponibilizar camas no alojamento ou disponibilizar camas
em desacordo com o disposto na NR 31), 1313746 (deixar de dotar ©
algjamento de armaros indiviguais para guarda de objetos pessoais) €
1313789 (Permnitir a utilizagao de fogdes, fogareiros ou similares no interior dos
alojamentos).

Diante da complexidade da agdo fiscal, a outra egui ue se encontrava na
iag_formada pelo Auditor-Fiscal do Trabalh:h

“pem Agente de Higiene e Seguranga do |rabalho e
pelo Mntmistabse deslocou até Samambaia. Também

acompanhados pela policia, a equipe presenciou a fuga de cerca de oito
trabalhadores, permanecendo no alojamento apena
que confirmaram a subordinagéc ao Sr.
tempo os trabalhadores, gue tnham se evadido do L Tetornaram,
permanecendo a cerca de 50 (cinguenta) metros do alojamento, permitindo a
aproximagdo da equipe de fiscalizagao. Constalou-se que se tratava de
trabalhadores de pouca idade, mas todos declararam ter 16 (dezesseis) anos
que ndo portavam qualquer documento. Pelo adiantado da hora e tendo em
vista que o Sieus irméos e os demais trabalhadores nao retornavam,
a acéo foi suspensa para continuagao no dia seguinte.
Ja em companhia da Coordenadora da Fiscalizagdo do Trabalho Rural em
Santa Catarina, a Auditora-Fiscal do Trabalhoh a agao
feve prosseguimento na manna do dia seguinte. No alojamento de Samambaia
apenas dois trabalhadores estavam descansando. Revelaram que todos 0Os
demais haviam retornado para suas cidades de origem com o Sr.
levando todos os seus pertences. No alojamento de Aguas Cristalinas,
ninguém foi encontrado, sendo que a casa estava vazia, sem coicnoes ou
pertences pessoais dos trabalhadores. A Policia Militar abordou os dois irmaos
em um veliculo Gol, verde agua com placas de [N "°
O énibus com todos os trabalhadores foi abordado ja a caminho de
ages e

orreia Pinto. Todos foram conduzidos 3 Delegacia de Policia de
ltuporanga, para interrogatorio e depoimentos. O Sr.h
tambem toi interrcgado na ocasiao. Postenormente o sr. acordou
com o Ministério Publico do Trabalho em levar os trabalhadores para dormir em
hotel da regiao na pnmeira noite, € no dia seguinte leva-ios as suas casas, 0
que inclusive ndo pode ser feito no onibus do s diante das
péssimas condigdes em que 0 mesmo se encontrava.




H. DA SITUACAO ENCONTRADA
H.1 Alojamentos em condigoes inadequadas:

0 Ry







H.2 Dos ferimentos causados por instrumento uro-cortante -

facas utilizadas para o corte dos talos de cebola — inclusive os
menores







I. POS AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS
1.1. Da falta de registro dos empregados.
Auto de Infragio n” UZU642253, capitulado no art 41, capat, da CL1
A arregimentagio de mao-de-obra para a colheita de cebolas sem a devida
formalizagao dos contratos tor admiida pelo Sr *&m seu
depoimento prestado & policia de ltuporanga e a equipe de fiscalizagdo do
trabalho. Os trabalhadores também revelaram que, desde a origem, ja sabiam
gue o trabalho seria informal, sendo vejamos: “..que hé dois
anos trabalha recrutando méo-de-obra em municipios proximos de Imbuia;
gue a maior parte dos trabalhadores gue arregimenta para trabalharem
com terceiros na colheita da cebola advém do municipio de Lages...”,
“... que nao era regis nao fez atestado médico...",
“..que soube que %e&hva procurando pessoas
para trabalhar, que ligou para Sr. e ele informou que o trabalho era
informal, que nao teria carteira assinada...”

1.2. Da falta de registro da jornada de trabaino.

Auto de Infragio n* 020642210, capitulado no art. 74, § 2", da CL.T

A convicgcao da equipe de fiscalizagio a respeito desta infracao trabalhista se
formou pela declaragdo dos empregados e pela ndo apresentagao do controle
de jornada quando solicitada ao Sr.

1.3. Da prorrogacdo da jornada além do limite legal
Auto de Infragio n” 016379110, capitulado neo art 59, caput, c/c art. 61da CLT
Consta do auto de infragio trechos imentos de alguns empregados,
que passamos a reprnduzinmdeclamu que "acordavam os
trabalhadores por voita das 5h da manha para iniciar os trabalhos a
rtir das 5h30min, que trabalhavam até aproximadamente 18:30"
hdeclarou que "levaram as 5 horas, foram para a roga e |4
tomavam café da manha e que trabalharam até por volta das 1%h ou
19h30min; que pararam para almogar perto do meio dia e retornaram ao
trabalho cerca de meia hora ap6s”; eh que "iniciava os
trabalhos na roga por volta das 6h e trabalhavam até 19h".

1.4. Da contratagdo de trabalhadores menores de 16 anos
Auto de Infracio n* 016379110, capitulado no art 59, caput, o/c art. 61da CLT
A idade dos menores encontrados sob subordinagiio do Sr. [ foi

confirmada por meio da apresentagao de documentos na Geréncia Regional do
Trabalho e Emprego em Lages/SC.

1.5. Da manuten¢do de empregados maiores de 16 e menores
de 18 anos em atividade perigosa.

Auto de Infracio n* 020642180, capitulado no art 405, inciso I, da C1.1.

As fotos das maos dos mencres acima reproduzidas revela a situacao de risco
a que foram expostos. A falta de cuidado com os ferimentos pode ser bem
llustrada pelo dedo polegar do menar_que rasgou um pedago da
propria camiseta suja para estancar o sangue e “proteger” ¢ ferimento.



J. DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE E A
SEGURANCA DO TRABALHADOR
J.1. Da auséncia de camas nos alojamentos.

Auto de Infracio n® 020640439, capitulado no art art. 13 da Lei 5.889%/1973, c/e
item 31.23.5.1, alinea “a”, da NR 31, com reda 0 Portaria n® 86/2005.

e Ll
i i

J.2. Da auséncia de armarios nos alojamentos

Auto de Infracio n® 020640447, capitulado no art art. 13 da Lei S.889/1973, c/e
item 31.23.5.1, alinea “b™, da NR 31, com redagiio da Portaria n” 86/2005.




J.3. Da permissao de utilizacao de fogoes no interior dos
alojamentos

Auto de Infragio n” 020640455, capitulado no art art. 13 da Lei 5.889/1973, c/c
item 31.23.5.2 da NR 31, com redaciio da Portaria n® 86/2005.

J.4. Da manutencéao de areas de vivéncia sem condigées de
higiene, asseio e conservacao

Auto de Infragio n” 020642245, capitulado no art art. 13 da Lei 5.88%/1973, c/c
item 31.23.2, alinea “a”, da NR 31, com redaciio da Portaria n® 86/2005.




J.5. Da auséncia de Comisséo Interna de Prevencgao de
Acidentes do Trabalho Rural.

Auto de Infragio n” V20645767, capitulade no art. 13 da Lei 5.889/1973, ¢/c item
31.7.2 da NR 31, com redaciio da Portaria n® 86/2005.

Por obvio, o empregador que mantinha mais de 20 empregados na
informalidade n&o cumpriu a obrigagdo de constituir e manter em
funcionamento a CIPATR.

J.6. Da néao realiza¢do de exames médicos admissionais

Auto de Infragio n® 020642202, capitulade no art art. 13 da Lei 5.889/1973, ¢/c
item 31.5.1.3.1, alinea “a”, da NR 31, com redaciio da Portaria n® 86/2005.

O depoimento dos trabalh esfe cuidado também néo foi
tomado pelo empregador:
registrado e ndo fez atestado médico”
fez atestado médico e ndo esta registrado...

J.7. Da falta de equipamentos de protecéo individual (EPI)

Auto de Infragdo n® 020642229, capitulado no art art. 13 da Lei 5.889/1973, c/c
item 31.20.1, alinea “a”, da NR 31, com redaciio da Portaria n°® 86/2005.

Os trabalhadores eram recrutados pelo Sr_ trabalhavam com a
propria roupa, sem gqualquer equi ento de prote¢do individual. Vejamos o
depoimento de seu irméao, “.. que os trabalhadores
colhiam a cebola com a roupa que L uns estavam
descalcos, outros de chinelo e outros de Hﬂis".h
declarou que “... ndo recebeu qualquer tipo de EPI".




J.8. De manter empregados em condi¢cées contrarias as
disposicoes de prote¢ao do trabalho
Auto de Infracio n” 020642199, capitulado no art. 444 da CLT, consubstanciado

pelos demais e pelo desrespeito das normas de prote¢iio internacionais do Direito
do Trabalho aceitas pelo Brasil.

L) DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA EQUIPE FISCAL

Primeira visita aos alojamentos
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Resgate dos trabalhadores no momento em que o dnibus estava eslacionado em um bar 4 beira da estrada no

municipio de Alfredo Wagner, ¢ encaminhamento até a Delegacin de Policia de luporanga pela denincia de menores
sem acompanhante legal
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Fomecimento de refeiglio aos trabalhadores resgatados por conta do Ministério do Trabalho ¢ Emprego

MNegociacio ¢ assinatura do | ermo de Ajuste de Conduta com o Mmsténo Publco do | rabalho,

Nio foi fotografadeo
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M) CONCLUSAO
Tendo em vista o Termo de Ajuste de Conduta fimado entre o Ministério
Plblico do Trabalho, o Ministério do Trabalho e Emprego e o Sr.

no sentido de que este dltimo, em resumo, providenciaria o registro dos
trabalnadores € a sua dispensa sem justa causa com pagamento das
respectivas verbas rescisorias, sendo que, na data marcada o Sr
compareceu declarando néo ter condigbes financeiras para arcar com 0 acordo
firmado, foram encerradas as negociagbes, sendo informado aos trabalhadores
que o Ministério Publico do Trabalho impetrara Agao Civil Fublica para exigir o
cumprimento dos direitos trabalhistas em questao.
Pelo exposto concluimos que os trabalhadores estavam submetidos a
condigbes de trabalho e de vida em flagrante desacordo com os tratados e
convengbes internacionais concemnentes aos direitos humanos, ratificados pelo
Brasil, a saber: as Convengdes da OIT n.” 29 (Decreto n.° 41.72111957) e 105
(Decreto n.° 58.822/1966), a Convencéo sobre Escravatura de 1926 (Decreto
n.° 58.563/1966) e a Convengdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de
San Jose da Costa Rica - Decreto n.° 678/1992), os quais tém forca cogente
propria de leis ordinarias, ndo sendo possivel afastar seu cumprimento na
seara administaativa.




A referida pratica ilicita é fortemente caracterizada pelas inimeras infractes
trabainistas gescntas em relatono anexo que integra este aulo, caractenzando
a condigdo analoga de escravo, nos termos do artigo 149 do Cédigo Penal.

Foi constatado que o empregador nao implementou agoes de seguranga e
salde, visando prevengdo de acilentes e doencas decorrentes do trabalho,
conforme estipulado em norma, apesar de os trabalhadores estarem expostos
a nscos diversos e, portanto, a diferentes agravos a salde decorrentes do
trabalho, dentre os riscos citamos a de acidentes com animais, animais
peconhentos, acidentes com instrumentos perfuro e cortantes, intempéries e
riscos ergonémicos, tudo em descumprimento do artigo 13 da Lei 5889/73 clc
item 31.5.1 da NR 31 da Portaria 86/2005.

Foi encaminhada denuncia do crime de reducao do trabalhador a conaigao
analoga de escravo ao Delegade da Policia Federal responsavel pela
operacao.

Também restou claramente configurado o crime de aliciamento e transporte
de trabalhadores para localidade diversa de sua origem, crime previsto no
art. 207 do Codigo Penal. e o crime de falsidade ou omissio na anotacio da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, na folha de pagamento ou em
outros documentos (de informagdes, contabeis) incorporados no Cédigo
Penal: arts. 168-A, 337-A e §§ 3.° e 4.° do art. 297, respectivamente, crimes de
agaoc publica incondicionada.

Brasilia, 18 de janeiro de 2010.
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