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SUPERINTENDENCIA REGIONAL EM GOIAS-SRTE/GO Y IR I

RS Pl A

ERRADICACAQ DO TRABALHO ESCRAVO
Relatorio de Fiscalizacdo

USINAVALE DO VERDAO

Periodo: de 14/mai a 03/jul de 2009.

Local: Turvelandia-GO.

Atividade econémica: Cultivo de cana-de-aglcar e produgdo de aglcar e alcool.
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II- MOTIVACAO DA ACAO FISCAL:

A Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego em Goias,
sediada em Goidnia-GQ, havia recebido, nos altimos meses, intimeras denincias de
desrespeito as normas de protecdo aos trabalhadores por parte das empresas que
compdem o grupo Vale d muitas delas com indicios de praticas de trabalho
analogo ao de escravo.

Alem disso, havia vérias solicitagdes por parte do Ministério Publico do
Trabalho no sentido de implementar agdes fiscais nas empresas que compdem o
referido grupo, uma vez que também haviam recebido deniincias submissio de
trabalhadores a condigdes de trabalho degradantes.

IIT1 - IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR:

Trata-se de uma grande inddstria de aglcar ¢ dlcool, cujos acionistas sio
empresarios que exploram  varias atividades econdmicas, entre clas se destaca a
produgdo de produtos oriundos da cana-de-aglicar ~ agiicar e dlcool — além de possu-
irem dezenas de propricdades rurais no Brasil. O grupo possui também mais 02 (du-
as) usinas no estado, localizadas em municipios proximos.

VALE Do-socwmm: ANONIMA ACUCAR E ALCOOL.

a) Razdo social: Valed Sociedade Anénima Agucar e Alcool.
d) CNPJ

o) CNAE:

f) LOCALIZACAO:

A empresa localiza-s¢ na Rodovia GO 409, Km 08, Zona Rural, Munici-
pio de Turvelingdia Estado de Goids, nas coordenadas 17°57°56” e 50°19°7.4” nas
margens do Rio

PROPRIETARIOS:

brasileiro, casado, industrial e agricultor.

= [dentidade SP-SP;
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= ENDERECO .
- Libdrio brasileiro, casado, industrial e

- crr [
~ Identidade J I SSP-SP;

brasileiro, casado, engenheiro agronomo,

- _brasileim, separado judicialmente, engenheiro

agronomo.
- cer
= Identidade: SSP-SP;
= ENDERECO
- rasileira, casada, administradora de
empresas.
= CPF:
= IdcntimSSP-SP;
~ ENDERECO
- brasileiro, solteiro, engenheiro
auténomao,

= CPF:
= [dentidade SSP-SP:

- eoereco [
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IV - RESUMO GERAL DA OPERACAO:

e e
e —————— S ———
e — E

V - A PROPRIEDADE E SUAS ATIVIDADES ECONOMICA:

A Vale do-é uma das maiores usinas de alcool e aglcar do estado
de Goias. Trata-se de um grande grupo econdmico que possui vérias outras ativida-
des econdémicas, principalmente a agropecudria, criando gado e produzindo cana-de-
agucar e café. Também explora a produgdo de sementes agricolas. Para isso possuem
dezenas de propriedades rurais distribuidas entre varios Estados da Federagdo.

VI- HISTORICO DA EMPRESA:

Conforme informagdes constante no banco de dados do sistema federal
de inspegdo do trabalho (SFIT/MTE) o histérico das empresas ja qualificadas (den-
tre elas a usina Vale do-Suciedadc Anénima Aglcar e Alcool), demonstra
que as mesmas sdo descumpridoras contumazes das normas trabalhistas vigentes.
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VII- DESCRICAOQO DA SITUACAO ENCONTRADA:

Logo no inicio da inspegdo observamos que os empregados encontrados, em-

bora fossem contratados por um dos empregadores que compdem o grupo Vale do

laboravam indiscriminadamente para todos, a ponto de varios nem saber

para quem trabalhavam. Também constatamos que a administragdo era unica, assim

como os chefes de turmas (turmeiros), de modo que num determinado dia os traba-

lhadores cortavam cana no canavial de um dos acionistas, noutro dia ja colhiam a

cana de outro, e assim sucessivamente. Assim, mesmo laborando juntos, virios tra-

balhadores estavam registrados em CNPJ (Pessoa juridica), enquanto muitos tinham

como empregador pessoas fisicas, em CEIs (Cadastro Especifico do INSS), fato
prejudicial a estes altimos, uma vez que ndo fardo jus ao abono salarial anual.

O Grupo Especial de Fiscalizagdo Rural (GEFR/SRTE/GO) iniciou as inspe-
¢oes no dia 13/05/2009 nas frentes de trabalho de corte de cana-de-agicar, situadas

nas Fazendas Cristo Reis ¢ Santo Expedito, onde sc encontravam cerca de 200 (du-
zentos) empregados da empresa inscrita CEI
#(ZPF: (ressalta-se que todos os trabalhadores en-
contrados em inspe¢do fiscal cortavam cana para Usina Panorama, CNPI:
”const&t&mos a existéncia de RISCO GRAVE E IMINENTE,
capaz de causar danos a saude ¢ acidentes com lesdes graves 4 integridade fisica dos

trabalhadores.

No dia 15/05/09 foram interditadas as frentes de trabalho situadas nas Fazen-
das Cristo Rei e Santo Expedito.

Na semana do dia 15/05/09 foram realizadas vistorias nos alojamentos da U-
sina Panorama situados nos Municipios de Itumbiara/GO e Inaciolandia/GO bem

como foram reali istorias nos veiculos que fazem transporte de trabalhadores
do Grupo Vale d

No dia 21/05/09, com inspegdo iniciada as 09:40 e concluida as 17:48, foram
realizadas as vistorias em toda a area industral da Usina Panorama.

No dia 22/05/09 foi expedida notificagdo para apresentagio de documentos da
Usina Panorama ¢ da ﬂmprﬂﬁﬂﬂbﬂm COMmMO as empresas

foram notificadas para tomada de providéncias para regulariza¢do de varios itens na
area de seguranga e saude, tanto da drea da construgdo civil, bem como das frentes
de trabalho da industria {vasos de pressao, caldeiras, escadas, EPI/EPC) e rurais.

No dia 26/05/09 o Grupo Especial de Fiscalizagdo Rural (GEFR) inspecionou
as frentes de trabalho de corte de cana-de-agucar, situadas nas Fazenda [ <

Santa il onde se encontravam cerca de 700 (setecentos) empregados das em-
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presas do grupo VAL SOCIEDADE ANONIMA ACUCAR E
ALCOOL, CNPJ

Durante as inspegdes nas frentes de trabalho rural e industrial constatamos a e-
xisténcia de situagdes de RISCO GRAVE E IMINENTE, capaz de causar danos a
saiide e acidentes com lesdes graves a integridade fisica dos trabalhadores.

ﬂa 27/05/09 foram interditadas as frentes de trabalho da Fazend-e
Sta

situadas no Municipio de Maurilindia/GO.

No dia 16/06/09 a equipe do GEFR inspecionou as instalagdes da Usina Flo-

resta, situada na Rod. BR 0 51, Zona Rural, Municipio de Santo Anténio da
Barra/GO, CEI ﬂ?‘)urﬁﬂtc as inspegdes foram identificadas infra-
¢oes trabalhistas, tendo sido necesséria a interdigdo imediata de dois veiculos que

transportavam trabalhadores haja vista as situagdes de grave e iminente risco detec-
tadas.

Em face das irregularidades constatadas, e, com base no artigo 161 da Conso-
lidagdo das Leis do Trabaiho (CLT), ¢/c a Norma Regulamentadora N° 03 (itens 3.1,
3.L1, 3.2, 3.3 ¢ 3.8) da Portaria n.” 3214/78, o Grupo Especial de Fiscalizagio Ru-
ral, por delegagio de competéncia e ad réferendum do Senhor Superintendente Re-
gional do Trabalho e Emprego em Goiis, conforme art. 1°, da Portaria n.° 7, de
27.02.2008, da SRTE/GO, decidiu INTERDITAR as atividades de corte manual de
cana-de-aglcar, localizadas nas frentes de trabalho das Fazendas Cristo Reis, Santo
Expedito situadas no Municipio de Inaciolandia/GO Itumbiara-GO, bem como as
frentes de trabalho das Fazend ¢ Santa- situadas no Municipio de
Mauriandia/GO. Todas as frentes interditadas foram inspecionadas pela equipe de
fiscalizagdo do GEFR/SRTE-GO, nos dias 14, 15, 26 e 27 de Maio/2009, 16 de Ju-
nho/2009,

A falta de abrigos adequados para protegdo dos rigores da irradiagio solar, a
auséncia de pausas entre os periodos de trabalho, aliados a falta de reposicio hidroe-
letrolitica, associada a cadéncia acelerada do trabalho motivada pela remuneragio
por produgdo, por prémios (trabalhadores encontrados ofegantes, trémulos, com
transpiragdo excessiva e alta sujidade advinda do suor, fuligem, poeira, melago) a-
grava a condicao dos trabalhadores ja que as atividades desenvolvidas pelos mesmos
08 submetem a trabalho classificado como pesado, de acordo com o quadro n® 3 —
taxa de metabolismo por tipo de atividade - da Norma Regulamentadora NR-15.
Esta irregularidade, aliada ao calor excessivo, com temperatura elevadas, que ultra-
passa os limites de tolerdncia estabelecidos na legislagdo em vigor, aliado a falta de
controle das jormadas ¢ a organizacdo do trabalho estabelecida sob parimetros de
produtividade, concorre para a fadiga muscular cronica, desidratagdo com sérias re-
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percussGes para o organismo humano, especialmente para o sistema circulatorio e
urinario, e que pode culminar em quadros mérbidos potencialmente fatais,

Ressalte-se que a alimentagdo consumida pelos trabalhadores & inadequada as
suas necessidades nutricionais, com baixo teor proteico, sem atingi ecessario
aporte calorico. Ressalta-se que as empresas do Grupo Vale do firmaram
contratos com empresas prestadoras de servigos vinculadas ao PAT, contudo verifi-
camos a formecimento de alimentos aos cortadores de cana sem a observincia das
necessidades nutricionais, energéticas da atividade. O PAT tem por objetivo melho-
rar as condigdes nutricionais dos trabalhadores, com repercussoes positivas para a
qualidade de vida, a redugdo de acidentes de trabalho e o aumento da produtividade,

Flagramos que as empresas, do grupo Vale do ndo concediam pausas
para os cortadores de cana em razdo da dinimica da produtividade. Durante 2 acdo
fiscal as empresas do grupo comegaram a conceder pausas,

Constatamos que as necessidades fisiologicas dos trabalhadores rurais duran-
te as inspegdes eram realizadas sem nenhuma higicne ¢ no meio do canavial, possi-
bilitando a disseminagio de doengas infecto-contagiosas. Durante a acdo fiscal as
empresas providenciaram as instalagdes sanitdrias méveis.

Sem banheiros aumenta-se também a exposigio dos trabalhadores a picadas
de animais pegonhentos por terem que realizarem suas necessidades fisiologicas no
meio do canavial. Risco agravado por nido haver no canavial pessoas preparadas para
0s primeiros socorros ¢ falta de veiculo para remogdo em caso de necessidade.

A falta de EPI ¢ a falta de EPIs em boas condicdes de uso freqiiente conforme
relatado pelos trabalhadores e essa situagdo foi flagrada durante a agiio fiscal: a) falta
de fornecimento de mangote; b) falta de protegdo para cabega contra exposigdo ao
sol para todos os trabalhadores; c) fornecimento de um anico par de luvas e botas, o
que faz com que os trabalhadores utilizem esses equipamentos @midos ou até mo-
Ihados, situagdo que pode provocar infec¢des nas maos, pés e nas unhas; d) determi-
nagdo de prazo certo para trocas de EPIs (botas tém que durar de trés a quatro me-
ses; cada turma tem um dia certo da semana para a possibilidade de realizar troca de
EPIs); ) EPIs inadequados, fazendo com que os proprios trabalhadores procurassem
improvisagdes para garantir protegiao do corpo (compram meides, meias grossas,
para usarem como mangotcs para prote¢do dos bragos de lesdes que podem ser pro-
vocadas durante o bragada, corte e carrcgamento das canas).

Durante a agdo fiscal as empresas foram providenciando a reposigiio, efetu-
ando a troca de EPIs,

Verificamos que as ferramentas de trabalho estavam sendo modificadas pelos
proprios trabalhadores para torna-las mais seguras e confortaveis para diminuir o
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desgaste fisico imposto por rotinas operacionais rigidas de produgdo. Os cabos do
poddes estavam emborrachados durante as Inspegdes, utilizando-se borrachas de
camara de ar para minimizar os efeitos da baixa aderéncia entre o cabo € aluva. A
baixa aderéncia entre o facdo e a luva gera inseguranga para os trabalhadores, uma
vez que o facao pode “escapar™ da mio e provocar acidentes. O fornecimento das
limas para amolagdo dos facoes é feito em data prefixada (de 30 em 30 dias). Res-
salta-se que o fornecimento da lima deve ser ditado pela necessidade imposta pelo
desgaste da ferramenta, e ndo arbitrada pelo empregador.

Durante as inspecdes nas frentes de trabalho da inddstria das varias unidades
do Grupo Vale dﬂﬁ[dﬂpf)silu de agrotoxicos, oficinas mecénicas, funilaria)
foram identificadas situagdes de grave e iminente risco que motivaram interdigdes
nessas arcas, também.

Abaixo Quadro Discriminativo das empresas do Grupo Vale du- fiscalizadas
de 14/05/09 a 04/07/09 pelo Grupo Especial de Fiscalizagdo Rural da Superinten-
déncia Regional do Trabalho e Emprego do Estado de Goids:

Usina Panorama S.A.
Agropecuaria Primavera Lida.
Floresta S.A. Actcar e Alcool

2. Frentes de Trabalho — Flagrantes de Grave e Iminente Risco:

No dia 13 de Maio de 2009, foi iniciada acdo fiscal do Grupo Especial de Fis-
calizagdo M6ével/SRTE/GO, com visitas em diversas frentes de trabalho, bem como
na planta industrial da Usina Panorama, oportunidade em que foram constaladas i-
nOmeras irregularidades, consistentes em violagdes da ordem juridica justrabalhistas
consubstanciadas na Counstituigdo Federal, Consolidagdo das Leis do Trabalho e
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normas infra-legais, especialmente as Normas Regulamentadoras das condi¢des am-
bientais — Seguranga e Medicina Ocupacional, baixadas pela Portaria n® 3.214/78.

A situagdo constatada nas inspegoes realizadas nas frentes de trabalho rurais,
aonde encontramos cortadores de cana, em plena atividade, empregados das pessoas
fisicas e juridicas jd identificadas, revelou estado de flagrantes circunstincias cujo
labor delas derivado revelou extrema violagiio das normas concernentes a tutela juri-
dica dos trabalhadores, especialmente as que dizem respeito a higidez fisica dos ru-
ricolas. Submeteram-se a frustragio da incidéncia dos preceitos protetivos, a teor do
que dispde a legislagdo trabalhista vigente.Sendo que nessa situagdo também encon-
tramos trabalhadores da drea industrial.

Nas frentes de trabalho rurais ¢ industriais inspecionadas nos Municipios de
Bom Jesus/GO, Maurilandia/GO, Inaciolindia/GO, Itumbiara/GO, Santo Antdnio da
Barra/GO (somente indistria) os Auditores-Fiscais do Trabalho ouviram depoimen-
tos dos trabalhadores indignados com a qualidade e a quantidade da comida forneci-
da pela empresa nos canaviais; com a falta de equipamentos de protegio individual,;
com a falta de apoio médico em caso de necessidade: com a falta de seguranca dos
veiculos que fazem o transporte dos trabalhadores. Além de entrevistar os trabalha-
dores, os AFTs fizeram reconhecimento do meio ambiente de trabalho urbano e ru-
ral nas empresas do Grupo Vale do € constataram os fatos a seguir;

2.1. Do Transporte de Trabalhadores:

Flagramos 6nibus de transporte dos trabalhadores das >sas fiscalizadas
cm condigdes inadequadas de transporte por estarem sem autorizagdo de transporte
para trabalhadores rurais, em estado ruim de conservagdo, com deniincias de falta de
freios, de acidentes ocorridos recentemente por falta de freios nos veiculos. Os éni-
bus da empresas * e "Fransi ¢stavam bastante ruins.

Tendo em vista as condigdes ruins dos veiculos que transportavam trabalha-
dores, os Auditores-Fiscais do Trabalho interditaram os onibus que foram inspecio-
nados e que estavam em condiges inseguras e nada razoaveis de trafegabilidade.

Constatamos a existéncia de adaptagOes, com acréscimo de nimero maior de
assentos sem a devida autorizagdo da autoridade competente.

Constamos a falta de cinlos de scguranga nos veiculos inspecionados. A falta
de cintos de seguranga expde o trabalhador a risco de ser langado para frente e para
fora do veiculo em caso de colisdo, aumenta a possibilidade de queda, de batidas em
objetos como cadeiras em caso de frenagem brusca. Essas situagdes, se ocorrerem,
podem ocasionar fraturas, cortes, entorses do tomozelo, de joelho e outras lesdes
leves e graves. A falta de cinto de seguranga coloca em risco a integridade fisica dos
trabalhadores,
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Verificamos, também, que havia veiculos vistoriados sem o encosto nos ban-
cos. Assim, numa situagdo de colisdo pode haver uma “chicotada™ da cabega e pes-
cogo do trabalhador que em casos de colisdo traseira pode provocar lesdes da coluna
cervical.

Os veiculos que fazem o transporte dos trabalhadores rurais nédo satisfazem as
condi¢des de seguranca e comodidade exigidas pela legislagdo pertinente, do Cddigo
Nacional de Transito.

Requeremos laudo técnico de um engenheiro, mecédnico ou de seguranga no
trabalho, para avaliar as condigdes de seguranga dos veiculos de acordo com o codi-
go brasileiro de transito.

Durante a agéo fiscal a frota de veiculos para transporte de trabalhadores esta-
va sendo substituida.

2.2. Fiscalizac¢éio do trabalho com manuseio de agrotoxicos:

Constatamos os fatos graves abaixo descritos:

a) Os exames que avaliam a exposi¢do a agroquimicos sdo feitos alcatoriamente,
sem nenhum critério de acompanhamento;

b) Nas frentes de aplicagdo dos agrotoxicos, a Auditoria constatou situagdo que ex-
punha os trabalhadores a grave ¢ iminente risco, posto que essas pessoas ndo usa-
vam mascaras de aplicagdo respiratoria para aplicagdo de agroquimicos. Constata-
mos que os aplicadores de agroquimicos recebiam apenas uma vestimenta. Esse fa-
to, declarado pelos trabalhadores aos Auditores-Fiscais do Trabalho, obrigava os

aplicadores de agroquimicos a trabalharem durante toda a semana com a mesma ves-
limenta ja contaminada;

¢) A pratica inadequada de transporte, manuseio, preparo e aplicagio dos agroquimi-
cos concomitantemente com a auséncia dos equipamentos de protegdo individual,
adequados e necessirios para a aplicagdo dos produtos, expunham os trabalhadores a
condigdes que propiciavam doengas ocupacionais, assim como a possibilidade de
intoxica¢do aguda que aliada a falta de um plano de remogao dos intoxicados, pode-
ria provocar a morte do trabalhador num curto espago de tempo;

d) Constatamos que as empresas ndo disponibilizam condigdes para que os aplicado-

res e preparadores de agroquimicos tivessem condigdes de realizar sua descontami-
nagdo ¢ higiene pessoal, antes de tomarem suas refeigdes por falta de sabdo;
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e) Constatamos, em verificagdo fisica, que as empresas ndo disponibilizam local pa-
ra troca das vestimentas, de modo que os trabalhadores, conforme declarado, nio
fazem troca de roupas de uso pessoal para uniformes, mas sim colocam a roupa de
trabalho (macacio) por cima das roupas de uso pessoal, sem troca. No final da jor-
nada os trabalhadores tiram o macacdo no canavial ¢ lavam suag vestimentas em ca-
Sa;

f) As empresas ndo apresentaram plano de resgate de trabalhadores que porventura
sofressem contaminagdo aguda nas frentes de trabalho dos agroquimicos, fato que
colocava em risco suas proprias vidas, face as circunstincias de grave ¢ iminente
risco. Ha niscos de intoxicagdo leve, aguda ou grave na atividade, dependendo da
intensidade da exposi¢do, desde que determinadas condigdes de trabalho nio sejam
observadas, tais como treinamento inadequado, sabdo para lavagem das mdos, falta
de treinamento adequado, vestimentas inadequadas, falta de higienizagdo, orientagio
preventiva como ndo fumar, dentre outras medidas.

Nenhuma dessas medidas de prevengdo estavam sendo tomadas pelos empre-
gadores, conforme declaragio dos empregados. Paulatinamente, ao longo dos meses
© anos, os aplicadores de agroquimicos, os empregados que trabalham no depdsito se
expdem de maneira inadequada aos produtos quimicos, 0 que poderd potencializar a
contaminagdo lenta com os residuos de agrotoxicos, impregnando o organismo, con-
duzindo a degencragio muscular, neuroldgica, além de problemas hepéticos, renais,
inclusive parkinson, cancer, impoténcia sexual, dentre outras:

£) As caldas dos agrotoxicos estavam preparadas nas frentes de trabalho. com risco
de contaminagio do meio ambiente;

h) Constatamos, através das vistorias “in loco™ e declaragdes dos trabalhadores, que
além do risco ao qual os trabalhadores estio expostos de serem atingidos pela con-
taminagéo dos agroguimicos, haja vista os flagrantes descumprimentos dos normas
de seguranga e saiide pertinentes a atividade e seu manuseio, verificamos, através de
depoimentos dos aplicadores de agroquimicos, que os trabathadores lavam suas VEs-
timentas em suas residéncias, fato que provoca o risco de contaminagido dos mem-
bros da familia. Ha varios estudos médicos ja publicados que demonstram a cficicia
dos efeitos danosos dos agroquimicos ao organismo humano:

i) Flagramos 03 (trés) trabalhadores do depdsito de agroquimico expostos a risco de
morte por intoxicagdo aguda, vez que encontravam-se em plena atividade e sem o
cumprimento das condi¢des minimas de seguranea para tal mister:

i) Constatamos que a prética de armazenagem de embalagens (vazias) dos agroqui-
micos descumpria as regras normatizadas estatuidas na legislagio ambiental.

Durante a agio fiscal as empresas foram providenciando equipamentos de
protegdo individual, realizag¢do de cursos de capacitagdo para os aplicadores de a-
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groguimicos, reforma do depésito que guardava os agrotoxicos que também havia
sido interditado durante a agéo fiscal.

2.3. Equipamentos de Protegio Individual, Banheiros, Ferramentas, Fossa, A-
gua, Local para Refei¢do, Exames Médicos, Alojamento.

Nos flagrantes realizados pelos Auditores-Fiscais do Trabalho nas frentes de
trabalho da empresa fiscalizada constatamos muitas violagdes ds normas de seguran-
¢a ¢ saide do trabalhador:

a) Garrafas térmicas ndo fornecidas pelos empregadores. Os empregados das empre-
sas compram suas proprias garrafas. Garrafas térmicas, bem como marmitas, ém
que ser fornecidas gratuitamente pelo empregador, conforme legislagdo trabalhista
vigente,

b) Constatamos falta de reposi¢@o hidroeletrolitica. A reposigdo ¢ necessaria em vir-
tude do exaustivo labor exercido no canavial, fato este que favorece o agravamento
de um possivel quadro de exaustdo. Durante a agdo fiscal a empresa passou a forne-
CET 5010,

¢) Falta de condi¢des de conforto e higiene nos canaviais, nas frentes de trabalho
rurais (tratorista, engate), por falta de banheiro, falta de local adequado para refei-
¢d0, 0 que obrigava os trabalhadores a realizarem suas refeigoes no meio do canavial
(no meio da cana ou em cima dos torrdes). As necessidades fisiologicas eram satis-
feitas no meio da cana. Constatamos a falta total de seguranga, higiene e privacidade
para os trabalhadores rurais, A inexisténcia de abrigos para protegdo dos rigores da
irradiagdo solar, por ocasido da auséncia de pausas entre os periodos de trabalho,
aliados a falta de reposigdo hidroeletrolitica, associada a cadéncia acelerada do tra-
balho motivada pela remuneragdo por produgdo (trabalhadores encontrados ofegan-
tes, trémulos, com transpiragio excessiva e alta sujidade advinda do suor, fuligem,
poecira, melago) agrava a condigdo dos trabalhadores ja que as atividades desenvol-
vidas pelos mesmos os submetem a trabalho classificado como pesado, de acordo
com 0 quadro n° 3 — taxa de metabolismo por tipo de atividade -~ da Norma Regula-
mentadora NR-15. Esta irregularidade, aliada ao calor excessivo, com temperatura
clevadas, que ultrapassa os limites de tolerincia estabelecidos na legislagio em vi-
gor, aliado a falta de controle das jormadas ¢ a organizagdo do trabalho estabelecida
sob pardmetros de produtividade, concorre para a fadiga muscular crénica, desidra-
tagdo com sérias repercussdes para o organismo humano, especialmente para o sis-
tema circulatério e urindrio, e que pode culminar em quadros moérbidos potencial-
mente fatais. Constatamos também falta de local adequado para repouso e alimenta-
¢do durante os intervalos intrajornada nas oficinas da drea industrial, na drea da sol-
da, na borracharia, oficina mecénica, VV6, funilaria. Nesses locais ndo ha mesa, ca-

deira situagdo que tem forgado os empregados a descansarem e almogarem sentados
no chéo.
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d) Alimentagdo: marmitas que ndo garantem a boa conservagao dos alimentos e ali-
mMentos que nio garantem a seguranga alimentar. Essas situagdes foram flagradas
pelos Auditores-Fiscais do Trabalho na fiscalizagdo das marmitas dos empregados
das empresas ji identificadas. Verificamos, nas marmitas vistoriadas nas frentes de
trabalho no campo que os alimentos ali conservados, e elaborados nas madrugadas
pelos trabalhadores rurais moradores, em suas proprias residéncias, para refeicio no
canavial, nio continham alimentos de qualidade e em quantidade suficiente que a-
tendessem as necessidades nutricionais bésicas dos trabalhadores rurais ¢ especial-
mente dos canavieiros, Os alimentos que encontramos nas marmitas dos trabalhado-
res moradores das empresas fiscalizadas nio garaniem uma alimentagdo suficiente,
SCEUra ¢ que atenda as necessidades nutricionais basicas dos homens e mulheres que
laboram no campo., Constatamos, nos flagrantes realizados, que os trabalhadores
moradores das empresas fiscalizadas, conforme declarado aos Auditores-Fiscais,
elaboram seus alimentos entre as 04:00 am ¢ 04:30 am e armazenam suas refeigoes
em marmitas que sdo compradas pelos mesmos. Verificamos que as marmitas chei-
as, dos moradores da regido que ndo recebem refcicdo fornecida pela empresa, siao
colocadas dentro de sacolas que nas frentes de servigo ficam no chio, expostas a po-
cira, a0 sol, 4 chuva, a lama. Constatamos que o café da manhi das empresas do
Grupo Vale do -é fornecido as 05:00 no alojamento e que fornecem pdo seco
¢/ou com um bolo de manteiga e café preto. A janta no alojamento é fornecida entre
as 16:30 e as 17:00. Constatamos que ndo ha cozinha nos alojamentos. Os trabalha-
dores alojados comem um pdo com café preto cedo e almogam as 11:00 nos canavi-
ais. Durante as inspe¢ies os trabalhadores reclamaram que sentem muita fome no
canavial.

e) Constatamos que vérios trabalhadores estavam fazendo uso de Equipamentos de
Protegdo Individual (EPIs) danificados. Veri ficamos a falta de reposigdo de luvas,
mascaras para protegdo respiratéria, botas de borracha, dculos de protegio;

1) Ferramentas - Os trabalhadores flagrados pelos Auditores-Fiscais do Trabalho
(AFT’s) nas empresas acima qQualificadas realizavam atividade de corte de cana e
nesta atividade sdo necessdrias a utilizagdo de facdo (podio), lima para afiar o corte,
Constatamos que as empresas fornecem facdes (poddes) para o corte de cana cujos
cabos ndo permitem boa aderéncia, o que poderia fazer com que tal ferramenta vies-
S€ 4 escapar das mdos do trabalhador durante o uso e causar acidentes. Isso fazia
com que os trabalhadores do corte de cana fizessem improvisagdes, amarrando
borrachas de camara de ar nos cabos dos facGes na tentativa de diminuir os ris-
cos de acidentes. Além da faita de aderéncia verificamos com os trabalhadores que
0$ poddes fornecidos pelas empresas eram leves, fato que prejudica bastante o corte,
aumenta o esforco;
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g) Primeiros-socorros: constatamos que ndo havia matérias para primeiros socorros
em todas as frentes de servigos rurais. Também nas frentes de trabalho rural nio ha-
via trabalhadores preparados para prestar primeiros socorTos;

h) Durante a auditagem dos documentos feita pelos AFT’s foram encontrados relato-
nos elaborados pela equipe da Seguranga e Saide do Trabalho com estatisticas dos
acidentes de trabalho ocorridos nas empresas fiscalizadas. Ocorreram acidentes tanto
na usina quanto nas frentes agricolas de trabalho. Contudo ndo foram exibidas agdes
na area de seguranga ¢ saiide a fim de evitar acidentes futuros nas atividades atingi-
das;

1) Auditoria aferiu que a equipe de Seguranga e Saide no Trabalho ndo demonstrou
real preocupagdo em proteger o trabalhador, posto que os documentos de gestio sio
repetitivos, ja que nos Atestados de Sadade Ocupacional os riscos nio estdo identifi-
cados de forma correta;

J) As condigdes de conforto ¢ higiene eram inexistentes nas frentes de trabalho visto-
riadas para que os trabalhadores pudessem satisfazer suas necessidades fisiologicas,
A falta de banheiro nas frentes vistoriadas obrigava os trabalhadores a satisfazerem
suas necessidades fisiologicas no canavial. Constatamos falta de higiene, seguranga
¢ privacidade no momento do trabalhador satisfazer suas necessidades fisiolégicas.
Os trabalhadores declararam 4 fiscalizagdo que sentem constrangimento por terem
que abaixar as calgas na frente dos colegas e se agachar, ¢ temor de serem picados
por animais (formigas/cobras);

[) Constatamos a falta de produgdo dos exames complementares exigidos pelo pro-
grama dec gestdo, que esses ndo sdo feitos, que da interpretagio dos exames o médico
nao faz o devido encaminhamento devido;

m) Compra de EPIs: Constatamos que as empresas do Grupo Vale do -nﬁn
fornecem todos os EPIs para todas as atividades executadas, existentes nas empre-
sas. Alguns as suas proprias expensas, os equipamentos de prote¢io individual, tais
como chapéus, garrafas de agua, calgados de seguranga, enxadas, limas, enxaddes ¢
facas para tirar barro das enxadas,

n) Alojamentos: Durante as inspegdes nos alojamentos, do Grupo Vale da_
os Auditores-Fiscais encontraram banheiros com muita sujidade, pisos, paredes, cor-

redores sujos. Constatamos também falta de material de limpeza ¢ a falta de pessoas
em numero suficicnte para garantir a limpeza dos locais inspecionados bem como de
pessoas suficiente, Problema detectado durante as inspegdes foi a falta de cobertores
para os alojados. Nessa época do ano faz frio nessa regido goiana, e os trabalhadores
alojados, nordestinos, ndo tinham cobertores nos alojamentos para se protegerem. A
fiscalizagdo solicitou a compra ¢ a distribuigio imediata desses, contudo a distribui-
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¢do demorou muito. Os trabalhadores sentiram e reclamaram muito frio & noite nos
alojamentos;

o) Falta de pausas para os trabalhadores rurais em atividades pesadas (corte de ca-
na): Com efeito, os trabalhadores do corte manual de cana de algumas frentes
servigo laboravam das 7h as 11h e das 12h as 16h sem nenhuma pausa para des-
canso durante esses periodos. Sabe-se que a atividade de corte manual de cana é
realizada em pé ¢ exige grande esforgo fisico por parte do trabalhador. Atividade
executada a céu aberto, com exposigdo ao calor, sol radiante. E a falla de instituigdo
de pausas para descanso coloca em risco a vida ¢ a sailde dos trabalhadores, uma vez
que estes laboram em ritmo acelerado devido & forma de remuneragio por produ-
¢do. Tal situagio era agravada ainda mais pela alimentagao deficiente que recebiam:
de manhd, por volta das 05h 00 min, comiam apenas um pdo com café preto; no
almogo, por volta das 11h, comiam arroz, [eijdo, um pedago de came ¢ abdbora
(carddpio formecido no dia da primeira inspe¢do). Ressalta-se que os cortadores
de cana foram encontrados com sinais evidentes de cansago anormal: respiragdo
ofegante; mdos trémulas; corpos e roupas totalmente molhados de suor que che-
gavam a pingar, tendo sido relatado, inclusive, casos de desmaios, um deles ocor-
rido no segundo dia em que a fiscalizagdo visitou as frentes de trabalho
(26/05/2009), cdimbras, tonturas, dores de cabega.

2.4. Saldrio fixo/remuneragido por produgio:

Constatamos falta de pagamento de adicional noturno para os trabalhadores
ruricolas que laboram & noite, especialmente os que estdo na irrigagdo, no patio, a-
poio de carregamento.

A remuneragdo pro produgdo esta determinando um ritmo intenso de trabalho
na atividade de corte de cana, que ¢ uma atividade pesada de acordo com a NR 15.
Durante as inspegdes nos canaviais encontramos, as 09:00, trabalhadores trémulos,
ofegantes, molhados de suor.

Durante a agdo fiscal a empresa efetuou o pagamento do adicional notumo
referente ao més de Maio/2009.

2.5. Jornada de Trabalho:

Constatamos durante as inspegdes realizadas jornada excessiva de trabalhado-
res, didria e semanal, sem justificativa legal que o ampare, falta de folgas scmanais,
nao concessdo de repouso semanal, nio concessdo de intervalos especialmente entre
0s tratoristas, mecénicos, oficinas.

Haja vista todos os fatos acima descritos, o Grupo Especial de Fiscalizagdo
Rural (GEFR), composto por 06 Auditores-Fiscais do Trabalho, lavraram autos de
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infracdo que descrevem e identificam muitas violagBes as normas trabalhistas vigen-
Les.

Conforme historico das empresas fiscalizadas de acordo com o sistema de in-
formagdes SIT/MTE, as empresas fiscalizadas sdo descumpridoras contumazes das
normas trabalhistas vigentes.

2.6. SESMT (Servigo Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho) e
SESTR (Servi¢o Especializado em Seguranga e Saide no Trabalho Rural):

Grande parte das infragdes a legislagdo trabalhista, notadamente as de segu-
ranga e saude no trabalho, tinha sua origem nas irregularidades dos SESMT/SESTR.
De fato, a maioria das empresas do grupo ou estavam com estes servigos irregulares
(profissionais ndo cumprindo da carga horiria minima, numero de profissionais a-
quém do necessario) ou nido os possuiam (vide autos de infragdo em anexo)

VIII. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

Relagao de autos em anexo.
IX. CONCLUSAO:

Haja vista todos os fatos acima descritos, o Grupo Especial de Fiscalizagéo
Moével (GEFM), composto por 06 Auditores-Fiscais do Trabalho, lavraram autos de
infragdo que descrevem e identificam muitas violagdes as normas trabalhistas vigen-
tes. Por todos os fatos descritos nesse relatério houve a lavratura de auto de infragdo
respectivos.

Apesar de ndo termos identificado na Usina Vale do-{_e seus fornece-
dores de cana-de-aglcar) trabalho andlogo a condi¢dio de escravo, constatamos
varias infragdes as normas trabalhistas, muitas delas consubstanciadas em situagdes
de grave e iminente risco, o que nos levou a interditar algumas frentes de trabalho.

Durante a agdo fiscal a empresa foi providenciando a regularizagdo do meio
ambiente de trabalho com gbjetivo de suspender as interdigdes. A medida que as
empresas do Grupo Vale do foram regularizando itens de seguranga e saGde
as interdigdes foram sendo imediatamente suspensas.

Ressaltamos o resultado positivo da agdo implementada pela Superintendéncia
Regional do Trabalho ¢ Emprego em Goids, juntamente com os Orgdos parceiros,
uma vez que a partir de entdo ndo mais recebemos nenhuma “dendncia” contra as
referidas empresas/empregadores do grupo, ao contririo do que vinha ocorrendo an-
teriormente, quando nio parava de chegar reclamagdes.
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Portanto, acreditamos que as empresas do grupo passaram a adotar uma nova

politica em relagdo ao abalhistas, conforme nos havia
sido Pfﬂmﬁldﬂ elo Sr Wﬂlrﬂor das empresas do Grupo
Vale do

Coordenador do Grupo Especial de Fiscalizagio Rural
CiF I

X- Anexos:

10.1 Relagio de Autos de Infragio lavrados;

10.2 Registro fotografico da agdo fiscal;

10.3 Copia de Termos de interdigdes e respectivos levantamentos;

10.4 Relagdo de CATs emitidas a partir de jan/2007;

10.5 Pedido de levantamento de interdigdo com mudangas implementadas;
1.6 Anotagoes sobre inspegies realizadas;

10.7 Copias dos autos de infragdo lavrados.

10.8 - DVD com fotografias da agéo fiscal.
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