MINISTERIO
DO TRABALHO

E EMPREGO

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego/MG
Geréncia Regional do Trabalho e Emprego em Patos de Minas

A: Chefia da Fiscalizagdo do Trabalho em Patos de Minas

RELATORIO DE FISCALIZACAO

AUDITORES-FISCAIS RESPONSAVEIS:

L. .

ACOMPANHAMENTO.

ORIGEM: SIT/ Coor Termos de Reclamagao na

GRT1/Patos de Minas n°

EMPREGADOR:
CPF:

EMPREENDIMENTOQ: Fazenda Macaubas de Baixo

ATIVIDADE: Cafeicultura - CNAE [ || | |

LOCALIZAGAOQ: Zona rural de Patrocinio, BR 365 passa
Pamonharia d na segunda borrachana, conhecida como
entra @ esquerda em estrada de tema, percorre aproximadamente quatro

quildmetros e a esquerda tem a placa de fazenda

QUANTIDADE DE EMPREGADOS: 32 sendo 5 mulheres e 1 adolescente
PERIODO DE FISCALIZAGAOQ: agosto/2009, iniciada em 17/08/0S. Previsdo de
retomo no dia 25/08/2008, para verificagio do recolhimento do FGTS rescisério.
CAGED, e outros documentos




HISTORICO DA AGAO FISCAL

A acao fiscal teve inicio no dia 17/08/2009, por volta das 13 horas, com
entrevista e identificacdo dos trabalhadores que estavam laborando no tereirc e
na colheita de café. Vanos trabalhadores estavam calgados apenas com chinelos
de borracha, ou descalgos. Nenhum deles estava equipado com perneira nem
luvas e nao estavam devidamente protegidos contra insolagdo, utiizando apenas
bonés ou panos por eles propnos improvisados para prote¢do contra o sol. N&o
havia instalagao sanitaria nem local para tomarem refeigcdes nas frentes de
trabalho.

Entrevistados, relataram que haviam sido contratados para trabalhar
naquela fazenda através de um - (intermediador de mado-de-obra) conhecido
como-pehdo adquindo pelo falo de andar permanentemente com
uma faca na cintura. Muitos deles eram onundos dos estados da Bahia e Parana
ou do norte de Minas Gerais, e os demais eram moradores do vilarejo conhecido
como Macaubas, localizado préximo a fazenda. Os trabalhadores que vieram de
fora disseram que se deslocaram por conta propria até a reqido, e foram alojados
pelo - em um conjunto de alojamentos localizado no vilarejo. Relataram que
ndo receberam equipamentos de prote¢do individual, e que as ferramentas —
pano, peneira e vassoura — utilizados para a colheita do café, eram cobrados pelo
-aos precos de RS 50,00 (cingUenta reais) o pano, RS 12,00 (doze reais) a
vassoura e R$ 26,00 (vinte e seis reais) a peneira. Que os trabalhadores alojados
tiveram que pagar ao -pelo colchdo RS 40,00 (quarenta reais) e que ndo
foram formecidas roupas de cama. Que o [ também thes fomecia alimentagao
— café puro, almogo e janta — ao pre¢o de R$ 7.00 (sete reais) por dia, bem como
supna-os com outros mantmentos o objetos, que eram adquiridos em seu
estabelecimento comercial localizado no vilarejo. Que todas as compras por eles
efetuadas eram anotadas em cadermeta mantida no estabelecimento. Alguns

declararam que suas CTPSs foram recolhidas mas ndo foram devolvidas e
demais nao tiveram suas CTPSs sequer exigidas



Diante destas informagdes, dirigimo-nos ao referido estabelecimento,
localizado junto & residéncia do intermediador, encontrando-o fechado. Fomos
atendidos pelo seu filho, que informou que seu pai encontrava-se em Patrocinio,
fazenda compras, e que ele propro nac sabia onde ficavam as cademetas de
anotagac das dividas. Foi estabelecido contalo telefénico com o intermediador
que orientou o filho sobre a localizagao das cademetas, que foram apresentadas
Examinando-as, venficamos que eram anotados, na maiorna das vezes, apenas
valores, sem discnminagao das mercadorias adquiridas. Constatamos anotagao
de algumas ferramenta de trabalho, sem maiores identificagdes.

inspecionamos o alojamento que se situa no vilarejo, proximo a mercearna
do - Trata-se de um imdvel, que antes de ser destinado aos trabalhadores da
fazenda estava abandonado, sem condigbes dignas de habitagao Nao servido
com rede esgoto completa, os dejetos do tanque e banho corriam a céu aberto. O
-sohcrtou a reinstalagao da rede elétrica, que atendia apenas parte do
alojamento COmodos com ventilacdo e iluminagdo insuficiente foram
improvisados como dormitdrios e mobiliados com camas improvisadas e néo
dispunha de amanos individuais. Instalagbes sanitarias em péssima condigao de
higiene, vasos sanitanos sem descarga, chuveiros com apenas agua fria, pisos e
paredes sem revestimento impermeavel que possibilite limpeza N&ao havia
dispositivos destinados ao lixo, nem sistema de coleta, ocasionando grande
acumulo de detritos na area de vivéncia.

Dirrgimos-nos no escritorio da fazenda onde fomos informados que o Livro
de Registro de Empregados e as CTPS dos empregados estavam no escritorio em
Patrocinio. Neste local fomos destinados ao escritério do contador, onde
constatamos que quinze CTPSs estavam retidas sem a devida anotacéo e que a
anotacao no Livro de Registro de Empregados tinha sido iniciada a pouco tempo
antes de nossa chegada. Alguns registros estavam parciaimente preenchidos e
sem assinatura dos empregados.

Comunicamos aos representantes da empresa que devido as condigdes
precarias de trabalho e alojamento, aiém das graves iregularidades formais
constatadas, seria procedida a rescis@o indireta dos contratos de trabalho, com o




acompanhamento da fiscalizagdo e da representante do Ministério Publico do
Trabalho.

Em 19/08/09 foram procedidas as rescisées no NINTER (Nucleo
Intersindical de Conciliagdo de Patrocinio) Foram emitidas as Guias de
Requenmento de Seguro Desemprego para Trabalhadores Resgatados para onze
trabalhadores que se encontravam em condigdo analoga a de escravos,
considerando aspectos como local de ongem, condicbes de alojamento e
existéncia de servidac por divida, com base em informagdes obtidas atraves de
entrevistas com todos trabalhadores e da inspegdo “in loco” anteriormente
realizada. Apesar de alguns deles terem trabalhado apenas um dia na tazenda
fiscalizada, estavam por mais tempo sob dependéncia do- trabalhando em
outras fazendas da regido, alojados no estabelecimento descrnto acima e com
dividas com ele contraidas Esta situacao, associada a reten¢do da CTPS, os
privavam da liberdade de mudar de emprego ou retomarem a regido de origem,
razéo pela qual foram contemplados com a emissdo da guia de Requerimento de
Seguro Desemprego

Foram lavrados os seguintes autos de infragcdo, conforme abaixo, cujas
copias seguem em anexo

Auto de Ementa | Descrigdo
Infragdo . _ - _ o
017228255 | 0000108 | Admitir ou manter empregado sem O respectivo

" registro em lvro, ficha ou sislema eletronico
competente.

017228247 | 0000051 | Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de
48 horas, contado do inicio da prestacdo laboral.

017228760 | 1312460 | Manter areas de vivéncia que nac possuam condigbes |
adequadas de conservagao, asseio e higiene.

017227810 | 1313088 | Deixar de exigir que os trabalhadores utilizem EPIs.

017227828 | 1313630 ;| Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalagdes sanitarias compostas de vasos sanitanos
;e lavaténos.

i




Auto de Ementa | Descrigao
infragao _
017227836 1313720 | Deixar de disponibilizar, nas frentes de 1raba|h0.‘
|abrigos que protejam os trabalhadores das |
intempéries durante as refeigbes

017228778 1314726 | Deixar de fornecer roupas de cama adequadas és‘
condi¢Bes climaticas locais

Auditor Fiscal do Trabalho - CIF-

Auditora Fiscal do Trabalho- CIF |

AnNexos: - Registros Fotograficos
Copia dos Autos de Infragao
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