’ Minksterdo do
Trabalho & Emprego

Se¢do de Inspegdo du Trabalho
Grupo Especial de Fiscalizagio Rural da SRTE-GO

ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

RELATORIO DE FISCALIZACAO

(Fazendas Santa Maria e Bargada)

PERIODO: DE 23/11/2009 A 27/1 l.-‘1

LOCAL: NOVA CRIXAS-GO
Coordenadas Geogrificas: S 13°54.763" e WO 50°46.696" (carvoaria)

ATIVIDADE: Producio de carviio vegetal de florestas nativas
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1 - GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL
MINISTERIO DO T HO E EMPREGOD

Auditores-Fiscais do Trabalho

01 Coordenador Auditor-Fiscal do Trabalho CIF
02 - Subc, Auditor-Fiscal do Trabalho CIF
03 Auditora-Fiscal do Trabalho CIF

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

- Procurador do Trabalho

ENT: DE P DERAL

Papiloscopista de Policia Federal
Agente de Policia Federal
Agente de Policia Federal

11 - MOTIVACAO DA ACAO FISCAL:

Solicitagdo de realizagdo de agdo fiscal por parte do Ministéno
Pablico do Trabalho, tendo em vista recebimento de denincia de trabalho
escravo feita por trabalhador a esta instituig¢do.

IV- DADOS DO EMPREGADOR:

Nome

cer [

Local;
End.:
(Cavalcante,
Coord, geograficas (OBS.: Lm:al de d:f’ml acesso):

Ponto 01: S 13°53.436" e WO 52°01.791" (Saida da GO-164)

Ponto 02: S 13°49.666" ¢ WO 50M36.352°
Ponto 03: S 13489737 ¢ WO 50°41 573"
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Ponto 04: S 13°49.806" e WO 50°41.905°
Ponto (5: S 13°49.947° ¢ WO 50°42.529°
Ponto 06: S 13°51.338" e WO 50°42.751°
Ponte 07: S 13°53.157" e W0 50°40.943°
Ponto 08: S 13°53.540" ¢ WO 50°41.014°
Ponto 09: S 13°54.154" e WO 50°41.228°
Ponto 10: S 13°53 982" ¢ WO 50°42.759°
Ponto 11: S 13°53.627" ¢ WO 50°43.306°
Ponto 12: S 13°54.022° ¢ WO 50°43.674°
Ponto 13: S 13°53.861" e WO 50°45.512°
Ponto 14: S 13°55.502" ¢ WO 50°45.766°
Ponto 15: S 13°55.243" ¢ WO 50°47.572°
Ponto 16: S 13°34.679" e WO 50°47.755"
Ponto 17: S 13°53.549" e WO 50°49.812°
Ponto 18: S 13°54.763" ¢ WO 50°46.696°
Ponto 19: S 13°54.763" ¢ WO 50°46.696"
Ponto 20: § 13°54.763" ¢ WO 50°46.696°

End.correspondéncia:

DADOS GERAIS DA OPERACAO
Empregados em atividade no estabelecimento:
Homens: 08 Mulheres: 00 Menores: 00
Registrados durante agdo fiscal:
Homens: 04  Mulheres: 00 Menores: 00
Resgatados: 00

Homens: 00 Mulheres: 00
Menores do sexo masculino (0-16): 00 Menores (16-18); 00
Menores do sexo feminino (0-16): 00 Menores (16-18): 00

Criangas (0-12): sexo masculino: 00 sexo feminino: 00
Adolescente com mais de 16 anos exercendo atividade proibida:00
Numero de Autos de [nfragio lavrados: 09

Termos de Apreensiio e Guarda lavrados: 00

Nimero de CTPS emitidas: M)

Numero de Guias de Seguro Desemprego emitidas (obs. Quando
houver divergéncia entre o nimero de trabalhadores resgatados ¢ o
niamero de guias emitidas, fazer constar o0 motivo (ex. Menores de
16 anos, etc...}.: 00

Nomero de CAT's emitidas: 00

Termos de interdig@o/embargo lavrados: 01
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DESCRICAO DA INSPECAO:

Conforme articulado com Ministério Publico do Trabalho-MPT, no
dia 23.11.2009, deslocamos para o municipio de Mozarlandia-GO, e no dia
seguinte demos nicio as atividades de inspegao. Apos vanas diligéncias,
conseguimos encontrar a Fazenda objeto da denincia, Santa Maria, de
propriedade do Sr. || NG Ao !¢ chegar. contatamos o
empregador que nos levou at¢ a carvoana procurada, locahzada noutra
fazenda também de sua propriedade, conhecida como Fazenda Bargado.
Tratava-se de uma pequena carvoaria, cuja autorizagdo de funcionamento
dada pela Agéncia Gy 10 Ambiente fo1 concedida em nome do
proprio fazendeiro, Sr

A referida carvoaria funcionava com o trabalho de 05 empregados,
sendo que nenhum deles estava registrado ¢ nem tinha sua CTPS anotada.

Além da falta de registro de todos os carvoeiros, foram encontradas
outras irregularidades, tais como: alojamentos inadequados; camas
inadequadas; falta de armarios individuais nos alojamentos para a guarda
de objetos de uso pessoal; falta de levantamento dos riscos no ambiente de
trabalho; falta de instalagdes sanitarias adequadas, dentre outras.

Quanto a denuncia de tratar-se de trabalho escravo, tal alegacgio era
improcedente, uma vez que as condigoes de trabalho e de alojamento,
apesar de estarem precarias, ndo configuravam por si s0s condigdes
degradantes. Ressaltamos que apesar das construgdes rusticas dos
alojamentos, havia energia clétrica e agua no local.

ACOES ADMINISTRATIVAS  ADOTADAS PELA EQUIPE DE
FISCALIZACAO:

Até o momento, s0 foram lavrados 09 (nove) autos de infracio
(copias em anexo), conforme relagio abaixo, e emitido um termo de
orientagdo/notificagdo (copia em anexo) sobre as principais irregularidades
a serem corrigidas.

Ressalta-se que a refenida inspe¢do ainda ndo foi concluida, restando
ao empregador providenciar varias adequagdes ¢ apresentar documentos,
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Ministedo do

Trabalha o Emprago

(principalmente comprovar o registro dos trabalhadores), podendo, ao final,
serem lavradas novas autuagoes.

Ressalta-se também que foram interditadas todas as atividades de
retirada de madeira e produgdo de carvio até que scjam sanadas as
irregularidades constantes no Termo de Interdigio n® 241108/1540 (copia

em anexo).

RELACAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS:

ID | N°do Al Ementa

| Capitulagao

» - 0000108

at. 41, capul, da
Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

'8

at. 29, caput, da
Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

*31346-0

;]

arl. 13 da Lai n® 5.880/1973,

cfc ltem 31.23.2, alinea "a", |

da NR-31, com redacho da
Portaria n® 86/2005.

Infragéo

Admitir ou manter empregado sem |

o respectivo registro em livro, |
ficha ou sistema eletrdnico
competante. |
Deixar de anotar a CTPS do
empregado, no prazo de 48|
(quarenta e oito) horas, contado
do inicio da prestagio laboral.
Manter drcas de vivdncia que nao
possuam condigbes adequadas de
consanvagio, asseio e higiene

6 1313746

131373-8

arl. 13 da Lei n® 5.8B9/1973,
cfc item 31.23.5.1, alinea b",
da NR-31, com redacdo da
Portaria n® 86/2005,

| Deixar de dotar o alojamento de

armarios individuais para guarda de
objelos pessoais

arl. 13 da Lel n® 5.889/1973,
cic ivem 31.23.5.1. aiinea "a”,
da NR-31, com redagéo da
Poraria n® BER2005.

Deixar de disponibilizar camas no
alojamento ou disponibilizar camas
am desacordo com o disposio na NR-
3

1314548

-
T

T art. 13 da Lei n°® 5.880/1973,

cfc item 31.12.20.7 da NR-31,
com redacdo da Porara n®
BR/2005

" com carga horaria inferior & B horas

Daixar de promover a lodos os
oparadores de molosserma
Ireinamento para ulilizagéo sequra da
mdquing ou promover treinameanto
para utilizaglo segura de molosserra

U promover  treinamenic  para
utilizacdo sequra de motosserra com
conteldo programatica am desacordo
com o constante no manual de
instrugdes do equipamenta,

ar. 13 da Lei n* 5.889/1973,
cic item 31.23.2, alinea “c",
da NR-31, com redaclo da
Porlana n® 8672005.

V1313478

Manter areas de vivénoa gque nda
possuam piso cimentado, do madelra
ou do material equivalanta.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973.
clc iem 31.232, allnea b",
da NR-31, com redacio da
Porlaria n® B&/2005.

=

1313410 |

at. 13 da Lei n®* 58891973,
cfe item 31.23.1, alinea "a°,
da NR-31, com redacio da
| Podaria n® BE2005

Manter areas de vivencia gue ndo
possuam paredes de alvenaria.
madeira ou materal equivalents,

Deixar de disponibilizar inslalacoes
sanilarias a0s trabalhadores.
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DA NECESSIDADE DE ENVIO DE COPIA DESTE A DETRAE-SIT

Tendo em vista tratar-se de agdo fiscal visando o combate ao
trabalho escravo, ressaltamos a necessidade de envio de copia deste
relatorio @ DETRAE (Divisio de Fiscalizagio para Emadicagic do
Trabalho Escravo) da SIT (Secretaria de Inspe¢do do Trabalho) do MTE
(Ministério do Trabalho em Emprego), conforme solicitagio daquela
Divisao.

A Chefia para as providéncias cabiveis.

Goiania, 05 de janeiro de 2010.

Auditor Fiscal do Trabalho

Coord. de Fiscalizacdo R da SRTE-GO
Cll:ﬂ
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