Segio de Inspegio do Trabalho
Grupo Especial de Fiscalizagdo Rural da SRTE-GO

ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

RELATORIO DE FISCALIZACAO

-

" PERIODO: DE 23/11/2009 A 27/11/2009
LOCAL: FAZENDA PRIMAVERA - NOVA CRIXAS-GO
Coordenadas Geogrificas: S 13°53.366" ¢ WO 50°38.728" (carvoaria)

S 13°53.436” ¢ WO 52°01.791° (saida da GO-164)

ATIVIDADE: Produgio de carvio vegetal de florestas nativas
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[ - GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Auditores-Fiscais do Trabalho

01)
02)
03)

Auditor-Fiscal do Trabalho CIF
Subc. Auditor-Fiscal do Trabalho CIF
Auditora-Fiscal do Trabalho CIF

04) Motorista

MINISTERIQ PUBLICQ DO TRABALHO

Procurador do Trabalho

DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL

Papiloscopista de Policia Federal
Agente de Policia Federal
Agente de Policia Federal

06)
07)
08)

HI-MOTIVACAO DA ACAO FISCAL:

1) Solicitagdo de realizagio de acdo fiscal por parte do Ministério Publico do
Trabalhe, tendo em vista recebimento de dentincia de trabalho escravo feita por

trabalhador a esta instituicio.

IV- DADOS DO E

CEl: CEI

End. Fazenda: GO-164, 25 km apos Nova Crixds, entrar a esquerda estrada de terra

ural de Nova Crixds.

sentido Haﬂde:rantu mais 32 km_
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IMTE

S Mindstado do
4 Trabedien & Emprago

DADOS GERAIS DA OPERACAO
| Empregados em atividade no estabelecimento:
Homens: 08 Mulheres: 00 Menores: 00

Registrados durante agao fiscal:

Homens: 04  Mulheres: 00 Menores: 00
Resgatados: 00 o

Homens: (M Mulheres: 00

Menores do sexo masculino (0-16): 00 Menores (16-18): 00
Menores do sexo feminino (0-16): 00 Menores (16-18): 00

Criangas (0-12): sexo masculino: 00 sexo feminino: 00

Adolescente com mais de 16 anos exercendo atividade proibida:(M)

| Valor bruto da rescisio RS: 0,0
Valer liguido recebido R$: 0,0

Namero de Autos de Infragdo lavrados: 14

| Termos de Apreensdo e Guarda lavrados: 00

| Nimero de CTPS emitidas: 00

Namero de Guias de Seguro Desemprego emitidas (obs. Quando
houver divergéncia entre o nimero de trabalhadores resgatados e o
namero de guias emitidas, fazer constar o motivo (ex. Menores de
16 anos, etc...).: 00

Namero de CA'T's emitidas:; 00

Termos de interdigdo/embargo lavrados: 00

DESCRICAO DA INSPECAO:

Conforme articulado com Ministério Puablico do Trabalho-MPT, no dia
23.11.2009, deslocamos para o municipio de Mozarlindia-GO, e no dia seguinte demos
inicio &s atividades de inspegio. Apos vanas diligéncias, conseguimos encontrar a
Fazenda Primavera onde estava instalada uma das carvoarias, objeto da denuncia. Tal
carvoaria possuia 36 fornos e funcionava no local ha cerca de 03 (trés) anos, sendo que

a autorizacio de funcionamento da Agéncia Goiana do Meio Ambiente foi concedida
A referida fazenda (Pnmavera) trata-se do espolio de
administrada por um de seus filhos e também herdeiro,




dnstalada no local era administrada pelo Sr.
CPF ¢ funcionava com o labor de 06 (seis) trabalhadores, os quais
todos estavam sem registro e sem suas CTPS anotadas.

Ao entrarmos em contato com o Sr.
responsabilidade pela carvoaria seria do Sr. fato confirmado
por este. No entanto, dada a incapacidade ccononica-adminisirativa deste, Imputamos,

com base no art. 3°, §2° da Lei 5889/73, c/c item 31.3.31 da Norma Regulamentadora

n® 31 (Portaria MTE 086/2 - nsabilidade pelas infragdes i legislagdo
trabalhista ao espolio d

Além da falta de registro de todos us carvoeiros, foram encontradas outras
irregularidades, tais como: falta de treinamento para os operadores de motosserras; falta
de armérios individuais nos alojamentos para a guarda de objetos de uso pessoal: falta
de levantamento dos riscos no ambiente de trabalho.

alegou que a

Quanto & denincia de tratar-se de trabalho escravo, tal alegagdo era
improcedente, uma vez que as condigdes de trabalho e de alojamento, apesar de
algumas inadequagdes, eram razodveis.

ACOES  ADMINISTRATIVAS ~ ADOTADAS PELA EQUIPE DE
FISCALIZACAO:

Ate 0 momento, s6 foram lavrados 04 (quatro) autos de infragdo (copias em
anexo), conforme relagdo abaixo, e emitido um termo de orientagdo/notificagio (copia
c€m anexo) sobre as principais irregularidades a serem corrigidas.

Ressalia-se que a referida inspecdo ainda ndo foi concluida, restando ao
empregador providenciar virias adequagdes e apresentar documentos, ( principalmente
comprovar o registro dos trabalhadores), podendo, ao final, serem lavradas novas
autuagies,

RELACAO DE AUTOS DE INFRAGAD LAVRADOS:

(1D | N°do Al J_E_n'wnta Capitulagao Infracio T '
I L : ]

- 000005- ' art., 29, caput, da| Deixar de anolar a CTPS do

1 |1 Consolidagdo das Leis do | empregado, no prazo de 48
Trabalho. lguarenia e oito) horas, contadn

do inicio da prestacao laboral.

1314548 | art. 13 da Lei n® 5.880/1073, | Deixar de promover a todos os

cic llem 31.12.20.1 da NR-31, | operadares da matosserra

com redagio da Porlaria n® | reinamento para utilizagio segura da

BE2005, maguina ou promover treinamento

para utllizagdo segura de motossera
com carga hordria inferior a 8 horas
10U promover  Wreinamento  para

i




utiizagao segura de motosserra GOm
‘ conteudo programético em desacordo |
com o constante no manual de |
instruges do equipameanto. |

= 1313746 | an. 13 da Lel n® 5.880/1973, | Deixar de dowar o alojamento de |
3 efc item 31.23.5.1, alinea *b*, | amdrios individuais para guarda dea
da MR-31., com redagho da | objetos pessoais. |
| | Porlaria n® 86/2005
4 _
|

0000108 | ar. &1, caput,  da  Admitir ou manler empregado sem o l
_ I | Consolidago das Leis do | respectivo regisiro em livro, ficha ou
Trabalho. sistemna eletrénico comEulenta.
e —

DA NECESSIDADE DE ENVIO DE COPIA DESTE A DETRAE-SIT

Tendo em vista tratar-se de acdo fiscal visando o combate ao trabalho escravo,
ressaltamos a necessidade de envio de copia deste relatorio & DETRAE (Divisdo de
Fiscalizacdo para Erradicagdio do Trabalho Escravo) da SIT (Secretaria de Inspegao do
Trabalho) do MTE (Ministério do Trabalho em Emprego), conforme solicilagdo daquela
Divisdo.

A Chefia para as providéncias cabiveis.

Goidnia, 04 de janeiro de 2010.

Auditor Fiscal do Trab:

Coord. de Fiscalizagiio Rural da SRTE-GO
L‘II-
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