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I- EQUIPE DE FISCALIZACAQ
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREG

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL

1i- PERIODO DA ACAQ

09 a 18 de dezembro de 2009
Iil- CONSIDERACOES INICIAIS

Em atengidc & determinacdo do chefe da Secéo de Inspecao do Trabalho da
Superintendéncia Regional do Trahg z

atendimento aos termos do Oficio nf
Departamento de Policia Federal de

acompanhados pelo Procurador do Trabalhd

IV- DA DENUNCIA

A denuncia relata, em resumo, que O empregador conhecido por F
proprietario de uma Fazenda no Distrito de Taboca, km T7.
localidade conhecida por “Paredao”, proxima ao Rio Pium, no Municipio de Séo
Félix do Xingu-Pa, contratou trabalhadores para o rogo de juquira, com a
promessa de pagamento de um bom salario, nao tendo, ate a presente data, pago
remuneragao aos mesmos. Os obreiros também ndo tinham registro de
Empregados, a CTPS nao estaria assinada, compravam e preparavam suas
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refeicoes e estavam alojados em um barraco de lona, onde ndo possuiam cama,
nem banheiro

Relata ainda a denuncia gque 0 so0gro de
, porta um revolver calibre 38,
O gerente da Fazenda, conhecido po
trabalhadores.

O noticiante informa, ainda, que conseguiu fugiu durante a noite; que existe outras
armas na fazenda e que “é proprietario de dois frigorificos, um
no interior do Estado do Para e outro em Palmas/To.

V- DAS CONDIGOES ENCONTRADAS

conhecido por
trabalhadores.
mantém vigilancia sobre ¢s

A Auditoria fiscal constatou que o empregador mantinha em seu quadro funcional
05 (cinco) empregados sem registro e sem a CTPS assinada, sem recebimento
regular de salario; laborando sem que Ihes fossem fornecido equipamento de
protecao individual, sem que fossem submetidos a exame de saude medico
ocupacional e consumiam agua sem a devida comprovagao de potabilidade.

E imperioso destacar que 0s empregado

Trabalhadores Rurais,
admitidos em 01 de agosto de 2009, estavam alojados em um barraco de madeira
coberto de palha, com protegao lateral precaria e piso de terra batida e, em razao
da auséncia de banheiro, eram obrigados a realizar suas necessidades fisiologicas
no mato. ao relento e sem qualquer privacidade. Os demais trabathadores
estavam em condi¢bes regulares de habitabilidade.

Salientamos ainda, que o0s empregados eram obngados a comprar, em
estabelecimento autorizado pelo empregador, as ferramentas de trabalho, botas,
chapéus e a alimentagdo, fazendo com gue contraissem débito sobre o qual
perdiam o controle, sob o argumento de prestagao de contas ao termino do
servico, sem ficar definido o periodo do termo.

As condicbes de grave e iminente nsco a saude dos trabalhadores e as
declaragbes de restricdes de liberdade, sustentadas pela argumentacdo de
suposta dividas dos obreiros, implicaram na interdigao do alojamento e no
processo de resciséo de confrato de trabaiho.

Vi- IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

EMPREGADOR: FAZENDA CAPANEMA

CEl: 51.205.21805/86

ENDERECO: Km 18 da Vicinal do Paredao, linha 06, Zona Rural, Sao Félix do
Xingu-Pa

CEP: 68.380-000

PROPRIETARIO

ENDEREGO:
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Vil - DA ATIVIDADE ECONOMICA .

O empregador desempenha atividade econémica de criacao de bovino para leite e
corte.

Vil - DA LOCALIZAGAO E DO ACESSO

O empregador desenvolve sua atividade no imével rural acima descrito, conforme
as seguintes coordenadas geodésicas (GPS-ETREX):
. )
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01-Balsa Rio Fresco: 06°38’ 04.9”S 51°59°45.9"W
02-Vila Nereu: 06°18’ 35.8"'S 52°01°53.3"W
03-Vila Taboca: 06°06’ 19.5'S 52°14°01.7"W
04-Sede da Fazenda: 05°59’ 44.8"'S 52°12°01.8"W
05-Alojamento de Trabalhadores: 05°59’ 14.8"'S 52°12°06.5"W

IX- DA ACAO FISCAL
IX. 1. DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS
IX. 1.1. Do Registro de Empregados.

No decorrer da agéo fiscal constatamos que o empregador mantinha em seu
quadro funcional 05 (cinco) empregados sem o respectivo registro em livro ou
outro instrumento competente, contrariando o art. 41, caput, da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, motivando a lavratura do Auto de Infracdo de numero
021090114. Os trabalhadores foram registrados no decorrer da acao.

RELACAO DE EMPREGADOS
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02-
03-
04-
05-

IX. 1. 2. Da assinatura da CTPS.

Por deixar de fazer as anotagdes relativas ao contrato de trabaiho na CTPS dos
empregados, o que deveria ser efetuado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
conforme determina o Artigo 29, ‘caput’, da Consolidagao das Leis do Trabalho,
foi lavrade o Auto de Infracéo numero 0210900122

RELACAO DE EMPREGADOS

06-
07-
08-
09-
10-

IX. 1. 3. Da Relagao Anual de Informagdes Sociais

Por deixar de apresentar, no prazo legalmente estabelecido, a Relagao Anual de
informacGes Sociais (RAIS), contrariando 0 art. 24, da Lei n°® 7 998, de 11.1.1990,
combinado com o art. 7° do Decreto n® 76.900, de 23.12.1975, lavramos o Auto de
Infracao de nimero 021090157.

IX. 1. 4, Do CAGED

Por deixar de comunicar ao Ministério do Trabalho e Emprego, até o dia 7 (sete)
do més subsequente ou no praze definido em regulamento, o Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados (CAGED), nos termos do art 1°, § 1°, da Lei n°
4,923, de 23.12.1965, lavramos o Auto de Infracado de numero 021090130.

IX. 1. 4. Dos esclarecimentos necessarios ao desempenho das atribuigdes do
Auditor Fiscal.

A empregadora deixouv de prestar ao Auditor Fiscal os esclarecimentos
necessarios ao desempenho de suas atribuicdes, causando transtornocs

administrativos, ao prestar informacoes inveridi laran
era do Senhor
residente e domiciliado na Rua

HEm Termo de Declaragdo prestada ao Departamento de Policia
ederal -

R/PA- Delegacia de Policia em Redencdo a empregadora informa:
“gque vive maritaimente com o naciona
conhecido poll R cu- reside na cidade de PalmasiTO,
na companhia de filhos do casamento anterior; queﬁ O proprietario da
Fazenda Capanema; que ¢ unico Administra ta Fazenda;...” A

empregadora foi notificada a partir das _informacdes prestadas, tendo sido
ainda lavrados termos de interdicdo e apreensao.

Em outra oportunidade. por ocasido da apresentacdc de documentos, a
empregadora apresenta documentacdo que compravam que a fazenda & de sua
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propriedade. Em_raz8o dos fatos, emitidos novos termos notifi o
interdi apreensao.

A conduta do empregador, por contrariar o art. 630, § 3°, da Consolidagao das
Leis do Trabalho, motivou a lavratura do Auto de Infragdo de nimero 021090173.

IX. 1.56. Do pagamento de salario e verbas rescisérias

No decorrer da agao fiscal ficou constatado que os empregados eram obrigados a
comprar, em estabelecimento autorizado pelo empregador, as ferramentas de
trabalho, boias, chapéus e a alimentagéo, fazendo com que contraissem débito
sobre o qual perdiam o controle, sob o argumento de prestagao de contas ao
termino do servigo, sem ficar definido o perfodo do termo e sem recebimento
regular de salario, contrariando o art 459, § 1°, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho e motivando a lavratura do Auto de Infragao de niimero 021090165.

As condigbes de grave e immnente risco a saude dos trabalhadores € as
declaragbes de restricbes de liberdade, sustentadas por suposta dividas dos
obreiros, implicaram na interdigdo do alojamento € no processo de rescisao de
contrato de trabalho, com pagamento dos valores de verbas rescisdrias devidas.

1X. 2. DO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO
IX. 2. 1. Do exame Médico Admissional.

Contrariando o Artigo 13 da Lei 5.889/73, combinado com © subitem 31.5.1.3.1,
alinea “a”, da Norma Regulamentadora n®. 31, da Portaria SSST/Mtb n®. 86/05. o
empregador deixou de realizar o exame meédico admissional antes que 0
trabalhador assumisse suas atividades, razdo pela qual lavramos 0 Auto de
Infragdo de n°. 006652689.

IX. 2. 2. Das Instalagdes sanitarias.

O empregador deixou de disponibilizar sanitarios e instalacbes sanitarias aos
trabalhadores, que eram obrigados a realizarem suas necessidades fisiologicas no
mato, sob chuva e sol, a céu aberto, sem nenhuma condigdo de higiene, conforto
ou privacidade, contrariando o artigo 13, da Lei n°. 5.889/73 c/c o item 31.23.1.
alinea "a" da NR-31, da Portaria n° 86/2005, motivando a lavratura do Auto de
infragao de numeros 006652671.

IX. 2. 3. Do fornecimento do EPI.

O empregador deixou de fornecer aos empregados, gratuitamente, os
equipamentos de protegao individual, adequados aos riscos. tais como botas e
chapéus, que eram adquiridos pelos préprios trabalhadores, contrariando o artigo
art. 13, da Lei n® 5.889/73, c/c o item 31.20.1, da NR-31, Portaria n° 86/2005,
motivando a lavratura do auto de infragac de niimero 006652697.

IX. 2. 4. Do Local Para Refeicdo e das condigdes de preparo.

No alojamento ndo havia local para os trabalhadores realizarem suas refeigbes,
sendo submetidos a alimentarem-se sentados no chao de terra batida, com pratos
e colheres sobre as pernas, contrariando o artigo 13 da Lei 5.889/73, combinado
com o item 31.23.1, alinea "b" da NR 31, da Portaria n°® 86/2005, motivando a

-
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lavratura do Auto de Infragio 006652743. Destacamos ainda que o local para o
preparo das refeicbes consistia em um fogéo a lenha, em precarias condigdes de
higiene e seguranga, situado no interior do barraco, sem portas para separa a area
de preparacéo de alimentos do local de dormir, contrariando o artigo art. 13 da Lei
n°® 5.889/1973, c/c item 31.23.5.2 da NR-31, com redacgdo da Portaria n° 86/2005,
motivando a lavratura do Auto de Infracdo de numero 006652735.

s &Y Q; g «l
(Na Fazenda Capanema, os empregados que estavam alojados no barraco

interditado pela Auditoria Fiscal, preparava suas refeicdes em fogbes a
lenha, em precarias condicbes de higiene e seguranca)

IX. 2. 5. Do material necessario a prestagdo de primeiros socorros

Por deixar de equipar os alojamentos de trabalhadores e demais localidades da
fazenda com materiais de primeiros socorros, ndo havendo no local quaisquer
recursos desta natureza, de modo a ser utilizado em caso de acidente,
contrariando o art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.6 da NR-31, com
redagdo da Portaria n° 86/2005, lavramos o Auto de Infracdo de ndmero
006652701.

IX. 2. 6. Do fornecimento de agua potavel

Constatamos que a agua consumida pelos empregados era oriunda de pogo tipo
amazonas (poco cilindrico aberto manualmente), com presenca de material em
suspensao e de cor amarelada e sem comprovacgdo de potabilidade, contrariando
0 Artigo 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.9, da NR-31, com redac&o da
Portaria n® 86/2005, motivando a lavratura do Auto de Infragdo de nimero
006652719.



P DI IIPIIPIIIITY

) )

» D 2D )

EBREREREERERLEAREREREERERREREEREREREREERE.

sw_ '_*
(A agua consumida pelos empregados era de pog¢o do tipo amazonas (pogo
cilindrico aberto manualmente), cujo liquido apresentava presenca de

material em sus

ensdo e tinha cor amarelada

(Estado em que se encontrava parede do poco do alo]amento da fazenda
Capanema)
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(O empregado era obrigado a consumir agua de cor amarelada, que era
retirada do pogo por uma balde improvisado de plastico (embalagem cortada
ao meio), que apresentava bastante limo, amarrado por uma corda no caibro
de apoio e uma pedra, para servir de pes

o '
ema estava toda tomada

(A parede do pogo do alojamento da fazenda Capan
pelo mato e com presenca de insetos)
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IX. 2. 7. Das Condigbes de Habitabilidade

A Auditoria Fiscal constatou que o empregador mantinha os trabalhadores
alojados em um barraco situado no interior da fazenda, em coordenada geografica
de: 05°59°14.8"S e 052°12'06.5” O, medida por instrumento de GPS, marca
GARMIN, modelo ETREX, sistema de referéncia DATUM WGS 84, coberto com
lona plastica e palha, construido com meia parede de caibros e pecas de madeira
com grandes frestas entre as pecas, piso de terra batida, expondo o usuério as
intempéries e a todos os tipos de animais, inclusive, pegonhentos, contrariando o
art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.22.2 da NR-31, com redagao da Portaria
n® 86/2005, motivando a lavratura do Auto de Infragdo de nimero 006652662.

I1X. 2. 8. Do Termo de Interdigao

Em razédo de descumprimento aos dos itens 31.8.2; 31.8.7, 318.8; 31.88.1 e
alineas, 31.8.9 e alineas; 31.8.10 e alineas; 31.12.20.1; 31.20.1 e alineas;
31.20.1.1; 31.20.1.2; 31.23.1 e alineas; 31.23.2 e alineas; 31.23.1 e alineas;
31.23.2 e alineas; 31.23.3.1 e alineas; 31.23.3.2 e alineas; 31.23.5.1 e alineas da
NR-31, com redacdo dada pela Portaria n.° 86/2005 e por constituir risco grave e
iminente capaz de causar acidente do trabalho com les8o grave a integridade
fisica dos trabalhadores ou doenga ocupacional, interditamos o alojamento, as
motosserras, o local de armazenagem de embalagem de agrotéxico e sua
manipulagao e aplicacao de agrotéxico. A Interdi¢ao foi efetuada através do Termo
de n.” 301070080/2009, que pelas razbes ja expostas, substituiu o Termo de n.°
301070079/2009.

43
{Intirlor do alojamento dos trabalhadores da Fazenda Capanema, com
atencao especial para o piso do mesmo)
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(Visdo da cobertura e da protecao lateral do alojamento dos trabalhadores da
Fazenda Capanema

'4 & YT

(Vls_adﬁlnt;ma do alojamento dos trabalhadores da Fazenda Capanema, com
atencado especial para a cobertura)
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IX. 2. 9. Do treinamento para utilizacdo segura de motosserra

Por manter empregado operando motosserra sem o treinamento obrigatéria para
sua utilizagdo, nos termos do art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.12.20.1 da
NR-31, com redacdo da Portaria n°® 86/2005, lavramos o Auto de Infragao de

3.8

itaa através de Termo de Interdicdo de n.°

IX. 2. 10. Do armazenamento de agrotéxicos

No decorrer da acao fiscal verificamos que embalagens de 05 (cinco) litros, vazias,
de agrotdxicos e adjuvantes, conhecidos comercialmente como "ADESIL 250g/1",
"DMA 806, BR", "JOINT OIL", "GLIZ 480 SL", e caixa cheia de inseticida em pé de
"EXPURGAN" (MALATHION), foram armazenadas em edificacdo com as portas
e janelas abertas, préxima ao depdsito de celas e de sal para bovino, além de 02
(duas) embalagens cheias, de 1 litro de "TUCSON" (herbicida liquida,
PICLORAM, classificagdo toxicolégica |, extremamente toxico) e saco plastico
aberto com "EXPURGAN", no interior da casa de apoio da proprietaria da
fazenda. A conduta do empregador, por contrariar o0 art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
c/c item 31.8.17, alinea "e", da NR-31, com redacdo da Portaria n°® 86/2005,
motivou a lavratura do Auto de Infragcdo de nimero 006652727.

X- DO AUTO DE APREENSAO E GUARDA/SRTE

No decorrer da agao fiscal foram apreendidos através do Termo de Apreenséo e
Guarda de numero 02582812009, 14 (catorze) recibos de salario, sem dados de
rendimento e deducgbes (em branco) e com assinatura de empregados; 01 (um)
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caderno HAPPY FESTA, largura 140mmx202mm de altura, com anotagbes de
compras de supermercado; 01 (um) caderno CREDEAL, formato 140x202mm,
com anotacbes de compras € pagamento de trabalhador e 01 (um) pedaco de
papel onde consta débito em nome de Raimundo.

Xl- DO AUTO DE APREENSAO-DPF

No decorrer da agao o Departamento de Policia Federal, através da Delegacia de
Redencéo, apreendeu 01 (uma) espingarda marca ROSS|, calibre 20; 01 (uma)
espingarda marca ROSSI, calibre 30; 01 (uma) espingarda, sem marca
aparente, calibre 22; 37 (trinta e sete) muni¢cdes intactas, calibre 36; 42
(quarenta e duas) municdes intactas, calibre 20; 90 (noventa) municdes
intactas, calibre 22 e 34 (trinta e quatro) munigdes intactas, calibre 38.

XIl- DA NOTIFICAGAO DE PENDENCIAS

O empregador foi notificado para apresentar regularidade referente ao FGTS dos
empregados demitidos e dos que permaneceram na Fazenda.

Xlil- DADOS GERAIS DA AGAO

EMPREGADOS EM ATIVIDADE: 05
-Homens '|ﬂ4
-Mulheres 101
ADOLESCENTE: 00

-Menor de 16 anos 00

-De 16 a 18 anos 00
EMPREGADOS ALCANCADOS 'lﬂs
-Homens 04
-Mulheres 01
ADOLESCENTE: 00

-Menor de 16 anos .00

-De 16 a 18 anos |00
EMPREGADOS REGISTRADOS SOB ACAO FISCAL !05
-Homens ‘04
-Mulheres 01
ADOLESCENTE: 100

-Menor de 16 anos 00

-De 16 a 18 anos 00
EMPREGADOS RESGATADOS 04
-Homens 03
-Mulheres 01
ADOLESCENTE: 00

-Menor de 16 anos 00

-De 16 a 18 anos oo
VALORBRUTODARESCISAO R$. 8.311,11
VALOR LIQUIDO RECEBIDO PELOS EMPREGADOS R$. 8.311,11
AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS 16

GUIAS DE SEGURQ DESEMPREGOQ EMITIDAS 04 i
CTPS EMITIDAS o2
TERMO DE INTERDICAO e 01

14



TERMO DE APREENSAO

"ARMAS APREENDIDAS/AUTO DE APREENSAO { 03
01

N*f auto

XIV - AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

|Ementa |Descri¢do da ementa

| 006652689

006652671

500655259?

11310232 | Deixar de submeter trabalhador a exame médico
: admissional, antes que assuma suas atividades.
1313410 | Deixar de disponiblllzar instalagbes sanitarias aos
trabalhadores. o
1314645 | Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente,
. equipamento de protecado individual.

021090114

021090122

10000108 Admitir ou Manter empregado sem o respectivo
_registro em livro, ficha ou outro sistema competente.

0000051 ; Deixar de Anola a CTPS dos empregados, no prazo
|de 48 horas, contado do inicio da atividade laboral.

006652743

006652719

1313428 Deixar de disponibilizar locais para refeicdo aos
' trabalhadores

1314750 Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, agua’
potéavel e fresca em quantidade suficiente.

. 006652727

006652662 |

1311794 Manter agrotdxicos, adjuvantes ou produtos afins
'armazenados em edificagdo que se situe a menos de
30 m de habitagbes ou locais onde sao conservados
ou consumidos alimentos, medicamentos ou outros
materiais.

1313487 Manter areas de vivéncia que nao possuam piso
' cimentado, de madeira ou de material equivalente.

006652751

006652701

006652735

1314548 Deixar de promover a todos os operadores de
motosserra treinamento para utilizagdo segura da
maquina ou promover treinamento para utilizacao
segura de motosserra com carga horaria inferior a 8
horas ou promover treinamento para utilizagdo
segura de motosserra com conteudo programatico

! em desacordo com o© constante no manual de

f _____instrucdes do equipamento.

1310372 Deixar de equipar o estabelecimento rural com
material necessario a prestacdo de primeiros
| socorros. |

1313789 Permitir a utilizagdo de fogbas " fogareiros ou|
similares no interior dos alojamentos.

021050165

0013986 Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia util do mas
| subseqliente ao vencido, o pagamento integral do.
salario mensal devido ac empregado. |

021080173

021090130

0014052 'Deixar de prestar ao AFT os esclarecimentos
‘necessarios ao desempenho de suas atrlbulgéwl
- legals i
0011924 | Deixar de comunicar ao Ministério do Trabalho e:
Emprego, até o dia 7 (sete) do més subseqliente ou|
no prazo definido em regulamento, o Cadastro Geral |
de Empregados e Desempregados (CAGED)

IG




021090157 |0011908  Deixar de apresentar, no prazo legalmente
estabelecido, a Relacdo Anual de Informagdes
| Sociais (RAIS)

XV- ANEXOS

01- Autos de Infragdo lavrados;

02- Termos de Declaragdes/DPF;

03- Termos de Rescis3o de Contrato de Trabaiho;

04- Requerimentos do Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado:

05- Procuragéo;

06- Termo de Embargo/interdicao;

07- Auto de Apreensao/PPF;

08- Auto de Apreensdo/SRTE;

09- Notificag3o para apresenta¢do de documentos;

10- Instrumento Particular de Compromisso de compra e venda;

11-Recibos de pagamento de salario, em branco, assinados por
empregados;

12- Cépias de folhas de cadernos apreendidos;

13- Cadernos apreendidos;

14- CD/DVD com fotos e relato da agao.

Belém-Pa, 23 de dezembro de 2009
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