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LOCAL: USINA SALGADO S.A.
COORDENADAS GEOGRAFICAS (ENGENHO CALIFORNIA): 8° 26’ 43" S/ 36° 13' 66" W
ATIVIDADE: FABRICACAO DE ACUCAR EM BRUTO (1071-6/00)

Recife/PE, 20 de novembro de 2009.

P 140/e2009
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1. EQUIPE

- Coordenador do Grupo de Fiscalizacio Rural de Pemambuco
Auditor-Fiscal do Trabalho

= Auditor-Fiscal do Trabalho

- Auditor-Fiscal do Trabalho

Fiscal do Trabalho

- Auditor Fiscal do Trabalho

2. MOTIVAGAO DA ACAO FISCAL

Em acho fiscal de verificacio de dendncia n _ protocolada na sede da

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego de Pemambuco - SRTEPE no dia
13M10/2000, foi averiguada a situagfo dos trabalhadores alojados no Engenho California, cuja
alividade de trabalho era gerda pela empresa Usina Salgado S.A. Os trabalhadores
enconirados eram provenientes das cidades proximas & fronteira de Pemambuco com o estado
da Paraiba, em sua maioria da cidade de Juripiranga e vizinhas. A denuncia continha entre
outros 05 seguintes aspectos: 1) falta de higiene no alojamenio e banheiros, 2) relalos de
abandono na supervisdo dos alojados; 3) isolamento para contalo com os familiares; 4) falta de
equipamentos de protecéo individual para uso dos trabalhadores nas frentes de servigo, 5) falta
de agua potével no alojamento; B) falta de transporte adequado até as frentes de trabalho; 7)
entrada de vigias no inlerior do alojamento porlando armas e intimidando os trabalhadores; 8)
falta de garrafas térmmicas para 18(dezoito) trabalhadores; 8) espago inadequado para a
quantidade de trabalhadores alojados, entre oulras

3. EMPREGADOR

Razio Social : Usina Salgado S.A

cve. - I

Endereco da matriz : Engenho Nossa. Sra. do O, s/n, zona rural, Ipojuca - PE

e

4. INTERMEDIADORES e GATOS

A turma de trabalhadores recrutados no Estado da Paraiba foi amegimentada pelo Sr.
RG n*H- =5P/PE, conforme relatos contidos no Termo de
Depoimento prestado junto & Procuradoria Regional do Trabalho da 6* Regifio (vide anexos)
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5. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados em atividade no estabelecimento:

Homens: 50 Mulheres: 0 Menores: 0

Registrados durante agio fiscal:

Homens: 0 Mulheres: 0 Menores: 0
" Resgatados:

Homens: 50 Mulheres: 0

Menores do sexo masculino (0-18): 0 Menores (16-18): 0
Menores do sexo feminino (D-18): 0 Menores (18-18): 0
Criancas (0-12): sexo masculing: 0 sexo feminino: 0

Adolescente com mais de 16 anos exercendo atividade proibida: 0

Valor bruto da resciséo RS: 33.831,98

Valor liquido recebido RS: 31.258,48

Numero de Autos de Infracio laviados: 14

" Termos de Apreensao e Guarda lavrados: 0

Numero de armas apreendidas: 0

Nimero de CTPS emitidas: 0

Nimero de Guias de Seguro Desemprego emitidas . 49 (ndo emitido
Seguro desemprego para o aregimentador que encontrava-se
junto aos alojados no local, somente sendo liberada a rescisdo
contratual do mesmo)

Numero de CAT's emitidas. 0

" Termos de interdigho/embargo lavrados: 1

6. INFORMACOES SOBRE A ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

A atividade econdmica da

empresa € o cultivo e fabricacéio de agucar em bruto, sendo que os

Wmmmmmmm-mmmu
MMMMMMMMWHWNMMHM.
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7. RELACAD DE AUTOS DE INFRACAD LAVRADOS

id| WdoAl |Ements Capitutag 3o infragio
Artigo 157, Inciso |, da CLT, cic flem 24.2.10 da | D¥PONIDIZar armdnios que nio sejam de
1 1241842 material de fécd limpaza OU que nbo asjam
NR 24 com redacho da Portana 3. 21478 indi
1 T A RN AT LT S Lo
Amigo 157, Inciso |, da CLT, c/c Bem 24.1.28 s
. | Deixar de manter os gabinetes sanitarios em
I-m“-'THHR?“_m da Portaria
5 redegéo borm estado de sssewn & higiene
Artigo 13 da Lei 5886073, cic item 31.2332 i .
a_1:1:m “ da NR 31, com redaglo da Portarig | Manter insisiacho sanbiria que nio possus
82005 hgua bmpa & papel higibnico
Adtige 13 da Lei 588073, cie hem 312341
4 1313681 | " g8 NR 31, com redeglo da Portare |Viarier local para refeiclo que nio tenhs
0 88880108 #M NUMEro suliciente

Deixar de providenciar para que os locals
destinados aos extintores de incéndic sejam
ssainalados por um clreulo vermelho ou por
uma sela larga, vermelha, com Dbordas
amarelas

Atigo 157, Incis |, da CLT, cic tem 23.17.2 da

12308658 | \Jr 23, com redaclio da Portania 3 21478

|
—.Il_—
|

e A [ i_ e B

Deixar de provsdenciar @ pintura, em vermeiho,
de uma drea de 1m & 1m no pleo, ambaixe do
extintor de incéndio OU permitir que a drea de
im & 1m no piss, embaixe do extintor de
ncéndio, seja cbsiruida

Astigo 157, Inciso |, da CLT, cic tem 23.17.3 da
NR 23, com redecilo da Portens 3 21478

Deixar de dotar o8 gabinetes sanitdros de
recipientes com lAMpa, pars guarda de papéis
servidos

Artigo 157, inciso |, da CLT, cic tem 24.1.26 T
da NR 24, com redacéo da Portaria 3. 21478

Deixar de dsponibilizar material para a
Amigo 157, inciso |, da CLT, clc Rem 24.1.9 da | impeza, enxugo ou secagem das mlos no
NR 24, com redacio da Porfana 3 21478 lavatorio OU permitr o uso de loalhas
colethvas no lavatdrio

Astige 157, Inciso |, da CLT, cic fem 24.1.28 | Deixar de dotar os gabineles sanitirios de
T da NR 24 com redaclo da Portana | portes independentes, providas de lecho gue
4T impecam o devassamento

Artigo 13 da Lel 5888073, o fem 31.2351 | Deinar dé disponibilizar camas no alojamento
“a" da MR 31, com redacdo da Poriara | OU dsponibilizar camas em desacorde com o
BE2005 dmposto na NR 31

Artigo 13 da Lei 588073, c/c Bem 21,2353 da [Deixar de fomecer roupas de cama
rM!Fti‘l com redacio da Portana BE2005 adeguadas 48 condigdhes cimaticas (ocas

r

Deixar de instalar bebedourcs nos
Artigo 157, Inciso |, da CLT, c/ic tem 245 16 da | slojamentos OU inslalar bebedourcs nos
NR 24, com redaglo da Portaria 3 21478 sicjamentcs em proporglo inferior & uma
unidade para cads grupo de 50 lrabalhadores

privaes]

Fermitir & reutiizacio de embalagens vazias
Atigo 13 da Lei S.388/73, clc Rem 31 3.15 ga | 3¢ S9Foicukcs, aduvanies ou produtos afine

DU deixar de dar a destinacdo final prevista na
NR 31, com redaclo da Portana 862005 legisieciio vigents & embelagene vazies de
agrotoicos

1311736

, edjuvanies & produtos afing
Manter empregado trabalhando sob condicdes
" -":lu an 444 da Consclidacho das Leis do Trabaino. | contrdnas As disposicbes de proleclo ao
trabalho
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8. CARACTERIZACAO DO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO

A equipe, ao adentrar no alojamento, por volta das 18 horas do dia 14/10/2009, encontrou os
trabalhadores ja nele, apés o encerramento da jomada didria realizada. Em entrevista com os
trabalhadores e em anélise da situacéo denunciada, encontramos as seguintes irregularidades
mrﬂtﬁnihgiﬂn;hmm.mmlhmausmmmlmuﬁdumma
do trabalho:
1}mlﬁd¢mghﬁaumm.mmHﬁmmmm
fezes expostas e com odor insuportavel;

2) camas e coichdes inadequados para uso dos trabalhadores, uma vez que apesar de
m:mdﬂﬁﬁnmm.vmmmwm
€ com as roupas de cama totalmente sujas;

3 mm&mmmmmmhmmmmmmMs.ns
quais néo dispunham também de filtro ou bebedouro;
4}mmmwmmmmm.mmaﬂmmm
pedacos de papelao para realizarem sua higienizacéo;
51anmmd-wemuesommpmmmomummo
de doencas infecto-contagiosas;
U}tﬂ-mwuummm.mwmmmomm;
nmmmmmcqm.mmm,mum
mmmsmam.mmmﬁmm:mm-mmmm
inspecéo no referido alojamento;
!}Mom%mmummmmwemmamm#
alojados;
ﬂ]lﬂldummunumummumemwnmmmd-m
1u}mmnmhfmmﬂmum-snhmhmmMmﬂraguIMI
dos periences individuais dos mesmos;

11) falta de fomecimento de garafa témmica 8 todos os trabalhadores, sendo que muitos
utilizavam-se de garrafas de refrigerante para consumo de 4gua na frente de trabalho:
12]mﬁmﬂuuuhnmﬁnmmmmmw.mwm
gabinetes sanitarios como recipientes para coleta dos papéis servidos:

v.hmmuummmmmmmmwu,m
diversas outras foram também informadas na frente de service BSOS
trabalhadores alojados como confirmadas pelo Sr. encarmegado de
contratagéo agricola (vide copia do termo de declarag8o Presiado na sede do MPT da 6.°
m;.m::mimummmnmmrmu
Trabalhadores; fornecimento incompleto de garrafas térmicas, manmitas, etc;
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9. CONCLUSAO DO RELATORIO

Néo obstante o imagindrio popular que pode acreditar sé haver trabalho escravo nos casos em
que presente a restricio de liberdade, as condiches degradantes de trabalho tém-se revelado
uma das formas mais , visto que retira do trabalhador os direitos mais
fundamentais. No dizer de "Escravizar & fomar 0 ser humano uma coisa, é
retirar-lhe a humanidade, a igual e a dignidade. NBo sé a liberdade de locomogio
¢ atingida, e as vezes a possibilidade de locomogéio resla intacla. Guiar-se por este sinal pode
ser enganador. A redugéo & condigo andloga & de escravo atinge a liberdade do ser humano
&m sua acep;Ao mais essencial @ também mais abrangente: a de poder ser.”

. tem-se a definicéio de “trabaino degradante” de | NN

m, se 0 trabalhador presta servicos exposto 4 falta de seguranca e com riscos & sua
saGde, temos o trabalho em condigbes degradantes. Se as condigdes de trabalho mais bésicas
s80 negadas ao trabalhador, como o direito de frabalhar em jomada razodvel e que proteja sua
saide, garania-lhe descanso e permita o convivio social, hd trabalho em condigbes
degradantes. Se, para prestar o trabalho, o trabalhador tem kmitagBes na sua alimentacéo, na
sua higiene, e na sua moradia, caracteriza-se o trabalho em condigbes degradantes. Se o
trabalhador nio recebe o devido respeito como ser humano, sendo, por exemplo, assediado
moral ou sexualmente, existe trabalho em condigbes degradantes”.

Wé-se que nho & o cerceamento da liberdade o elemento configurador dessa modalidade de
trabalho andlogo ao de escravo, mas a supressfo dos direitos mais essenciais do trabalhador,
de seu livre arbilrio, de sua liberdade de escolha, mesmo de sua condigho de ser humano,

Assim, servindo-nos lambém dizer que Irabalho em condigbes
degradantes & aquele em que ha a ga minimas de salde e segurancga, além da
auséncia de condigbes minimas de trabalho, de moradia, higiene, respeito e alimentacfo. Tudo
devendo ser garantido - 0 que deve ser esclarecido, embora pareca claro - em conjunto; ou
seja, & em contrério, a falta de um desses elementos impde o reconhecimento do trabalho em
condigbes degradantes®.

Desta feila, conforme a quantidade de imegularidades identificadas, bem
mmmdlmmm-mm.n&%
responsével por contratagio agricola e a técnica de seguranga da empresa, que
© local nlo oferecia as condighes minimas de habitabilidade, higiene e seguranga A salde dos
trabalhadores, expondo-0s & riscos em sua permanéncia no ambiente. Desta feita, foi
informado aos representantes da empresa a necessidade de realocar imediatamente todos os
trabalhadores ali encontrados em outro alojamento da empresa ou entio hospedé-los em
hotéis e pousadas da regifio. Entretanto, conforme a informacéo da empresa de que néo tinha
como abrigar o5 trabalhadores em outros alojamentos, aliado aos falos acima relatados no
ambiente do alojamento @ a confirmaclo de que a empresa nfo cumpriu a exigéncia de
emisso da Certiddo Declaratéria de Transporte de Trabalhadores, conforme preconiza a
Instrugio Normativa n. 76 do Ministério do Trabalho e Emprego, providéncia esta que
possibilita a inspeco prévia das condigbes dos trabalhadores tho logo sejam transportados de
seu local de origem para a regido de trabalho, restou caracterizada a situacio de trabalho
degradante realizado em condigbes andlogas a de escravo, molivando assim todos os
trimites posteriores a tal constatagfio.

A operacionalizacho do resgate foi realizada com a transferdéncia dos trabalhadores ainda no
dia 14/10/2008, por volta das 22 horas, para hotéis e pousadas da regifio de Nossa Senhora do
O, bem como parte dos trabalhadores ficaram ainda em vagas remanescentes de alojamentos
localizados nas proximidades da sede da usina. Da mesma forma, a empresa foi orientada a
iniciar o processo de emisséo dos termos de resciséo de coniraios de trabalho de iodos os
trabalhadores do referido alojamento, bem como providenciar-lhes alimentacio e estadia digna
até a concluséo do processo de resgate com o lransporte para as cidades de origem.
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Em vittude da quantidade de documentos a processar para emisséo dos termos de resciséio de
contrato de trabalho, disponibilizagio de recursos financeiros e audiéncia realizada no decorrer
do dia 15/10/2008 na sede da Procuradoria Regional do Trabalho da 6.* Regifo, o pagamento
das rescisbes somente foi realizado no dia 16/10/2009 e, concomitantemente, preenchidas as
guias de seguro-desemprego para o trabalhador resgatado, sendo
acompanhado o embarque dos trabalhadores que ocomeu por volta das 16 horas em direcio
ac Estado da Paraiba, em énibus fretado pela empresa e com todos os itens e autorizagbes
pertinentes.

10. ANEXOS DO RELATORIO

a) Cobpia da denincia protocolada na SRTE-PE;
b) Fotos da situagio encontrada no alojamento;
c) Copia da notificagio entregue & empresa;
d) Copia de Autos lavrados na operagéo;

e) Copia dos Termos de Declaragbes presiados por represenianies da empresa,
arregimentador e trabalhador resgatado, junto & Procuradoria Regional do Trabalho da

6* Regido;
f) Copia dos TRCT s emitidos;
g) Copia da Guia de Recolhimento do FGTS Rescisorio dos irabalhadores resgatados;
h) mmmmamwmmm-mmﬁ-mw
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