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RESUMO DA FISCALIZACAO DO GRUPO MOVEL

I — DA EQUIPE
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II - DA DENUNCIA

Forca Tarefa, constituida por Auditores Fiscais do Miniatério
do Trabalho e Emprego e Policiais Federais do Departamento de
Policia Federal, foi desatacada para realizar agdes de monitoramento,
com refiscalizagfo nas propriedades rurais no Estade do Maranhéo,
especialmente no municipio de Agailéndia, nos moldes do Art. 4° da
Portaria N°540/MTE de 15/10/04.

Ao chegar em Agailindia no dia 11/03/09, nos dirigimos ao
Ceantro de Defesm da Vida & dos Direitos Humanos a fim de buscar
informacg@es sobre a localizagio de algumas propriedades rurais a
serem fiscalizadas, uma wvez gque, determinados enderegos dos
relatérics estfo muite wvagos & imprecisos. Fomos atendidos pela
Senhcra- responsavel pelo Centro, que apds as anotagdes dos
enderegos gque suscitavam dGvidas, informou gue recebera diversas
reclamac@es de trabalhadores sobre a Fazenda Lagoinha, que estava
admitinde trabalhadores e dispensando-os sem o devido pagamento das
verbas rescisérias e sem garantia dos demais direitos trabalhistas.

Por ser uma das propriedades constantes do rol de estabelecimentos a
serem refiscalizados e por haver indicios de reincidéncia de
trabalho degradante, embora conste o enderegoc como sendo zona rural
de Acailédndia, a propriedade estid situada no Municipic de Bom Jesus
das Selvas/MA.

Apés consultar a coordenacio em Brasilia, fomos autorizados a
fiscalizar referida fazenda.

111 = ABORDAGEM INICIAL

ata-se da fazenda Lagoinha, do Sr.

que admite e dispensa trabalhadores
sem garantia dos direitos trabalhistas, sem condig@es adequadas de
moradia, sem fornecimentoe de equipamentos de protegSio individual,
dentre ocutras irregularidades.

Trata-se, ainda de reincidé&ncia, por ter sidoc a Fazenda
Lagoinha do Sr.“anteriamente fiascalizada em marco de
2006 e incluida no Cadastro de Empregadores (Portaria/MTE 540), por

manter empregados em situaglio degradante de trabalho.

“OPERAGOES MAE” QUE ORIGINARAM A PRESENTE OPERAGAO.
OPERACOES 21 e 25 de 2002 e OPERAGCAO 22 DE 2006.

IV - DADOS GERAIS DA OPERAGAO

* RESULTADO: PROCEDENTE. EXISTENCIA DE TRABALHO ANALOGO A DE
ESCRAVO NOS TERMOS DO ARTIGO 149 DO CODIGO PENAL BRASILEIRO;
CONDICOES DE HIGIENE E DE SEGURANCA INADEQUADAS; E NAO
OBSERVANCIA DE PRECEITOS LEGAIS ESTATUIDOS NA CLT.




* EMPREGADOS ALCANCADOS: 17
- Homem:16 - Mulher:01- Adolescente: menocr de 16 ancsa/de 16 a 18
ancos: 00

* REGISTRADOS DURANTE A A!;.‘..ﬁﬂ FISCAL: 00
= Homem:00 - Mulher:00- Adolescente: menor de 16 anos/de 1é a 18
anos:00

+ EMPREGADOS RESGATADOS: 13
- Homem:12 - Mulher:01- Adolescente: menor de 16 anca/de 16 a 18
ancos:00

* VALOR BRUTO DAS RESCISOES: 15.229,17

* VALOR LiQUIDO RECEBIDO: 00

* TERMOS DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO: 00
* NUMERO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS: 22

* GUIAS SEGURO-DESEMPREGO EMITIDAS: 13

* NUMERO DE CTPS EMITIDAS: 02

* TERMOS DE APREENSAO E GUARDA: 00

* TERMO DE INTERDIGAO DO ALOJAMENTO: 00

* NUMERO DE CAT EMITIDAS: 00

* ARMAS APREENDIDAS: 02

* MOTOSSERRAS APREENDIDAS: 00

* NOTIFICAGAO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS: 01

IV - DO PROPRIETARIO

* NOME:
* CPF:

* PROPRIEDADE: Fazenda Lagoinha
* LDGALIZAQED: Zona Rural de Bom Jesus das Selvas/MA

* TELEFONE:
para_ corresponpincia: [

* COORDENADAS GEOGRAFICAS: S: 04°46742,8"; W: 46°39%"41,1"

* ITINERARIO: partindo de Agaillndia em diregloc a S8c Luis pela
Rodowvia BR-222 segue por aproximadamente 100 km até a altura da
Fazenda RODOMINAS, que tem duas placas grandes e bastante
visiveis na margem esguerda da rodovia. Do lado direito da BR-

222 tem uma estrada vicinal, onde, na bifurcagfc existe um bar,
localidade conhecida como “Povoado Em 100". Segue por essa
estrada aproximadamente 48 guildmetros até a sede de uma
fazenda gque £fica do lado eaguerde (atualmente denominada
“Fazenda do _, e segundo informagles, ele & prefeito de

Bom Jesus as Selvas/MA}. Em frente A casa s=ede segue A&
direita, numa porteira, logo apds um quilémetro, chega-se num
retiroco da Fazenda lagoinha gque contém fardos de =al e &
utilizado também como moradia de dois vaqueiros.

L= ]



r y-se que o antigo proprietério, o
Sr. mencionado nos dois relatdrios
de fiscalizaclo de 2002 que levaram a sua inclusfc no Cadastre de
Empregadores em novembro de 2003 e Jjunho de 2004, wvendeu a
propriedade para o 3r. o gqual assumiu
as responaabilidades pelas ec13083 gerenciais atinentes a
propriedade rural, alvo deata operacglio, inclusive, no gue tange aos
aspectos relacionades com a administraglc de pesscal, tendo sido
incluido no mencicnado Cadastro de Empregadores em dezembro de 2007,
por manter empregados em situacg8o degradante de trabalho.

A documentagic apresentada pelo fiscalizado, bem como os
depoimentos colhidos no bojo da operacio e, scbretudo, a revelacgio
da linha de comando e subordinagio naguele ambiente de trabalho,
demonstreren que ([ - :-t:venente,
exerce as prerrogativas de empregador, apesar de ndo apresentar &
fiscalizaclo copia da Escritura da Fazenda, embora notificado.

0 trabalhe que estava sendo realizado em sua propriedade era de
roco de jugquira para preparaclo de pastos, & segundo
“esse pasto, destina-se também, para recebimento de rebanhos de
putros produtores da regifio, mediante locacio” (sic), © gque ndo
' , diante do receio evidente gque
M demonstrou ter, guando informou verbalmente &

fiscalizaglo o ™receic de ser autuado e considerado reincidente,

consequentemente incluido no Cadastro de Empregadores por ter sido
autuado duas wvezes em 20027 (sic). Ele ndo fez menclo a daltima
fiscalizaclo ocorrida em margo de 2006 gquando a propriedade ja era

sua.

afirmou ainda, gue a fazenda fiscalizada tem uma
res mil e seiscentos) hectares; gue possul apenas 20
(vinte) cabecgas de gado bovine; 20 (vinte) cabegas de gade ovino e

12 (doze) equinos. Declarou, outrossim, ser sbdcio de um frigorifico

em Acaillindia, gque & engenheiro c¢ivil e responsvel por algumas
ocbras no Estado do Maranhédo, especialmente em Acaildndia,
informacfes essas imprecisas e inconsistentes.

Aferiu_se' também* que _ e
capacidade econfmica para suportar, l1ntegralmente, os Onus da

relac8o de emprego, inclusive, o8 concernentes aos ruricolas
contratados para realizagioc de qualquer trabalho cujo términc possa
ser determinado.

area o= 3.

V - DA OPERAGAO

1 — Das informacdes preliminares

A presente aglo fiscal teve inicio no dia 12/03/2009 a partir
de visita &s frentes de trabalho, retiros, e alojamento nos limites

da fazenda de“ ocasio em gque se realizou a
identificacglic doz trabalhadores encontrados em atividade laboral.



Verificou-se gque 13 (treze) trabalhadores, sendo 12 (doze)
contratados para a realizaclBoc de servigo de rogo, e uma cozinheira,
viviam em condig¢des precArias e degradantes de higiene & seguranga,
nos limites da propriedade fiscalizada.

Easses trabalhadorea abrigavam-se em wum fnico alojamento de
madeira, edificado nas proximidades da casa sede.

Cportuno realgar, desde logo que, todoa os trabalhadores
encontrados em atividade lakoral, eatavam nos limites da
propriedade, alimentavam-se e perncitavam no alojamentc ali
localizado.

ou

Os trabalhadores recebiam or intermédio do
encarregadn,#que também exercia as fungdes
de rocador orientactes asobre como seria a execugdio das tarefas.
*mﬂm e hve, At i cho
para o grupo, alam e orlentar e supervisionar a execuglo do
trabalho, bem como, controlar a produglo dos empregados.

Pelo fato dos trabalhadores estarem na informalidade, nioc havia
controles gquanto ac pagamesnto da remunerac#ic, da jornada de trabalho
& outros mais concernentes aoc vinculo empregaticio, o que
prejudicava a transparéncia que deveria existir na execuglo do
contrato de trabalho. N#o havia, por exemplo, a formalizagio do
pagamento de salarios por meio de recibos firmados pelos
trabalhadores. Ressalte-se, todavia, e referidos trabalhadores
estavam prestando servicoc na fazenda de_hé menocs de
um mes.

Também os descontos referentes a alimentaclo e a outros itens
fornecidos aocs empregados careciam de transparéncia. Apurou-se,
inclusive, que wvalores correspondentes 4 alimentac8o, equipamentos
de proteg@o, utensilios e materiais empregados na realizaglc das
tarefas seriam descontades no momente do “acerto”.

A planilha contendo os célculos para o pagamentc das verbas
rescisdorias foi elaborada e oferecida ao proprietario, Jjuntamente
com a NotificagSo para Apresentagco de Documentos-NAD, no dia
12/03/0% que, dentre seus itens, exigia a imediata retirada dos
trabalhadores encontrados em condigfes degradantes, assegurando-lhes
hospedagem e alimentag¢lo até o pagamento das werbas rescisérias.

Referida planilha contendo os wvalores rescisbrios foi
exaustivamente discutida com o empregador notadamente no que toca ao
valor real e devido do= saléric=s dos empregados, bem como descontos,
nos dias 12 e 13/03.

Nesse cotejo foram desconsiderados wvalorea gque  seriam
descontados dos trabalhadores, tais como o= referentes & entrega de
equipamentos de proteglo individual e &4 alimentacio.

O empregador também foi orientado a suspender a prestagio dos
servigos e a prover o© regime alimentar dos trabalhadores até o
desfechc da cperagio.

Ademais, nessa fase da aglo fiscal, foram colhidas declaragdes;
efetuou-se o registro fotografico e a gravagio de imagens dos
acampamentos; além de terem sido avaliadas as condigBes de sadde,



higiene e seguran¢a do trabalhe a gque estavam submetidos os
empregados.

Todos estes elementos, acrescidos de ocutras observagSes
realizadas acerca das circunst@ncias por meioc das guais se
desenvolvia a prestagBc dos servigos, acabaram por propiciar
dedu¢fea inarredAveis scbre a inobaervincia de diversoa diaspositivoa
contidoa na legiaslaglo trabalhiata, cuja deacriclio e anllise se faré
a seguir, iniciando-se pela apreciaglic dos pressupcstos da relagio
de emprego, a partir do que se estabelece o wvinculo; identifica-se
empregados e empregador e se define cbrigagdes e responsabilidades
em face das normas trabalhistas e demais diplomas legais do
ordenamento juridico patrio.

2 - Da relagio de emprego - (Artige 41 “caput” da CLT)

0 vinculo empregaticio se aperfeigoa deade gque presentes
requisitos enumerados nos artigos 2 ° e 3° da CLT, cuja redagio & a
seguinte:

Art. 2 Considera-se empregador a empresa, individual ou
uhhw.gu.uw-ndcusnxushlﬂuﬁdelu-uuﬂ.dhuh
assalaria e dirige a prestagdo pessoal de

Art. 3° Considera-se em toda pessoa fisica prestar
mﬁpﬁﬁlﬂ?ﬂlﬁmﬂf‘!rﬁm’ﬂlr’:ﬂm
deste e mediante saldrio.

Da mesma forma, a Lei 5.889/73, que disciplina a prestagio de
servigo subordinado no meioc rural, também em seus artiges 2 %, 3% e
4°, em integral consonfncia com a CLT, define e caracteriza
figuras do empregadoc e do empregador rural, e o faz nos seguintes
termos:

Arl..'?'En.F'c rurllil.nilpgrsuﬂnure,m
eventusl a empregador rural, miidq:ml&uliuur-m
léri

Art. 3° Considera-se empregador, rural, para os efeitos desta
Lei, a pessoa fisica ou juridica, proprietdric ou ndo, que explore
atividade agro-econdmica, €M cardter permanente ou temporario,
diretam ente ou através de prepostos € com aunlio de empregados.

§ 1" Inclui- se na atividade economica, referida ne "caput " deste
artigo,a e agdo industrial em estabelecimento agririo ndo
com o na Consolidagdo das Leis do Trabalhe.

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, embora tendo cada
um a delas personalidade juridica propria, estiverem sob diregdo,
controle ou administragdo de outra, ou sinda quando, mesmo
guardando cada uma sua sutonomia, integrem grupo econdmico ou
financeire rural, serdo responsdveis solidariamente nas obrigagdes
decorrentes da relagdo de emprego.

Art. 4* Equi -3¢ a¢ empregador rural, a pessoa fisics ou
juridica que, habit ente, em carater profissional, e por conta de
terceires, execute serviges de natureza agrdria, mediante utilizagde do

trabalko de outrem.

o8

as

A doutrina trabalhista perfila posicionamento sélide no gque

tange A& natureza do contrato de trabalho, principalmente em face de
seu inatc caradter de “contrato realidade”, caracteristica impar que



o distingue dos demais contratos disciplinados no plano do direito
civil.

E gque n8Sc importa a nomenclatura gque lhe seja atribuida,
tampouco o propdsito manifeatado no instrumento firmado entre o
tomador e o prestador deo servigo, senfic a forma realistica de como
e desenvolve a 2e executa tal contrato. Presentes as
caracteristicas descritas nos dispositivoa legais, em relevo, de
plano, opera-se o vwinculo empregaticioc e o8 consectérics dele
decorrentes.

Divise-se, a pretexto de 1lu ina, aobre a
matéria em foco, o festejado Profess=o

"0 Contrato de trabalhe pode ser
ajustado verbalmente (expressa ou tacitamente)
ou por escrito (art. 443 da CLT):; e deade gque
se configure a relacdoc de emprego em face dos
elementos descritos nos precitados arts. 2 %e
3® considera-se celebrade o contrato (art.
442 da CLT), gualguer gue seja ¢ npomen juris
gque se lhe d&. Esses dois dispositives, ao
contrario do gue alguns entenderam, ou ainda
entendam, procuram despir ¢ contrato de
trabalho de formalidades exigidas para outros
negdécios juridiceos, ao mesmo tempo gue afirmam
sua existéncia sempre que a relacdo fatica de
trabalheo revele os elementos caracterizadores
da condigde de empregador e da de empregado.
Adotou, assim, a teoria do contrateo realidade,
hoje amplamente consagrada pela doutrina e
pela jurisprudéncia.”™

Mo casoc especifico, reatou aocbejamente comprovade o winculo

enpregaticio encre (NN - ;i
encontrados nas frentes e trabalho ocalizadas na propriedade

rural. Seja pela identificag@c da pessca que se favorece diretamente
com o resultado do trabalho realizadeo (art. 2° da CLT), seja pela
configuracBo dos principais pressupostoa da relaglo de emprego,
gquais sejam: subordinacéo, ndc eventualidade, onerosidade e
peascalidade (art. 3° da CLT), senfio wvejamoa:

2 prestaglo dos servigea & individualizada, uma wvez gque o
trabalho & desempenhado apenas pelos empregados recrutados
especialmente para a realizaglo da tarefa, cbjetc da contratacglo, oa
gquais contrairam cbrigacfic de fazer, de caréter personaliassimo, por
isso intransferivel a terceiros, o que destaca o caraAter “intuito
perscnae” do contrato, ou seja: a pessocalidade.

O trabalho & nfo eventual, J& gue as tarefas e atividades
concretizadas pelos empregados sfp intermitentes, mas necessirias ao
efetive cumprimento da atividade finalistica do empreendimento e
manifestam claramente uma relaglio de cardter continuado, em oposigio
ac trabalho excepcional prestado em virtude de relagSo Jjuridica
ocasional. Restando patente gue as atividades ali desempanhadas, a
exemplo do rogo, nlo slo excepcionais, tampouco, ocasionais.

A subordinagio juridica também restou caracterizada, pois
referidos empregados recebiam determinagSes especificas de como,
onde e <quando deveriam realizar suas tarefas, havendo o



direcionamento & o controle do trabalho por parte d
que exerce as prerrogativas classicas de empregador, pois contrata,
demite e assalaria.

Bem ilustram a situacBo fatica cbservada pelo Grupo Méwvel, os
ensinamentos de—na seu “Tratadco Elementar
de Direite do Trabalhe” ac repreduzir as consideragfea de -

"... por subordinagdoc juridica entende-
se um estado de dependéncia real criado por um
direito, o direito do empregador de comandar,
dar ordens onde nasce a obrigacdo
correspondante para o empregado de se submeter
a4 essas ordens. Eis a razdoc pela gqual se
chamou a esta subordinacdo juridica, para opé-
la principalmente d subordinacdo econdmica e &
subordinacdc técnica que comporta também uma
diregcdo a dar aos trabalhos do empregado, mas
diregdo gue emanaria apenas de um
especialista. Trata-se, aqui, ao contrdrio, do
direite completamente geral de supertender
atividade de outrem, de interrompé-la ou de
susti-la i vontade, de fixar-lhe limites, sem
que para 1isse seja necessirioc contreolar
continnamente o wvalor técnico dos trabalhos
efetuados. Direcdo e fiscalizacdo, tais sédo
entdo os dois polos da relagdo juridica.”

Rlém disso, conguanto o pagamento dos salAdrios ndo fosse
honrado, o= contratos firmados entre empregador e empregados eram
onerosos, porgue havia promessa de pagamento pela atividade
desenvolvida & base da produgéo.

Cite-se ter ficado caracterizada &2 comutatividade, poi=s a
remuneracio ajustada entre os sujeitos da relaglo de emprego
consistia em obrigacdes de fazer; contririas e “equivalentes”™ (ao
menos no espirito dos trabalhadores contraentes & naoc
necessariamente na realidade) e previamente definidas, eis que no
ato da contratag8o jA& se conhecia o trabalho a ser realizado e o
valor do salario proposto.

Presente, também, a alteridade caracterizada no casc em tela
por execuglo de atividade laboral por conta alheia.

Por outre lade, reatou evidenciado que as atividades de rogo,

formaglo de pastos, dentre outras, repreasentam inegquivoco
aproveitamento econfémico diretamente em prol de# que
explora a atividade agricola desenvolvida na azenda iscalizada

razfio porque se investe na qualidade de empregador, no=s moldes do
Artigo 1° da CLT.

Em gue pese parfeitamente caracterizade o vincule empregaticio,
o proprietirio rural nlc havia, até entlo, providenciado o registro
e a anotaglio das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social de seus
empregados, contrariando, desta forma, a determinagio contida no
artigo 41 da Consolidagio das Leis do Trabalho.
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3 - Da caracterizagdo do trabalho andlogo a de escravo

Conquanto a doutrina ainda ndo tenha equacionado de forma clara
e decisiva o novo panorama colocado em face da alteraglBc do artige
149 do Cédigo Penal Brasileiroc e a jurisprudéncia, acerca do tema,
ainda se mostre bastante incipiente e relutante, nfoc hi& como deixar
de enfrentar a quest8o, mormente quando o Grupo Mével & acionado
para apurar denGncias gque dBoc conta da pratica tipificada no
dispositivo legal em referéncia.

No “caput” do artigo 149 do Cbdigo Penal Brasileiro hA quatro
férmulas que levam & caracterizag8o da conduta definida como
trabalho analogo a de escravo, a saber: 1) guandco ¢ trabalhador é
submetido a trabalhos forcados; 2) quando o trabalhador é submetido
a jornadas exaustivas; 3) gquando se sujeita o trabalhador a
condigdes degradantes de trabalho e; 4) quando se restringe a
locomogdo do trabalhador em razio de divida.

0 dispositive legal & complementade por dois incisos que
descrevem outras trés modalidades equiparadas ac tipo previsto no
“caput”.

No incisoc I a conduta tipificada consiste no cerceamento ao uso
de gqualgquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim
de reté-lo mo local de trabalho.

© inciso II, apresenta duas outras condutas gque levam
igualmente & caracterizaclo do crime: 1) manter vigildncia ostensiva
no local de trabalho; e 2) apoderar-se de documentos e objetos
pessocalis do trabalhador. Em ambos os casos, o tipoc penal &
complementado pela expressio: com o fim de reté-leo no local de
trabalho.

Desde logo cumpre observar que as quatro férmulas previstas no
“caput” do artige 149 e as outras trés condutas definidas nos
incisos I e II s8o independentes entre si. Vale dizer: a ocorréncia
de quaisquer delas, conjunta ou isoladamente, tém o condio de
confiqurar a pratica do ilicito penal.

Nos dois incisos e no “caput” do artigo 149 percebe-zse a
presenca de elementos normativos e subjetivos gque demandam o
exercicio de interpretacioc de termos juridicos e extrajuridiceos, no
sentido de =e averiguar o exato ajuste do fato ao tipo penal.

E importante, todavia, ter em mente que a aceitacloc de certas
circunstéincias, com a justificativa de que sfio toleradas por forga
do costume, pode desencadear a falta de efetividade da lei, na
medida em que os termos nela previstos se banalizam & passam a ser
letra morta. AliAs, deve sempre ser lembrado que o costume contrério
& lei nd8c prevalece &m nossc ordenamento juridico.

Pois beam, no caso sob lume, o trabalho andlogeo ac de escravo
caracterizou-se por sujeiglio dos empregados a condi¢des degradantes
de trabalho.

3.1 - Das condigdes degradantes de trabalho
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A Legislag8o Penal Brasileira elevou &4 condig8c de trabalho
andloge a de escrave gqualgquer trabalho realizado em condigdes
degradantes.

© ambiente pode eatar degradado devide a inGmeros fatores,
deade os mais ébvios até o3 mais sutis. Em qualgquer caso, a
consequéncia gerada pelo ambiente de trabalho imprépric & manutengdo
de emprego & uma 25, gqual seja: a wviclaglc da dignidade do
trabalhador.

Isto porque, s8c os trabalhadores que sofrem, diretamente, as
consequéncias da degradacéo.

As condigSes de trabalho no campo estfo inseridas na Norma
Regulamentadora do Trabalho Rural gque, em muitos aspectos, demonstra
beanevoléncia com os custos do empregador. Apesar disso, o empresario
identifica a construglo, por exemplo, de um abrigo rastico ou o
fornecimento de Agua potAvel como investimentos desnecessarios.

Prefere, entfo, sujeitar seus empregados a condigdes subumanas,
justificando tal atitude scb o manto dos usocs & costumes, ao invés
de efetuar gastos com as precaugdes atinentes a4 instalaglio das Areas
de wvivéncia, bem como, de um ambiente de trabalho seguro, sadio e
higiénico.

O veicule por meic do qual a degradaglio se concretiza & o
ambiente de trabalho que, para efeitos da caracterizaclo desta
circunsténcia, ha de ser avaliado scb os mais diversos aspectos e
ndo apenas sob a ftica da degradaclio da Area de vivéncia.

E légico que os aspectos relacicnados com a Area de vivéncia
por 31 36, podem definir o estado de degradéncia, porém a dignidade
do trabalhador pode ser atingida por diversas outras formas que,
igualmente, caracterizam a condigfic degradante de ambiente de
trabalho.

O corpo e, por decorréncia, a saude do trabalhador sofrem os
efeitos da degradéncia gquando os aspectos relacionados & Area de
vivéncia sdo negligenciados. Quando, por exemplo, nio ha condigdes
de higiene adequadas e, por conta disso, o= trabalhadores s8o
expostos a moléstias, doengas e todos os males advindos de um meio-
ambiente comprometido.

Mas & certo, também, gque o estado de degradBncia wviocla a
personalidade & a dignidade do empregado. Isso ocorre guando certas
atitudes adotadas pelos empregadores e seus prepostos tém o
potencial de gerar um clima de beligerfincia, propicioc aocs maus
tratos, As humilhacfes & A& opreasio.

Cra, o= maus tratos, as humilhagles e a cpreasfic no ambiente de
trabalhe s=8c infortGnics gue lesam a honra; gue retiram o amor
préprio &; que aniquilam com o= brios. Inquesticnavelmente, conduzem
4 degradéncia, porquanto afetam a dignidade do trabalhador que, na
relagio de emprego, se encontra em posiglo de inferioridade.

Assim, certo & considerar que o estado de degradéncia ndo se

resume apenas pelo mal fisico causado dquele que & acolhido em Area
de vivéncia degradada, imprépria ao abrigo de empregados; mas, de
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igual modo, torna-se manifesto em wirtude de condutas e atitudes que
visam apequenar o esapirito e amedrontar a mente do trabalhador.

A seguir descreve—se a situaglo fatica, devidamente registrada

através de fotusl encontrada nas frentes de trabalho da fazenda de
Os empregados da fazenda de _estavam em um

alojamento montado em uma frente de trabalho, distante 48 (guarenta

e oito) quildmetros do povoado denominado ™Quildmetro T e
aproximadamente a oito km do Povoado conhecido como “Vila dnﬁ.

o= quals nfo oferecem nenhuma infraestrutura.

O alojamento foli consatruido a partir de estrutura de madeira,
tipo palafita, suspenso do chio, aproximadamente uns 20 cm, com
assoalho de tabuas, com frestas largas, possibilitando a entrada de
insetos & animals pegonhentos; coberto de telhas de cerSmica & com
espago fisico coberto bastante reduzido. Referido alojamento nfo
oferecia condigSes necessirias de conforto, seguranca, higiene,
privacidade e habitagiio a todos os seus ocupantes, uma vez gue,
devido ao restrito espago fisico, havia um trabalhador que dormia no
alpendre, parte externa do alcjamento, sem proteglo das intempéries
climAticas durante a noite, assim como, sujeito ac atague de animais
ferozes. Alguns trabalhadores dividiam exiguos espagos fisicos com
suas redes, impossibilitande gqualgquer movimento nas mesmas,
Reassalte-se gue, es3ses clmodos eram bastante abafados & mesmo &
noite o calor era intenso. Nic havia armarios para guarda de seus
objetos pesscais. Outro trabalhador era obrigado a dormir num cémodo
destinado &4 guarda do sal que serve de alimento para o gado. Enfim,
o alojamento ndc abrigava nem protegia os empregados gque nele
habitavam, nem mesmo nos momentos de intervalo inter e intrajornada,
ocasifio em gue deveriam ter adequado conforto para se refazer do
cansage provocade pele trabalho extenuante, caracteristica da
atividade rural.

foto do alojamento dos trabalhadores — vieta lateral

Além do acima exposto, no alojamento habitava também uma
familia composta de marido, esposa & dois filhos peguenos que
ocupavam um dos compartimentos, em apenas trés redes, subtraindo
desta, a dignidade e a privacidade necessaria aoc casal am seu
ambiente de trabalho.
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foto do asscalho interno do alojamento, com grandes frestas

foto da cdmodo contendo sal e cocho para mistura do sal, cow grandas frestas laterais
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foto do cdwodo destinado i familia que ali residia, com armirio para guarda de
alimentos

foto do comodo contends fardos de sal e cocho para misturar o sal.

O lixo doméstico estava depositado ao lado do barraco,
alimentando mais ainda o risco, tanto no gque concerne a saude,
guanto no gue se refere aquele decorrente de atagues de animais,
geralmente atraidos por detritos & restos alimentares.

lizmes acusulads nas proxisidades do alojasento cozinha na parte externa do alojasento
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foto dos fogdes improvisados onde se preparavam as refeicdes

A Agua sorvida & usada pelos trabalhadores para diversos fins
era obtida de um pogo artesiano, puxada por uma mangueira, da casa
sede, situada a aproximadamente uns 500m do alojamento. O pogo era
desprovido de proteglio, estando a céu aberto, de coloragho turva,
imprépria para o consumc humano, uma wez gue exposta a in(meros
elementos de contaminaglo, conforme fotografias abaixo.

fotos do pogo artesiano, de onde se colhia dgua para cansumo dos trabalhadores

N&o havia dependéncias privativas, em condigles de |uso,
destinadas & higiene pessocal ou & satisfaglo das necessidades
fisiolégicas que eram consumadas nos arredores do alojamento ou nas
frentes de trabalho. A completa auséncia de saneamentoc basico,
também exacerbava, sobremaneira, o risco de contaminagio do meio

ambiente no gqual viviam os trabalhadores, inclusive as criancas
gémeas, com dez meses de idade.
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fotos dos locais destinados i satisfagio das necessidades fisioldgicas dos trabalhadores

fotoe do local destinado aoc banho dos trabalhadores, sem teto e sem chuwveiro

Além da condiglo degradante &4 gqual estavam submetidos, os
empregados ainda se sujeitavam aoc iminente atague de animais
selvagens, uma vez que para consumarem suas necessidades
fisioclégicas nSo havia instalagfes sanitérias adegquadas, tendo que
=e utilizar do mato para tal, contavam ainda com o alcjamento gue
lhes era disponibilizado, © gqual n8o s=uportava abrigar em seu
interior todos o3 trabalhadores, tendo, um delea gue dormir no
alpendre da casa, onde também colocava seu= cbjetos e pertences de
uso pesscal, sem gualquer proteglo nas laterais, por n#o haver no
seu interior espago para acomodar-se, conforme jJA mencicnado.
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foto do local destinado ao repousc & “"guarda”™ de cbjetos de um trabalhador

0 alimento era de baixo wvalor nutritivo, sendo insuficiente
para manter a energia wvital do trabalhador, mormente no casoc em
tela, em gque ndo havia condigdes de conforto adequadas para
descansoc. Era preparado em local imprdprio; nfo havia abrigo, ainda
gue rastico, scbre © gqual os empregados pudessem se alimentar;
comiam sentados no chiio ou sobre tocos de madeira.

fotos dos locais destinados ao preparo da alimentagdo dos trabalhadores

A alimentaglo era eacassa, sendo o café da manh8 composto de
café & milharina ou farinha de mandicca &, o almogo & o jantar eram
compostos de arroz, feijfic e raramente tinha carne de gado. Antes da
chegada da equipe de fiscalizacloc & fazenda um boi quebrou uma perna
a o 8r. —sacrificcu-o, dandes a carne para oa
trabalhadorea =2e alimentarem. Easa carne, por nfo exisatir energia
elétrica nas dependéncias do alojamento, embora existisse um gerador

na fazenda, estava acondicionada em local impripric, uma vez gque =e
encontrava em uma banheira destinacda ac banho das criangas.
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fotos dos alimentos destinada acs trabalhadores

2lém dissc, o= alimentos ainda por preparar cou j& preparados,
armazenados em locais inadequados, estavam suscetivels a toda sorte
de contaminacio, o que também colocava em risco a saide daqueles
trabalhadores.

Por derradeiro, vale destacar gque, mna =eara do direito do
trabalho, vigora o principio da indisponibilidade, sequndo o gqual o
trabalhador nio pode dispor ou abrir mio de certos direitos, dentre
o8 quais se incluem, por se tratar de disposigic de ordem publica,

o8 previstos nas Normas Regqulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego que visam & protegfio da saide & da integridade fisica.

O estado de degradfincia, no presente caso restou caracterizado
em face das circunsténcias desvendadas ac longc desta operacéc, a
exemple da indugBoc ac consumo de géneros alimenticios de baixa
qualidade nutritiva, ndSc concesslo de equipamentos de proteglo
individual, da humilhag¢lo imposta & familia, pela necessidade em que
se wvia obrigada a ocupar a mesma residéncia gque o3 demais
trabalhadores, doa obstdculoa impoastos aoc direito ambulatbrio, ja
que estavam isclados em local ermo, da forma como foram largados &
prépria sorte, sem a menor consideraclc daqueles para gquem foram
chamado= a trabalhar. Enfim toda= estas circunstfncias, com certeza,

cfendem a dignidade do ser humano, neste caso, a do trabalhader da
cozence <

Enfatize-se que a Constituigloc Federal no Capitulc onde trata
da Ordem Econémica = Financeira acentua que: “A ordem sconbmica, fundada

aa valorizacio do trabalho humano ¢ na livre iniciativa, tem por fim
i C o UL HL ] l LMLLOS '._ _! :. |..'_-“.J_ ! i LILATTRE
i i 1 (Artige 170 C.F.)" ; demonstrando, assim, que o trabalho

deve propiciar aoc cidaddo n#oc apenas a satisfacio de sua mais
elementar necessidade, como comer; mas acima de tudo deve =er um
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trabalho gqualitativamente satisfatérico no sentido de garantir a
existéncia digna de quem o exerce.

Ainda citando a Constituiglio Federal, destaca-se do Capitulo
que versa socbre a Politica Agricola e Pundiaria da Reforma Agraria
gque: A funcie secial & cumprida quando a propriedade rural  atende,
;huﬂumnuunﬂq:upuﬂneﬂﬁﬁhit pﬂnﬂiﬂtﬂghﬂh estabelecidos nu]d,tu

upmuuhqphdua EIVANCIA aas : E LUE T'es i
relacoes de trabalho; v - gploraggu que fa\'nm 0 hem estar
dos proprietarios e dos trabalhadores... (Artigo 186, incisos IIl « IV da

CF.); reforgando a noglo de gque nfo apenas o proprietérioc, mas também
o trabalhador deve ter oportunidade de se beneficiar do bem estar
que o trabalho pode promover.

Todos estes fatores somados demonstram inegquivocamente a
sujeigdo dos trabalhadores da fazenda dda condigdes
degradantes de trabalho; condigdes estas gque afrontam os mais
basilares conceitos de dignidade humana de forma a contrariar as

normas de carater constitucional acima destacadas, além de
caracterizar a conduta tipificada no artige 149 do Cédigo Penal
Brasileiro, vez que as circunstincias inerentes &4 moradia,

alimentac8o e higiene, asseguradas &queles empregados néo eram
melhores que as dispensadas aos escravos da senzala.

4 — Dos RButos de Infracio

Foram lavrados 22 (vinte e dois) Autos de Infragio; dos quais,
08 (oito) em face de infragSes relativas 4 legislacglo trabalhista,
propriamente dita, e outros 14 (catorze) por infra¢des relaciocnadas
as Normas de Seguranga e Salade do Trabalhador.

Nas Areas de vivéncia foi possivel avaliar as condigdes
relacionadas & saiude e seguranca do trabalhadeor, concluindo-se pela
completa inadequag8o do alojamente, wuma wvez gque sujeita o
trabalhader a viver em condicSesa subumanas e degradantes,
conatatando-se, ainda, a nfSc aplicaglo de diveraca preceitos
estatuidos nas Normas Regulamentadoras.

Ne gque concerne acs aspectos relacicnades &4 legislagdo
trabalhista, inimeras irregularidades foram con=signadas em autos de
infraglo, deatacando-se a contrataglic de 17 (dezessete) empregados
sem registro.

A= circunst&ncias efetivamente constatadas durante asta

operaciio, encontram-se relatadas, com mais detalhes, no corpo dos
respectivos instrumentos.

RELACAO DOS AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS:

N*® do Al EMENTA | CAPITULACAO INFRACAO
1 001396-0 | Arl 444 da CLT. Manter empregado em condicoes contrarias as
disposiches de protecio ao trabalho. Art. 444 da CLT.
2 000005-1 | Arl. 29, caput, da CLT. Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de
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48 (quarenta e oito) horas, contado do inicio da
prestacdo laboral.

3 019246684 | 000010-8 | Arl 41, caputda CLT Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro
em livro, ficha ou sistema eletrinico competente.

4 019221711 0013986 | Arl 459, § 1°da CLT Deixar de efetuar, até o guinto dia util do més
subsequente ao vencido, o pagamento integral do
salario mensal devido ao empregado.

5 | 01924667-6 | 001192-4 | Art 1°,§ 1°, da Lein® 4923 de | Deixar de comunicar ao Ministério do Trabalho e

23.12.1965. Emprego, ate o dia sete do més subsequente ou no
prazo definido em regulamento, o Cadastro Geral de
. Empregados e Desempregados (CAGED).
06 | 019246650 | 0009784 | Art 23, § 1° inciso |, da Lein® Deixar de depositar mensalmente o percentual
Ea " 8.036, de 11.5.1990. referente ao FGTS.

07 | 01422990-0 | 000057-4 | Art. 74, § 2° da CLT. Deixar de consignar em registro mecanico, manual ou
sistema eletrnico, os hordrios de entrada, saida e
periodo de repouso efetivamente praticados pelo
empregado, nos estabelecimentos com mais de 10
(dez) empregados.

08 | 01924670-6 | 001405-2 | Art 630, § 3° da CLT. Deixar de prestar ao AFT os esclarecimentos
necessarios ao desempenho de suas atribuicies
legais.

09 | 01924659-5 | 131023-2 | Art 13 dalei 5.889/73, c/c tem | Deixar de submeter trabalhador a exame medico

31.5.1.3.1, alinea “a", da NR-31, | admissional, antes gque assuma suas atividades.
com redacdo da Portaria n®
- 86/2005. - -

10 | 01922175-4 | 131037-2 | Art 13 daLei 5.889/73, c/citem | Deixar de equipar o estabelecimento rural com matenal
31.5.1.3.6, da NR-31, com necessario a prestacdo de primeiros socomos.
redacdo da Portaria n® 86/2005.

11 | 01922175-4 | 131464-5 | Art 13 da Lei 5.8809/73, c/citem | Deixar de fornecer aos frabalhadores, gratuitamente,
31.20.1, da NR-31, com redacdo | equipamentos de protecdo ao frabalhador.
da Portaria n® 86/2005. N

12 | 01922173-8 | 1313894 | At 13 da Lei 5.889/73, c/c item Fomecer moradia familiar que nao possua capacidade
31.23.11.1, alinea “a", da NR-31, | dimensionada para uma familia.
com redacao da Portaria n®
86/2005. _

13 | 01922166-5 131341-0 | Art 13 da Lei 5.889/73, c/c item Deixar de disponibilizar instalacoes sanitanas aos
31.231, alinea “a", da NR-31, trabalhadores.
com redacdo da Portaria n®
8672005,

14 | 019221720 1313444 | Art 13 da Lei 5.889/73, c/c item Deixar de disponibilizar local adequado para preparo de
31.231, alinea “d", da NR-31, alimentos aos trabalhadores.
com redacdo da Portaria n®
86,2005,

15 | 019221754 | 1313886 | Art 13 da Lei 5.889/73, c/c item Fomecer agua potavel em I:mdlﬁes gue nao sejam
31.23.10, da NR-31, com higiénicas epermitir a utilizacdo de copos coletivos para
redacdo da Portaria n® 86/2005. | o consumo de dgua potavel.

16 | 01924654-4 131351-7 | Art 13 da Lei 5.889/73, ¢/c item Permitir a uﬂiza(;iu de drea de vivéncia para fins
31.23.2.1, da NR-31, com diversos daquele a que se destina.
redacdo da Portaria n® £6/2005.

17 | 019221746 | 131380-0 | Art 13 da Lei 5.889/73, c/citem | Manter alojamento com redes dispostas a uma
31.235.4, da NR-31, com distdncia inferior a 1 m entre si.
redacdo da Portaria n® 86/2005.

18 | 01924656-1 | 1314696 | Art 13 daLei 5.889/73, c/ctem | Deixar de disponibilizar lavanderia aos trabalhadores.
31.23.1, alinea “e”, da NR-31,
com redacdo da Portaria n®
86/2005.

19 | 01924660-9 | 1310585 | Art 13 da Lei 5.889/73, c/ctem | Deixar de contratar técnico de seguranca do trabalho
31.6.6.1, da NR-31, com reda¢do | ou Servigo Especializado em Seguranca e Sadde no
da Portaria n® 86/2005 Trabalho Rural Externo.

20 | 01922167-3 | 131355-0 | Art 13 da Lei 5.889/73, c/c item | Manter instalacbes sanitarias sem chuveiro ou com
31.23.3.1, alinea “d" da NR-31, chuveiros em pro o inferior a uma unidade para
com redacdo da Portaria n® cada grupo de 10 trabalhadores ou fragdo.

86/2005.

21 | 01924651-0 | 1313711 | Al 13 da Lei 5.889/73, c/c item
31.23.4.2, da NR-31, com Deixar de disponibilizar local ou recipiente para a
redacdo da Portaria n® 86/2005. E“@rﬁa e conservacdo de refeicbes em condiches

icas.

22 | 01924658-7 | 131374-6 | Arl 13 daLei 5.889/73, c/c tem | Deixar de dotar o alojamento de armarios individuals

31.23.5.1, alinea “b", da NR-31,
com redacdo da Portaria n®
86/2005.

para guarda de objetos pessoais.
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VI - DA CONCESSAO DO SEGURO-DESEMPREGO

13 (treze) trabalhadores gque estavam em situagic anAloga & de

foram resgatados
escravos.

As Carteiras de Trabalho & Frevidéncia Social desses empregados

néo foram anoctadas nem syas rescisdoes contratuais agas,
jderando que— orientado pelo Sr.
que foi apresentadc no curso da fiscalizaglo como sendo seu

representante legal (advogado), orientou-o a efetuar o pagamento doa
valores devidos a cada trabalhador, em recikbo awvulso, como se fossem
trabalhadores auténomos & como s& tratasse de contrate de
empreitada.

Embora notificado, n#o foi sclicitado contrato de prestacgio de
servigos porque, em hipbitese alguma se poderia cogitar de
terceirizaclio ou empreitada para execuglio das tarefas desempenhadas
pelos trabalhadores encontrados em atividade. Atividade esta, que &
parte da atividade fim, que & o roco de juguira para limpeza do
pasto da fazenda.

Foram emitidas as correspondentes guias para concessio do
Segquro-Desemprego, e cdpias das mesma= integram o presente
relatdorio.

0 wvalor total bruto, pagoc por aos seus
trabalhadores foi de RS 15.229,17 (quinze mil, duzentos e vinte e
nove Reais e dezessete centavos). Em tese, o valor liquido pago a
cada trabalhador seria de RS$1.185,57 (fum mil, cento e oltenta e
cinco reai= e cingilenta e sete centavos, porém referido empregador
deduziu wvalores correspondentes & alimentago, ao transporte de
retirada da fazenda e ac de deslocamento até a cidade de Agailéndia.

Resta-nos informar, ainda, que
somente comunicou da sua decisfo de nfo reconhecer nem assumir o
vinculo empregaticioco com os 13 (treze) empregados resgatados, no
momento destinado ac pagamento das verbas rescisdbrias, que seria as
14:00 (quatorze horas). Nessa ocasifico fez referido pagamento
mediante recibos (cbpias anexas), sem a assisténcia e anuéncia do
Miniatérico do Trabalhe e Emprego, uma wvez que n8c houve
reconhecimento do wvinculo empregaticio.

VII - CONCLUSAO

Na atualidade, nfo se verifica a reproduglo fiel do modelo de
escravidio wvigente no Brasil até o século XIX.

Nagqueles idos, negros provenientes de nagBes africanas eram
adquiridos como mercadoria, ceomo um bem material; transportados como
animais em navios negreircs. Os que subsistiam ao périple africano,

&4 em solo brasileiro, eram banhados, expostos em praca pablieca,
leiloados &, finalmente, vendidos a gquem pagasse mais.



J& nas propriedades, eram levados por seus novos senhores a
viver em senzalas, a trabalhar pela alimentagclc que lhes era
oferecida e a sofrer castigos corporais ac menor deslize ou
manifestagdo de revolta.

No Brasil de hoje, n8o mais se encontrard esate quadro, gque,
indubitavelmente, afronta oa mais elementares sentidos de
humanidade.

Todavia, a esacravidBo atual, que prescinde dos grilh@es & dos
castigos corpdreos, nfio & menos cruel.

Hoje, a forga que governa e alimenta os atos de eacravidio de
trabalhadoras no campo & a necessidade bésica do homem de se
alimentar; a da luta diAria de trabalhar o dia para ter o gue comer
& noite. S&oc brasileiros subjugados A prbpria sorte, pois nio tém
outro oficio nem foram preparados para outras fungdes, sendio
trabalhar a terra; mesmc assim as escassas oportunidades sdo
aproveitadas independentemente do gue possa ser oferecido, j& que a
situagio nio dA espago a escolhas.

Do outro lado, os grandes grupos, os grandes fazendeiros, os
grandes empresidrios, tém facilmente ac seu alcance esse infindavel
contingente de excluidos dispostos a aceitar qualquer ocupaglo e sob
gquaisquer circunsténcias.

Entéo, esses trabalhadores excluidos, s8o levados as
propriedades, jogados no mato para rocarem; instalados em
alojamentos precarios; desconta-lhes a parca alimentaglo que

consomem. E como se isso, de per si, nlo representasse uma cruel

afronta & dignidade da pessca humana, ainda sofrem a humilhagéo,
despreze e indiferenga, por serem trabalhadores humildes desprovidos

de voz para se insurgirem contra seus opresscres.

0 jugo de trabalhadores mudou deade a escravidio dos negros
africanos. Atualmente, ©os castigos corporais deram vez aos castigos
impingidos & dignidade da pessoa; impingido=s & honra; impingidos a
personalidade do trabalhador.

Atualmente, o aprisionamento nfo & fisico; o aprisionamento &
moral, & psicossocial, na medida em que nfo resta alternativa ao
homem a nfo se aceitar o trabalho, meamo em ccndiqﬁes degradantes, e
deixar-se subjugar.

Nesse sentido, a esacravidfoc antiga, em seu aspecto econdmico,
era mais indulgente com seus protagonistas do que o & a escravidio
atual, eis gue o negro trazido da Africa era considerads um bem gue
integrava o patrimfénic do escravocrata, raz8c pela qual recebia
certa atenglo de seu proprietério; na escravidic atual, em face da
abundéncia de mio-de-cbra & da escassez de oportunidades, o
trabalhador & descartAvel e nloc representa o menor wvalor para o
patronato.

Faz-se necessario, por conseguinte, agugar-se a sensibilidade e
refinar os conceitos scbre o trabalho escravoe da atualidade para
compreender que a opressio, a afronta & dignidade da pessca, os
atagques & perscnalidade e & honra do trabalhador, fora a sujeiglo a
condigdes degradantes de trabalho, s8c marcas indeléveis da neo-
escravatura.
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No caso sob lume, deduz-se que a denlincia & procedente no que
tange a pradticas que caracterizam o trabalho analogo ac de escravo,
ou =eja, pela existéncia da escravidic no seu padr8o atual, em

especial, em face de sujeiglo de empregados a condigfes degradantes,
postas em pratica na fazenda deb

A novel redacglc do artigeo 149 do Codigo Penal Braaileirc parece
ter provocado um misto de perplexidade e letargia no meio juridico,
que tem, &s vezes, interpretado e agido em descompasac com a
realidade, ac atenuar a responsabilidade de gquem lucra com a agonia
e com o© sofrimento de trabalhadores brasileircos submetidos a
condigfies desumanas e degradantes; trabalhadores estes que,
paradoxalmente, promovem a multiplicagdo do capital e,
consegientemente, a acumulagfio de rigqueza de guem os explora.

Talvez ainda nfoc tenhamos sido alcangados pela natural
indignagic de saber gque existem brasileiros, trabalhadores, gque
vivem em barracos ou alojamentos sem a menor condiglo de higiene;
desprovidos de instalagdes sanitirias béAsicas, ingerindo Agua
imprépria para o consumo humano.

E nem se argumente que, em seus lares, a vida deixaria de lhes
reservar melhores condigfes. Este & o discurso do atrasoc e de guem
deseja a manutenglio desta realidade. A propriedade possui uma fungéo
social; o trabalho deve ser veiculo de replicaglo e distribuigio de
bem estar e progressoc social, néo apenas de quem detém o capital,
mas também daqueles que emprestam sua forca de trabalho ac sistema
produtivo.

Para situar juridicamente tal situac8o, divise-se o que consta
no artigo primeiro da ConstituigBo Federal. Nele sfo descritos cince
principios da Repiblica, ditos fundamentais: a scberania; a
cidadania; a dignidade da pessoa humana; os valores sociais do
trabalho e da livre iniciativa e o pluralismo politico.

Dos referidos principios no decorrer da operacio,
eapecificamente na fazenda de constatou-se que pelo
menos trés deles foram frontalmente violados. Os trabalhadores
vinculados ao referido empregador estavam destituidos de

significativa parcela de cidadania, porquanto alguns dele=s néo
possuiam sequer o= documentos bAsicos, necessfrios ao exercicio de

seus direitos e deveres; as condigSes de trabalho a gque estavam
sujeitos ndo eram compativelis com a dignidade da pessca humana, pois
viviam como indigentes largados & propria sorte em condigdes
degradantes; por fim, nfoc ha como =e atribuir qualquer valor social

a umn trabalho gue oprime, machuca, fisica & moralmente, & nfoc agrega

bem estar 4 vida do operario.

O gque restou patente nesta ocperagloc foi uma brutal desigualdade
entre oa fatores de produglo, ou seja; entre o capital e o trabalho
isto porque o proprietAdrio visava, Unica e exclusivamente, a
maximizaglio de seus lucros, mesmo gque para isso apequenasse o valor
do trabalho humano; mesmo gque para isso tivesse gue submeter seus
empregados a situagdes degradantes e humilhantes. Os trabalhadores,
por seu turno, quedaram-se e aceitaram o trabalho em circunsténcias
indignas porquanto n#o lhes subsiste outra opglo; ndo existe
alternativa; nfio existe esperanga. Enfim, nfo existe emprego, esse
bem escasso ha décadas, por conta da permanente crise gue se mantém
viva, principalmente, no interior do pais.
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Mas n3c & g5 isso: a Constituigldc Federal é prodigiosa na
defesa da instituic3io TRABALHO. Pontue-s=, a exemple, gue a crdem
eccnfmica, funda-se na "valorizac3o de trabalho humano” = “tem por
fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da
justica social (Artigo 170 da C.F.)"; que a fungdo social scmente &
cumprida quando atende As “disposigfes que regulam as relagSes de
trabalho® e gquando a exploragio “favorega o bem estar dos
proprietidrios e dos trabalhadores” (Artigo 186, inciscs III e IV da
C.F.): e gque “a ordem social tem como base o primado do trabalho, e
como objetivo o bem-estar e a justiga sociais (Artigo 193 da C.F.)".

A situagds epcontrada pelo Grupo Mdvel, nesta operagao,
caracteriza sim, sitvacio de trabalhe aniloga A de escravo.

As condigdes de alojamento, fornecimento de dgua, alimentagde e
higiene encontradas nas frentes de trabalhce fiscalizadas e nas Areas
de vivéncia ndc condizem com ae normas programaticas expressas na

Constituicdc Federal. Ao contrério, se justapdem, exatamente, &
locugdo “condigdes degradantes de trabalho®, prevista no artigo 149
doc Cédige Penal Braeileirc, mesmo porgue, seria inconcebivel haver

circunsc@ncias mais desfavorfiveis para o trabalhador que as expostas
no presente relatdrio.,

Em face do exposto conclui-se pela pratica de trabalheo anidlogo

ao de escravo, crime previsto no artige 149 do Cédigo Penal em face
da sujeicdo de trabalhadores a condigfes degradantes.

"An me configurar o trabalbo escravo primeiro hi a
prisdeo da alma* { Padre Ricardo Rezande).

Brasilia - DF, 23 cde margo de 2009,

Coordenadora de Grupo Mdvel, em exercicio
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