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RELATORIO DE FISCALIZACAO DE ERRADICACAQ DO TRABALHO ESCRAVO

1. Equipe

a) Ministério do Trabalho e Emprego

b) Policia Federal

¢) Ministério Publico do Trabalho
- I

2. Motivacao da acao fiscal

A acao fiscal foi motivada por solicitagdo do Ministério Publico do
Trabalhc em Marab4 (Oficio n° 665, de g de setembro de 2009).
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Emprega da Fazenda Cachoeira sendo inquiridos pe GEFM

3. Empregador

O empregador fiscalizado desenvolve atividade de bovinocultura para
corte.

a) FAZENDA CACHOEIRA.

b) CEl: 33.830.00572-82

c) CNAE: 0151-2/01

d) Endereco: Margem esquerda do Rio Araguaia - Sdo Geraldo do Araguaia-PA CEP:68570-
000

e) Coordenadas GPS: S -06 11' 25,06078" e WO -48 26’ 31,22760"

4. Dados gerais da operagao
HOMENS MULHERES MENORES
EMPREGADOS EM ATIVIDADE NO ESTABELECIMENTO 8 0 0
AUTOS DE INFRACAD LAVRADOS 11
GUIAS DO SDTR EMITIDAS 1
TRABALHADORES RESGATADOS 1
TRABALHADORES REGISTRADOS 1
TRABALHADORES ALCANCADOS 8
CTPS EMITIDAS 0
ARMAS APREENDIDAS 1
VALOR BRUTO DA RESCISAO R51.938,93
VALOR LIQUIDO DA RESCISAOD R$1.938,93
TERMOS DE INTERDICAO DO ALOJAMENTO 0
TERMOS DE APREENSAO E GUARDA 0
FGTS RECOLHIDO SOB ACAO FISCAL (COMPETENCIAS E VALORES) 0
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5. Da caracterizagdo do vinculo empregaticio

_foi contratado, inicialmente, como empreiteiro

para a construcdo da cerca de arame para a Fazenda Cachoeira. Esta contratagdo foi feita por
intermédio do gerente da fazenda, o Sr. NI [l chamou para o trabalho outros trés
trabalhadores, que acabaram se retirando da atividade da construgdo da cerca por ndo
agiientarem o trabalho. A atividade envolve a perfuragdo, de forma manual, com escavadeira e
alavanca, dos buracos para as estacas. Como o terreno da Fazenda Cachoeira, em alguns
pontos, contém muita pedra, vez por outra, o local a ser perfurado apresentava estas pedras,
tornando o trabalho muito pesado.

Declaragao do empregado |

“.. gue logo que chegou na farenda trouxe mais 3 trabalhadores, mas eles ndo
agiientaram o servigo pesado e foram embora em 1 semana sem receber nada com as
mdos machucadas.”

- 0 -l somente conseguiu continuar no trabalho pelo

fato de ter adquirido luvas para o trabalho, que conteve o desgaste de suas maos.

Declaragao do empregado -

“... gue comprou 1 par de luvas porque o Servigo arranca o couro das mdos.™

O gerenciamento da prestagao dos serviqos de I <r: feito pelo Sr.
I - ccrente da propriedade rural, porém o pagamento pelos servicos seria feito pelo

proprietario, o advogado | GGG © tcrmo “seria” deve-se ao fato de o

empregado ter iniciado suas atividades, mas até a data do inicio da fiscalizagao, ndo ter recebido
nenhum valor pelos servigos executados.

Declaragao do empregado-

“ ... que foi contratado pelo [ gerente do Fazenda; que veio
acompanhando um outro cerqueiro, ¢ | G (--.); hd 3 meses
o gerente - foi até a sua casa oferecer servigo; ofereceu R$4,00
por estacd e R$1000,00 o quildmetro; o dono da Fazenda € o doutor
-e ele acha que ele é advogado; que o proprietdrio da fazenda
vem todos os meses d Fazenda; que quem administra o servico é o

mas quem faz o pagamento ¢ o DR que até agora jd fez
quase t quilémetro (...); que ndo recebeu nenhum equipamento de
prote¢do individual; que trabalha de chinelo; que o dono da fazenda
ndo gosta que efe cace na propriedade, mas se ele ndo cagar s6 come
arroz com feijdo (...); que ainda nac recebeu; (...)"
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Embora a atividade seja temporaria, a constru¢do da cerca constitui
uma das atividades necessarias para o empreendimento da bovinocuitura. | IEGcNNT_
-inicinu suas atividades em 22 de setembro de 2009, estava cumprindo determinagdo do
gerente da fazenda a mando do proprietario, acertou o valor do servico a ser prestado, a
atividade possui cardter continuo embora com termo certo, isto €, a entrega da cerca pronta.

Declaragao do empregadc-
“.. gue vefo acompanhandc um outro cerqueiro_ ha 2 anos e ficou

trabathando fazendo cerca por 8 meses, mas o ganho era pouco € resolveu sqir. Ha 3
meses o gerente-[oi até a sua casa oferecer servigo (...). Que hoje jd comegou g
fazer outra etapa da cerca.”

N3do foi apresentado nenhum contrato com prazo determinado ou
indeterminado que pudesse ser analisado pela fiscalizagao.

Declaracdo do empregado-

“.. que ndo tem carteira de trabalho assinada, que ndo assinou nenhum tipo de
contrato de trabalho.”

Em suma, pelo que foi presenciado pelo GEFM, ndo restam duividas quanto a
figuracdo no polo empregaticio por parte da Fazenda Cachoeira em relacao aquele trabalhador
flagrado pela fiscalizagao em atividade.

Presentes, portanto, os elementos caracterizadores da relagao de
emprego, isto é, a subordinagao juridica, a onerosidade, a pessoalidade, a ndo-eventualidade e a
continuidade das atividades.
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Ferramentas utilizadas na cnicl da cerca e os buracos para as estacas

6. Do alojamento do empregado, condicdes de alimentagdo e dgua

O alojamento disponibilizado ao trabalhador que construfa a cerca da
Fazenda Cachoeira, era construido de palha e madeira, somente, diretamente no solo, sem
instalagGes sanitdrias. Os pertences do empregado ficavam dependurados em arvores, nas
madeiras do barraco e espalhados pelo chdao. Nao havia local adequado para preparo de
alimentos ou para que o trabalhador pudesse fazer as refeicdes. Havia um pequeno fogéo de

pedras juntas onde o empregado preparava a alimentac¢ao para o consumo.

Declaracao do empregado-
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“(...) Que mora em um barraco construfdo por ele no meio da mata com madeira e palha
de babagu, com terra batida e sem protecdo lateral. Que dorme em uma rede prépria. Que
construiu o fogdo dentro do barraco com 2 pedagos de pedra.(... JQue faz as necessidades
fisiolégicas no mato”
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Condicbes de preparo e consumo da alimentacio do cerqueiro

A alimentacdo era insuficiente para o grande esfor¢o necessario a
atividade de construco da cerca, constituida apenas de arroz e feijdo. A carne que, as vezes, o
empregado conseguia ter acesso, era de caga (tatus, jacus e cotias) presente na area préxima ao
local habitado, abatida pelo mesmo com uma arma calibre.20 apreendida pela equipe da Policia
Federal. A arma era de propriedade do empregado.

Declaracdo do empregado -

“(...) Que ele mesmo faz a sua comida. Que pela manhd come ovo frito com café.

Que almoga arroz, feijdo e carne sé quando caga jacu, cotia e tatu. Que janta o
mesmo do almocgo. (...)"”
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Arma apreendida e a munigdo calibre .20 que estavam em poder do ern-regad

A &gua disponibilizada para o empregado provinha de cérregos e nao
recebia quaisquer processos de tratamento, sendo utilizada para todos os fins (beber, cozinhar
e tomar banho). Para o consumo e transporte na frente de trabalho, o empregado utilizava um
frasco de pléstico antes utilizado como embalagem para vinho, enrolado em um pano.

Declaragao do empregado-

“... Que bebe dgua de um igarapé préximo ao barraco. Que usa essa mesma dgua
para tomar banho, lavar vasilhas e cozinhar.”
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na Faz Cachoeira

N3o havia local adequado para a higiene dos utensilios utilizados pa
preparo dos alimentos. Tudo era improvisado, constituido de tdbuas soltas e escorregadias |
lama e umidade, tornando o local inseguro e propicio a tombos sobre madeiras pontiagudas.

N&o havia disponivel nenhum material para a prestacdo de prime
socorros, nem nenhum tipo de medicagao.

Declaracao do empregado -

(...) Que na Fazenda ndo tem material de primeiros socorros ne

emédio. (...) Que nunca fez nenhum exame médico durante tod
periodo em que trabalhou na Fazenda(...) que jd teve diarréia
ezes, que passou muito mal. Que ndo teve atendiment

hédico.(...)”
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7. Autos de Infragdo lavrados

Diante do cendrio encontrado pelo GEFM, vdrios Autos de Infracdao
foram lavrados em desfavor da Fazenda Cachoeira Ltda, conforme lista anexa ao presente

relatdrio.

Empregado recebendo as verbas rescisérias

Empregador (D) recebendo orientagdes doGEFM
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8. Do rompimento da rela¢do de emprego pela existéncia do trabalho anélogo ao de escravo.

a) Da degradéncia

Pela realidade fatica encontrada pelo GEFM na Fazenda Cachoeira, bem
como pelas condigdes a que estava exposto o trabalhador no alojamento no qual habitava, fica
clara a condi¢ao degradante do ambiente de trabalho.

Degradante é o atc ou fato que provoca degradacdo, desonra.
Degradacdo € ato ou efeito de degradar. Degradar é privar de graus, titulos, dignidades, de
forma desonrante. Degradar é o oposto a graduar, a promover. Degradar € despromover.
Degradante € o fato ou ato que despromove. Que rebaixa. Que priva do status de cidadao. Que
nega direitos inerentes a cidadania.

Pode-se dizer que “trabalho em condi¢des degradantes é aquele em que
ha a falta de garantias minimas de salide e seguranca, além da falta de condi¢des minimas de
trabalho, de moradia, higiene, respeito e alimentagao, tudo devendo ser garantido — o0 que deve
ser esclarecido, embora pareca claro — em conjunto, ou seja, em contrario, a falta de um desses
elementos imp&e o reconhecimento do trabalho em condigdes degradantes.

Assim, “se o trabalhador presta servigos exposto a falta de seguranca e
com riscos a sua saide, temos o trabalho em condi¢bes degradantes. (...). Se, para prestar o
trabalho, o trabalhador tem limitagées na sua alimentagdo, na sua higiene, e na sua moradia,
caracteriza-se o trabalho em condi¢des degradantes.” ( Trabalho Escravo Contemporaneo: o
desafio de superar a negacao - Ed. LTR - 2006 — pags. 13213).

E evidente que a Fazenda Cachoeira ndo promove um meijo ambiente
adequado ao ponto de corresponder a dignidade da pessoa humana e a cidadania e, portanto, a
um direito fundamental positivade na Constituicao Federal, especificamente contido nos arts.
7.% XXIl, 200, VIl e 225.

Significa que este direito fundamental deve ter tratamento prioritario
pelo Poder Publico e que deve ser defendido por todos os segmentos envolvidos, notadamente,
trabalhadores e empregadores, nac podendo ser colocado em segundo plano nas agoes de
Estado, muito menos, por particulares.

“Tal ‘status’ reconhecido ao meio ambiente sadio como direito
fundamental faz elevd-lo ao mesmo nivel de relevantfssimos direitos,
tal préprio direito d vida, demandando, para sua defesa ou
efetiva¢do, providéncias estatais e da sociedade civil”. (Antunes,
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Paulo de Bessa. Direito Ambiental — 3.Ed. — Rio de Janeiro — RJ -
Editora Lamen Jris, 1999, p. 170)

“0 meio ambiente de trabalho vem a ser o ‘habitat laboral’, isto é,
tudo que envolve e condiciona, direta e indiretamente, o local onde o
homem obtém os meios para promover o quanto necessdrio para sud
sobrevivéncia e desenvolvimento, em equilibrio com o ecossistema. A
‘contrdrio sensu’, portanto quando aquele ‘habitat’ se revela
inidéneo a assegurar as condi¢des minimas para uma razodvel
qualidade de vida do trabalhador, ai se terd uma lesdo ao meio
ambiente do trabalho”.(MANCUSO, Ricardo de Camargo - Agao Civil
Publica Trabalhista: andlise de alguns pontos controvertidos. Revista
de Processo, Sdo Paulo: RT, vol. 93, ano 24, p. 161 jan-mar 1999).

Logo, trata-se de inegociabilidade e irrenunciabilidade desse direito
fundamental, ndo podendo as medidas de seguranga, satide e higiene do ambiente de trabalho
figurar como situagdo de redugdo de custos para quaisquer empresas, seja de forma intencional,
seja por omissao.

O ambiente de trabalho encontrado pelo GEFM na Fazenda Cachoeira,
de propriedade do Sr_ na atividade da constru¢ao da cerca, viola
a dignidade da pessoa humana. Essa (ltima, pode-se dizer que seria “a qualidade intrinseca e
distintiva de cada ser humano, que o faz merecedor do mesmo respeito e considera¢ao por
parte do Estado e da comunidade, implicando, neste sentido, em um complexo de direitos e
deveres fundamentais que assegurem a pessoa contra todo e qualquer ato de cunho
degradante e desumano e que venham a lhe garantir as condicbes existenciais minimas para
uma vida saudavel, além de propiciar e promover sua participagdo ativa e co-responsavel nos
destinos da propria existéncia e da vida em comunhdo com os demais seres humanos.

Foi feita a rescisdo do contrato de trabalho e tendo sido pago todos os
direitos trabalhistas do empregado, além da emissdo do seguro desemprego do trabathador
resgatado.

b) Do endividamento do empregado

I 0 recebeu nenhum valor a titulo de pagamento dos servigos
prestados até a data da presenca da fiscalizacdo trabalhista na propriedade do Sr.| N

I © 2certo do pagamento somente seria feito ao final dos trabalhos, isto
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€, com a cerca pronta. Desta forma, ao longo da duracdo do trabalho, Odair vinha contraindo
dividas junto a um supermercado para a sua sobrevivéncia.

Com autorizagdo do dono da fazenda, [Jjilvinha adquirindo produtos
alimenticios (basicamente, arroz, feijéo, éleo, actcar, sal e café) em um supermercado na cidade
de S3o Geraldo do Araguaia - PA, o “Armazém Paulista”. Todas as notas eram repassadas ao
gerente- para que o valor fosse descontado ao final da constru¢do da cerca.

Por outro lado, o ferramental utilizado pelo empregado Il também
seria descontado, constando nota de despesa da compra feita pelo empregado da escavadeira e
alavanca para a realiza¢do dos buracos.

Depois de realizados os descontos, -teria R$ 250,00 para receber
pelos dois meses trabalhados. O trabalhador relatou ainda que no dia 23 de novembro de 2009
realizou mais uma compra de alimentos no supermercado no valor de R$ 270,00, e que se o
empregador resolvesse descontar esse valor antes do inicio da préxima construcao de cerca ele,
além de ndo receber nada pelos servicos prestados, ficaria devendo R$ 20,00 ao Sr.

Considerando o que foi relatado pelo empregado ao GEFM, foi
constatado, que existe na Fazenda Cachoeira um ciclo de divida em desfavor do empregado

I inuindo assim seu poder de compra e limitando a sua liberdade de
dispor de seu salério.
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A degradancia apresentada concretamente ao empregado da Fazenda
Cachoeira, presenciada pelo Grupo Especial de Fiscalizagdo Mével, ataca a satde, a dignidade e
o estado fisico do mesmo, colocando-o @8 margem da cidadania.

Pelo que foi examinado e declarado pelo préprio empregado, evidencia-se
que a Fazenda Cachoeira promoveu o descrédito da pessoa que exercia suas atividades laborais.
A Fazenda ndo prestava as informagSes necessdrias ao bom entendimento que o empregado
deve possuir das responsabilidades, direitos e deveres mituos dentro de uma justa e licita
relacdo de emprego, em completo desprezo pela condi¢do de empregado.

Atenta a Fazenda Cachoeira contra a dignidade da pessoa humana, os
valores sociais do trabalho, a valorizagdo do trabalho humano e a livre concorréncia.
Desrespeitando esse Gltimo, tem a chance de oferecer ao mercado um produto mais barato que
aqueles que cumprem os direitos trabalhistas, as custas da sonegacéo e exploracdo do trabalho
humano.

Sao evidentes, portanto, os indicios da existéncia da situacdo prevista no
Art. 149 do Cédigo Penal - redugdo a condi¢do andloga & escravidio - pelo estado de
degradancia e pelo ciclo de endividamento, ambas as situacdes envolvendo o empregado da
Fazenda Cachoeira.

Tal realidade da azo ao rompimento do contrato de trabalho existente
entre os que figuram na rela¢do de emprego, tendo como conseqiiéncia a retirada dos mesmos
conforme preconiza o artigo 2°C da Lei 7998/90 (Lei do Seguro Desemprego):

(--.), em decorréncia de agdo de fiscalizagdo do MTE, os trabalhadores identificados
como submetidos a regime de trabalho for¢ado ou reduzidos a condicdo andloga & de
escravo deverdo ser resgatados. A rescisdo dos contratos de trabalho, com o
pagamento imediato das verbas rescisdrias, dar-se-d com fundamento no artigo 483 e
alineas, da CLT, combinado com o dispositivo legal acima citado, garantidos aos
trabalhadores todos os direitos que seriam devidos em caso de rescisdo indireta do
contrato de trabalho.” (Manual do Trabalho Escravo — Secretaria de Inspecdo do
Trabalho - 16 de junho de 200g).

E 0 que nos cumpre relatar.

asilia, DF, 3 de novembro de 2009.
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