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I- EQUIPE DE FISCALIZAGAO -
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

AUDITORA FISCAL DO TRABALHO
AUDITOR FISCAL DO TRABALHO

- AUDITOR FISCAL DO TRABALHO
MOTORISTA OFICIAL
MOTORISTA OFICIAL

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

.- PR OC. DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL

DELEGADO

ESCRIVAO
PERITO

II- PERIODO DA ACAO
17 a 27 de novembro de 2009
Ill- CONSIDERAGCOES INICIAIS

Em atencao a determinagdo do chefe da Secéo de Inspegdo do Trabalho da
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado do Pard e em
atendimento aos termos do Oficio n® 2147/2009 — DELINST/DRE X/S
os Auditores Fiscais do Trabalho

!mcura dor do Trabalho

equipe de Policiais Federais composta por

Agentes, no dia 18 de
noavembro de DGQ deram inicio ao procedimento de fiscalizacao, constatando os
seguintes fatos:

V- DA DENUNCIA

A dendncia relata, em resumo, que o empregador conhecido por [
proprietario de uma Fazenda no Municipio de Tomé-Agu-Pa, préxima ac Rio
Mogdes, contratou 06 {seis} trabalhadores para realizarem atividades de rogo de
Juquira na Fazenda, sem que thes fossem garantido o registro de empregados e a
assinatura na CTPS. Relata ainda, a dendncia, que os ftrabalhadores néo
receberam o salario pactuado; compraram a alimentacéo e o material de trabalho
e, alguns trabalhadores, dormiam em um barraco de lona, no meio do mato, sem
as minimas condigdes de conforto e higiene.
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V- DAS CONDICOES ENCONTRADAS h

A Auditoria fiscal constatou que ¢ empregador mantinha em seu guadro funcional
atual 02 (dois) empregados sem registro e sem a CTPS assinada; laborando sem
que Ihes fossem fornecido equipamento de protegdo individual; sem que fossem
submetidos a exame de satde meédico ocupacional e consumindo agua sem a
devida comprovagao de potabilidade.

O empregado | CPTS nimerc [ sé¢rie numero [N

estava alojado em um barraco proximo a sede da Fazenda, com cobertura de lona
plastica, piso de terra balida e sem protecao lateval.

E imperioso destacar que o empregador reconheceu que 03 (trés) trabalhadores,
contratado atraves da intermediagdo de um Senhor conhecido por
laboraram em atividades de rego de juquira e, durante o periodo que trabathavam
na fazenda, ficaram alojados em um barraco coberto de lona plastica. A equipe de
fiscalizacao constatou a existéncia de uma armacgdo de barraco, sem cobertura,
porém, ndo constatamos a presenca dos obreiros.

As condicdes de grave e iminente risco, a que estava exposto o trabalhador
ﬂimplicou na interdig&o do iocal em que estava alojado.

A interdicdo do alojamento e o reconhecimento de vinculo empregaticio dos
obreiros, contratados peio Senhor conhecido por implicaram na
assinatura do TERMQO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA,

tendo sido regularizado o registro, a assinatura de CTPS e o pagamento das
verbas rescisorias dos mesmos.

VI- IDENTIFICAGAOC DO EMPREGADOR

EMPREGADOR: FAZENDA JATOBA

CEl: 51.2048807785

ENDERECO: PA 140, Km 31, Ramal Santa Maria km 31, Zona Rural, Tomé-
Acu-Pa.

CEP: 68.680-000

PROPRIETARIO
CPF:
Cl- 1.218.161-SSP/PA

ENDERECO:

Vil - DA ATIVIDADE ECONOMICA

O empregador desempenha atividade econdmica de criacio de bovino para corte.
VIl - DA LOCALIZAGAO E DO ACESSD

O empregador desenvolve sua atividade no imdvel rural acima descrito, conforme
as seguintes coordenadas geodésicas:
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01-Ramal de acesso
02-Sede da Fazenda: 02°10° 23.5"S 55°48°06.55"W

IX- DA AGAO FISCAL
IX. 1. DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS
IX. 1.1. Do Registro de Empregados.

No decorrer da acfo fiscal constatamos que o empregador mantinha em seu
quadro funcional 02 (dois) empregados sem o respectivo registro em livro ou outro
instrumento competente e reconheceu o labor de outros 04 (quatro), que ja ndo
estavam mais na fazenda. Os empregados foram todos regularizados no decorrer
da agio fiscal. A conduta do empregador, por contrariar o art. 41, caput, da
Consoclidacio das Leis do Trabalho, motivou a lavratura do Auto de Infragdo de
numero 021094675.

RELACAO DE EMPREGADOS

01-
02-
03-
04-
05-
06-

IX. 1. 2. Da assinatura da CTPS.

Por deixar de fazer as anotagbes relativas ao contrato de trabalho na CTPS dos
empregados, 0 que deveria ser efetuado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
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conforme determina o Artigo 29, “caput”, da Consolidagio das Leis do Trabalho, -
foi tavrado o Auto de Infraclo namero 021094867, O empregador tambem admitiu
empregado que ndo possuia CTPS, contrariando o Artigo 13, “caput” da CLT,
motivando a lavratura do Auto de Infragdo de numero 021094659.

IX. 1. 3. Do CAGED

Por deixar de comunicar ao Ministério do Trabalho e Emprego, até o dia 7 (sete)
do més subseqiente cu no prazo definido em regulamento, o Cadasfro Geral de
Empregados e Desempregados (CAGED), nos termos do art. 1°, § 1° da Lei n°
4.923, de 23.12.1965, lavramos o Auto de Infragdo de numero 021094616.

IX. 1.4. Do pagamento das verbas rescisorias

Por deixar de efetuar o pagamento das parcelas devidas na rescisac do contrato
de trabalho até o décimo dia, nos termos legais, contrariando o art. 477, § 6°,
alinea 'b", da Consolidagao das Leis do Trabalho, lavramos o Auto de Infragao de
nimerg 021094608.

IX. 1.5. Do FGTS

No decorrer da agdo fiscal o empregador regularizou o depositar mensalmente, os
depdsitos do més da resciséo e a indenizagao compensatéria do FGTS, incidente
sobre todos os depésitos realizados e sobre os saldrios pagos aos empregados.

I1%. 2. DO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO
I1X. 2. 1. Do fornecimento do EPL.

C empregador deixou de fornecer acs empregados, gratuitamente, 0s
equipamentos de protecdo individual, adequados aos riscos, tais como botas e
chapéus, contrariando o artigo art. 13, da Lei n® 5.889/73, ¢/c o item 31.20.1, da
NR-31, Portaria n® 86/2005, motivando a lavratura do auto de infragao de nimero
021094640.

I1X. 2. 2. Do material necessario a prestacio de primeiros socorros

Por deixar de equipar os algjamentos de trabalhadores e demais localidades da
fazenda com materiais de primeiros socorres, ndo havendo no local quaisquer
recursos desta natureza, de modo a ser utilizado em casoc de acidente.
contrariando o art. 12 da Lei n® 5.889/1973, cfc item 31.5.1.36 da NR-31, com
redagio da Portaria n° 86/2005, lavramos o Auto de Infragcdo de numero
021054624.

IX. 2. 3. Das Condigdes de Habitabilidade

Por deixar de disponibilizar local para refeigdo aos trabalhadores, contrariando o
art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.1, alinea “b", da NR-31, com redagao
da Portaria n°® 88/2005, lavramos o Auto de Infragéo de numerp 021094632.

IX. 2. 4. Das Condigdes de Habitabilidade

A Auditoria Fiscal constatou que o empregador mantinha o trabaihador_
CPTS nimero série numero il aloiado em um Barraco
proximo a sede da Fazenda, com cobertura de lona plastica, piso de terra batida e
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sem protecdo lateral. contrariando o art. 13 da Lei n® 5.889/1873, cfc item
31.23.1, alinea "c", da NR-31, com redagac da Portaria n® 86/2005, motivando a

lavratura do Autc de Infragdo de nimero 021094683,

X~ Do Termo de Compromisso de Ajuste de Conduta

No decorrer da acdo o empregador firmou Termo de Compromisso de Ajuste de

Conduta junto ao Ministério Publico do Trabalho/8* Regido.
Xl- DADOS GERAIS DA AGAO

i EMPREGADOS EM ATIVIDADE: 02
r-Homens 02
-Mulheres 100
-ADOLESCENTE: .00
-Menor de 16 anos 00
-De 16 a 18 anos . 00
EMPREGADOS ALCANGADOS 06 i
-Homens 05 i
-Mulheres 0 ;
ADOLESCENTE: 00 !
-Menor de 16 anos 00
-De 16 a 18 anos L 00
EMPREGADOS REGISTRADOS SOB AGAO FISCAL |DE
-Homens 105
-Mulheres D1
ADOLESCENTE: 00
-Menor de 16 anos 00
-De 16 a 18 anos 00
EMPREGADOS RESGATADOS 01
-Homens 01 -
-Mulheres 01
ADOLESCENTE: 00 ;
-Menor de 16 anos 00
-De 16 a 18 anos _ 00
VALOR BRUTO DA RESCISAO R$. 5.753,05
VALOR LIQUIDO RECEBIDO PELOS EMPREGADOS RS. 5.753,06
| INDENIZAGAO A TITULO DE DANO MORAL-TAC/MPT/8* R$. 5.000,00 |
AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS 09 i
GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS 04
. CTPS EMITIDAS 02
' TERMO DE ARRECADACAQ/ENTREGA/APREENSAQ/DPF |03

estavam na fazenda.
02- O empregado
receber a Guia de Seguro-Desamprego.

01- O empregador reconheceu o vinculo dos empregados
e declarando que 0s mesmos laboraram

na fazenda, em atividade de juguira, onde foram alojados em
condigbes precérias. No decorrer da ag¢do fiscal os obreiros nao

em razdo de aposentadoria, deixou de
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xu-AUTDSnﬁlmFﬁngioLAVRADos

‘N°/auto__ |Ementa

Descrigio da ementa

1021094640 (1314645

021094675 0000108 |

Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratu;tamante
equipamento de protecao individual.

Admitir ou Manter empregado sem 0 respectivo
registro em livro, ficha ou outro sistema competente.

' 021094667 0000051

021094632 | 1313428

Deixar de Anota a CTPS dos empregados, no prazo
de 48 horas, contado do inicio da atividade laboral.
Deixar de disponibilizar locais para refeicéo aas
trabalhadores

| 021094624 11310372

021094616 | 0011924

Deixar de equipar o estabelecimento rural com

material necessdrio a prestacdo de primmros|

-5 DC Orros.

, Emprego, até o dia 7 (sete) do més subseqilente ou
:no prazo definido em regulamento, o Cadastro Geral
de Empregados e Desempregados (CAGED)

021094658 | 0000019
;uz1u94ans 0003948

Admitir empregado que ndo possua CTPS.
Deixar de efetuar o pagamento das parcelas dewdas
na rescisdo do contrato de trabalho até o 10° [déclmu}
dia, nos termos legais.

021094883 [ 1313436

Deixar de disponibilizar  alojamentos 'aos
trabalhadores.

Xlil- ANEXOS

01- Autos de Infragéio lavrados;

02- Termos de Declaragbes/DPF;

03- Auto de Apreensao/ArrecadacaofEntrega;

04- Termos de Rescisao de Contrato de Trabalho;

05- Requerimentos do Segurc-Desemprego do Trabalhador Resgatado;
06- Carta de Preposto,

07. Comprovante de deposito do FGTS;

08- Termo de Compromisso de Ajuste de Conduta;

09- CD/DVD com fotos e relato da agao.

Belém-Pa, 23 de dezembro de 2009
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