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1. RESUMO DA FISCALIZACAO DO GRUPO MOVEL
1.1. COORDENACAO:

e (AFT) — Coordenador;
I S -coordenador:

1.2.  MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO:

- Procurador da 3 * Regizo: | NN

1.3. MINISTERIO DO TRABALHO:

1.4 POLICIA MILITAR- 2° CRPM — BATALHAO PM AMBIENTAL :

1 soT

so Py I
sorv
soPv
Sy

so PV

1.5. MOTORISTA
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2. DA DENUNCIA

A denuncia € originada da PRT da 18" Regido sobre possivel existéncia de
trabalho andlogo a de escravo na carvoaria do Sr. que funciona dentro da
propriedade do Sr. | G o municipio de Vila Propicio/GO.
Segundo as informagdes fornecidas pelo ]l os trabalhadores laboram em
jornadas que ultrapassam 10 horas didrias; Vivem em.barracdes de lona e dormem
em jiraus; Que a dgua consumida no alojamento é proveniente do rio Maranhio e
que € armazenada em tambores em que constam os dizeres de “ndo reutilize esta
embalagem” e a mesma néo passa por nenhum tratamento; Que o Sr.Jjjjjjijvende
mantimentos aos trabalhadores e desconta no momento do pagamento e que ha
armas no acampamento; Que ndo ha fornecimento de Equipamento de Protegio
Individual — EPI —, nem material de primeiros socotros e que ha menores
trabalhando na carvoaria.

3. DADOS DO EMPREGADOR FISCALIZADO:

3.1, NoME: I

s2.  crr: R

33. CEI

3.4. LOCALIZACAO: Fazenda HP, zona rural de Vila Propicio-GO
3.5. COORDENADAS : E 754465.599 N83339677.807

3.6. ATIVIDADE ECONOMICA: criagdo de gado

3.7. QUADRO DEMONSTRATIVO

 Empregados alcancados . ) 04

Registrados durante acéo fiscal Nenhum

i.Retiradns 04
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Guias Seguro Desemprego do 04
Trabalhador Resgatado A
' Valor bruto da rescisio - Nio houve pagamento |
'Valor liguido recebido Néo houve pagamento
N® de Autos de Infracdo lavrados & A
Termos de Apreensido e 0
Documentos

Prisbes efetuadas - - 0
Mulheres (retiradas) 0
Adolescentes (menores de 16 anos) 0
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 0
 Trabalhadores sem CTPS 04

3.8. CARACTERIZACAO DO TRABALHO ANALOGO A ESCRAVO

Seguranca armada | Nio Nenhuma arma foi encontrada. Registre-se
configura |que ndo havia denuncia a respeito.

Violéncia Nio Nédo foi constatada violéncia contra os
configura ;trabalhadores.

Registro Configura |04 (quatro) trabalhadores encontrados na
atividade de produgdo de carviio niio haviam
sido registrados em livro, ficha ou sistema
eletrénico. CTPS e em razéo da falta de
pagamento e regularizacdo ndo houve
formalizacdo do vinculo.

Salarios ‘Niio Os trabalhadores se encontravam com os
_configura |salarios em dia.

Alojamentos Configura|Os  alojamentos, disponibilizados aos
trabalhadores, sdo construidos de troncos de
madeira, coberto de lona preta, piso de chio
batido sem paredes laterais ¢ em péssimo
estado de conservagio e higiene.

Instalagoes Configura |Ndo havia instalagdes sanitarias neste local e
sanitarias os trabalhadores faziam suas necessidades
Pagina 4 de 55
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fisiolégicas nos matos préximos ao
alojamento.

EPI's Configura

O empregador ndo fornecia gratuitamente aos
trabalhadores os Equipamentos de Protegdo
Individual necessarios ao desempenho das
fungbes de produgdo de carvdo o que
colocava em risco a integridade fisica destes,
uma vez que manipulam madeiras que podem
causar acidente e carvio em altas
temperaturas.

Materiais de Configura
Primeiros Socorros

|0 empregador ndo disponibilizava nas frentes
de trabalho materiais de primeiros socorros a
fim de ser utilizados pelos trabalhadores
Iquandu da ocorréncia de algum acidente, bem
como ndo treinou nenhum trabalhador para
prestacdo de primeiros socorros nas frentes de
trabalho com dez ou mais trabalhadores.

Agua ‘Cunﬁgura

Os trabalhadores utilizavam agua do rio
Maranhdo que passa préximo ao barraco de

| lona preta onde estavam alojados.

3.9. DA LOCALIZACAO DA FAZENDA

Coordenadas Geograficas

Ponto  Local

Coordenadas Geograficas

1 Alojamento e bateria de fomos 15°0009.20"S - 48°36'28.60"0
2 Saida para a BR 414 [4°59'15.90"S - 48°40'46.10"0
3 Quebra Linha - Ponte Rio Maranhdo 14°58'42 23"S - 48°40'29.04"0
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Localizagdo Geogréfica
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Localizagdo Geogréfica da Fazenda HP
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4. DESCRICAO DA SITUACAO ENCONTRADA NA FAZENDA:

Em fiscalizagdo do Grupo Especial de Fiscalizagio Mdvel — GEFM
— & fazenda do St/ NG © nunicipio de Vila Propicio/GO,
conhecida como Fazenda HP, onde este desenvolve atividade de exploragdo de
cascalho do leito do rio Maranhio e de criagiio de gado, constatamos que 0 mesmo
estava preparando pasto para seu gado através de parceria com o Sr._
em uma area de 193,60 ha, conforme liceng¢a de Exploragio Florestal ne 833/2008
(emitida em seu nome) para corte raso com destoca (anexo I). Ele mantinha um
contrato de natureza civil com o Sr. || rara a retirada da madeira ¢
produgdo de carvdo na referida area. Segundo este contrato de natureza civil, o Sr.
I o responsavel pelo recrutamento e pagamento dos trabalhadores em
troca da madeira derrubada ¢ do carvio produzido.

Quando da abordagem pela equipe, observou-se que nas atividades
desenvolvidas na Fazenda HP havia tratamento diferenciado para os empregados.
Na atividade relativa a extragio de areia, o obreiro responsavel estava bem
acomodado e aparentemente registrado, pois em razio da falta de exibigdo
documental integral, embora expedida NAD (Notificagdo para Apresentagdo de
Documentos), ndo se pode afirmar a regularidade do registro e conforme consta do
verso do documento, foi redigida a seguinte ressalva:

“Recebemos do Sr. | s

seguintes documentos (em copia): Escritura Publica de
Compra e Venda da propriedade denunciada, “Fazenda
Cachoeirinha” ; Contrato particular de compra e venda do
imovel rural; Licenga de exploragdo florestal N°833/2008;
Contrato de arrendamento rural; Certificado de
registro/licenciamento 97/2008 e revalidagdo.
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Foto 1. Sr.|ll}- & esquerda - tomando ciéncia dos documentos necessérios a
apreciagdo da auditoria.

Quanto aos obreiros da atividade de carvado, havia enorme distancia de
tratamento, comparativamente aos obreiros da atividade de carvoaria, pois os
mesmos foram contratados através de terceiro — Sr. [l -. sendo tal
intermediacdo ilegal, por tratar-se de relagdo de trabalho precarizada, integrante do
ciclo de produgéo da atividade principal que € a inerente ao arrendamento de pastos
para a pecuaria.

O SrEGNGEGEEGE :clarou a0 GEFM que explora primordialmente
a atividade pecudria através do sistema de arrendamento de pastos. O que se pode
depreender desta parceria ¢ que o Sr. —jarranj ou um artificio
para formar pasto em suas terras, necessarias para sua atividade de criagdo de gado,
sem contratar e pagar os direitos trabalhistas aos trabalhadores, repassando para
terceiro — sem idoneidade financeira - a responsabilidade de contratacio e
pagamentos destes direitos dos trabalhadores que originariamente é sua. Frise-se

que o Sr.JJJilindc era mero preposto e sim empregador, vez que aportou capital
ao empreendimento de fabricagio de carvido, conforme se conclui das declaragdes
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prestadas a equipe, logo a seguir explicitadas, que nos levam & conclusdio da
existéncia de uma relagdo triangular de trabalho.

Citam-se, por oportuno, as declara¢des do Sr. _

M colhidas pelo Auditor-Fiscal do Trabalho,

Que conheceu a propriedade “Fazenda HP', por
intermédio do gerente i Que o gerente informou que o
Sr. *pmprfefédﬂ da “Fazenda HP" estava
precisando de alguém para desmatar uma area da fazenda.
Que o gerente informou que a érea era para ser desmatada
com a finalidade de plantar capim. Que o gerente informou que
o capim a ser planfado era para alimentar gado. Que o
declarante entrou em contato telefénico com o fazendeiro, Sr.
* para combinar sobre o desmatamento.
Que o Sr. informou que queria fazer um desmatamento
de 40 (quarenta) alqueires e que néo queria ter “gasto nenhum
com isso” (sic). Que a documentagdo (licenciamento
ambiental), a realizagdo do desmatamento, contratagdo de
pessoal, aluguel de ftrator esteira, dentre outros, seriam de
responsabilidade do declarante. Que o proprietario da fazenda
exigiu que toda a produgdo de carvdo somente saisse da
fazenda com nota. Que o combinado entre o declarante e o
proprietario da fazenda era a lroca do servigo prestado pelo
declarante pela madeira a ser retirada. Assim, ndo haveria
pagamento de valores do Sr. [l para o Sr. . o valor
da venda do carvéo seria somente do Sr. I Que quando o
valor do metro cubico de carvdo era de R$ 240,00 (duzentos e
quarenta Reais), em out/2008, o negdcio valia a pena e o
depoente tinha lucro. Que, atualmente, o valor do metro ctibico
de carvdo é de R$ 70,00 (setenta Reais) e o negdcio “fica elas
por elas” (sic), ou seja, o que o declarante “ganha é quase o
mesmo dos seus custos de produgdo” (sic). Que, em out/2008,
o declarante tinha 50% (cinqienta por cento) de lucro no
negocio, atualmente, “retira” 15% (quinze por cento) de lucro.
Que "administra” (sic) a carvoaria ha um ano. Que comegou a
contratar os trabalhadores em dezembro de 2008. Que o
declarante ndo contrata diretamente os empregados. Que
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delega essa responsabilidade a um “empreiteiro”. Que, assim, o
declarante ndo se preocupa como esse “empreiteiro” produzira
o carvdo. Que o declarante somente faz o pagamento referente
a produgdo de metros cubicos de carvdo. Que durante o
periodo de um ano o declarante ‘contratou” 04 (quatro)
‘empreiteiros”, de nomes: || R I T -
agora, o B Que os ‘“empreiteiros” contratavam outros
trabalhadores. Que, em média, cada “empreiteiro” contratava
06 (seis) trabalhadores, nas seguintes atividades: um cortador
de lenha, que corta a lenha no mato, um ‘juntador” de lenha,
que junta a lenha em “montes”, um “puxador” de lenha, que
leva as lenhas para os fornos, um “enchedor’ de forno, que
abastece e retira o carvao dos fornos, o queimador, que acende
o forno, e um ajudante geral, que auxilia onde precisa. Que 0s
‘empreiteiros” sdo responsaveis pelo pagamento dos
trabalhadores e pelo controle da produg¢do de cada um deles.
Que ndo ha controle de horério, que o controle é feito pela
producédo. Que nenhum dos trabalhadores contratados pelos
empreiteiros possui registro de contrato de frabalho. Que,
atualmente, a “bateria” de fornos possui 3 (trés) trabalhadores:
o que ¢ o “empreiteiro”, o R queimador, e o
B cchedor. Que, atualmente, a licenga ambiental do
declarante esta vencida e por isso "so esta terminando de fazer
o carvéo da lenha que sobrou”. Que, entretanfo, comprou uma
motossera para cortar madeira para descontar dos pagamentos
devidos aolllllc M Que a motosserra foi comprada
por R$ 2.230,00. Que o declarante estd requerendo a
renovagéo da licenga. Que os trés trabalhadores estdo alojados
em “uma barraca de plastico” (sic) proxima a 130 (cento e
trinta) metros da bateria de fornos. Que a “barraca” foi feita pelo
proprio depoente. Que o teto do barraco é metade de telhas de
amianto e metade de plastico. Que as paredes séo de tabuas e
troncos de madeira. Que os empregados colocaram plastico em
volta do barraco para proteger dos ventos. Que o0s
trabalhadores ndo possuem banheiro e que fazem as
necessidades no mato. Que o barraco ndo tem dgua encanada.
Que a agua é levada pelo declarante em ‘“tambores de 50
(cinqgdenta) litros” carregados pelo frator. Que os tambores sdo
reutilizados de produtos quimicos e de dleo diesel. Que do
ponto de vista do declarante, as condigbes da barraca “é ruim”
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(sic), mas que os trabalhadores ndo reclamam. Que o trator é
do declarante. Que, as vezes, o I opera o trator. Que o
néo tem curso para conduzir trator.

4.1 DO TRATAMENTO JURIDICO:

Para a economia moderna, Terceirizagdo ¢ um conjunto de
transferéncia de partes que integra o todo de um mesmo produto, numa parceria
consciente entre as empresas especializadas em determinados ramos. Assim, a
Terceirizagdo se caracteriza quando uma determinada atividade deixa de ser
desenvolvida pelos trabalhadores de uma empresa e ¢ transferida para uma outra, a

terceira. Segundo o professor || 'consiste a terceirizagdo na

possibilidade de contratar terceiro para a realizagdo de atividades que ndo
constituem o objeto principal da_empresa. Essa contratagdo pode envolver tanto a
produgdo de bens como servigos, como ocorrer na necessidade de contratagdo de
servigos de limpeza, de vigilancia ou até de servigos temporarios" (In: “A
Terceirizacdo ¢ o Direito do Trabalho”, Sdo Paulo, Ed. Atlas, 2001, p.23).

Ja para o mestre e magistrado mineiro Mauricio Godinho Delgado,
“para o Direito do Trabalho, a terceirizagdo € o fendmeno pelo qual se dissocia a
relagio econdémica de trabalho da relagdo justrabalhista que lhe seria
correspondente. Por tal fendmeno insere-se o trabalhador no processo produtivo do
tomador de servigos sem que se estendam a este os lagos justrabalhista, que se
preservam fixados com uma entidade interveniente” (/n: “Curso de Direito do
Trabalho”, Sdo Paulo: Ed. Ltr, 5" ed., 2006, p. 428).

E importante considerar, no entanto, que constitui principio basilar do
Direito do Trabalho a contratagdo de trabalhadores, no caso de prestagdo de
servigos essenciais e/ou habituais no exercicio do objeto econdmico empreendido,
através da relagdo de emprego. A via natural de contratagdo, nessas circunstancias,
¢ a direta, com a empresa admitindo e registrando aqueles que a ela emprestam a
forga de seu labor, sem a presenc¢a de intermediarios. Apresenta-se como excegido a
essa regra o contrato de trabalho temporario, para atender a necessidade transitoria
de substituigdo de pessoal regular e permanente do quadro funcional da empresa
tomadora dos servigos, ou em caso de acréscimo extraordindrio de servigos,
conforme prevé a lei 6.019/74. Ainda: Nos casos de servigos de vigilancia, nos
termos da Lei 7102/83, de conservagio e limpeza, bem como de contratagio de
mio de obra de terceiros para execugdo de servigos especializados, vinculados a
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atividade meio da empresa contratante e, mesmo assim, desde que inexistente
pessoalidade e subordinagdo do trabalhador para com esta.

Esse é o ensinamento consubstanciado na S. 331 do Colendo Tribunal

Superior do Trabalho, in verbis:

“Sumula n®. 331- Contrato de prestagio de servigos. Legalidade.

I - A contratagdo de trabalhadores por empresa
interposta é ilegal, formando-se o vinculo diretamente com o

tomador dos servi¢os, salvo no caso de trabalho temporario (Lei
n°6.019, de 03.01.1974).

I - A contratagdo irregular de trabalhador, mediante
empresa interposta, ndo gera vinculo de emprego com os orgdos
da administracdo publica direta, indireta ou fundacional (art. 37,
II, da CF/1988).

111 - Nao forma vinculo de emprego com o tomador a
contratagdo de servigos de vigildncia (Lei n° 7.102, de
20.06.1983) e de conservagdo e limpeza, bem como a de servigos
especializados ligados a atividade-meio do tomador, desde que
inexistente a pessoalidade e a subordinagdo direta.

IV - O inadimplemento das obrigacdes trabalhistas,
por parte do empregador, implica a responsabilidade subsididria
do tomador dos servigos, quanto aquelas obrigagdes, inclusive
quanto aos orgdos da administra¢do direta, das autarquias, das
fundagoes publicas, das empresas publicas e das sociedades de
economia mista, desde que hajam participade da relagdo
processual e constem também do titulo executivo judicial (art. 71
da Lei n° 8.666, de 21.06.1993). "

A terceirizagdo de servigcos — que, na maioria das vezes, como se tem
visto na pratica, importa em tratamento diferenciado ¢ prejudicial aos obreiros ndo
integrantes do quadro efetivo da empresa terceirizadora — tem limites que cerceiam
o livre arbitrio para ser adotada, tomando-se como ilicitas as contratagdes de
trabalhadores de outra forma, que nfio as acima explicitadas.
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A fim de melhor entendermos os conceitos de atividade-meio e
atividade-fim, reportamos as ligdes dos juristas mineiros, Mauricio Godinho
Delgado e Paulo Emilio Ribeiro de Vilhena:

“Atividades fim podem ser conceituadas como as fun¢ées e tarefas
empresariais e laborais que se ajustam ao micleo da dindmica empresarial do
tomador de servigos, compondo a esséncia dessa dindmica e contribuindo inclusive
para a definigdo de seu posicionamento e classificagdo no contexto empresarial
econdémico. Sdo, portanto, atividades nucleares e definitérias da dindmica da
esséncia empresarial do tomador de servigos.

Por outro lado, atividades meio sdo aquelas fungées e tarefas
empresariais e laborais que ndo se ajustam ao nicleo da dinamica empresarial do
tomador dos servicos, nem compdem a esséncia dessa dindmica ou contribuem
para a defini¢do do seu posicionamento no contexto empresarial e econémico mais
amplo. Sdo, portanto, atividades periféricas a esséncia da dindmica empresarial
do tomador dos servigos.” (In: "Curso de Direito do Trabalho”, Ed. Ltr, 5% ed.,
2006, pag. 440/441).

Segundo Paulo Emilio Ribeiro de Vilhena, a classificagdo das atividades
de uma empresa em atividade-fim e atividade-meio trata-se de questio de fato.
Assim, o exame € casuistico, conforme a estrutura operacional de cada empresa.

Entende que, para a caracterizagdo da atividade-meio, esta deve ser
desenvolvida como um servigo de apoio, adicional, que ndio comprometa a
qualidade ¢ a autenticidade do exercicio das fun¢des componentes da atividade-fim.
As atividades "ndo se interimiscuem", nio se amalgamam, ndo se fundem. A
prestadora de servigos deve desenvolver uma atividade técnica autbnoma, com
"mecanismos proprios de operacionaliza¢do que prestam um concurso adicional a
qualquer outra atividade empresarial”.

Vilhena sustenta que os servigos terceirizados devem ser organizados de
forma auténoma porque sdo servigos de apoio, podendo ser destacados da
atividade-fim e ndo interferem diretamente no processo de produgdo da tomadora.
Conclui dizendo que "a empresa prestadora de servigos deve estabelecer os modos
de sua operag¢do com total desvinculagdo da empresa por quem é contratada,
destacando-se dela ndo apenas quanto ao aspecto instrumental (...), mas também
quanto aquele ligado ao pessoal. (In: “Recursos trabalhistas e outros estudos de
direito e de processo do trabalho”, Sdo Paulo, LTr, 2001, pag. 200.)
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Temos, pois, que, a contratagiio de trabalhadores, que ndo através da via
natural - e, portanto, esperada - qual seja, a da relagdio direta de emprego, com o
consequente registro, na forma do precitado Artigo 41, atrai para a tomadora e
beneficidria dos servigos o 6nus de comprovar a existéncia de uma razéo legal, que
possa justificar uma situagdo que foge desse procedimento.

Assim, a teor da jurisprudéncia dominante, a Terceirizagdo, como forma
de contratagdo de méo-de-obra, via de regra, é ilegal, excepcionando-se apenas as
hipdteses previstas em lei (Leis 6.019/74 e 7.102/83) ou nos casos dos servigos de
conservacio e limpeza, e aqueles servigos, especializados, ligados a atividade-meio
do tomador, desde que inexistente a pessoalidade e a subordinagdo direta. Ilicita,
portanto, a terceirizagio da atividade-fim da empresa.

4.2 ) DECISOES JUDICIAIS QUE TANGENCIAM O TEMA:

E emblematico o tratamento dado & questio da terceirizacdio nas
hipéteses em que a auditoria fiscal constata a terceirizagdio por meio de tomador
ndo idéneo, de acordo com recente acérdio, da lavra da Juiza Relatora, | NGTGcIN
B c RXOF e RO 04277-2007-002-12-00- 3, Acérddo-2* T do TRT da 12°
Regido, sobre NORMAS DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO.
TERCEIRIZACAO. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA:

A responsabilidade pelo adequado e
sauddavel ambiente de trabalho, no caso de terceirizagdo, é
atribuida solidariamente as empresas tomadora e prestadora dos
servigos. Entendimento que advém do direito a saude, a higiene e
a seguranga, conferido pelo inciso XXII do art. 7° da
Constituigdo da Republica a todos os itrabalhadores,
indistintamente, e da responsabilidade objetiva em relagdo ao
meio ambiente, nele incluido o do trabalho. No instrumento,
citamos que restou amparada a tese da “‘responsabiliza¢do do
empreendedor mais idéneo financeiramente"”. A autuada era
proprietaria do imovel e beneficiaria dos servigos, razdo pela
qual ndo pode se esquivar de sua responsabilidade sob a
alegagdo de que desconhecia as condigoes em que eram
prestados os trabalhos, pois, como empresa tomadora, tinha a
obrigacdo de fiscalizar a atuagdo da prestadora de servigos. A
legitimagdo passiva para a aplicagdo das penalidades
administrativas, que ensejou a atuagdo da fiscalizagdo, primou
pelo principio da primazia da realidade, de modo que a
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responsabilidade deve recair sobre a tomadora dos
ndo sobre uma empresa ou mesmo pessoa fic’
fornecedora de mdo de obra, sob pena de toiu.
normas criadas para a protegdo do trabalhador.

servigos, e

A tese do ST de que ndo possui responsabilidade ¢

conquanto reconhega a situagfo fatica lesiva dos obreirne n&n~ =~

a responsabilidade pelo dano ambiental é objetiva,
propria Constitui¢do da Republica, que no § 3° do Art. 225, assim w..,

condutas e atividades consideradas lesivas ao meio ambiente sujeitardc
infratores, pessoas fisicas ou juridicas, a sangdes penais e administrativas,

independentemente da obrigag¢do de reparar os danos causados”.

A argumentagio

de que a responsabilidade do tomador de servigos é subsidiaria, de forma que seria
necessario responsabilizar primeiramente o Sr. - pessoa prestadora d-

servigos, ¢ desarrazoada.

Foto2. Documento relativo ao contrato civil:
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Foto 2-D.

O principio da legalidade ndo compele o fiscal do trabalho a aceitar,
inconteste, todos os termos da documentag¢io que lhe for exibida por ocasido da
fiscalizagfio. Sua fung¢fio primordial consiste em apurar se a situacdo fatica estd em
consondncia ou ¢é dissonante daquela legalmente exigivel. Inaceitavel, pois, a
contratagdo civil da “irresponsabilidade trabalhista” do beneficiario dos servigos.

Provavelmente, com o mesmo intuito de elidir a responsabilidade pelo
vinculo empregaticio, a adog¢do da terceirizagdo ganhou espago na area rural,
devendo a fiscalizagdo voltar suas atengdes para desvendar a cadeia produtiva
envolvida com vistas a delimitar, de forma precisa, as atividades desenvolvidas
pelo empresario. Apurou-se, in casu, que as intermediagdes de mdao-de-obra
ocorreram em atividades finalisticas do tomador de servigos, o que é vedado pelo
ordenamento legal. Considerando essa realidade, observa-se a incidéncia do
contetido dos Artigos 2° 3° e 9° da CLT, Artigos 2° e 3° da Lei n. 5.889/73 e 0
disposto na Sumula n. 331 do TST.

Ao inspecionarmos a Fazenda HP, encontramos o Sr
responsavel pelo desmate e produgdo de carviio na propriedade acima qualificada e
apos nos identificarmos como Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel — GEFM -, o
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mesmo nos levou até a bateria dos fornos onde estava sendo produzido carvdo, bem
como nos conduziu aos alojamentos dos trabalhadores.

Fom 3 Sr-_]unto a hatena de fornc:s

Neste local encontramos um grupo de 04 (quatro) trabalhadores
(conforme discriminado no auto de infragdo capitulado no Art. 41 CLT e no
ANEXO II), todos homens, que fazem o corte de lenha nativa e produgdo de
carvio. Os obreiros estavam alojados em péssimas condigdes de higiene em
barracos cujas paredes eram de madeira, de piso de chio batido, cobertos de lona
preta e telhas de amianto, sem paredes laterais que os pudesse proteger de
intempéries e animais pegonhentos.
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Foto 5. Entrevista com o trabalhador
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Os trabalhadores dormiam em camas improvisadas, cujos estrados
eram de madeiras retiradas da mata e os colchdes de espuma de densidade
baixissima, sem nenhuma cobertura e em péssimo estado de conservagdo e higiene.

.‘...
|

l‘.: .
e iy o
VAN

ﬁ;,! ; ? ; e L o o
Foto 6. Barraco onde estavam alojados parte dos trabalhadores da
carvoaria,
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F 7. Cama e colchdo onde dormiam os trabalhadores.

SEFE
i 2 A

R L
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Foto 8. Novo dngulo das camas dos trabalhadores.
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No momento em que faziamos a vistoria do local onde os
trabalhadores estavam alojados e entrevistas com os mesmos (anexo III), o

proprietario da terra, Sr. |||} nos recepcionou e apos as apresentagdes,
explicou-nos como foi ajustada a sua parceria com o Sr.

Foto 10. Sr — de costas — e a equipe de auditoria, todos no local,
quando da primeira abordagem.
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4.3) DAS CONDICOES DE VIDA:

A agua consumida pelos trabalhadores para suprir as necessid~ -

a dia, quer seja para lavar roupas, utensilios domésticos, higiene pessoal ou mesmo
para beber é proveniente do rio Maranhdo, o qual passa a cerca de 100 m do
referido barraco. A dgua captada no rio Maranhdo € armazenada em caixas de
eternit ou em recipientes plasticos de produtos quimicos, nos quais ha a adverténcia
de ndo reutilizd-los, pois existe o risco de contaminagdio, registre-se que esta
infragdo € gravissima, por colocar a saiide dos trabalhadores em risco. Refor¢cando
o quadro de ilegalidades, citamos a falta de sanitirios, o que obrigava os
empregados a realizar as necessidades fisiolégicas no rio citado.

g

Foto 11. Rio Maranhdo fotografado no local do alojamento.

Aliada a péssima qualidade da dgua consumida pelos trabalhadores, a
qual ndo passava por nenhum processo de purificagéo, apds ser captada do rio, o
barraco ndo possuia local adequado para preparo das refeigdes e, contrariando as
normas de seguranga e saude, havia fogareiro instalado dentro do barraco em que
os trabalhadores dormiam, conforme se constata da foto a seguir.
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Foto 12. Local de preparo das refei¢des dentro do barraco.

Os trabalhadores, entrevistados, afirmaram o GEFM apurou “in loco™
que o empregador ndo fornecia Equipamento de Protegfio Individual - EPI, tais
como, botas, luvas e chapéu de abas largas - , a fim de minorar os efeitos dos riscos
existentes na atividade de producdo de carvdo vegetal -, vez que os trabalhadores
manipulam carvdo em altas temperaturas, o que pode ocasionar queimaduras, se
nédo houver uso do referido equipamento.

Insta esclarecer que os obreiros podem sofrer com os raios solares, se

nio houver a prote¢do do chapéu de palha, pois trabalham a céu aberto em regido
caustica.
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Foto 14. Trabalhadores sem EPI (botas e luvas).

Durante a fiscalizagdio, constatamos que o Sr.! mantinha um
caderno de anotagdes onde havia apontamentos das didrias dos trabalhadores, bem
como despesas pessoais dos mesmos com fumo, bucha, lingiiiga, feijio e sabonete,
conforme pode ser visualizado pela foto abaixo. Tal pratica ratifica os termos da
dentincia, pois havia desconto de produtos que deveriam ser fornecidos “para” o
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trabalho e ndo “pelo” trabalho, em razéio da necessidade de fixa¢8o dos obreiros a
frente de servigo, dada a distincia de deslocamento até a cidade mais proxima, o
que implica dizer que a viagem dispende um gasto de mais de uma hora em carro
tragado. Dada a propria informalidade contratual e inexisténcia de instrumento que
regule as relagdes, descabe alegagdo quanto a legalidade do desconto dos géneros
alimenticios, tudo nos termos da Lei1 5889/73.

O conjunto das irregularidades ja descritas configura total desrespeito
a dignidade da pessoa humana que ¢ tratada como coisa, pois dorme em barracos de
cobertura parcial de lona preta, de estrutura de troncos de madeira, com frestas e
faz suas necessidades fisiologicas no mato. Tal trabalhador consome e bebe dgua
proveniente do rio Maranhéo, sem que a mesma sofra qualquer tipo de purificagéo,
bem como, prepara e consome sua alimentagdo de forma totalmente improvisada.

Hoje, os escravos estdo inseridos naquele conjunto de brasileiros
habituados as lides rurais e que ndo possuem qualquer pedaco de terra. Constituem
legides de trabalhadores que, ndo detendo terras para produzir seu sustento e de
suas familias, vendem sua for¢a de trabalho por pregos vis e em condigdes em que
ndo lhes sdo garantidos os mais basicos direitos trabalhistas. Tais empregados nio
possuem quaisquer elementos de cidadania. Constituem-se, antes de tudo, em
objeto para consumo imediato e posterior descarte. Assim, nenhuma preocupagiio é
a eles dirigida: Como se alimentam; O que bebem; Onde dormem ou como esti a
sua satide. Nada disso interessa aos novos escravocratas.

Nio obstante, o imaginario popular acreditar somente haver trabalho
escravo nos casos em que presente a restricio de liberdade, as condigoes
degradantes de trabalho tém-se revelado uma das formas mais cruéis de
escravizagdo, visto que retira do trabalhador os direitos mais fundamentais; no
dizer de Raquel Dodgel: “Escravizar € tornar o ser humano uma coisa, é retirar-
Ihe a humanidade, a condi¢do de igual e a dignidade. Ndo sé a liberdade de
locomogdo é atingida, e as vezes a possibilidade de locomogdo resta intacta.
Guiar-se por este sinal pode ser enganador. A redugdo a condi¢dao andloga a de
escravo atinge a liberdade do ser humano em sua acep¢do mais essencial e
também mais abrangente: a de poder ser.” E, novamente, segundo Camargo, “o
trabalho degradante configura, ao lado do trabalho forgado, uma das formas mais
graves de violagdo da dignidade da pessoa humana. O homem, principalmente o
trabalhador simples, ao ser “coisificado”, negociado como mercadoria barata e

! Trabatha escravo: conceito iegal a impracisies, disponivel em
<httowww, prr1.mpf gov. br/ndclecsinucalo_crminaltrabatho_sscrava_indigena/deutrina/trabalho_escrave/doutrinalirabalho_escravo
_concello_legal_e_imprecisbes_por_raguel_dodge.him=
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desqualificada, tem, pouco a pouco, destruida sua auto-estima e seriamente
comprometida a sua savde fisica e mental”.

A localizagdo geografica da propriedade pode, por si sd, ser elemento
de cerceamento da liberdade dos trabalhadores. O acesso aos centros urbanos e as
vias dotadas de transporte piblico € praticamente impossivel, dado, ndo s6 a
distincia de 8km em linha reta e cerca de 30km em estrada de barro sinuosa e
também precaria como via de acesso. A estrada que conduziu o grupo a Fazenda
HP ndo possuia fluxo regular de veiculos, vez que construida exclusivamente para
acesso as dependéncias. Os periodos de chuvas também interferem nas condi¢des
de trafegabilidade das vias de acesso a propriedade, o que dificulta, ainda mais, a
locomogéo dos trabalhadores.

Diante dessas dificuldades, faz-se mister destacar a néo
disponibilizag¢do de transporte pelo empregador, especialmente quando inexistente
linha de transporte piblico regular, o que é, também, fator contribuinte para a
caracterizacdo do cerceamento da liberdade de locomogdo. Na fazenda em questio,
ha distanciamento dos alojamentos, de mais de oito quilémetros (em linha reta) até
a estrada principal e cerca de 30km em linha sinuosa. O que implica dizer qué, no
caso de acidente na frente de servigo, ndo hda tempo para socorro habil,
especialmente porque ndo existe disponibiliza¢do de meios de condugdo ou de uma
estratégia de socorro rapido.

Em adigdo a distdncia, ressalta-se a condig¢éio inospita do local de
trabalho e alojamento, em vista da existéncia de animais selvagens o que pode se
tornar determinante para mantenc¢a dos trabalhadores cativos.

5. DESCRICAO DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS:

Durante inspe¢do nas dependéncias da Fazenda HP, no municipio de
Vila Propicio-GO, foram lavrados os seguintes autos de infra¢éio (anexo V):

A) REGISTRO (Al N. 019245149):

O empregador, tendo como atividade econdmica preponderante a pecuaria,
necessitando ampliar as pastagens de sua fazenda, requercu, junto ao dérgdo
ambiental competente (Secretaria do Meio Ambiente ¢ dos Recursos Hidricos -
SEMARH), Licen¢a de Exploragio Florestal, formalizando o processo n°
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5601.19326/2008-4. A licenca foi concedida em 15/05/2008, sob o nimero
833/2008, tendo como atividade licenciada o *“corte raso com destoca em 193,60.00
ha de formagdo vegetal cerrado aberto baixo™.

A citada Licenga de Exploragdo Florestal tem supedaneo na Lei Estadual n®
12.596, de 14 de margo de 1995, pertinente ao Estado de Goias, a qual, em seu
artigo 8°, nestes termos prescreve, in verbis:

“Art. 8° - Qualquer exploracdo da vegetag¢do nativa e formagdes sucessoras
dependerda sempre da aprovag¢do prévia do orgdo de meio ambiente competente,
bem como da adogdo de técnicas de condugdo, exploragdo, reposigao florestal e
manejo sustentado compativeis com o respectivo ecossistema.

Pardgrafo iinico - A todo produto e subproduto florestal cortado, colhido ou
extraido, incluidos seus residuos, deverda ser dado aproveitamento sdcio-
econdmico.” (grifamos).

No mesmo sentido prescreve o artigo 8 do Decreto n® 4.593, de 13 de
novembro de 1995, que regulamentou a precitada Lei Estadual, verbis:

“Art. 8° - Qualguer exploragdo da vegetagdo nativa e formagdes sucessoras
dependerd sempre da aprovagdo prévia do drgdo de meio ambiente competente,
bem como da adogdo de técnicas de condugdo, exploragdo, reposicao florestal e
manejo sustentado compativeis com o respectivo ecossistema.

& 1° - g todo produto e subproduto florestal cortado, colhido ou extraido,
incluidos seus residuos, devera ser dado aproveitamento socio-econdmico.

§ 2°- Entende-se por formacoes sucessoras, qualquer tipo de vegeiacdo que
surgiu em substituicdo aquela nativa original, podendo ser florestas de
regeneragdo natural, como também florestais origindrias de plantios com fins
economicos.

§ 37 - O proprietario, arrendatario ou comodatdrio formalmente autorizado,
para obter a aprovagdo prevista neste artigo, deverd formalizar processo junto ao
orgdo _de meio _ambiente _competente, iniciado com o pedido de vistoria da

propriedade. " (grifos nossos)

Nesses termos, a concessdo da licenca ambiental esta condicionada a
especificagdo da destinagdo do produto florestal cortado.

Examinando mais detidamente a Licen¢a de Exploragdo Florestal n°
833/2008, temos que esta foi concedida em nome do “empreendedor || EEGNG
B constando, como finalidade da exploragdo florestal a atividade
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pecudria (item 6.2), contendo o item 6 o rendimento previsto por produto: 4.000
mdc (quatro mil metros cubicos) de carvio de origem nativa; 6.624,00 st (seis mil,
seiscentos e vinte e quatro estéreos) de lenha de origem nativa, inclusive
informando a quantidade de selos a serem entregues ao referido empreendedor, a
saber: “67 selos para carvdo de origem nativa; 288 selos para lenha de origem
nativa” (item 6.1).

Nio ha davida, pois, que, no pedido de licenciamento apresentado junto ao
6rgio ambiental, o Sr. | N || c</iniu que a destinagio da madeira
cortada seria a produgdo de carvdo.

A fim de dar execugdo a atividade licenciada, em 26/09/2008, o citado
produtor rural celebrou “contrato de arrendamento™ com Sr. | N S inscrito
no CPF n° I < dendo a0 arrendatério a drea total licenciada, com “a
finalidade de extragdo da madeira para a produgdo de carvdo vegetal”. Para tanto, o
citado “arrendatario™ efetuou seu registro na atividade de produgio de carvéo, junto
a mencionada Secretaria de Estado, nos termos do “Certificado de
Registro/Licenciamento n® 97/2008" datado de 03/11/2008.

Analisando detidamente o “contrato de arrendamento” apresentado, temos
que referida contratagdo ndo subsiste, nem pelo prisma do Direito Agrario nem sob
o enfoque do Direito do Trabalho. Sendo vejamos.

E importante ressaltar que o aludido “contrato de arrendamento™ apresentado
vigorou por um ano, no periodo de 26.09.2008 a 26.09.2009, condicionada sua
continuidade a prorrogagdo da respectiva licenga ambiental, cuja validade expirou
em 26/09/2009. Ou seja, no momento em que a acéo fiscal foi realizada, a licenga
ambiental ja estava vencida, sem que nos fosse apresentada qualquer autorizagio de
dilagio do prazo de licenciamento, pelo que se conclui que o “contrato de
arrendamento™ ja estava resolvido.

Coadunando o que restou evidenciado nos documentos examinados, cita-se

trecho da declaragdo prestada pelo Sr. | Gz
“(...) Que, atualmente, a licenga ambiental do declarante estd vencida e por

isso 'so estd terminando de fazer o carvdo da lenha que sobrou’(...)"

Examinando o tipo de contrato civil eleito pelo Sr.m em
consondncia com a legislagdo pertinente, verifica-se que nele nao se fazem

presentes os elementos essenciais a caracterizagdo do arrendamento.
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O artigo 3° do Decreto n® 59.566, de 14 de novembro de 1966, que
regulamenta o Estatuto da Terra (Lei n°® 4.947, de 06 de abril de 1966), define
arrendamento rural nos seguintes termos:

“Art. 3° Arrendamento rural é o contrato agrario pelo qual uma pessoa se
obriga a ceder a outra, por tempo determinado ou ndo, o uso e gozo de imovel
rural, parte ou partes do mesmo, incluindo, ou ndo, outros bens, benfeitorias e ou
facilidades, com o objetivo de nele ser exercida atividade de exploragdo agricola,
pecudria, agro-industrial, extrativa ou mista, mediante, certa retribuicdo ou
aluguel , observados os limites percentuais da Lei.”

No arrendamento rural, o arrendante cede o uso e gozo do imovel rural e, em
contrapartida, percebe certa retribui¢do ou aluguel do arrendatirio. O Artigo 12 do
citado Decreto, em seu inciso VIII, prescreve ainda que os contratos escritos
deverdo conter o pregco do arrendamento ou condigdes de partilha _dos frutos
produtos ou lucros havidos, com expressa mengdo dos modos, formas e épocas
desse pagamento ou partilha.

Acrescente-se, mais, que, consoante previsdo contida no Artigo 13 do
mencionado Decreto, os contratos agrarios, qualquer que seja a sua forma,
conteriio obrigatoriamente, clausulas fixando, em guantia certa, 0 pre¢o do
arrendamento, a ser pago em dinheiro ou no seu equivalente em frutos ou produtos,
na forma do art. 95, inciso XII, do Estatuto da Terra ¢ do Art. 17 deste
Regulamento.

Na formagdo de todo contrato, as partes devem obedecer as regras
pertinentes as obrigagcdes civis em geral ou dos atos juridicos. Como se vé, € da
esséncia do instituto do arrendamento a exploragdo remunerada de imovel rural.
Assim, desde que haja ocupagdo remunerada do imdvel rural, existe arrendamento.

Néio h4, no “contrato de arrendamento” apresentado, qualquer retribuigdo a
ser percebida pelo “arrendante”. Pelo contrario, prevé-se expressamente a
gratuidade do arrendamento, o que, inclusive, foi objeto de destaque, conforme
consta do paragrafo 1° da Clausula Quarta, abaixo transcrita:

“CLAUSULA QUARTA...

“§1°- pelo arrendamento da drea nde pagard o ARRENDATARIO qualquer
remuneragdo ao ARRENDANTE, obrigando-se, no entanto, sem embargo do
rigoroso cumprimento das normas ambientais, a completa limpeza da drea
desmatada, dando destinagdo econémica aos seus rejeitos — tocos, raizes, galhos e
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restos da vegetagdo -, enleirando todos demais residuos, sendo certo que na area
desmatada, a exce¢do das espécies vegetais insuscetiveis de derrubada,
expressamente nomeadas na LICENCA AMBIENTAL, ndo_deverd ficar qualquer
espécie vegetal, de sorte a permitir ao ARRENDANTE adequada exploragéo da
area desmatada, guer por formagdo de pastagem artificial, quer por exploragdo na
agricultura.” (grifamos)

Na verdade, conforme se extrai da clausula acima, o “arrendatario™ se obriga
a realizar um servigo desejado pelo “arrendante™, qual seja, a limpeza do terreno,
bem como a dar a obrigatéria destinagdo econdmica ao material lenhoso retirado.
Ademais, o “arrendatario” fica autorizado, durante a vigéncia do contrato, a
proceder a exploragdo agricola da drea desmatada eventualmente em condigdes de
uso (“§3° da mesma cldusula quarta). Mas, também por essa possivel exploragiio, o
“arrendatario” nada pagara ao arrendante.

Fica claro, pois, que os pressupostos do contrato de arrendamento ndo se
fazem presentes na hipétese concreta, o que leva a concluir que de contrato de
arrendamento nfo se cuida.

A situagdo acima relatada ndo deixa davida de que o Sr. || NG
Costa, necessitando ampliar as pastagens de sua propriedade, contratou com o Sr.

B dcsmatamento da drea licenciada. A paga pelo servigo realizado
seria obtida através da venda do carvéo produzido no local.

O que se pode apreender desta parceria ¢ que o Sr. ||

compds um arranjo objetivando a formagdo de novas pastagens em suas terras,
necessdrias para a expanséo da atividade de criagdo de gado, sem gastar qualquer
quantia com 0s Servigos.

O proprietario da terra, Sr. |||} N 1o intuito de se resguardar

da responsabilidade pela contratagdo dos servigos pactuados, fez consignar na
Clausula Quarta, §2° do aludido “contrato de arrendamento™ o seguinte:

“§2° correrd as_expensas _do ARRENDATARIO todos os encargos
decorrentes da atividade a ser desenvolvida, al inseridos os gastos decorrentes do
cumprimento das normas de protegdo ambiental, além dos tributos e demais
encargos decorrentes das operagées comerciais por ele realizadas, saldrios dos
trabalhadores e encargos sociais, sendo também de sua responsabilidade eventual

reparagdo das benfeitorias do imovel ..."
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Desta forma, tenta repassar para o contratado, Sr. || ] 2
responsabilidade de contratagdio e pagamento dos trabalhadores que atuaram nesses
servigos, obriga¢do que originariamente seria exclusiva sua.

E de se concluir que, na escolha do contratado, foi irrelevante para o
contratante a idoneidade financeira, suficiente para arcar com essas obrigagdes.

No entanto, ndo hd dividas que a prestagdo laboral se desenvolveu em
proveito do Sl’-d proprietario da terra, que desejava a limpeza
do terreno para a ampliagdo de suas pastagens e estava obrigado legalmente a
conferir utilidade econdmica ao material lenhoso retirado, ndo desconhecendo que
também se beneficiou o contratado, Sr. | -0 auferir lucro com a venda
do carvao obtido.

Ocorre que os trabalhadores foram encontrados laborando em condigdes
degradantes, sem o cumprimento minimo das obrigagdes trabalhistas. Tais
condutas, conhecidas como intermediagio de mio-de-obra ou terceirizacdio, sio
prontamente repudiadas pelo Direito do Trabalho. A intermediagiio de mdo-de-obra
no meio rural somente agrava as condigdes ja tdo precarias em que o trabalho se
realiza, raziio pela qual merece ser contido seu curso.

Segundo methor doutrina, a terceirizagio ¢ o fendmeno pelo qual se dissocia
a relagdo econdmica de trabalho da relagdo justrabalhista que lhe seria
correspondente. Por tal fendmeno insere-se o trabalhador no processo produtivo do
tomador de servigos sem que se estendam a este os lagos justrabalhista, que se
preservam fixados com uma entidade interveniente." (Mauricio Godinho Delgado,
in: “Curso de Direito do Trabalho”, Sdo Paulo: Ed. Ltr, 5* ed., 2006, p. 428).

E importante considerar que constitui principio basilar do Direito do
Trabalho a contratagdo de trabalhadores, no caso de prestacio de servigos
necessarios ao objeto econdomico empreendido, através da relagio de emprego. A
via natural de contratagiio, nessas circunstincias, é a dircta, com a empresa
admitindo e registrando aqueles que a ela emprestam a for¢a de seu labor, sem a
presenga de intermedidrios.

A terceirizagdo de servicos — que, na maioria das vezes, como se tem Vvisto na
pratica, importa em tratamento diferenciado e prejudicial aos obreiros ndo
integrantes do quadro efetivo do empregador terceirizado — tem limites que
cerceiam o livre arbitrio para ser adotada, tomando-se como ilicitas as contratacdes
de trabalhadores de outra forma, que nfio as acima explicitadas.
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Temos, pois, que, a contratagdo de trabalhadores, que néo através da via
natural - ¢, portanto, esperada - qual seja, a da relagdo direta de emprego, com o
consequente registro, na forma do precitado artigo 41, atrai para o tomador e
beneficiario dos servigos o 6nus de comprovar a existéncia de uma razio legal, que
possa justificar uma situagdo que foge desse procedimento.

De acordo com o artigo 2° da CLT, empregador € aquele que, assumindo os
riscos da atividade econdmica, admite, assalaria ¢ dirige a prestagdo pessoal de
servigos. O artigo 3° da Lei n. 5.889/73 estabelece que empregador rural ¢ aquele
que, proprietario ou ndo, explora atividade agroecondémica, diretamente ou por
prepostos e com auxilio de empregados.

O Direito do Trabalho assenta-se sobre principios proprios, onde a primazia
dos fatos sobreleva a formalidade que quiseram dar as partes, sempre protegendo
aquele que unicamente oferece sua for¢a de trabalho. Ante a realidade laboral
encontrada, invalido qualquer contrato de natureza civil formalizado.

No caso em tela, a mio-de-obra foi aproveitada pelo fazendeiro || ]}
I o2 cxpandir as pastagens de suas terras, utilizando-a na sua forma
mais precaria, ressaltando ainda que a inidoneidade financeira do contratado,

B ¢ indubitivel.

Cabe reiterar que referidos trabalhadores foram encontrados em situagdo
degradante, reduzidos a condi¢do analoga a de escravos, nos termos do Artigo 149
do Codigo Penal. Além do descumprimento de outras obrigacdes trabalhistas,
objeto de autuagdes especificas, esses trabalhadores estavam alojados em barracos
de toras finas de madeira, com piso de chdo batido e cobertura de telha de amianto
¢ lona, sem instalacdo sanitaria e fornecimento de agua potavel, fato, inclusive, de
pleno conhecimento do proprietario da fazenda, Sr. | GGG o qua!
foi encontrado, no momento da fiscalizagdo, no local de trabalho.

Nio podemos olvidar que a dignidade da pessoa humana € principio fundante
de nossa Republica, previsdo expressa no Artigo 1° da Carta Politica. A dignidade
da pessoa humana € principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer
outro valor ou principio. E nicleo essencial dos direitos fundamentais, ndo se
limitando a integridade fisica e espiritual do homem, mas & garantia da identidade e
integridade da pessoa através do livre desenvolvimento da personalidade, dentre as
quais se incluem a possibilidade do trabalho e a garantia de condigdes existenciais
minimas.
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Os valores sociais do trabalho passaram a ter prote¢@o fundamental na nova
ordem constitucional, o qual, consegiientemente, somente pode ocorrer quando
preservada a dignidade do trabalhador.

Nessa mesma linha, também preceitua a Constituigdo da Republica que o
direito de propriedade devera atender & sua fungdo social (Titulo II - Dos Direitos ¢
Garantias Fundamentais - artigo 5° incisos XXII e XXIII). Ao atribuir fun¢io
social ao direito de propriedade - antes exclusivamente tratado pelo Direito Civil -
impds a obrigagdo de promover o bem estar coletivo, este, claro, fundado na
dignidade da pessoa humana.

Por dbvio, o adequado cumprimento da fungdo social da propriedade nédo se
vincula exclusivamente a produtividade, restringindo-se ao alcance do elemento
econémico. Prioritariamente, deve propiciar a melhor utilizagdo dos seus recursos,
a fim de estabelecer relagdes sociais mais equitativas.

Infelizmente, a realidade evidenciada contrapde-se frontalmente a esses
principios estruturantes do Estado Brasileiro, por ferir a dignidade daqueles quatro
trabalhadores, submetidos a situagdes degradantes de trabalho, configurando sua
redugdo as condigdes analogas 4 de escravo, na forma do Artigo 149 do Cédigo
Penal Brasileiro, o que restou amplamente demonstrado no conjunto dos Autos de
Infragdo lavrados nesta agdio fiscal.

Em conseqiiéncia, esses trabalhadores foram resgatados, com a emissio do
seguro-desemprego especifico.

B) FALTA DE ANOTACAO DA CTPS (AI N, 09245467):

Constatou-se que o citado empregador mantém laborando, sem a
formalizagdo do vinculo empregaticio nas Carteiras de Trabalho dos

trabalhadores | (5o scrvigos gerais -

admissdo: 01.09.2009); (fungdio: carbonizador -
admissdo: 14.10.2009); (fungdo: servigos gerais -
admissdo: 02.11.2009) e (fungdio: servigos gerais -

admissdo: 14.09.2009). Em razdo da infragéo, foi feita autuagdo com arrimo no Art.
29, caput, da Consolida¢do das Leis do Trabalho.
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C) EQUIPAMENTO E MATERIAL PARA PRIMEIROS
SOCORROS ( Al N. 019245203):

O GEFM constatou que os obreiros ficaram alojados, por
aproximadamente dois meses, em barracos localizados a 8 km, em linha reta, da
estrada principal (30 km em estrada de barro, até a BR) e que o fator determinante
dos trabalhadores estarem alojados no barraco de madeira era a distincia do local
dos servigos que estavam realizando. Em nenhum dos barracos inspecionados foi
encontrado material de primeiros socorros, apesar dos trabalhadores estarem
sujeitos a iniimeros riscos tais como cortes, acidentes com animais pegonhentos,
distirbios 6steo-musculares, etc. Além disso, os obreiros ndo eram submetidos a
qualquer procedimento médico, inclusive exames admissionais e periédicos.

Foto 15 - Detalhe da bateria de t"cm-::-s ista]aos na Fazenda HP

Conclui-se que empregador ndo mantém nas frentes de trabalho
materiais de primeiros socorros, em condigdes de serem utilizados pelos
trabalhadores em caso de acidentes e a falta de disponibilidade de tais itens pode
agravar os riscos decorrentes de doengas e/ou acidentes, pelo qué, foi lavrado o
Auto de Infragdo acima epigrafado, com fulcro no Art. 13 da Lei 5.889/73, ¢/c item
31.5.1.3.6 da NR 31, da Portaria 086/2005.

D) EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL ~ EPI (Al N.
01924517-3 ):
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O empregador nio fornecia os EPI adequados aos riscos identificados.
Assim, deixou de fornecer EPI’s, tais como, chapéus de abas largas, luvas e botas,
colocando em risco a integridade fisica dos trabalhadores que prestam servigos na
atividade de corte de madeira e produgio de carvdo. Desta feita, as botinas, luvas e
chapéus, equipamentos de prote¢do individual — EPI’s indispensaveis & preservagdo
da saide ¢ seguranga desses trabalhadores - ndo eram fornecidos gratuitamente pelo
empregador, o que os obrigava a adquiri-los por conta propria ou mesmo a
trabalhar sem proteg¢io.

Em razdo disso, foi lavrado o Auto de Infragdo acima epigrafado, com
fulcro no Art. 13 da Lei 5.889/73, c¢/c item 31.20.1, NR 31, da Portaria 86 /2005.

E) AGUA (AI N. 01924515-7 ):

O empregador ndo disponibilizava agua potivel em condigdes
higiénicas aos seus trabalhadores nas frentes de trabalho, a dgua consumida nas
frentes de trabalho era extraida diretamente do ja citado rio Maranhdo, sendo muito
turva e composta de particulas em suspensdo, as quais coloriam a dgua de
vermelho, com intensa caracteristica de barro em suspensdo, ostentando aparéncia
espessa. Tal agua coletada ndo passava por nenhum tratamento de purificacio
antes de ser utilizada ou consumida pelos trabalhadores, pelo que foi lavrado o
Auto de Infragdio acima epigrafado, com fulcro no Art. 13 da Lei 5.889/73, ¢/c item
31.23.9 da NR-31 da Portaria 86/2005.
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Maranhdo.

Foto 16. Recipiente onde ¢ armazenada agua coletada do rio

oo
B Tt

Foto 17. Embalagem onde é armazenada dgua para consumo.
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F) INSTALACOES SANITARIAS (AIN. G197

Em inspeg¢des, constatamos que o empregador ndo -
trabalhadores instalagdes sanitdrias adequadas, conforme estipulc.

Assim, nos dois diferentes locais precariamente lmplm
alojamentos, os trabalhadores eram obrigados a fazer cuns nonaceid
ao ar livre, no mato, sem qualquer condi¢iu dc _
expostos inclusive a acidentes com animais pegonhentos € a vuuus agiasyus w suw s
decorrentes da precdria condigio sanitaria advinda da auséncia de tal arec «
vivéncia.

A auséncia de instalagdes sanitarias fixas ou moveis também foi
verificada nas frentes de trabalho da Fazenda HP, onde os trabalhadores eram, da
mesma forma, obrigados realizar suas necessidades fisiolégicas ao ar livre.

Lavrado o Auto de Infragéio acima epigrafado, com fulcro no Art. 13
da Lei 5.889/73, c¢/c item 31.23.3.4 da NR-31 da Portaria 86/2005.

G) DA FALTA DE PAGAMENTO DO FGTS (AI N.01924541-9):

A falta de regularizagido dos vinculos, bem como a falta de quitagdo
das resolugdes contratuais, ensejou a lavratura com arrimo no Art. 23, Inc. [ da Lei
8036/90.

H) DA FALTA DE RECIBOS DE PAGAMENTO (AI N.
01924547-5):

A falta de apresentagdo de recibos de pagamento, igualmente, ensejou
a lavratura com arrimo no Art. 464 da CLT.

I) DEIXAR DE DISPONIBILIZAR CAMA (Al N.
019245165):

O referido empregador deixou de disponibilizar camas com colchdes
para todos seus empregados alojados. Os trabalhadores declararam que quando
chegaram ao local o barraco ja estava montado, porém ndo havia camas,
tampouco colchdes. Os trabalhadores construiram as camas com toras de madeiras
retiradas da mata e (trouxeram seus proprios colchdes, os quais eram
nitidamente inapropriados, por se tratar apenas de blocos de espuma de péssima
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qualidade. Pelo exposto, houve lavratura com arrimo no Art. 13
5.889/1973, c¢/c item 31.23.5.1, alinea *a”, da NR-31, com '
86/2005.

Foto 18. Camas improvisadas,

J) DEIXAR DE DISPONIBILIZAR ALOJAMENTO (AI N.
019245181):

O GEFM constatou que o empregador ndo disponibilizou alojamentos
aos trabalhadores, conforme estipulado nas normas de prote¢do & seguranca e
saude no trabalho, apesar da permanéncia dos obreiros no estabelecimento nos
periodos entre as jornadas. Ressalta-se que essa permanéncia era obrigatoria, em
virtude do isolamento geogrifico da propria fazenda, em especial dos locais onde
eram realizados os servigos de desmatamento na beira do Rio Maranhdo. Foram
encontrados no interior da "Fazenda HP" 02 (dois) diferentes locais,
precariamente improvisados como alojamentos que ndo atendiam aos requisitos
minimos, estipulados em norma para tal darea de vivéncia. O primeiro constituia-
se de uma barraca de estrutura construida com troncos e tibuas de madeira,
amarrados com cordas e cipd, telhas "Eternit" e pedagos de plasticos preto,
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localizado nas cercanias das coordenadas geograficas 15° 09.20"S e
48°36'28.60"0, préoximo a bateria de fornos utilizada para a producéo de carvio.

Nesse local dormiam 03 (trés) trabalhadores,
[ que se

expunham a diversos riscos, inclusive ao ataque de animais selvagens, venenosos e
pegonhentos. O suposto "alojamento” encontrava-se proximo as margens do Rio
Maranhfo, cuja dgua era utilizada para o banho dos trabalhadores e lavagens de
utensilios. As precarias paredes do barraco apresentavam diversos espagamentos
entre as tabuas e troncos de madeira utilizados em sua construcdo, sendo
incapazes de proporcionar o devido isolamento do local. Assim, os trabalhadores
na tentativa de se protegerem da entrada de insetos e animais venenosos, bem
como da entrada de chuvas, colocavam plasticos em partes das paredes do
barraco. O teto do barraco era construido de telhas de amianto e de plastico
preto. Ndo havia armarios para a guarda de roupas, equipamentos de protegdo
individuais e outros pertences pessoals, eram dependurados em cordas,
depositados no chdo ou em cima das "camas" improvisadas. O piso do referido
local era irregular, de terra batida, com buracos. Apresentava, ainda, uma grande
quantidade de sujeira e de folhas. Alguns alimentos eram depositados diretamente
sobre o chdo do barraco, agravando, ainda mais as condi¢gdes de higiene e
organizagdo do local. Os alimentos eram cozinhados em "fogdo" de lenha,
improvisado com tijolos, tdbuas de madeiras ¢ pedago de latdo, instalado dentro do
local disponibilizado como "alojamento", expondo os trabalhadores a risco de
incéndio. Ressalta-se a grande quantidade de insetos no local que incomodavam os
trabalhadores, principalmente na hora do repouso entre as jornadas de trabalho. As
roupas de cama ndo eram fornecidas pelo empregador, razdo pela qual os obreiros
eram obrigados a adquirirem, as proprias expensas, lencois, cobertores, fronhas e
travesseiros. Quando chovia o interior do barraco era inundado pelas aguas que
adentravam através dos buracos, rasgos e furos da lona plastica e pedacos de
telhas "Eternit” ou que escorriam pelo chido do local.

O segundo local oferecido como "alojamento”, localizava-se a
aproximadamente 120 (cento e vinte) metros da bateria de fornos. Nele ndo foram
encontrados trabalhadores alojados no momento da inspe¢io do GEFM, mas
conforme declaracdo do Sr. | cncarregado da carvoaria, o local era
utilizado como alojamento de 04 (quatro) trabalhadores. Constituia-se¢ de uma
reduzida estrutura de alvenaria, ainda, em constru¢do, que embora garantisse
melhores condi¢des de conforto aos obreiros quando comparadas ao outro local
supramencionados, ndo oferecia as condi¢gdes minimas dispostas nas normas de
seguranca € saude no trabalho. Considerando a estrutura da carvoaria e conforme

Pagina 40 de f-



- )3 999929239

)

) 33233

S2EREER DR

P DRI DDD

)P 299

)

)

declaragdo do Sr. || cncarregado da carvoaria, cujo trecho destaca-se
a seguir, verifica-se que nfio havia condi¢gdes apropriadas de alojamento para os
diversos trabalhadores que ja laboraram naquele estabelecimento. "(...) Que o
declarante ndo contrata diretamente os empregados. Que delega essa
responsabilidade a um "empreiteiro”. Que, assim, o declarante ndo se preocupa
como esse "empreiteiro” produzira o carvio. (...). Que durante o periodo de um
ano o declarante "contratou” 04 (quatro) "empreiteiros", de nomes:
I - agora, o-Que os "empreiteiros” contrata’,
trabalhadores. Que, em média, cada "empreiteiro" contratava 06 (seis)
trabalhadores, nas seguintes atividades: um cortador de lenha, que corta a lenha
no mato, um "juntador" de lenha, que junta a lenha em "montes”, um "puxador" de
lenha, que leva as lenhas para os fornos, um "enchedor” de forno, que abastece e
retira o carvdo dos fornos, o queimador, que acende o forno, e um ajudante
geral, que auxilia onde precisa. (...)" .
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Foto 19, Falta de local para acondicionamento da comida (linguiga), em razio de
inexisténcia de alojamentos condignos.

F

oto 2(). Bateria de fornos e insumo.
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Foto 21- Detalhe do exterior do barraco o
precariamente alojados.

nde trés trab

a

lhadores encoii.
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Foto 22 - Detalhe interno do barraco onde trés trabalhadores enco

precariamente alojados

Foto 23. Alimentos mal condicionados.
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Foto 24. Cnnst:ru:;aﬂ com lona de plastico preta.
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Foto 25. Falta de higiene.

Foto 26 - Detalhe do local utilizado para preparo das 'refeig:(‘ies. onde os alimentos
eram preparados em "fogdo" de lenha, improvisado com tijolos, tdbuas de madeiras
¢ pedago de latdo, instalado dentro do local disponibilizado como “alojamento™,

expondo os trabalhadores a risco de incéndio.
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locais proximos das edificagdes, o que também acentuava a ja mencionada
precaricdade da condi¢dio sanitdria, atraindo bichos, pelo que foi lavrado o auto
acima epigrafado com fulcro no art.13 da Lei 5.889/73, c/c item 31.23.1, alinea “c”
da NR-31, da Portaria 86/2005.

K) DO EMBARACO (AI N. 0924544-1 ):

Na de 13/11/2009, o referido empregador foi notificado para
apresentar, as 10:00 horas os documentos pertinentes & relagdo trabalhista em
curso, tais como livro de registro de empregados, recibos de pagamento de
salario e recibos de entrega da CTPS, dentre outros, conforme termo de
notificagdo para apresentagdo de documentos n® 001002/2009 (em anexo). No
entanto, o GEFM dirigindo-se a fazenda fiscalizada no dia 18/11/09, ndo teve
acesso a totalidade de documentos, pois na ocasido, o empregador apresentou
apenas parte da documentagdo notificada, a saber: escritura piblica da
propriedade, contrato particular de compra e venda da propriedade, licenga de
exploragdo florestal, contrato de arrendamento rural e certificado de
registro/licenciamento. O Sr. | NG oprictirio da fazenda,
declarou ndo possuir o restante da documentagéio. No entanto, o empregador foi
autuado por com fulcro no Art. 630, §4° da CLT, pois por manter empregados,
deveria apresentar ao menos o Livro de Registro de Empregados.

L) DOS DESCONTOS ILEGAIS (AI 0924548-3):

A Lei n.® 5.889/73, em seu artigo 9.° § 5°, com a redagdo da Lei
n.° 9.300/96, assim prescreve, verbis: "§ 5° A cessdo pelo empregador, de
moradia e de sua infra-estrutura bdsica, assim como bens destinados a produgio
para sua subsisténcia e de sua familia, ndo integram o salario do trabalhador rural,
desde que caracterizados como tais, em contrato escrito celebrado entre as partes,
com testemunhas e notificagdo obrigatoria ao respectivo sindicato de
trabalhadores rurais." Registre-se que a referida Lei se aplica aos casos em que a
vantagem era fornecida "pelo” trabalho e ndo "para” o trabalho, mas a situagdo dos
obreiros na Fazenda em questdo implica a necessidade de fornecimento de comida
na lida do dia a dia, em razdo da distancia geografica do centro mais proximo.
Ocorre que o Sr. il conforme se vé dos escritos de seu caderno, mantinha
contabilidade relativa aos mantimentos fornecidos com vistas a proceder descontos.
Tal pratica € ilegal, em razdo da falta de transporte regular, que mesmo se
existente implicaria dizer que os obreiros transcorreriam diariamente uma distincia
de cerca de uma hora em automovel, com o propdsito de se alimentarem. Resta,
portanto, configurada a infragdo. Sustentamos a caracterizada a lesdo, com arrimo
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no Art. 9°, § 1° da Lei n° 5.889, de 8.6.1973, ante a inexisténcia de acordo escrito
entre as partes e ante a necessidade empresarial de manter os empregades ne
local da prestagio de modo a conferir ao empreendedor uma minimizagic o
tempo dispendido para almogo e gastos operacionais. Desta forma, a parcela do:
descontos referente a alimentagéo ¢ devida, pois o fornecimento de alimentagdo era
condigdo essencial & prestagdo de servigos e por ausente a manifestagdo escrit
da vontade dos obreiros para realizagdo dos referidos descontos. Por outro lado, nor
simples amor ao debate, se considerarmos que a parcela alimentagdo ¢ ol
remunera¢io como paga "in natura", sendo tal caderneta um instrumento de
controle administrativo e gerencial do Sr. |l e sendo o contrato de
trabalho um contrato-realidade, a auséncia do acordo escrito ndo tem o condfio de
descaracterizar a instrumentalidade da alimentagio advinda do conjunto
probatério, o que faz a parcela transmudar sua natureza para "in natura" e de igual
modo, continuar a ser devida. Ora, em qualquer situagdo, existe mora salarial.
No entanto, de acordo com a forma redacional do Sr. [ EG:N;N ¢ inequivoco o
lancamento a titulo de abatimento.

Foto 31. Caderno Sr. I antiga foto 20- A do relatério preliminar)
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Foto 33 (Antiga 20-C do relatério preliminar).

5. DA NEGOCIACAO:

Apobs a constatagdio das irregularidades acima elencadas, o grupo de
fiscalizagiio chegou a conclusiio de que as condi¢des em que os trabalhadores
estavam alojados no barraco aliadas as condig¢des de trabalho caracterizavam
condigdes degradante de trabalho, portanto em condigdes andlogas as de escravo.

O grupo entdo se dirigiu a uma vila de casas dentro da propriedade do
Sr. ﬂ, proximo ao local fiscalizado, onde estavam alojados os
trabalhadores fixos da fazenda — portadores de registro e em condi¢des totalmente
salubre -, o que demonstra o tratamento de forma diferenciada, produto da
intermediagdio que ocorreu pela terceirizagdio de uma das fases do processo
produtivo. Na longa negociagdo em que o Sr. |||} NN - proprietirio da
fazenda auditada e advogado - argumentou em sua defesa que tinha um contrato de
arrendamento com o Sr.[Jllll ¢ qué — portanto - ndo possuia responsabilidade
trabalhista em relagdo aos trabalhadores que faziam a derruba de madeira e
produgdo de carviio. Desta feita, aduziu que as verbas rescisorias seriam pagas aos
obreiros por reconhecer que havia a realizagiio de labor irregular, mas que os
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termos de rescisdio — no seu entendimento — ndo podiam ser formalizados em seu
nome, motivo pelo qual aporia as ressalvas necessarias nos referidos termos, em
razfio de sua convicgdo negativa da existéncia de responsabilidade trabalhista,
quanto aos vinculos existentes.

Esclarega-se por oportuno que o arranjo civil denominado pelo
fazendeiro “arrendamento”, firmado com o Sr.[J M n3o faz jus ao tipo de
contratagdo de cunho civilista classica e embora utilize tal nomen juris, ndo existe
qualquer forma remuneratoria, restando apenas um aproveitamento econdmico do
“arrendante”, por for¢a do necessario desmatamento no ciclo produtivo da
atividade fim da fazenda deste, a qual seria implementada apés auferir pastos com
o desmate.

Apbs as combinagdes em reunides realizadas com o grupo, restou
ajustado que o pagamento das parcelas resolutérias ocorreria na sede da Fazenda
HP, no dia 18/11/2009 as 14:00 horas. No entanto, a quitagdo ndo se realizou em
vista do Sr. M negar ser titular das relagdes trabalhistas e o Sr. |JJilinio
possuir idoneidade financeira para honrar com as mesmas verbas,

6. DO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

No dia 18/11/2009 foram efetuados os pagamentos das verbas
rescisorias dos 06 (seis) trabalhadores resgatados conforme Termos de Rescisdes
(anexo VI ), em seguida foram entregues aos trabalhadores as guias de seguro®
desemprego dos trabalhadores resgatados (anexo VII).

Depois de cumprida todas as formalidades, tocantes aos trabalhadores,
entregamos aos representantes da empresa os Autos de Infragdo (em anexo) e
encerramos a fiscalizagdo.

6. CONCLUSAO.

As irregularidades encontradas — conforme se conclui - eram
extremamente graves e degradantes o que obrigou o grupo de fiscalizagdo a retirar
os trabalhadores com arrimo na caracterizacdo das condicoes andlogas a de
escravo, pois a Constitui¢do Federal resguarda, como principios fundamentais de
nossa Republica, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho.

In casu, a presenga de um arranjo terceirizante foi explicada pela
percepedo distinta dos custos de transag@o e de produgdo envolvidos, e pela propria =
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heterogeneidade de recursos e competéncias entre os pactuantes (Sr. [l e Sr.
I 1ratando-se a atividade de carvoaria num verdadeiro desmate, etapa da
atividade fim de criagdo de gado, observou-se uma tendéncia de convergéncia dos
arranjos em diregdio a estrutura verticalizada de exploragdo pecuaria, que pode ser
explicada, principalmente, pela PRECARIZACAO das relagdes de trabalho,
ajustando-se a irresponsabilidade contratual em suposto instrumento de
arrendamento, mero formalismo que ndo prospera quando evidenciada a realidade
dos fatos pelo Direito do Trabalho, maxime na aplica¢do pela doutrina de uma
tendéncia crescentemente expansionista, que visa a buscar a parte mais forte para
responsabilizagdio pelas relagbes de trabalho em curso.

E importante salientar que os fatos, oriundos da contratagdo
precarizante, eram de pleno conhecimento do proprietario da fazenda, Sr. || | | | R
o qual foi encontrado no local, no momento da fiscalizagdo no local
de trabalho. Como ensina José Afonso da Silva2, os direitos fundamentais resumem
a concep¢do do mundo e informam a ideologia politica de cada ordenamento
juridico, sendo reservados para designar, no nivel do direito positivo, aquelas
prerrogativas e instituigdes que ele concretiza em garantias de uma convivéncia
digna, livre e igual de todas as pessoas. Na qualificagdo de fundamentais acha-se a
indicagdo de que se trata de situacdes juridicas sem as quais a pessoa humana nio
se realiza, ndo convive e, as vezes, nem mesmo sobrevive.

A dignidade da pessoa humana é principio absoluto e ha de prevalecer
sempre sobre qualquer outro valor ou principio. E nucleo essencial dos direitos #
fundamentais, ndo se limitando & integridade fisica e espiritual do homem, mas a
garantia da identidade e integridade da pessoa através do livre desenvolvimento da
personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do trabalho e a garantia
de condi¢des existenciais minimas. Paralelamente, os valores sociais do trabalho
passam a ter protecdo fundamental na nova ordem constitucional, o qual,
conseqiientemente, somente pode ocorrer quando preservada a dignidade do
trabalhador. Nessa mesma linha, também preceitua a Constituicdo da Repiiblica
que o direito de propriedade devera atender a sua fun¢do social (Titulo II - Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - artigo 5° incisos XXII e XXIII). Ao atribuir
fungdo social ao direito de propriedade - antes exclusivamente tratado pelo Direito
Civil — impos a obrigagdo de promover o bem estar coletivo, este, claro, fundado na
dignidade da pessoa humana. Por ébvio, o adequado cumprimento da fung¢do social
da propriedade ndo se vincula exclusivamente a produtividade, restringindo-se ao
alcance do elemento econdmico. Prioritariamente, deve propiciar a melhor

=
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utilizagdio dos seus recursos, a fim de estabelecer relagbes sociais mais equitativas.
Infelizmente, a realidade evidenciada contrapde-se frontalmente a esses principios
estruturantes do Estado Brasileiro, por ferir a dignidade daqueles trabalhadores,
submetidos a condi¢des degradantes de trabalho.

Nestes termos, prescreve o Titulo I — Dos Principios Fundamentais, da
atual Carta Politica:

“Art. 1° A Repulblica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoluvel
dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado
Democratico de Direito e tem como fundamentos:

{.-s)
Il - a dignidade da pessoa humana,
IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

eds”

“Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do
Brasil:
| - construir uma sociedade livre, justa e solidaria;

£}

Il - erradicar a pobreza e a marginalizagao e reduzir as desigualdades
sociais e regionais,

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo,
cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagéo.”

“Art. 4° A Replblica Federativa do Brasil rege-se nas suas relagdes
internacionais pelos seguintes principios:

(..

Il - prevaléncia dos direitos humanos,
(..)."

Vé-se, pois, que a atual Carta Politica transformou a dignidade da
pessoa humana em valor supremo da ordem juridica, voltando-se para a plena
realizacdo da cidadania.

E importante considerar, ainda, que a Constituigdo Brasileira adotou o
sistema ecconémico fundado na valorizagdo do trabalho humano e na iniciativa
privada, reconhecendo o direito de propriedade, desde que observado o principio da
fungdio social. E o que se extrai do artigo 170 combinado com artigo 186, da Carta
Magna,
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“Art.170 A ordem econdmica, fundada na valorizagédo do trabalho humano
e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna,
conforme os ditames da justica social, observados os seguintes principios:

(..)

Il - fungdo social da propriedade;

{ee)
VIl - reducdo das desigualdades regionais e sociais;”

‘Art.186 A fungdo social € cumprida quando a propriedade rural atende,
simultaneamente, segundo critérios e graus de exigéncia estabelecidos em
lei, aos seguintes requisitos:

(...)

Il - observancia das disposigdes que regulam as relacées de trabalho:

iV - explorac8o que favoreca o bem-astar dos proprietdrios e dos trabalhadores
(grifamas)

Os trabalhadores resgatados pelo grupo estavam submetidos a
condigdes de trabalho e de vida que aviltam a dignidade humana e caracterizavam
situagdo de trabalho degradante, com indicios de submissiio destes trabalhadores a
condigdo analoga a de escravos, conforme capitulado no Artigo 149 do Cdadigo
Penal. A situac@o em que encontramos os referidos trabalhadores esta em evidente
desacordo com os tratados ¢ convengdes internacionais ratificados pelo Brasil:
Convengdes da OIT n° 29 (Decreto n.° 41.721/1957) e n® 105 (Decreto n°
58.822/1966), Convengdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n® 58.563/1966) e
Convengdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica
- Decreto n" 678/1992), os quais tém forga cogente propria das leis ordinérias,
ndo podendo ser afastadas na esfera administrativa.

Grupo Especial de Fiscaliza¢io Mdvel
Coordenador
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