MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

RELATORIO DE FISCALIZACAO

PERIODO
26/11 A 04/12/2009

LOCAL: Anapu-PA.
ATIVIDADE FISCALIZADA: Extracao de Minério de Metais Preciosos.

SISACTE N.°

A

TR, W Ny




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAQ DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FHCALIMLAU NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

iNDICE
Equipe
DO RELATORIO

A. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR ... cve 8
B. DADOS GERAIS DA OPERAGAO ... .
C. RELAGAO DE AUTOS DE INFF{AGAO LAVHADDS S
D. LOCALIZACAO DO EMPREENDIMENTO. ........cooovvvormmrviensisrissssisennee 8
E. DA AGAO FISCAL ... et B
F. DAS lNFDHMA(}C}ES SDEHE ATIVIDADE EGDNDMICA b
G. DAS CONDICOES SICUIMTERBEIRG. .. i sisiinsmaninsibaintsissnds 9
H. DAS IRREGULARIDADES DA AREA TRABALHISTA. ..., 23

H.1. Da manutengiio de empregado trabalhando sob condigdes contrdrias as
disposigoes de protecio ao trabalho. (Art. 444 da Consolidagio das Leis do
Ak e e e T R AN S D N e 23
H.2. Da admissio ou manutengiio de empregado sem o respectivo registro em
livro, ficha ou sistema eletronico competente. (Art. 41, caput, da Consolidagio
R T T s e e A o e S e I | £ A 24
H.3. Do ndo pagamento integral dos saldrios até€ o 5° (quinto) dia dtil do més
subseqiiente ao vencido. (Art. 459, § 1°, da Consolidagio das Leis do
Ik e A s Ey i g i 25
H.4. Da falta de consignagio em regisiro mecénico, manual ou sistema
eletrénico, os hordrios de entrada, saida e periodo de repouso efetivamente
praticados pelo empregado. (Art. 74, § 2°, da Consolidacao das Leis do
LT TR e RSN e el RSN e S0 S | 25
H.5. Da niio concessiio ao empregado um descanso semanal de 24 (vinte e
quatro) horas consecutivas. (Art. 67, caput, da Consolidaciio das Leis do

IR e e R R UL LN SO e ks b (5 e i g 26
|. DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE E A SEGURANCA DO
i P TTRE LU e e R i e S S e 27

.1 Do niio fornecimento aos empregados, gratuitamente, equipamento de
protegio individual adequado ao risco, em perfeito estado de conservagio e
funcionamento (Art. 166 da CLT, c/c item 6.3 da NR-6, com redacéo da
Portaria n® 25/2001). .. 27
[.2 Da manutengio de aicjamenm sem ]sz:,lan ou com janeias em desacord-:-
com o disposto na NR-24.( Art. 157, inciso I, da CLT, ¢fc item 24.5.12 da NR-
24, com redagdo da Portaria n° 3.2 14/197B).........ccceevrreimimnrmenserceernrstsssesasnns 27
1.3. Da manutengiio de alojamento com piso em desacordo com o disposto na
NR-24. (Art. 157, inciso I, da CLT, c/c item 24.5.8 da NR-24, com redagio da
FORRER I SCR DM ERRE ). i iiiisiinni b St e msis e eei s e 28
1.4. Da manutengio de alojamento sem cobertura OU com cobertura em
desacordo com o disposto na NR 24.5.9. (Art. 157, inciso I, da CLT, c/c item
24.5.9 da NR-24, com redagiio da Portaria n°® 3.214/1978). ..cocvvrivvrmrrrrnirennns 28
1.5 Da falta de treinamento, qualificagao, informagdes, instrugdes e reciclagem
necessirias aos trabalhadores para preservagio da seguranga e saiide (art. 157,




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
- DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAOQ NO TRABALHO
DIVISAQ DE FISCALIZACAD PARA ERRADICACAQ DO TRABALHO ESCRAVO

inciso I, da CLT, c/c item 22.35.1 da NR-22, com redagdo da Portaria n®

FL il et BT B E R e e e BT ., AV 28
L6. Da substituigio dos armédrios individuais por dispositivos para a guarda de
roupa e ohjetos pessoais que nao garantam condigoes de higiene, sadde e
conforto. (Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 22.37.3.1 da NR-22, com
redacho da Portania n® 2.037/1888).........cccems i asstisssssnine 29
L7 Da ndo manutengio das vias de circulagio de pessoas sinalizadas e/ou
desimpedidas e/ou protegidas contra queda de material e/fou em boas
condigbes de seguranca e trinsito. (Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item
22.7.18 da NR-22, com redacao da Portaria n® 2.037/1999). ............... 29
L8 Da utilizagio de miguina ou equipamento cujos dispositivos de
acionamento e parada ndo possam ser acionados ou desligados pelo operador
na sua posigio de trabalho. (Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 22.11.2,
alinea "a”", da NR-22, com redat;an da Pnrtarra n® 2.037/1999)............ 30
1.9 Da falta de instalac¢iio na mina de extintores portiteis de incéndio,
adequados a classe de risco ou deixar de providenciar a inspegio, por pessoal
treinado, dos extintores portéteis de incéndio da mina. (Art. 157, inciso |, da
CLT, c/c item 22.28.15 da NR-22, com redagao da Portaria n°

TR T e B S e R R e S L R L 31
.10 Da auséncia de condigoes suficientes de conforto para as refeigtes, em
local que atenda aos requisitos de limpeza, arejamento, iluminagio e
fornecimento de dgua potivel, em estabelecimentos OU frente de trabalho com
menos de 30 trabalhadores. (Art. 157, Inciso I, da CLT, cfc item 24.3.15.2 da
NR 24, com redagiio da Portaria 3.214/78). ..ccovoviiniiiiiiciiecee e 31
[.11 Da ndo realizagiio de exame médico admissional. (Art. 168, inciso I, da
CLT, ¢/c item 7.4.1, alinea “a", da NR-7, com redagio da Portaria n® 24/1994).

......................................................................................................................... 32
I.12 Da auséncia de instalagbes sanitdrias. (Art. 157, inciso I, da CLT, c/c item
24.1.2.1 da NR-24, com redagdo da Portaria n® 3.214/1978). ...cc.oocvvviciernens 32

I.13 Da falta de sinalizagio luminosa, em dreas de mineragiio a céu aberto, em
condigdes de visibilidade adversa e 4 noite. (Art. 157, inciso I, da CLT, c/c
item 22.7.7.1 da NR-22, com redagao da Portaria n® 2.037/1999.222410-0)., 32
I.14 Da ndo disponibilizagao, nos locais de estocagem, manuseio e uso de
produtos téxicos, perigosos ou inflamdveis, fichas de emergéncia, contendo
informagoes acessiveis e claras sobre o risco a saide e as medidas a serem
tomadas em caso de derramamento ou contato acidental ou nao. (Art. 157,
inciso I, da CLT, c/e item 22.19.11.1 da NR-22, com redac¢do da Portaria n®

3 ren e b ] et e St R o TSt e W =l 33
L15 Do falta de protegiio nas partes mdveis de miquinas e equipamentos que
oferegcam riscos aos trabalhadores. (quebra pedra, moinho e policorte). (Art.
157, inciso L, da CLT, cfe item 22.11.10 da NR-22, com redagao da Portaria n®

P2 LET R TR BRI S D st e N e S SN 0 (55 34
J. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GRUPO MOVEL. ......oo....... 34
e T TR R R e SRR A R e 36




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO
. DEPARTAMENTO DE FISCALTZACAO NO TRABALHO
DIVISAOQ DE FISCALIZACAO PARA ERRAMCACAOQ DO TRABALHO ESCRAV(O

ANEXOS

1. Notificacao para Apresentacao de Documentos (NAD) AD01
2. Termo de Declaragdes do Empregador A002
3. Manifestacao da Delegada de Policia Federal A0O7
4. Auto de Prisdo em Flagrante (iniciando com Dep. Da Autoridade Condutora) A0O08
5. Termos de Declaracdes dos representantes da comunidade indigena AO24
6. Autos de Infracao A028




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAD DO TRABALHO ESCRAVO

EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
AFT
AFT
AFT

Motarista
Motorista

ooraenaqaoras

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procurador do Trabalho

POLICIA FEDERAL
m I DPF
elegaao ae rolcia re eral
APF
APF
APF
APF




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSI"I-'.[;M'I DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FIR[ZA!.II#{;EL{_] NO TRABALHO
DIVISAQ DE FISCALIZA (:.iﬂ PARA ERBADICACAO DO TRABALHO ESCRAYO

A. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

1) Periodo da acdo: 26/11 a 04/12/2009.
2) Empp
3) CPF:

4) CNAE: 0724-3/01.

5) LOCALIZACAO ONDE ESTAVAM OS TRABALHADORES: -
6) ENDEHEED DE CORRESPONDENCIA: F

B. DADOS GERAIS DA OPERACAO

1) EMPREGADOS ALCANCADOS: 18

2) EMPREGADOS NO ESTABELECIMENTO: 18

3) TRABALHADORES SEM REGISTRO: 18

a) REGISTRADOS SOB ACAO FISCAL: 00

5) TRABALHADORES RESGATADOS: 00

6) NUMERO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS: 20
7) TERMOS DE APREENSAO E GUARDA: 00

8) NUMERO DE MULHERES ALCANGADAS: 01

9) NUMERO DE MULHERES NO ESTABELECIMENTO: 01
10) NUMERO DE MENORES: 00

11)  GUIAS SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 00

C. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

| [N°doAl  [Ementa |Descrigéo | Capitulagao
i Deixar de manter instalagbes sanitarias | art. 157, inciso |, da CLT, c/c item
ou manter instalagbes sanitarias que 24.1.2.1 da NR-24, com redacao
1[01927555-2 | 124158-3 | nfo sejam separadas por sexo. da Portaria n® 3.214/1978.
Deixar de conceder ao empregado um

descanso semanal de 24 (vinte e quatro) | art. 67, caput, da Consolidagao
2| 01927522-6 | 0D0036-1 | horas conseculivas. das Leis do Trabalho.
Manter empregado trabalhando sob
condigbes contrarias as disposigbes de | art. 444 da Consclidagdo das Leis
3|01827520-0 |001396-0 | protecac ao trabalho. i | do Trabalho.
Deixar de consignar em registro
mecanico, manual ou sistema eletronico,
os horarios de entrada, saida e periodo
de repouso efetivamente praticados pelo
empregado, nos estabelecimentos com | art. 74, § 2°, da Consclidagao das
4]01427523-4 | 000057-4 | mais de 10 (dez) empregados. Leis do Trabalho. o '
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Deixar de efetuar, ate o 5 (quinto) dia
util do més subseqilente ao vencido, o
pagamento integral do salarioc mensal

art. 459, § 1°, da Consolidagao

5|01427524-2 | 001398-6 | devido a0 empregado. das Leis do Trabalho.
art. 168, inciso |, da CLT, c/c item
Deixar de submeter o trabalhador a 7.4.1, alinea “a", da NR-7, com
6| 01427525-1 | 107008-8 | exame médico admissional. redacdo da Portaria n® 24/1994.
Deixar de manter sinalizagdo luminosa,
em dreas de mineragio a céu aberto, art. 157, inciso |, da CLT, c/c item
em condicbes de visibilidade adversae |22.7.7.1 da NR-22, com redacéo
7101927551-0 | 222410-0 | & noite. da Portaria n® 2.037/1999.
Deixar de proteger as partes moveis de | art. 157, inciso |, da CLT, cfc item
maguinas e equipamentos que oferecam | 22.11.10 da NR-22, com redacao
8|01827552-8 | 222107-1 | riscos aos trabalhadores. da Portaria n® 2.037/1999.
Admitir cu manter empregado sem o
respectivo registro em livro, ficha ou art. 41, caput, da Consolidacéo
9 |01927521-8 | D00010-8 | sistema eletrénico competenta. das Leis do Trabalho.
Deixar de proporcionar aos
trabalhadores treinamento, qualificagao,
informagdes, instrugdes e reciclagem art. 157, inciso |, da CLT, cfc itemn
necessarias para preservacio da sua 22.35.1 da NR-22, com redagéo
10 [D1927554-4 | 222708B-8 | seguranca e saude. da Portaria n® 2.037/1998.
Substituir os armarios individuais por
dispositivos para a guarda de roupa e art. 157, inciso |, da CLT, c/c item
objetos pessoais que ndo garantam 22.37 3.1 da NR-22, com redacio
11| 01927564-1 | 222760-6 | condicdes de higiene, saude e conforto. | da Portaria n” 2.037/1999.
Deixar de fornecer aos empregados,
gratuitamente, equipamento de protegaoc
individual adequado ao risco, em art. 166 da CLT, cfc item 6.3 da
perfeito estado de conservagao e NR-6, com redagao da Portaria n®
12| 01927556-1 | 206024-8 | funcionamento. 25/2001.
Deixar de manter as vias de circulagao
de pessoas sinalizadas e/ou
desimpedidas e/ou protegidas contra ant, 157, inciso |, da CLT, c/c item
gueda de material e/ou em boas 22.7.18 da NR-22, com redagio
13| 01927557-9 | 222036-9 | condiges de seguranca e transito. da Portaria n® 2.037/1999.
Utilizar maquina ou equipamento cujos
dispositivos de acionamento e parada
ndo possam ser acionados ou art. 157, inciso |, da CLT, c/c item
desligados pelo operador na sua 22.11.2, alinea “a", da MR-22, com
14 | 01927558-7 | 222804-1 | posigio de trabalho. redagéo da Portaria n® 2.037/1999.
Deixar de providenciar a instalagao na
mina de extintores portéteis de incéndio,
adequados a Classe de risco ou deixar
de providenciar a inspecao, por pessoal |ar. 157, inciso |, da CLT, c/c item
treinado, dos extintores portateis de 22.28.15 da NR-22, com redagao
15| 01927559-5 | 222341-4 | incéndio da mina. da Portaria n® 2.037/1999.
Deixar de assegurar acs trabalhadores
condigtes suficientes de conforto para
as refeicbes, em local que atenda aos
requisitos de limpeza, arejamento,
iluminagao e fornecimento de agua art. 157, inciso |, da CLT, c/c item
potavel, em estabelecimentos ou frente | 24.3.15.2 da NR-24, com redacio
16 | 01927560-9 | 124206-7 | de trabalho com menos da 30 da Portaria n® 3.214/1978.
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trabalhadores. ¥

Manter alojamento sem janelas ou com | art. 157, inciso |, da CLT, c/c item

janelas em desacordo com o disposto na | 24.5.12 da NR-24, com redacao
17 | 01927561-7 | 124114-1 | NR-24. da Portaria n° 3.214/1978.

art. 157, inciso |, da CLT, ofc item

Manter alojamento com piso em 24.5.8 da NR-24, com redacéo da
18| 01927562-5 | 124219-9 | desacordo com o disposto na NR-24. Poraria n® 3.214/1978.

Manter alojamento sem cobertura ou art. 157, inciso |, da CLT, c/c item

com cobertura em desacordo com o 24.5.9 da NR-24, com redagao da
19| 01927563-3 | 124110-9 | disposto na NR-24. Portaria n® 3.214/1978.

Deixar de disponibilizar, nos locais de |
estocagem, manuseio e uso de produtos
toxicos, perigosos ou inflamaveis, fichas |

de emergéncia, contendo informagoes |

acessiveis e claras sobre o risco &

saude e as medidas a serem tomadas | art. 157, inciso |, da CLT, c/c item
em caso de derramamento ou contato 22.19.11.1 da NR-22, com

20 [ 01927553-6 | 222835-1 | acidental ou nao. redacao da Portaria n® 2.037/1999.

D. LOCALIZACAO DO EMPREENDIMENTO.

Saindo de Novo Repartimento na Rodovia Transamazonica, no sentido de
Pacaja. Percorre-se 40 km até Vila Maracaja. Em seguida, dobra-se na estrada do
Tueré, localizada na margem esquerda da rodovia. Continua na estrada do Tuere por
31.4 km, onde se dobra a esquerda (S 04°22.193 W050°19.321’). Percorre mais 12,6
km alcanga-se uma vila a direita e segue-se pela direita. Apos, segue-se por mais
14,4 km até a Vila Belo Monte. Passa-se pela vila e segue-se por mais 10,7 km até
uma bifurcagdo onde se mantém a esquerda. Percorre mais 25,5 km até outra
bifurcagdo onde se pega a direita. Apds 23,8 km, alcanga-se uma vila & esquerda,
passa-se pela vila, segue-se reto. Percorrendo mais 8,8 km chega-se a Vila Unidas
do Norte, conhecida tambeém como Vila Bacaja. Segue-se por mais 17,2 km até a
bifurcacdo conhecida como trevo do “pé de galinha” (S04°52.290" W050°49.734"),
onde dobra-se a direita. Percorre mais 34 km até o local da escavacao (S 04°44.323'
W 051°00.257").

E. DA ACAO FISCAL

A presente fiscalizagdo ateve-se especialmente a verificagao das condigtes de
trabalho e alojamento dagueles que desenvolviam atividade de extragdo de ouro de
localidade conhecida como garimpo do Manelao. O referido garimpo esta localizado
na destinada a posse permanente dos grupos
indigenas Xikrim, Arawete, Assurini e Apyterewa, na zona rural do municipio de
I Os indios anuem a extrag@o do ouro da regido mediante o pagamento
de porcentagem equivalente a 10 por cento de todo ouro que é retirado das terras,
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mantendo inclusive representantes seus no local para conferir a produgdo. Sendo o
repasse da referida porcentagem a unica condig@o imposta pelos indigenas para se
explorar a area, permanecia na area quem se submetesse a tanto. Diante do que
verificamos que havia varias formas de exploracdo da area, com diversas pessoas
interessadas na extracao daquele metal precioso, e dentro desse panorama havia
formas diferentes de organizagdo para a realizagao da atividade extrativista, sendo
que grande parte delas se traduziam em relagdo de parceria. Foi identificada,
entretanto, verdadeira relagao de emprego entre o Sr.|| GGG
conhecido cnmc* e seus subordinados que exploravam a area atraves da
garimpagem em mina de ouro chamada de “buracao”. Verificamos que nesta relagéao
estavam presentes todos os elementos caracterizadores da relagao de emprego tais
como subordinagdo, pessocalidade, onerosidade, habitualidade e alteridade, fato este
que ensejou a fiscalizacao ora relatada.

F. DAS INFORMAGCOES SOBRE ATIVIDADE ECONOMICA.

A atividade desenvolvida na propriedade fiscalizada por ocasiao da fiscalizagao
consistia no transporte de rejeito de rochas ja mineradas, conhecida como curima,
extraido de um garimpo de ouro limitrofe, bem como na escavagao de tanques que
seriam adaptados para a realizacao do processo de extracao de ouro remanescente
na curima. A extragao ocorreria atraves de um processo de percolagéo de solugédo de
cianeto de sddio nas pilhas onde o ouro solubilizado seria transferido e absorvido em
filtros de carvao ativado.

MNote que como a origem do metal valioso que se pretendia extrair € um
garimpo localizado na ﬂ destinada a posse
permanente dos grupos indigenas Xikrim, Araweté, Assurini e Apyterewa, toda
atividade era acompanhada por integrantes da comunidade indigena, a quem deveria
ser pago o percentual de 10 % de tudo o que fosse extraido do curima.

Até o momento da fiscalizagdo ainda nao havia se iniciado o processo de
extracao propriamente dito, o que estavam sendo realizados eram atos preparatérios
para o processo de extracao. Havia uma perspectiva de se extrair 2,5 kilos de ouro a
partir de cada tonelada de curima. Na propriedade havia 03 mil toneladas de curima.

G. DAS CONDICOES ENCONTRADAS.

Pouco antes de chegar & area conhecida como Garimpo do Manelao a equipe

do GEFM encontrou uma caminhonete que transportava trabalhadores. Abordado o
condutor do veiculo, este informou que o veiculo, de placas |- Maraba - PA,
marca Ford, modelo F250XLT, ano de fabricacdo 2007, modelo 2008, de cor preta

numero do chassis | | || <2 de propriedade do Sr. ﬂ
proprietario da fazenda Maneldao, embora o0s documentos

estivessem em nome de terceira pessoa |GGG c-riEEEEEEE
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Ainda, identificou-se como gerente da fazenda Maneldo e informou que os
trabalhadores transportados estavam em atividade naquela propriedade.

Policiy

FEDERAL

Gerente da fazenda {camisa clstras-i. E}L;cnnduzia a veiculo,

Em poder de um dos trabalhadores estavam duas “bananas” de explosivos que
foram arrecadadas pela equipe da Policia Federal (cépia do Auto Circunstanciado de
Arrecadacao as fls. A026/027) Os trabalhadores acompanharam a equipe do GEFM
até na area da fazenda, lindeira ao garimpo, e até a escavagdo conhecida como
Buracéo. Ali foram localizados 18 trabalhadores em atividade de extrac@o de ouro. Os
trabalhadores encontrados na mina em plena atividade dividiam-se em funcdes
diversas, no interior e 4s margens da escavagao, em bombas de sucgdo, guincho,
britadores moinhos e queimadores.

Borda e interior da escavacao.

10
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Lﬂ-q-.h- |

Lc»::al dos moinhos e do Qued:-ra pedras [t_mtadur}

Casa do guincho.

Tais trabalhadores haviam sido contratados por pessoa conhecido como [}
(que se verificou tratar do Sr.
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am antrevista ao GEFM.

Segundo o Sr. |GGG = cntevista informal quando da

chegada da equipe do GEFM ao garimpo, ele era o responsavel pelos dezoito
trabalhadores encontrados em atividade na mina. Ainda de acordo com

ele teria tido uma sociedade temporaria com [Jiij o donoc da fazenda Maneldo. A
sociedade teria sido desfeita no final do més de setembro, quando o Sr.

retomara, por conta propria, o empreendimento.

Embora parte do maquinario fosse - conforme declaragbes do gerente da
fazenda Manelao e do préprio Sr. |- de propriedade de |l € o préprio
Sr. confirmasse a existéncia prévia de sociedade entre ele e o Sr.ﬁ
nao foi possivel, no curso das inspecdes realizadas, identificar a
permanencia de tal sociedade e a responsabilidade do Sr. M scbre os
trabalhadores encontrados, vez que todos os 18 obreiros reconheciam como seu
empregador o Sr. |l e este se declarou, todo o tempo, empregador de tais
trabalhadores. Caracterizado o vinculo de emprego com o Sr. || vez que
presentes todos 0s elementos caracterizadores da relacdo de emprego, conforme
disposto a frente, no item H.1 do presente relatdrio.

Registre-se que, diante das declaragbes dos trabalhadores e do_
bem como em razéo da informalidade com gue o empreendimento era administrado,
nao foi possivel, no curso da fiscalizagdo, apurar possivel responsabilidade do Sr.
#sobr& os trabalhadores encontrados.

urante inspecao nos locais de trabalho, constatou-se que os trabalhadores do
garimpo, malgrado expostos a riscos diversos, inclusive de contaminacéo pela
utilizagcdo de produtos quimicos como mercurio, ndo utilizavam Equipamentos de
Protegac Individual (EPI). As vestimentas usadas eram adquiridas pelos proprios
obreiros e estavam em condicbes de total precariedade, sequer se aproximando da
descricdo da previsao legal. Trabalhavam vestindo bermudas e camisas rotas ou
desgastadas, chinelos de borracha ou outros calgados inadequados, sem protecao
para qualquer parte do corpo.
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Trabalhadores em atividade com vestimentas proprias @ sem EPI.

MNao havia escadas desde o fundo da escavagao até a borda da mina. Os
trabalhadores subiam pelo talude na &area proxima do guincho de transporte de
pedras, apoiando-se nesta estrutura e, muitas vezes galgando por dentro da coluna
de madeira que abrigava o respectivo cabo a fim de contar com pontos de apoio para
a perigosa subida em angulo de mais de 50°.

Trabathador escalando a parede da escavagao com a ajuda do trilha do guincho,
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Trabalhador subindo a escavagao por dentro do tilho do guincho.

A comunicagao entre os trabalhadores no fundo da escavacao e o operador do
guincho se dava através de um pequeno sino instalado na “casa do guincho”, na
borda da escavacgdo. A sineta era acionada desde o fundo do buraco por um cabo de
nailon e emitia um sinal unilateral para informar ao operador do guincho que a
vagoneta estava cheia e podia ser guindada até a borda; mas ndo havia qualquer
meio de comunicacao de retorno, desde o guincho até a escavagao, para avisar, por
exemplo, quando a vagoneta estaria sendo baixada de volta ao fundo do buraco.
Assim, como os trabalhadores subiam pelo talude, utilizando a estrutura do guincho
como apoio, corriam o risco de ser derrubados pela vagoneta movimentada sem
aviso.

-

Igamento da vagoneta,

14
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Nenhuma das maquinas e nenhum dos equipamentos tinha as necessarias protegoes
e isolamentos.

Vagonata do guincho das)

Local onde a vagonala despejava pedras, sem qualquer protegao confra a queda das pedras.

As transmissoes de forga se encontravam desprotegidas e fios energizados
ficavam jogados no ch&o, sujeitos a rompimento pelo peso do material que circulava
sobre eles, expondo os trabalhadores a graves riscos de acidentes mecanicos e
elétricos.

Transmissdes da farca desprotegidas.
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' : Al R :
Fios enaergizados no chio e em ligagdes improvisadas no britadar (dir).

Agravando tal circunstancia, ndo havia comando que pudesse ser acionado
pelos operadores dos equipamentos para liga-los ou desliga-los. O painel de controle
ficava distante impedindo o desligamento pelo proprio operador em caso de acidente.

T, =

{esq.) Vista posterior do inal de acionamento dos moinhos, distante das maquinas. (dir.) Unice dispositivo de acionamenta dos
moinhos.

De se mencionar que nenhum dos trabalhadores em atividade recebera
treinamento para operacao dos equipamentos utilizados ou para a manipulagdo de
substancias toxicas, como o mercurio utilizado para separacdo do ouro. Esta
substancia estava armazenada em um vidro de acetona que nao trazia qualquer
indicagao sobre a natureza do verdadeiro conteudo ou sobre a toxidade desse
produto e foi devidamente arrecadada (copia do Auto Circunstanciado de
Arrecadacao as fls. A026/027).
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Mercurio em recipienta de acefona.

Era manipulada pelos trabalhadores com as maos nuas e sem qualguer
protecdo das vias respiratorias, o que permitia tanto o contato com a pele quanto a
inalagdo dos vapores metalicos, principais vias de penetracdo da substancia e de
intoxicacdo do organismo humano, 0 que pode provocar enfermidades diversas
levando, até mesmo, ao ébito.

Os trabalhadores permaneciam na area do garimpo, entre as jornadas de
trabalho, instalados em barracos de palha ou de estrutura de madeira e cobertura de
palha, com piso de terra in natura sem qualquer condicdo de servir de alojamento.

Alguns dos barracos dos trabalhadores -Bmalividada r1 “buracan”,

No barraco situado mais proximo da casa do guincho, perto da borda da
escavagao, permanecia o gerente da ja citada fazenda Manelao, localizada em area
lindeira a do garimpo. Conforme informagoes dos trabalhadores, o Sr.

I vica para o garimpo para controlar a afariiéo do ouro extraido, quando o
Exilcradcr da fazenda Manelao - conhecido como

— mantivera sociedade com na exploracéo do ouro no “buracao”.
Apds o término da sociedade o I teria permanecido

dormindo no barraco.

17
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[ B2 E - W il

Barraco s margens da escavagao no'garirr-lp'-:} lindeiro & fazenda, onda dormia o gerente, Sr.

Interior do barraca.

N&o havia instalagbes sanitarias nos locais de trabalho e nos locais utilizados
como alojamentos. No barraco onde permanecia a cozinheira, um “comodo” onde
havia dgua armazenada em dois tonéis plasticos cortados era utilizado a guisa de
banheiro.

Comode utitizado cemo banheiro no barraco da cozinheira,

18
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Os trabalhadores nao tinham local adequado para satisfazer as necessidades
fisiologicas de excregdo ou para tomar banho. As necessidades fisiolégicas eram
satisfeitas em qualquer lugar e o banho era tomado em uma represa préxima ou
utilizando agua que escorria das bandejas (sluice boxes) dos moinhos apés utilizacéo
de mercurio para separar o ouro da pedra moida.

.-\"-'i-"

Trabalhadores tomando banho na represa (8sq.) e com Agua que escorria das “sluice boxes”.

As refeicbes eram preparadas pela cozinheira em um dos barracos de madeira
e cobertura de palha. As tabuas das paredes da estrutura ndo tinham encaixe
adequado, apresentando inumeras frestas com espacamento de mais de dois
centimetros. Os viveres ficavam armazenados no mesmo barraco, juntamente com
ferramentas de trabalho, embalagens de dleo para motor, botijdo de gés e pecas de
maquinario. Nao havia local adequado para a manipulagéo de alimentos ou para a
limpeza de utensilios, o que era feito em um jirau junto a janela do barraco que servia
como cozinha.

Local utitizado como cozinha.

19
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Local utilizado para manipulacio de alimentos (esq.) e para limpeza de utensilios (dir.).

A agua utilizada para ingestdo, para cocgéo e para limpeza era proveniente de
um pogo gue nao tinha tampa. Era retirada em uma embalagem de éleo diesel
cortada e ficava armazenada em um tonel plastico também reaproveitado. A agua
ndo possuia qualquer comprovacdo de potabilidade e era consumida diretamente,
sem passar por processo de purificagéo ou filtragem.

¥

Pogo de onde era mlirada a agua para consumo dos trabalhadores.

20
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e

Recipiente utilizaco ;;1 retirar dgua do pogo (esg.) e dgua armazenada para ingestao em tonel de plastico e recipiantes de
baro sam vela ou outro dispositive de filtragem,

Os trabalhadores encontrados em atividade na mina sob responsabilidade do

Sr. M rcccbiam diaria de R$40,00. As refeicbes eram custeadas pelo
empregador. Nenhum dos trabalhadores encontrados em atividade havia sido
submetido a exames meédicos antes de iniciarem suas atividades. Nao havia
programa de gerenciamento dos riscos ou definicdo de condutas preventivas ou de
combate em caso de acidentes com explosivos ou inflamaveis, ou em relagdo a
demais acidentes, de qualquer natureza, a que estavam expostos os trabalhadores.
Finalmente, nenhum dos 18 trabalhadores mencionados tinha contrato de trabalho
formalizado.

Aléem dos 18 trabalhadores em atividade na mina sob responsabilidade do Sr.
*a equipe do GEFM localizou, ainda, em atividade em &reas
proximas da escavacao conhecida como “buracao”, quatro grupos de trabalhadores
que tambeém extraiam ouro da Terra Indigena em sistema de pequenas sociedades
informais, com um responsavel, “sécio majoritario”, utilizando maquinas conhecidas
como “chupadeiras” ou detectores de metal. Estes trabalhadores também

permaneciam em barracos proximos aos dos trabalhadores sob responsabilidade do
Sr.J I ¢ se dividiam em grupos como segue:

1- Responsavel: i P/PA; CPF:
N = eeco:

Garimpeiros: 17/11/200;
17/11/2009, 17/11/2009,
17/11/2009, 7/11/2009, e ozinheira-17/11/2009.

Atividade: Extracdo de ouro a partir de maquina conhecida como
“chupadeira”.

Situagao encontrada: os trabalhadores executavam a atividade em sistema
de parceria. A maquina era de propriedade do Sr. Ainda nao haviam extraido
ouro ate a chegada da equipe do GEFM. Havia sido acertado entre os trabalhadores
que 30 % do que fosse extraido, seria dividido entre os trabalhadores; 10% seria
entregue para a comunidade indigena; 60% ficaria com o responsével, SrJlllpara
custear maquina e o diesel combustivel. Havia uma cozinheira para todos os

trabalhadores, a quem seria pago 10g de ouro/més, sendo, portanto, custeada por
todos os trabalhadores.
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2- Responsavel: SSP/PA)

Telefone:
Garimpeiros: 16/11/2009; NGB

Situacao encontrada: trabalhavam com um detector de metais. Conforme
informagoes, haviam extraido16g. desde 16/11/2009. 10% do total extraido havia sido
entregue aos indios. Os outros 90% eram divididos assim: 50% desse total para|jjjij
FES% pra cada. Os outro 50% entre os trabalhadores. Cada qual pagava as

espesas e cozinhava. Permaneciam em um barraco préximo da pista de pouso
existente dentro da area.

3- Responsével: I C-F:
Endereco: irma D. k

Garimpeiros: 12/11/20089; _
12/11/2009; cozinheira. 2 meses.

Situacao encontrada: haviam extraido 186g de ouro desde 12/11/2009. Do
total, 10% haviam sido entregues aos indios. 60% ficavam para [Jjjj e pessoa

22
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conhecida comollMM Com este valor eram custeadas as despesas com comida,
cozinheira (12g de ouro por més), maquina, diesel. 30% ficavam para os
trabalhadores.

4- Responsave!l: [IIIEG_— N -G SSP/PA.

CERTIDAO DE NASCIMENTO: Endereco:
Garimpeiros: 27/09/2009; [NGTTGNGNGNG
- 12/10/2009.

Situacao encontrada: Ainda ndo haviam extraido nada. Trabalhavam em
Pildo. 30% seriam divididos por todos os trabalhadores. Os mesmos cozinhavam.
Todos no mesmo barraco. 10% para os indios. 60% para o [} que custeava as
despesas sem cobrar dos trabalhadores.

Note-se que no curso da fiscalizagdo nao foi verificada relacdo de emprego
entre os responsaveis e os garimpeiros acima referidos, diante da falta de elementos
indispensaveis para a caracterizagdo do vinculo, como subordinagéo, habitualidade,
pessoalidade e onerosidade, na medida em que qualquer um que tivesse interesse na
exploragado da atividade poderia integrar o grupo de garimpeiros. Nao havia
habitualidade e subordinagdo, vez gque os garimpeiros s6 desenvolviam suas
atividades quando, onde e pelo tempo que quisessem sem gqualquer dnus para os
mesmos; nao havia determinagao prévia do responsdavel e, por outro lado, nenhuma
penalidade era aplicada pela inexecucéo do servigo pelos garimpeiros. A onerosidade
era prejudicada na medida em que a atividade laboral era desempenhada sem
contraprestagéo pecuniaria habitual; ndo havia salarios e nem mesmo promessa de
salarios. O trabalho era desenvolvido num sistema de parceria, onde seria repartido o
que fosse apurado com a exploragdo aurifera, isso, claro, se houvesse de fato
extracao.

H. DAS IRREGULARIDADES DA AREA TRABALHISTA.

H.1. Da manuten¢do de empregado trabalhando sob condicbes contrdrias as
disposi¢coes de protecdo ao trabalho. (Art. 444 da Consolidacao das Leis do
Trabalho).

Verificamos que os 18 trabalhadores que estavam trabalhando no garimpo
encontravam-se submetidos a condigbes que aviltavam a dignidade humana e
caracterizavam condigdes de trabalho degradante, em conduta contraria a prevista
pelo artigo 444 da Consolidacéo das Leis Trabalhistas que, em sua redacao, prevé
que as relagbes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulagio das
partes interessadas em tudo quanto ndo contravenha as disposi¢tes de protecdo ao
trabalho, o que ensejou a lavratura do Auto de Infragdo n.° 01927520-0, anexo, em
copia, as fls. AD28/032.

Submeter trabalhadores a condi¢bes degradantes é conduta de flagrante
desrespeito as normas de protecdo ao trabalhador positivadas nos tratados e
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convengoes internacionais concernentes aos direitos humanos, ratificados pelo Brasil
- a exemplo das Convencgoes da OIT n.” 29 (Decreto n.” 41.721/1957) e 105 (Decreto
n.° 58.822/1966), da Convengao sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.°
58.563/1966) e da Convengédo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San
Jose da Costa Rica - Decreto n.” 678/1992 - que tém forca cogente propria de leis
ordinarias, nao sendo possivel afastar seu cumprimento na seara administrativa.
Afronta, ainda, a prevaléncia dos direitos humanos e o valor social do trabalho como
fundamentos da Republica Federativa do Brasil, descritos nos incisos Ill e IV do artigo
primeiro da Carta Magna. O empregador descumpre tambéem Principio Constitucional
descrito no artigo 4° inciso |l — Dignidade da pessoa humana, e afronta Direitos e
Garantias Fundamentais descritos no artigo 5° inciso Il — Ninguém sera submetido a
tortura nem a tratamento desumano ou degradante. A necessidade de respeito ao
trabalho € reforcada pela Constituicdo da Republica ao dispor, no artigo 170, a
valoriza¢é@o do trabalho humano como fundamento da ordem econdmica, tendo esta
por fim assegurar a todos existéncia digna.

O licito ora relatado é tipificado pela consubstanciagdo das diversas
irregularidades verificadas no curso da acéao fiscal, objeto de autuagbes especificas e
que estao descritas no presente relatério.

H.2. Da admissao ou manutengao de empregado sem o respectivo registro em
livro, ficha ou sistema eletrénico competente. (Art. 41, caput, da Consolidagao
das Leis do Trabalho).

Durante inspecédo verificamos de fato, a existéncia de vinculo de emprego
entre o Sr. ﬂe os 18 trabalhadores abaixo relacionados, vez que presentes
os elementos caracterizadores da relagdo empregaticia, quais sejam: subordinagao,
onerosidade, habitualidade, pessoalidade, apurados atraves de inspeg¢des nos locais
de trabalho e de permanéncia dos trabalhadores, bem como através de entrevistas
com o0s empregados e com o empregador; e, ainda, ainda através da analise de
cadernos de anotagbes do empregador, bem como dos recibos de pagamentos aos
trabalhadores, na medida em que os trabalhadores exerciam suas atividades
diariamente, inclusive sem o gozo do descanso semanal remunerado; o trabalhado
era executado sob as ordens e supervisdo do empregador; os trabalhadores eram
remunerados pelo trabalho desenvolvido (os garimpeiros recebem didria de R$40,00;
o0 operador de moinho, o gerente e o soldador recebem respectivamente os
percentuais de 1%, 3% e 1% sobre a producdo de ouro apurada; e a cozinheira
recebe R$ 700,00 mensais). Foram encontrados nesta situacdo os sequintes
trabalhadores, com a respectiva data de admisséo e funcéo: 1
I 26/ 10/2009, Garimpeiro; 2.
26/10/2009, Garimpeiro; 3. 01/10/2009
Garimpeiro; 4 01/10/2009, Garimpeiro; 5.
09/11/2009, Garimpeiro; 6.
16/10/2009, Garimpeiro; 7.

01/10/2009, Garimpeiro;




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAQ PARA I-IHR.-‘EI'.II{.‘_-\(:.&(} M} TRABALHO ESCRAVO

o I 05/11/2009, Garimpeiro; 9.

01/10/2009, Soldador; 10.
18;11!2{]{}9 Garimpeiro:; 11.

— ol

01/10/2009, Moinzeiro; i . - 19/11/2009, Garimpeiro;
: 21/11/2009, Garimpeiro; 17.
01/10/2009, Gerente, & 18.“

01/10/2009, Cozinheira.
A irregularidade verificada ensejou a lavratura do Auto de Infragao n.”
01927521-8,cuja copia segue em anexo as fls. A033/035.

H.3. Do nao pagamento integral dos saldrios até o 5° (quinto) dia util do més
subseqgiiente ao vencido. (Art. 459, § 1°, da Consolidagcdo das Leis do
Trabalho).

Nas inspecgodes realizadas nos locais de trabalno e de permanéncia de
trabalhadores, constatamos através de entrevistas com os trabalhadores e
empregador, bem com atraves dos recibos de pagamentos da remuneragao
percebida pelos trabalhadores que o empregador deixou de observar o prazo legal
para efetuar o pagamento integral do salario mensal para 12 trabalhadores.

Note que referidos trabalhadores foram admitidos no més de outubro de 2009,
devendo a remuneragao mensal ter sido paga ate o 5° dia util do més subseguente,
ou seja, até o dia 07/11/2009. Os trabalhadores declararam que haviam recebido os
salarios no dia 12/11/2009. A maioria dos recibos apresentados pelo empregador,
nao estavam datados e nem assinados pelos trabalhadores.

A integralidade do salario percebido pelos trabalhadores admitidos ate
01/10/2009, corresponde a 30 dias de efetivo trabalho, remunerados através de
didrias, sendo devida, portanto, a parcela correspondente a remuneragdao do
descanso semanal remunerado - DSR, que em tendo sido trabalhado, deveria ter sido
paga em dobro.

Dessa forma, ainda para aqueles que receberam as diarias no prazo legal, o
pagamento nao foi feito de forma integral, ja que ndaoc compreendeu a parcela
correspondente ao DSR.

Diante da auséncia do pagamento integral dos salarios no prazo legalmente
previsto, resta caracterizada a infrag&o aos termos do artigo de lei acima mencionado,
0 gue ensejou a lavratura do Aute de Infracdo n.” 01427524-2, cuja copia segue em
anexo as fls. A036/038.

H.4. Da falta de consignacao em registro mecanico, manual ou sistema
eletrénico, os hordrios de entrada, saida e periodo de repouso efetivamente
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praticados pelo empregado. (Art. 74, § 2° da Consolidagdo das Leis do
Trabalho).

No curso das inspegoes realizadas no estabelecimento, constatamos através
de entrevistas com os trabalhadores e empregador, que este mantinha controle tao
somente das diarias realizadas pelos trabalhadores. Tal anotagdo nao delimitava o
horario em gque o trabalho havia sido executado, ndo havendo, portanto, 0 controle
efetivo da jornada dos trabalhadores. A manutengao de qualquer tipo de registro da
jornada de trabalho efetivamente praticada pelo empregado, seja mecanico, manual
ou por intermédio de sistema eletrbnico, é de essencial importancia para demonstrar
o cumprimento de diversos dispositivos legais cujo principio basilar € a preservagao
da saude do trabalhador, tais como garantia de limitagdo da jornada diaria e semanal
a ser cumprida pelo obreiro, intervalos intrajornada e entre duas jormnadas, repouso
semanal etc.

Tal fato deu azo a lavratura do Auto de Infragao n.° 01427523-4, copia em
anexo as fls. AD39/040.

H.5. Da ndo concessdo ao empregado um descanso semanal de 24 (vinte e
quatro) horas consecutivas. (Arl. 67, caput, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho).

Constatamos através de inspecdes no estabelecimento e de entrevistas com
os trabalhadores que o trabalho era desenvolvido pelos obreires indiscriminadamente
de segunda-feira a domingo. Verificamos ainda a falta da concesséo do descanso
semanal remunerado através do salario mensal percebido pelos trabalhadores,
remunerado com base na diaria, e pago com base em 30 dias trabalhados por més.
Note-se ainda que ndo havia controle da jornada diaria praticada pelos trabalhadores
(o que foi objeto de autuagéo especifica). Sabendo-se que nao era observado o limite
diario de jornada, nao foi possivel a apuragao das horas extraordinarias prestadas. A
auséncia da concessdo do descanso semanal remunerado e a falta do controle de
jornada agravavam a situag@o dos trabalhadores, na medida em que trabalhavam
sem os intervalos e descansos necessarios para a manutengao da saude, bem como
para garantir a atengdo necessaria na execucgao do trabalho, especialmente em se
tratando de atividade de alto grau de risco, que implica esforgos fisicos intensos; risco
de soterramento; exposi¢dc a poeiras inorganicas e a metais pesados; além da
exposigao a radiacao ionizante do sol.

A irregularidade acima descrita ensejou a lavratura do Auto de Infrag@o n.”
01927522-6, cuja copia segue em anexo as fls. A041/042.
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|. DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE E A SEGURANCA
DO TRABALHADOR.

I.1 Do nao fornecimento aos empregados, gratuitamente, equipamento de
protecao individual adequado ao risco, em perfeito estado de conservacgao e
funcionamento (Art. 166 da CLT, c/c item 6.3 da NR-6, com redacéo da Portaria
n° 25/2001).

Em inspecdes nos locais de trabalho verificamos que os trabalhadores nao
haviam recebido os adequados equipamentos de protecdo individual (EPI) em
conformidade com os riscos existentes em suas respectivas atividades laborais, uma
vez que as medidas de ordem geral ndo ofereciam completa protecac contra os
mesmos. Os trabalhadores realizavam diversas atividades no estabelecimento de
mineracdo de ouro a céu aberto. Embora expostos a riscos fisicos, quimicos,
ergondmicos e de acidentes, ndo haviam recebido calcados de seguranca,
capacetes, oculos, luvas, mascaras ou protetores auriculares e tampouco haviam
recebido vestimentas.

Necessario mencionar que o uso do mercurio requer condigdes especiais de
protegdo, pois se trata de produto quimico toxico, cuja exposi¢ao por via cutanea
(incluindo as membranas mucosas e os olhos) e respiratoria, por contato com
vapores, liquidos e sdlidos, pode gerar superexposi¢ao com efeitos sistémicos (danos
em vdrios tecidos do organismo humano), e cujo processo cumulativo crénico nos
tecidos dos organismos pode levar a o6bito.

Em face da irregularidade acima descrita foi lavrado o Auto de Infracdo n.”
01927556-1, cuja copia segue em anexo as fls. A043/044.

1.2 Da manutengao de alojamento sem janelas ou com janelas em desacordo
com o disposto na NR-24.( Art. 157, inciso I, da CLT, c/c item 24.5.12 da NR-24,
com redacao da Portaria n° 3.214/1978).

Em inspecoes realizadas nos locais de trabalho e locais de permanéncia de
trabalhadores constatamos que, embora os trabalhadores permanecessem no
estabelecimento nos periodos entre as jornadas e nos dias de descanso, ©
empregador ndo havia disponibilizado aos trabalhadores alojamento adequado com
janelas de madeira ou ferro de 60cmx60cm. A maioria dos trabalhadores era alojada
em barracos construidos de paredes e cobertura de palha ou com paredes de
madeira e cobertura de palha, todos com piso de terra in natura (infragdes objeto de
autuacgbes especificas) e sem nenhuma janela para entrada de ar ou opgao de fuga
em caso de emergéncia.

Em face da irregularidade foi lavrado do Auto de Infracdo n.” 01927561-7,
copia anexada as fls. AD45/046.
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1.3. Da manutengéo de alojamento com piso em desacordo com o disposto na
NR-24. (Art. 157, inciso I, da CLT, c¢/c item 24.5.8 da NR-24, com redagao da
Portaria n° 3.214/1978).

Nas inspecoes realizadas nos locais de trabalho e locais de permanéncia de
trabalhadores, constatamos que embora os trabalhadores permanecessem no
estabelecimento nos periodos entre as jormnadas e nos dias de descanso, ©
empregador nao disponibilizara alojamento adequado com piso impermeavel e
lavavel, que impedisse a entrada de umidade e emanagoes, e que fosse compativel
com as condicdes minimas de conforto térmico e higiene. Todos os trabalhadores
permaneciam na area da mineracdo em barracos com piso de terra in natura que
dificultavam a limpeza e absorviam umidade e emanagoes, expondo a elas os
trabalhadores que ali permaneciam.

Foi lavrado o Auto de Infragdo n.° 01927562-5, em face da irregularidade
acima descrita. A cdpia do auto de infracdo segue em anexo as fls. A047/048.

I.4. Da manutencdo de alojamento sem cobertura OU com cobertura em
desacordo com o disposto na NR 24.5.9. (Art. 157, inciso I, da CLT, c/c item
24.5.9 da NR-24, com redacao da Portaria n® 3.214/1978).

Em inspecdes nos locais de trabalho e locais de permanéncia de trabalhadores
verificamos que embora os trabalhadores permanecessem no estabelecimento nos
periodos entre as jornadas e nos dias de descanso, 0 empregador nao disponibilizara
alojamento adequado com cobertura de estrutura de madeira ou metalica, com telhas
de barro ou fibrocimento. Todos os trabalhadores eram alojados em barracos com
estrutura e cobertura de palha ou estrutura de madeira e cobertura de palha, com
piso de barro in natura e sem nenhuma janela para entrada de ar ou opgao de fuga
em caso de emergéncia (infragdes objeto de autuagoes especificas).

O Auto de Infragé@o n.° 01927563-3 foi lavrado em face dessa irregularidade. A
copia do referido auto segue em anexo as fls. A049/050.

I.5 Da falta de treinamento, qualificagdo, informacdes, instrucdes e reciclagem
necessdrias aos trabalhadores para preservagido da seguranca e satde (art.
157, inciso I, da CLT, c/c item 22.35.1 da NR-22, com redacao da Portaria n°
2.037/1999).

Embora os trabalhadores desenvolvern suas atividades utilizando produtos
quimicos, mercurio e explosivos, de alta periculosidade; e operassem maquinas em
situagbes adversas de seguranga, ndo haviam sido submetidos a treinamento ou
qualificagdo nem haviam recebido informagdo ou qualquer tipo de instrucao
necessaria a preservagao da sua seguranca e da sua salde. A falta de treinamento e
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qualificacao era patente na conduta dos trabalhadores. Os que laboravam no moinho
manuseavam o mercurio na bandeja com as maos nuas (infragao objeto de autuacao
especifica). Tomavam banho na agua que ficava armazenada nos recipientes
reaproveitados de produtos nao identificados localizados no final das bandejas em
que eram lavadas as rochas moidas que passava pelas bandejas com mercurio onde
era amalgamado o ouro. A agua que enchia os reservatorios, com 0s residuos da
lavagem de rochas trituradas em bandejas com merctrio, transbordava e escorria
relevo abaixo. A falta de qualificacdo e informagao dispensada aos trabalhadores
permitia que estes se expusessem voluntariamente ao contato com o produto quimico
aumentando os riscos de contaminacao.

A mesma falta de instrucéo e qualificacdo era patente no modo com gue 0s
trabalhadores se locomoviam pela 4rea da mina e para dentro e para fora da
escavacao, utilizando estruturas de maquinas e equipamentos como suporte para a
subida, e, ainda, como operavam as proprias maguinas, sem qualquer cuidado com
as proprias saude e seguranca.

Diante da irregularidade foi lavrado o Auto de Infragao n.° 01927554-4, cuja
copia foi anexada as fls. A051/052.

1.6. Da substituicdo dos armarios individuais por dispositivos para a guarda de
roupa e objetos pessoais que nao garantam condigcoes de higiene, saude e
conforto. (Art. 157, inciso I, da CLT, c/c item 22.37.3.1 da NR-22, com redacao
da Portaria n°® 2.037/1998).

Constatamos que embora os trabalhadores permanecessem no
estabelecimento nos periodos entre as jornadas e nos dias de descanso, 0
empregador ndo disponibilizou alojamento adeguado com dispositivos para guarda de
roupa e objetos pessoais que substituissem os armarios individuais e garantissem
condigdes de higiene, salide e conforto. A maioria dos barracos onde eram alojados
os trabalhadores era constituida de paredes e coberturas de palhas, com diversas
frestas e sem janelas, além de pisos de chao batido (infragoes objeto de autuagoes
especificas). Ndo possuiam armdrios individuais, sendo as roupas e 0s pertences
pessoais dos obreiros dispostos no chdo, em varais improvisados, ou em tabuas
pregadas nas paredes, abandonando-os a mercé de umidade, insetos e animais
peconhentos comuns na regido. Diante da irregularidade descrita, lavramos o Auto de
Infracdo n.° 01927564-1, cuja copia foi anexada as fls. A053/054.

.7 Da ndo manutencédo das vias de circulagao de pessoas sinalizadas e/ou
desimpedidas e/ou protegidas contra queda de material e/ou em boas
condi¢ées de seguranca e transito. (Art. 157, inciso I, da CLT, c/c item 22.7.18
da NR-22, com redacao da Portaria n° 2.037/1999).
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No curso das inspegbes realizadas nos locais de trabalho verificamos que, na
parte inferior do guincho utilizado para ascender em plano inclinado as rochas
explodidas na lavra do ouro na escavagao, nao havia nenhuma sinalizagdo ou
protecdo contra queda de material sobre os trabalhadores que ali circulavam. O
guincho de estrutura de madeira encontrava-se na beira da escavacgao para lavra do
ouro, de aproximadamente 20m de profundidade, cujo trilho de madeira em plano
inclinado acompanhava o talude até a base inferior. Por néo haver via especifica para
circulagdo de pedestres, os trabalhadores eram obrigados a utilizar a lateral do trilho
ou o proprio interior do trilho do guincho para descer e subir o "buracao”, passando na
parte inferior do posto do guincheiro, estrutura de madeira de aproximadamente 4m
de altura, onde era tombada a vagoneta com as pedras retiradas do “buracao”. Neste
perimetro, onde havia risco de queda de pedras sobre as pessoas, nao existia
nenhuma sinalizagao que alertasse os transeuntes sobre tombamento das pedras ou
barreira de protecdo que impedisse o acesso dos passantes a essa zona de risco
iminente de acidentes.

A situagdo acima relatada ensejou a lavratura do Auto de Infragao n.°
01927557-9, cuja copia segue em anexo as fls. A055/056.

.8 Da utilizagdo de maquina ou equipamento cujos dispositivos de
acionamento e parada ndo possam ser acionados ou desligados pelo
operador na sua posicdo de trabalho. (Art. 157, inciso I, da CLT, c/c item
22.11.2, alinea “a”, da NR-22, com redacéo da Portaria n° 2.037/1999).

Em inspegdes nos locais de trabalho apuramos que as trés maquinas da area
de moagem: um britador e dois moinhos, utilizadas para moer as pedras na extragao
do ouro, ndo possuiam dispositivos de acionamento e parada que pudessem ser
acionados ou desligados pelos operadores nas suas respectivas posicoes de
trabalho. Todos os dispositivos de acionamento das maquinas e equipamentos (seis)
se encontravam em um painel elétrico, sem sinalizacdo de individualizagao dos
mesmos, a uma distancia entre 3m e 8m até as maquinas. Caso houvesse algum
acidente, o operador ndo conseguiria desligar a maquina, sozinho, em tempo de
impedir conseqliéncias mais graves, pois o dispositivo de parada se encontrava muito
distante de sua posicdo laboral. Agravava a situagdo o fato de as maquinas
possuirem zona de moagem (onde as pedras sao trituradas) e transmissoes de forga
sem protecdo (infracdo objeto de autuacdo especifica), sendo alto o risco de
acidentes. Ademais, n@o havia nas maquinas botoeiras de emergéncia que
cessassem 0s movimentos de risco em caso de acidente.

Diante da infragdo acima mencionada foi lavrado o Auto de Infragdo n.°
01927558-7, cuja copia segue em anexo as fls. AO57/058.
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1.9 Da falta de instalacdo na mina de extintores portiteis de incéndio,
adequados a classe de risco ou deixar de providenciar a inspegao, por
pessoal treinado, dos extintores portateis de incéndio da mina. (Art. 157,
inciso I, da CLT, c/c item 22.28.15 da NR-22, com redacdo da Portaria n°
2.037/1999).

Em inspecoes nos locais de trabalho, constatamos que inexistia instalacdo de
extintores portateis de incéndio no garimpo para combater qualquer principio de
incéndio acidental, embora estivessem presentes diversas circunstancias geradoras
de risco de incéndio, como, por exemplo, o fato de que no estabelecimento continha
dois geradores de energia que distribuiam energia elétrica para as maquinas
utilizadas no processo de extragdo mineral de ouro e para toda a vila garimpeira,
onde eram alojados os trabalhadores. As instalagbes desses geradores eram
constituidas de madeira com cobertura de palha - material de facil combustio e
fibrocimento, proximas a area em que era realizada a manutencao de magquinas e
equipamentos, com oOleos e graxas. Os cabos de energia elétrica, com diversas
avarias e partes vivas expostas, ficavam espalhados pelo piso por onde circulavam
trabalhadores carregando pesados carrinhos de mao com pedras a serem moidas no
britador ao lado, sendo grande o risco de curto-circuito e de principio de incéndio.

Tal fato deu azo a lavratura do Auto de Infragdo n.° 01927559-5, copia em
anexo as fls. A059/061.

I.10 Da auséncia de condigoes suficientes de conforto para as refeicées, em
local que atenda aos requisitos de limpeza, arejamento, iluminacdo e
fornecimento de dgua potdvel, em estabelecimentos OU frente de trabalho
com menos de 30 trabalhadores. (Art. 157, Inciso I, da CLT, c/c item 24.3.15.2
da NR 24, com redacdo da Portaria 3.214/78).

Nas inspegoes realizadas nos locais de trabalho e de permanéncia de
trabalhadores, verificamos que os alimentos eram preparados em uma cozinha de
piso de barro in natura (dificultando sua limpeza), onde os trabalhadores se serviam
e, segundo entrevista com os mesmos, se espalhavam por qualquer lugar, sentando-
se no chao ou em pedras entre os barracos de madeira e palha em que dormiam,
com os vasilhames de comida nas méos, ja que ndo havia mesas e assentos. A agua
fornecida aos trabalhadores para beber era retirada de um pogo parcialmente
coberto, sujeito a todo tipo de contaminagbes. A agua era retirada dali com balde
improvisado com um recipiente cortado de dleo para motor. Era armazenada no local
utilizado como cozinha, em tonéis plasticos e em recipientes de barro, de onde os
trabalhadores a bebiam em dois copos coletivos de plastico, sem que o liquido
passasse por processo de purificag@o ou filtragem. Tampouco havia lavatérios para
higiene das méaos.

A situacao acima descrita foi objeto de autuagéo e consta do Auto de Infragao
n.” 01927560-9, cuja copia segue em anexo as fls. A062/063.
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.11 Da nao realizagcdo de exame médico admissional. (Art. 168, inciso I, da
CLT, c/c item 7.4.1, alinea “a”, da NR-7, com redagao da Portaria n° 24/1994).

No curso da acgao fiscal, em inspecao nos locais de trabalho e de permanéncia
de trabalhadores, constatamos que, apesar de a atividade laboral envolver riscos
fisicos, quimicos, ergondmicos, biologicos e de acidentes, os Exames Médicos
Admissionais nao haviam sido realizados. Em entrevista com os trabalhadores, estes
declararam a fiscalizag@o que nao haviam sido submetidos a qualquer tipo de exame
medico e tampouco informados sobre a existéncia ou ndo de riscos ocupacionais
especificos inerentes as suas atividades. Desprezando assim os preceitos legais, o
empregador rejeitou a prevencao de doencas ocupacionais, e admitiu a possibilidade
do agravamento de enfermidades que os trabalhadores ja possuissem. Notificado a
apresentar os Atestados de Saude Ocupacional, o ora autuado néo o fez. Em face da
irregularidade constatada foi lavrado o Auto de Infragcdo n.° 01427525-1, cuja copia
segue em anexo as fls. A064/065.

1.12 Da auséncia de instalacées sanitdrias. (Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item
24.1.2.1 da NR-24, com redagao da Portaria n° 3.214/1978).

Em inspegtes nos locais de trabalho e de permanéncia de trabalhadores,
constatamos que os trabalhadores ndao contavam com lavatérios, sanitarios ou
chuveiros e, deste modo, eram compelidos a usavam a vegetagdo do entorno da
mina e dos locais utilizados como alojamento para satisfazer suas necessidades
fisiologicas de excregcdo. Tomavam banho ora em uma represa proxima da
escavacao, ora com agua retirada do pogo e armazenada em recipiente plastico de
origem desconhecida, ora no setor do moinho, com agua proveniente do processo
extrativo de ouro com mercurio. A unica torneira encontrada na area de mineragao se
localizava também no setor do moinho, sendo utilizada por poucos trabalhadores para
realizarem a higienizacao bucal.

No local onde estavam situados os barracos utilizados como alojamento havia
somente um pogo, que servia a todos que precisassem de agua para cozinhar ou
beber. A mesma agua era utilizada por poucos obreiros para tomar banho. A dgua era
retirada atraves de sarilho que enrolava uma corda presa a um recipiente plastico
utilizado a guisa de balde, reaproveitado de embalagem original de éleo de motor.

A falta de instalacbes sanitarias ensejou a lavratura do Auto de Infragéo n.”
01927555-2, copia em anexo as fls. ADG6/067.

1.13 Da falta de sinalizagao luminosa, em dreas de mineracao a céu aberto, em
condicoes de visibilidade adversa e a noite. (Art. 157, inciso I, da CLT, c/c item
22.7.7.1 da NR-22, com redacéo da Portaria n° 2.037/1999.222410-0).
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Verificamos, nas inspecoes realizadas nos locais de trabalho e de permanéncia
de trabalhadores, que na area de mineragdo a céu aberto nao havia sinalizacéo
luminosa que pudesse ser vista & noite ou em outras condigbes de visibilidade
adversa. O local onde era realizada a escavacao da rocha para a extragao do ouro, ja
retratava uma vultosa escavacao de aproximadamente 20 metros de altura por 75
metros de diametro; e nenhuma sinalizacao luminosa havia sido instada no intuito de
evitar acidentes. Na area a volta da escavagdo transitavam, ininterruptamente, os
trabalhadores da mina e quaisquer outras pessoas que adentrassem o conjunto de
barracos utilizados como alojamento, conhecido como “Vila”. Desta forma, a falta de
sinalizacao luminosa poderia gerar graves acidentes.

Foi lavrado o Auto de Infragdo n.° 01927551-0, em face da situacéo
constatada, copia anexada as fls. AO68/069.

.14 Da nao disponibilizacdo, nos locais de estocagem, manuseio e uso de
produtos toxicos, perigosos ou inflamaveis, fichas de emergéncia, contendo
informagoes acessiveis e claras sobre o risco a saiide e as medidas a serem
tomadas em caso de derramamento ou contato acidental ou ndo. (Art. 157,
inciso I, da CLT, c¢/c item 22.19.11.1 da NR-22, com redacdo da Portaria n°
2.037/1999).

Em inspecbes nas dareas da mineracéo verificou-se que o produto guimico
mercurio era guardado em recipientes de 100 ml, reaproveitados, de conteudo
original “acetona”, conforme impresso nas embalagens. Além de o mercurio estar
disponivel em recipiente que ndo o original, com inscrigdo de conteldo diverso do
realmente ali contido, naoc havia sido disponibilizada ficha de emergéncia com
informagdes faceis e claras sobre o risco do mesmo a salude e com as medidas a
serem adotadas em caso de derramamento. O referido produto era usado no
processo de extracao de ouro com a fungao especifica de amalgama-lo para posterior
extragdo. Os trabalhadores ndo tinham informacgéo sobre os riscos que o produto
oferecia ou os males que pudesse ocasionar a saude e, diante desta falta de
conscientizacado, sujeitavam-se a nada rara contaminagdo, pelo contato na
manipulagdo do produto ou na inalagdo de seus vapores sem equipamento de
protecao individual (infragcao objeto de autuagao especifica) e, de forma involuntaria,
por conta da ignorancia sobre os efeitos deletérios do metal pesado, através do
banho que tomavam na agua que era depositada em tonéis apos fluir pelas bandejas
de amalgamacao de ouro e mercurio (sluice boxes). Reforgamos que embora seja o
mercurio causador de sintomas clinicos como parestesia, ataxia, disartia, além de
disturbios visuais e auditivos, o empregador nao disponibilizou ficha de emergéncia
com informagdes acessiveis e claras sobre o risco a saude e as medidas a serem
tomadas em caso de derramamento ou contato, acidental ou néo.

A infragdo acima relatada ensejou a lavratura do Auto de Infragdo n.*°
01927553-6, copia em anexo as fls. AO70/072.
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I.15 Do falta de protecao nas partes moveis de mdquinas e equipamentos que
oferegam riscos aos trabalhadores. (quebra pedra, moinho e policorte). (Art.
157, inciso |, da CLT, c/c item 22.11.10 da NR-22, com redacao da Portaria n°
2.037/1999).

Em inspectes nos locais de trabalho e de permanéncia de trabalhadores,
constatamos que o empregador deixou de proteger as partes moveis das maquinas,
policorte e quebra pedras e dos moinhos. As transmisstes de forca das respectivas
maquinas encontravam-se desprotegidas podendo ocasionar acidentes de gravidades
diversas assim como mutilagbes. As maquinas supracitadas foram encontradas sob
uma estrutura de madeira e cobertura de folhas secas de babagu, e piso de terra in
natura. Tabuas de aproximadamente 50 (cinglienta) cm de altura circundavam dois
lados da estrutura como um rodapé, o que nao servia de empecilho a entrada ou a
permanéncia desimpedida de qualquer pessoa existente no garimpo. Nas maquinas,
especificamente, ndo havia protegdo alguma em qualquer de suas partes, expondo a
risco ndo sO os operadores como qualquer pessoa que tivesse acesso a elas
enquanto em funcionamento.

Tal fato deu azo a lavratura do Auto de Infrac@o n.” 01927552-8, copia em
anexo as fis. AO73/074.

J. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GRUPO MOVEL.

Ao se encontrar aproximadamente a dois quildmetros da localidade conhecida
como Garimpo do Maneldo, a equipe do GEFM encontrou uma caminhonete
transportando trabalhadores que vinha em sentido contrario. Abordado o veiculo, o
motorista se identificou como o gerente da fazenda maneléo, lindeira ao garimpo, o

Sr. — conhecido como [l aue se prontificou a
acompanhar a equipe de volta ao local.

Realizadas, durante dois dias, inspegdes na area do garimpo e nos locais
utilizados como alojamento e moradia. Entrevistados trabalhadores e o empregador,
bem como dois membros da comunidade indigena. Reduzidas a termo algumas
declaracoes (termos de deciarggﬁﬂi_&m anexc,tas fls. ADD2/006; AO24 e AD25.).

:-:;'-1|H..

Entrevistaz com trabathadores.
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_______________

Entevista com Eﬂ1[-1I"E*§-Hdﬂl"l::5I]-:l Hepresnlal'es d?a comunidade indigena (dir.).

Constatadas as condigbes degradantes a que estavam submetidos os
trabalhadores e a impossibilidade de manutencao de tal situagao.

Motificado o empregador para apresentacdo de documentos na Geréncia
Regional do Trabalho em Maraba, no dia 30 de novembro (Notificagdao para
Apresentacao de Documentos em anexo, as fls. A001.), considerando a total falta de
condigoes de infra-estrutura do estabelecimento e do entorno, a precariedade das
vias e a consequente dificuldade de acesso a area do garimpo.

Explicada ao empregador a necessidade de formalizagdo dos contratos de
trabalho dos 18 trabalhadores sob sua responsabilidade, bem como a situagéo legal
de tais trabalhadores, a configuragdo da situagdo degradante a que estavam
submetidos e a necessidade de retira-los da area do garimpo, transporta-los até
localidade onde pudessem ser dignamente instalados e pudessem ser tomadas as
providéncias necessdrias a rescisao dos respectivos contratos de trabalho e ao
pagamento das pertinentes verbas rescisorias. Manifestada pelo empregador a
indisposicao de acatar as recomendagdes da equipe fiscal.

Considerando a constatagéo de diversos ilicitos penais, foi preso em flagrante,
no segundo dia de inspegdes (dia 27/11/2009) o Sr.

(copia do Auto de Prisdo em Flagrante iniciando com o Depoimento da Autoridade
Condutora, em anexo, A/008 a A/023).

Neste mesmo dia a equipe do GEFM deixou a area da fazenda em direcao a
cidade de Maraba, aonde chegou no dia 28/11/2009. Na cidade de Novo
Repartimento, antes de chegar a Marabd, no mesmo dia 28/11/2009, foram reduzidas

a termo as declaracdes do empregador, St GGG

Com as formalidades da prisédo do Sr. a coordenagao do GEFM
entrou em contato com o advogado deste, senho (oas/PA IR
Ail iara que atuassem como interlocutores da equipe do junto ao Sr.

com o fim de resolver a situagao dos trabalhadores do garimpo. Apesar de,
informalmente, o advogado ter-se comprometido a contatar o Sr“infcrmou,
de pronto, que so patrocinava o referido empregador nas causas criminais, ndo tendo
sido contratado para intervir em guestoes trabalhistas.
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Em face da impossibilidade de contar com o empregador para tomar as
providéncias necessarias a solugao da situagao verificada pela equipe do GEFM em
relagéo aos trabalhadores do garimpo, a equipe fiscal verificou a possibilidade de
retornar a area do garimpo para providenciar a retirada dos trabalhadores da situacio
em que se encontravam. No entanto, nao foi possivel tal conduta, considerando os
riscos envolvidos no retorno da equipe a Terra Indigena, conforme consideragdes da
Delegada de Policia Federal (manifestagao em anexo, as fls. A/007.).

Como estava sendo concomitantemente fiscalizada a fazenda Maneldo, cujo
explorador econémico era patrocinado pelo mesmo advogado que o Sr. _‘a
equipe do GEFM tentou, até o final daquela agao fiscal, o contato com o Sr.
q através de seu advogado. No entanto, ndo houve como contatar tal
empregador.

Assim, em face da impossibilidade de contato com o empregador e de retomo
a area onde estavam em atividade os trabalhadores para providenciar a solugio da
situagao a que estavam submetidos, foram lavrados os pertinentes Autos de Infragéo,
enviados por via postal, e encerrada a agao fiscal.

L. CONCLUSAO

A Constituicao Federal assegura a todos os cidadaos brasileiros direitos iguais
sem distingao de qualguer natureza, mormente o direito a vida e a liberdade. Garante,
mais, que ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou
degradante.

A Carta Magna dispdée também que a ordem econdmica, fundada na
valorizagéo do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos
existéncia digna, conforme os ditames da justica social, observados os seguintes
principios: fung¢do social da propriedade; reducédo das desigualdades regionais e
sociais.

Ainda, prevé o texto constitucional que a func¢do social & cumprida guando a
propriedade rural atende, simultaneamente, segundo critérios e graus de exigéncia
estabelecidos em lei, aos seguintes requisitos: observdncia das disposicoes que
regulam as relagbes de trabalho; exploragdo que favoreca o bem-estar dos
proprietarios e dos trabalhadores.

Orientado pelas disposigoes magnas, o Codigo Penal Brasileiro tipifica, dentre
outros delitos, a frustragdo dos direitos assegurados por lei trabalhista, a sonegacéo
de contribuicdo previdenciaria e a reducdo de pessoa a condigdo andloga a de
@scravo por sujeicdo a condicdes degradantes de trabalho.

Destarte, necessaria reflexdo sobre a situagao humana, social e trabalhista
constatada pelo Grupo Especial de Fiscalizagao Movel em inspegéo na fazenda
Manelao, na zona rural do municipio de Anapu — PA.

Durante a agao fiscal restou comprovado que o empregador frustrava direitos
assegurados por lei aos seus trabalhadores. A supressao dos direitos legalmente
assegurados iniciava pela negagdo do reconhecimento do vinculo empregaticio,
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componente significativo da cidadania, passando pela falta de recolhimento dos
valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS). Negando o
registro do contrato de trabalho, nega o empregador ao seu empregado mesmo a sua
existéncia no segmento produtivo da sociedade e todos os beneficios advindos de tal
insergao.

A reboque da frustracao dos direitos trabalhistas vem, ainda, em companhia da
informalidade, a sonegagdo da contribuicAo previdenciaria com a consequente
negacgao do auxilio ao trabalhador em caso de doenca e acidente e a sua familia em
caso de obito, impossibilidade de aposentadoria e a diminuicdo da receita
previdenciaria da Uniao, Estados e Municipios com prejuizo para as agbes de
governo ligadas a assisténcia social.

Alem das infragbes aos mencionados direitos, os trabalhadores encontrados
pela equipe do GEFM encontravam-se submetidos a condigbes que aviltavam a
dignidade humana e caracterizavam condigdes de trabalho degradante, em conduta
contraria a prevista pelo artigo 444 da Consolidacdo das Leis Trabalhistas que, em
sua redacao, dispde que as relacbes contratuais de trabalho podem ser objeto de
livre estipulagcdo das partes interessadas em tudo quanto ndo contravenha as
disposigoes de protegdo ao trabalho.

Submeter trabalhadores a condigbes degradantes, conforme verificado pelo
GEFM e ja anteriormente relatado, é conduta que desrespeita flagrantemente as
normas de protegdo ao trabalhador positivadas nos tratados e convengoes
internacionais concernentes aos direitos humanos, ratificados pelo Brasil, que tém
forga cogente propria de leis ordinarias, ndo sendo possivel afastar seu cumprimento
na seara administrativa.

Afronta, ainda, a prevaléncia dos direitos humanos e o valor social do trabalho
como fundamentos da Republica Federativa do Brasil, descritos nos incisos Ill e IV do
artigo primeiro da Carta Magna.

O empregador descumpre ainda Principio Constitucional descrito no artigo 4°
inciso Il — Dignidade da pessoa humana, e afronta Direitos e Garantias Fundamentais
descritos no artigo 5° inciso Il = Ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento
desumano ou degradante.

A necessidade de respeito ao trabalho & reforcada pela Constituicdo da
Republica ao dispor no artigo 170, a valorizagdo do trabalho humano como
fundamento da ordem econdmica, tendo esta por fim assegurar a todos existéncia
digna.

Em relag@o aos trabalhadores em atividade na area do garimpo do Manelao
nao ha como retratar sequer parte do texto magno na situagédo em gue encontramos
tais trabalhadores. O completo desrespeito aos preceitos constitucionais estende-se,
como ja mencionado, a desobediéncia da legislagdo trabalhista e penal
infraconstitucional e dos tratados e convengdes internacionais ratificados pelo Brasil.

Suficientemente objetiva a caracterizagdo da degradagdo em todos os seus
ambitos, ja que, sujeitos os trabalhadores a situacédo presentemente relatada, tém
destituida ignominiosamente sua dignidade e aviltada sua caracteristica essencial de
ser humano.
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Contrariamente ao disposto na lei fundamental do Estado brasileiro, o
empregador, explorador da terra, no que tange aos mencionados obreiros, ignora a
valorizagao do trabalho humano e nega aos trabalhadores sob sua responsabilidade
a existéncia digna; respectivamente o fundamento e o fim da ordem econémica.

O empregador, com a conduta verificada pela equipe fiscal, ndo oferece a
conirapartida esperada na geracéo de emprego de qualidade e distribuigdo de renda,
na medida em que, como referido, submete os trabalhadores a condigdes
degradantes de trabalho, negando a eles o direito ao vinculo empregaticio com os
beneficios dai decorrentes, submetendo-os a situagao de risco, ndo propiciando o
descanso semanal remunerado, ndo fornecendo indispensaveis Equipamentos de
Protegcao Individual, ndo fornecendo condicbes seguras no meio ambiente de
trabalho; nao fornecendo alojamentos proprios, instalagbes sanitarias locais para
manipulacao e preparo de alimentos e para consumo das refeigdes e, pior, sequer
oferecendo agua comprovadamente potavel em condigdes de higiene.

Saliente-se que a sujeicdo dos trabalhadores a condigbes degradantes
compromete nao so a saude e a seguranca dos mesmos, mas também sua prépria
dignidade, aviltada pelo tratamento desumano a eles dispensado.

Nao ha duvida, no entanto, que reduz assim o empregador, de forma
significativa, seus custos com a necessaria mao-de-obra.

Dar trabalho, e em condicdes decentes é forma de proporcionar ao homem os
direitos que decorrem de atributo que Ihe é préprio: a dignidade. Quando se fala em
trabalho em que ha a sujeicao do homem a condigbes degradantes & imperioso
considerar que foi violado o principio da dignidade da pessoa humana. Sobre isso diz
a OIT, “O controle abusivo de um ser humano sobre outro é a antitese do trabalho
decente”.

Se as condigoes de trabalho mais basicas séo negadas ao trabalhador, como o
direito de trabalhar em ambiente seguro, jornada razodvel e que proteja sua satide e,
garanta-lhe descanso, ha trabalho em condigbes degradantes.

Se, para prestar o trabalho, o trabalhador sofre restrigdes, na sua higiene, no
acesso a agua, se nao recebe equipamentos de protegéo individual adequados e em
conformidade com os riscos a que esta exposto quando desempenha atividade
penosa, ha trabalho degradante. E certo que malgrado possa ndo haver definicao
precisa do que seja o trabalho penoso, neste caso o agente agressivo € o proprio
trabalho que, além de poder provocar diretamente doencas, especialmente através da
contaminagao pelos produtos quimicos utilizados, provoca desgastes e até
envelhecimento precoce em razdo da natureza da atividade, da forma de execugao,
do esfor¢o requerido, da intensidade das tarefas, do carater repugnante, incémodo ou
desagradavel.

Hodiernamente, em razdo do estdgio de desenvolvimento social da
humanidade, tem-se que o trabalho é responsavel por garantir ao homem o acesso
aos bens necessarios para a manutengdo da vida, sendo certo que em decorréncia
do trabalho ndo se pode admitir que o homem perca a higidez fisica ou mental. Ai a
razdo pela qual a legislagcao de todo o mundo tem associado o trabalho humano a
saude, a seguranca, a honra, a protegao juridica, a dignidade, & realizagao pessoal,
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ao valor e ao dever. Nao se pode admitir que o trabalho seja instrumento de
subjugacao ou desrespeito a pessoa humana.

Na hipotese do trabalho degradante, observa-se que tal expressao refere-se
ao fato de degradar, ou seja, “retirar um grau” do conjunto de valores e premissas que
caracterizam a condigao de trabalhador. Assim, € degradado de sua condigao propria
um trabalhador que labora no seu ambiente de trabalho sob sol quente ou chuva; sem
agua propria para consumo; que ingere alimentos que nao garantem a reposigéo
diaria de nutrientes a se considerar a atividade executada; que embora executando
atividade com esforgo fisico acentuado e riscos diversos ndao tem garantido
fornecimento de adequado equipamento de protecao; que € transportado em veiculos
inseguros; que é submetido a contaminagdo por produtos quimicos sobre os quais
ndao recebeu nenhuma informagdo. Degradacdo maior sofre, ainda, pela
discriminagao do empregador que o trata como homem de categoria inferior ao
frustrar seu direito precipuo a formalizagao do vinculo empregaticio, constituinte
significativo do arquétipo de cidadania.

O principio da dignidade da pessoa humana, da ndo discriminagao e do direito
social ao trabalho digno, dentre outros, impde gue este trabalhador seja tratado por
quem o emprega da mesma forma que trata qualquer outro trabalhador empregado.
Nao fazendo isto, ofende a honra desse obreiro que se sente diminuido pelo
tratamento recebido em comparagdo com outros trabalhadores, além de perpetuar
sua posicao na sociedade, obstruindo a melheoria de sua condicao social, que é o que
ele busca com o trabalho.

Por esta forma, a exploracao da terra, longe de favorecer o bem-estar dos
trabalhadores, promove o enriguecimento ilicito do empregador - seja proprietario e
ou explorador da terra, ou tomador de servicos - em detrimento dos direitos
fundamentais dos obreiros sob sua responsabilidade.

N&o e possivel, tampouco, ignorar as normas internacionais que preconizam a
obrigatoriedade de preservagao dos direitos humanos, mormente daqueles dos
trabalhadores. Aliado ao desrespeito a integridade, a saude, as condigdes de trabalho
e a vida dos trabalhadores, a empregadora em questao, ao infringir o disposto nos
tratados e convengodes ratificados pelo Brasil, desrespeita a propria imagem do pais
diante da comunidade internacional.

Necessario mencionar, ainda, a ilegalidade da atividade desenvolvida, sem as
necessarias permissdes, em Terra Indigena devidamente homologada. Inexistentes
no garimpo as formalidades necessarias para a exploragcao da atividade de extragao
de minérios, conforme estabelecido no artigo 55 da Lei 9605/88 e na Lei 7805/89,
especialmente na alinea “a” de seu artigo 23.

Alie-se aos ilicitos ja capitulados a permissdo de manipulagdo de produto
quimico controlado, altamente téxico, sem qualguer preocupagdo com as
consequéncias dessas condutas, seja para os trabalhadores seja para o meio
ambiente.

Permitir que os empregadores utilizem a degradagdo das condigoes de
trabalho, a violagédo da dignidade e o amplo desrespeito a legislagdo como facilidade
para verem seus empreendimentos valorizados a custos infimos, é desvario com o
qual os entes publicos e a sociedade civil ndo podem compactuar.
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Assim, o conjunto de ilicitos relatados deve encontrar capitulagcao nos
respectivos dispositivos legais, a fim de que sejam coibidas, de uma vez, as praticas
a eles relacionadas.

O poder publico ndo se pode esquivar de sua responsabilidade pela
manutencao do quadro descrito. Desta forma, providéncias imediatas e continuas
devem ser adotas a fim de que nao se verifique mais tal situacéo.

Em face do exposto, encaminhe-se o presente relatério ao Ministério Publico
do Trabalho (MPT), Ministério Publico Federal (MPF), Policia Federal (PF): Receita
Federal do Brasil(RFB); Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos
Naturais Renovaveis (IBAMA); Fundagao Nacional do indio (FUNAI) e Departamento
Nacional de Produgdo Mineral (DNPM) para providéncias cabiveis.

Brasilia, 11 de dezembro de 2009.

enadora

CIF I

rdenadora
CIF

FIM
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