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A. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

Periodo da acao: 26/11 a 04/12/2009.
Empmdonr
CPF:

CEl: 51.205.01768/84
CNAE: 0724-3/01.
LOCALIZAGAO: Fazenda Manel@o. Zona Rural. Anapu. Para. CEP: 68.365-

000.

ADVOGADO: oasPA n.°

B. DADOS GERAIS DA OPERAGAO

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

EMPREGADOS ALCANCADOS: 08

EMPREGADOS NO ESTABELECIMENTO: 08
TRABALHADORES SEM REGISTRO: 08
REGISTRADOS SOB ACAO FISCAL: 08
TRABALHADORES RESGATADOS: 07

NUMERO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS: 15
TERMOS DE APREENSAO E GUARDA: 00

NUMERO DE MULHERES ALCANCADAS: 01
NUMERO DE MULHERES NO ESTABELECIMENTO: 01
NUMERO DE MULHERES REGISTRADAS: 01
NUMERO DE MULHERES RESGATADAS: 01
NUMERO DE MENORES: 00

GUIAS SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 07
VALOR DE RESCISOES PAGAS: R$17.408,00

VALOR DE SALARIOS EM ATRASO PAGOS: R$ 9.057,52
VALOR DE DANO MORAL PAGO: R$ 28.000,00.

C. RELAGAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

N° do Al Ementa | Descricdo Capitulagéo

019255042 | 001396-0 | Manter empregado trabalhando sob | art. 444 da Consolidagéo

condigfies contrarias as disposigbes | das Leis do Trabalho.
de protecao ao trabalho.

019270640 | 124218-0 | Manter alojamento com paredes I"art. 157, inciso I, da CLT,

construidas de material inadequado. | c/citem 24.5.7 da NR-24,

3.2141878.

.....

018270631 | 222366-0 | Deixar de fornecer agua potavel, em | art. 157, inciso |, da CLT,

| condi¢es de higiene, nos locais e clc item 22.37 4 da NR-22,

com redac3o da Portarian® |
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postos de trabalho.

com redagdo da Portaria n®
2.037/1999.

4 | 01827062-3 124110-9 | Manter alojamento sem cobertura ou | art. 157, inciso |, da CLT,
com cobertura em desacordo com o | c/citem 24.5.9 da NR-24,
disposto na NR-24. com redacdo da Portaria n®

3.214/1978.

5 01927061-5 124219-9 | Manter alojamento com piso em art. 157, inciso |, da CLT,

desacordo com o disposto na NR-24. | c/c item 24.5.8 da NR-24,
com redagio da Portaria n®
i - 3.214/1978. F

68 | 01927060-7 124114-1 | Manter alojamento sem janelas ou art. 157, inciso |, da CLT,
com janelas em desacordo com o cle item 24.5.12 da NR-24,
disposto na NR-24. com redagdo da Portaria n®

3.214/1978.

7 | 01927059-3 | 206024-8 | Deixar de fornecer aos empregados, | art. 166 da CLT, c/c item
gratuitamente, equipamento de 6.3 da NR-6, com redagéo
protecdo individual adequado ao da Portaria n® 25/2001.
risco, em perfeito estado de
conservacao e funcionamento.

8 | 01927058-5 | 001398-6 | Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) art. 459, § 1°, da
dia util do més subseqiente ao Consolidagdo das Leis do
vencido, o pagamento integral do Trabalho.
salério mensal devido ao empregado. e

g | 019275196 | 001009-0 | Deixar de possuir Quadro de Horario | art. 74, caput, da
de Trabalho, conforme modelo Consolidagdo das Leis do
expedido pelo Ministério do Trabalho | Trabalho.

e Emprego. .

10 | 01925600-1 000036-1 | Deixar de conceder ao empregado art. 67, caput, da
um descanso semanal de 24 (vinte @ | Consolidagéo das Leis do
quatro) horas consecutivas. | Trabalho.

11 | 01925599-3 | 000010-8 | Admitir ou manter empregado sem o | art. 41, caput, da
respectivo registro em livro, ficha ou | Consolidagdo das Leis do

. sistema eletrdnico competente. Trabalho. 3

12 | 01825598-5 124158-3 | Deixar de manter instalacbes art. 1567, inciso |, da CLT,
sanitarias ou manter instalagbes el item 24.1.2.1 da NR-24,
sanitarias que ndo sejam separadas | com redagao da Portaria n°

. por sexo. 3.214/1978.

13 | 01925587-7 | 107008-8 | Deixar de submeter o trabalhador a art. 168, inciso |, da CLT,

exame médico admissional. clc item 7.4.1, alinea "a", da
NR-7, com redagac da
Portaria n® 24/1994. =

14 | 01925506-0 | 222835-1 | Deixar de disponibilizar, nos locais art. 157, inciso |, da CLT,
de estocagem, manuseio e uso de clcitem 22.19.11.1 da NR-
produtos toxicos, perigosos ou 22, com redagéo da
inflamaveis, fichas de emergéncia, Portaria n® 2.037/1999.
contendo informagbes acessiveis e
claras sobre o risco & salde e as
medidas a serem tomadas em caso
de derramamento ou contato
acidental ou ndo.

15 | 019255851 124227-0 | Deixar de dotar os alojamentos de art. 157, inciso |, da CLT,

armarios individuais ou dotar os
alojamentos de armarios com dimensbes
inferiores as previstas na NR-24.

cfc item 24 5.21 da NR-24,
com redagdo da Portaria n®
3.214/1978.
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dimensées inferiores as previstas na | 3.214/1978.
NR-24,

16 1019255642 | 001396-0 | Manter empregado trabalhando sob | art. 444 da Consolidagao
condigtes contrarias as disposigdes | das Leis do Trabalho.
de protecio ao trabalho. |

D. LOCALIZACAO DO EMPREENDIMENTO.

Saindo de Novo Repartimento na Rodovia Transamazonica, no sentido de
Pacaja. Percorre-se 40 km até Vila Maracaja. Em sequida, dobra-se na estrada do
Tueré, localizada na margem esquerda da rodovia. Continua na estrada do Tuere por
31,4 km, onde se dobra a esquerda (S 04°22.193' W050°19.321"). Percorre mais 12,6
km alcanga-se uma vila & direita e segue-se pela direita. Apos, segue-se por mais
14,4 km até a Vila Belo Monte. Passa-se pela vila e segue-se por mais 10,7 km ate
uma bifurcagdo onde se mantém a esquerda. Percorre mais 25,5 km ate outra
bifurcagdo onde se pega a direita. Apés 23,8 km, alcanca-se uma vila a esquerda,
passa-se pela vila, segue-se reto. Percorrendo mais 8,8 km chega-se a Vila Unidas
do Norte, conhecida também como Vila Bacaja. Segue-se por mais 17,2 km até a
bifurcagdo conhecida como trevo do “pé de galinha” (S04°52.290° W050°49.734),
onde dobra-se a direita. Percorre mais 33,6 km até a sede da fazenda (S 04°44.217'
W 051°00.007°).

E. DA ACAO FISCAL

A presente fiscalizagao ateve-se especialmente a verificacao das condigdes de
trabalho e alojamento daqueles trabalhadores que desenvolviam atividade de
extracdo de metais preciosos na Fazenda Manelao, localizada em area lindeira a
Terra Indigena Trincheira Bacaja, destinada a posse permanente dos grupos
indigenas Xikrim, Araweté, Assurini e Apylerewa, na zona rural do municipio de
Anapu - PA.

Durante a acdo, foi localizada na fazenda uma planta com pilha de
remineragao de rejeito de rochas mineradas (Curima) retirado do garimpo de ouro
situado da mencionada Terra Indigena. Na area da fazenda, foram encontrados 13
trabalhadores, desses 05 possuiam contrato de trabalho registrado na empresa

White Tratores (CNPJ: 04.000.710/0001-72), da qual o S. NG
B¢ socio majoritario. Foi realizada fiscalizagéo especifica naquela empresa, em

relac@o aos trabalhadores encontrados na Fazenda Manelao. Tal agao fiscal originou
relatério proprio.
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F. DAS INFORMAGOES SOBRE ATIVIDADE ECONOMICA.

A atividade desenvolvida na propriedade por ocasio da fiscalizagao consistia
no transporte de rejeito de rochas ja mineradas, conhecido como Curimé, extraido de
um garimpo de ouro limitrofe, bem como na escavagdo de tanques que seriam
adaptados para a realizagdo do processo de extracdo de ouro remanescente na
Curima. A extrac@o ocorreria através de um processo de percolacao de solugao de
cianeto de sodio nas pilhas onde o ouro solubilizado seria transferido e absorvido em
filtros de carvao ativado.

Note-se que como a origem do metal precioso que se pretendia extrair € um
garimpo localizado na Terra Indigena Trincheira Bacaja, destinada a posse
permanente dos grupos indigenas Xikrim, Araweté, Assurini e Apyterewa, toda
atividade era acompanhada por integrantes da comunidade indigena, a quem deveria
ser pago o percentual de 10 % de todo o ouro que fosse extraido da Curima.

Até o momento da fiscalizagdo ainda ndo havia sido iniciado o processo de
extracdo do ouro da Curima; o que estava em andamento eram atos preparatorios
para o processo de extragéo: a Curima ja estava na pilha propria e estavam em fase
final de preparacdo o tanque de cianeto e o de carvdo. A perspectiva dos
trabalhadores era de serem extraidos 2,5g de ouro de cada tonelada de curima. Na
propriedade j& estavam depositadas na planta de extragdo as primeiras 03 mil
toneladas de Curima.

Foram encontrados na propriedade 05 trabalhadores que estavam operando
maquinas pesadas, tais como trator, pa carregadeira e escavadeira Os referidos
trabalhadores estavam registrados na White Tratores, empresa da qual o Sr. [}

é socio majoritario, e a quem pertence o magquinario acima mencionado.

Além de utilizar o maquinario da White Tratores o Sr_jé desembolsara
cerca de R$2.300,00 para custear despesas com alimentagao dos trabalhadores em
atividade no transporte e depésitc de Curima na fazenda Manel&o.

G. DAS CONDICOES ENCONTRADAS.

Pouco antes de chegar a area conhecida como fazenda Maneléo a equipe do
GEFM encontrou uma caminhonete que transportava trabalhadores. Abordado o
condutor do veiculo, este informou que o veiculo, de placas ||} Maraba - PA,
marca Ford, modelo F250XLT, ano de fabricagdo 2007, modelo 2008, de cor ireta

numero do chassis || ||| <2 de propriedade do Sr.
- embora os documentos estivessem em nome de terceira pessoa

CPF I ~inda. identificou-se como gerente da fazenda
Manelao e informou que os trabalhadores transportados estavam em atividade naquela
propriedade.
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-

Gerente da fazenda (camisa com listras), QLIE conduzia o velculo.

Os trabalhadores acompanharam a equipe do GEFM até na area da fazenda,
onde foi localizada uma planta de remineracdo de rejeito de rochas ja mineradas
retirado de propriedade lindeira que se verificou tratar-se da Terra Indigena Trincheira

Bacaja, destinada a posse permanente dos grupos indigenas Xikrim, Araweté, Assurini
e Apyterewa, na zona rural do municipio de Anapu.

Indios da comunidade Xicrm.

9
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Escavagan do tangue de carvan” (as calxascom canvio para filtragem s&o colocadas & beira do tangue).

No local constatamos que se encontravam em atividade 13 trabalhadores, oito
dos quais mantidos pelo Sr.*labomnﬂo na referida planta.
No curso das inspecgoes realizadas nos locais de trabalho e nos locais de
permanéncia de trabalhadores, constatou-se que os trabalhadores da planta de
remineragéao ndo utilizavam Equipamentos de Proteg¢ao Individual (EPI). As vestimentas

usadas eram adquiridas pelos proprios obreiros e estavam em condicdes de total
precariedade. Trabalhavam vestindo bermudas e camisas rotas ou desgastadas,

10
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chinelos de borracha ou outros calgados inadequados, sem protegao para qualguer
parte do corpo.

Os obreiros permaneciam na fazenda, entre as jomadas de trabalho,
instalados em locais distintos. O gerente da fazenda dormia em um barraco as
margens da escavagao para extragdo de ouro existente dentro da Terra indigena
trincheira Bacaja, a aproximadamente 500m da casa sede da fazenda Manelao. Em
poder do gerente estava uma pistola calibre 380 que foi entregue, espontaneamente, a
equipe do GEFM e devidamente arrecadada (copia do Auto Circunstanciado de
Arrecadacdo em anexo, as fls. A099.).

i
Interior do barraco.

Dois deles permaneciam em dois barracos situados na area limitrofe da Terra
Indigena, um de cada lado da estrada que dava acesso a um garimpo em atividade
naquele local.
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Barracos onde permaneciam dois trabalhadares

Os barracos eram estrutura de madeira e palha de Inaja, cobertos também de
palha, com piso de terra in natura.

Qutros cinco trabalhadores, dentre os quais uma mulher, a cozinheira,
permaneciam na casa sede da fazenda em situagao de promiscuidade. Um trabalhador
dormia na varanda, dois em dois cubiculos sem qualquer ventilagdo, nos fundos da
mencionada casa, e 0s outros dois, a cozinheira e seu companheiro, em companhia do
filno do casal, com dois anos, em um comodo no interior da casa sede. A estrutura
dessa edificagéo era de madeira, com frestas diversas e a cobertura era de telhas de
amianto.

da fazenda Manelda, com a varanda onde dormia um dos trabalhadoraes,

o e 2

Lateral e fundos da casa, onde havia trés cubiculos onde dormiam trabathadores.
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Entrada e md;-s..mmmdn:;funms
Ndo havia armarios para a guarda dos peritences de nenhum dos
trabalhadores. Os objetos ficavam pendurados nas redes ou em pregos nas paredes,
dentro de malas e sacolas, em prateleiras improvisadas com tabuas encostadas as
estruturas, ou, dispostos aleatoriamente pelo chdo ou sobre colchdo ou cama ja
deteriorados.

Y Y
1\

Interior dos comodos dos fundos...

13
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... 8 do chmodo onde dormia o casal com seu filho.

Conforme informagéo dos trabalhadores, o Unico cdmodo da casa sede onde
havia uma cama ja deteriorada e um colchdo no chao servira de alojamento para
pessoa de prenome que ndao se encontrava no local e cujo paradeiro era
desconhecido.

&1

{:rjnmdaond dDrrﬁira

Destaque-se que na casa sede permaneciam ainda cinco trabalhadores da
empresa White Tratores (da qual o Sr._ €& Socio Majoritario); trés nos
mencionados comodos dos fundos e dois também na varanda (a descri¢ao da situagao
dos trabalhadores da White Tratores em atividade na fazenda Maneldo consta de
relatério de acao fiscal préprio).

No Segundo dia de fiscalizagdo, em um dos quartos dos fundos da casa foram
depositadas 45 caixas de 25k de substancia em forma de p6 branco que conforme
informacdes dos trabalhadores era cianeto, para ser utilizado no processo de lixiviagao
do ouro. Os 45 volumes haviam sido trazidos, de local proximo & pista de pouso
existente na area do garimpo pelo gerente e alguns trabalhadores, em presenca de
Agente da Policia Federal componente do GEFM.
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Camodo onde foi amazenado o praduta quimico encontrado escondide proximo da |5i51.a de pouso axistente na Terra Indigana
lindeira & fazenda Manelio.

Produto guimico encontrado escondido proximo da pista de pouso existenta na Tarra Indigena lindeira & fazenda Manelao
Na casa sede havia um gerador que fornecia, precariamente, energia elétrica
ao local: mas quando da inspegdo do GEFM encontrava-se com defeito, sem
funcionamento. Conforme informacgdes dos trabalhadores, havia quebrado no dia
anterior 4 chegada da equipe do GEFM, e tal fato j& ocorrera em diversas ocasioes.

O arremedo de instalagbes sanitarias existente na casa sede era um cubiculo
de madeira, com um vaso sanitario desligado de descarga e de rede de esgoto. No
local havia um tonel plastico reaproveitado para armazenar agua que era utilizada para
higiene intima e para banho. A porta do cubiculo n&o oferecia vedagao adequada. Nao
havia qualquer sistema de esgotamento sagitériﬂ,

Gublculo utilizado & guisa de instalaco sanitaria, contiguo ao local onde se lavavam os utensilios de cozinha, Note-se que o vaso
sanitario nAo esta ligado a instalagio alguma.
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Ezcoamento, & cau aberto, das aguas usadas do local de limpeza de utensilios € do cubiculo utilizado como Instalacio sanitaria.

N&o havia local para banho. Os trabalhadores tomavam banho dentro do
mencionado cubiculo; em uma represa proxima da casa sede, em situagéo de
completo devassamento, ou - com a ajuda de recipiente de dleo diesel reaproveitado,
na cacimba de onde era bombeada para a casa sede toda a agua consumida pelos
obreiros. De se ressaltar a existéncia de uma trabalhadora entre os homens. Nos
demais locais utilizados como alojamento nao havia sequer arremedo de instalagbes
sanitarias.

Tk

Cacimba (2 mator) de ande & distribuida a agua para ;1

casa sede.
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As refeigbes eram preparadas pela cozinheira em um dos cémodos da casa,
totalmente inadequado para este fim. Nao havia local para a armazenagem ou para a
manipulagao de alimentos. A carmne a ser consumida encontrava-se dependurada, in

natura, em um varal, na area externa ao comodo utilizado como cozinha, exposta a
toda sorte de contaminantes.

"

g £+ i
Came pendurada, exposta a toda sorte de contaminantes.
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Os demais viveres ficavam dispostos em prateleiras abertas, de madeira, em
outro comodo da casa, juntamente com vasilhames de 6leos para motor, combustiveis
e lubnficantes, alem de ferramentas e materiais diversos. No mesmo comodo, no chao,
ficavam empilhadas sacas de carvao.

dmado onde eram amazenados viveres juntamente com pecas de maquingrio, embalagens dﬁlms para motor & candio para
ser usado no processo da filtragem do ouro.

A agua utilizada para a limpeza e cozimento dos alimentos era proveniente,
como mencionado, de uma cacimba que nao possuia cobertura, e era armazenada em
um recipiente plastico de conteudo original desconhecido, indevidamente reaproveitado
para tal. Ao lado deste receptaculo eram lavados os utensilios de cozinha em um jirau,
em espaco contiguo ao cubiculo utilizado a guisa de instalagao sanitaria.

a0 cublculo ulilizado 4 guisa de instalagbes sanitanas.
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De se mencionar que na Terra Indigena lindeira a fazenda existia um garimpo
em plena atividade onde a extragdo de ouro se dava através da utilizagdo de mercurio.
Naquele local a operagdo com o mercirio consistia em colocar grandes guantidades
deste metal liquido nas caixas (sluice boxes) em posigdes estratégicas onde o ouro
estaria sendo também concentrado. O fluxo da agua fazia o ouro entrar em contato
com o mercurio sendo imediatamente aprisionado. A dgua com residuos de mercurio
era devolvida a natureza no curima (terra que sobra da pedra moida e que era retirada
da reserva indigena para ser reminerada na fazenda Maneldo), sem tratamento
adequado, podendo atingir rios, lagos e lengdis freaticos, além de contaminar os peixes
e a vegetacao.

N&o havia refeitério onde os trabalhadores pudessem tomar as refeigbes com o
minimo de condigbes de higiene e conforto. O alimento preparado era servido, nas
panelas onde fora preparado, diretamente sobre uma mesa de madeira existente num
dos cantos da varanda da casa. Ndo havia mesas com cadeiras em que o0s
trabalhadores pudessem tomar as refeigoes. Os obreiros comiam sentados em bancos
ou nas redes, com os vasilhames nas maos.

Nenhum dos trabalhadores em atividade havia sido submetido a exames
medicos antes de iniciar as atividades ou havia recebido treinamento para as atividades
desenvolvidas.

Malgrado a maioria estivesse trabalhando efetivamente desde o més de
setembro, ndo haviam recebido qualquer pagamento pelas atividades laborais até
entdo executadas, a excecdo do gerente. Trabalhavam na expectativa de percepcéo
dos salarios com base no que fosse apurado com a extragdo do ouro através da
mineragao do rejeito de rochas conhecido como Curimé, no entanto sem perspectiva
de data definida para recebimento de qualquer pagamento. Do total do ouro apurado,
somente seria realizado o pagamento aos trabalhadores apés retirada percentagem a
ser paga aos indios da reserva.

A alimentacdo consumida pelos trabalhadores era comprada pelos proprios
trabalhadores através de adiantamento pecuniario concedido pelo empregador, para
restituicao quando da apuragdo do ouro extraido, gerando, assim, para os obreiros uma
divida constante e crescente.

Nenhum dos 08 trabalhadores mencionados tinha contrato de trabalho
formalizado.

H. DAS IRREGULARIDADES DA AREA TRABALHISTA.

H.1. Da manutengao de empregado trabalhando sob condigdes contrdrias as
disposigbes de protecdo ao trabalho. (art. 444 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.).

Durante as inspegbes realizadas nos locais de trabalho e de permanéncia
dos trabalhadores verificamos que os trabalhadores estavam submetidos a
condicdes que aviltavam a dignidade humana e caracterizavam condigdes de
trabalho degradante, em conduta contraria a prevista pelo artigo 444 da
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Consolidaga@o das Leis Trabalhistas que, em sua redagéo, prevé que as relagdes
contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulacdo das partes
interessadas em tudo quanto nao contravenha as disposigoes de protecdo ao
trabalho.

Submeter trabalhadores a condigbes degradantes, conforme préatica do ora
autuado, e conduta de flagrante desrespeito as normas de protegao ao trabalhador
positivadas nos tratados e convengdes internacionais concernentes aos direitos
humanos, ratificados pelo Brasil - a exemplo das Convengbes da OIT n.® 29
(Decreto n.” 41.721/1957) e 105 (Decreto n.” 58.822/1966), da Convencao sobre
Escravatura de 1926 (Decreto n.° 58.563/1966) e da Convengao Americana sobre
Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n.” 678/1992 - que
tém forca cogente propria de leis ordinarias, nao sendo possivel afastar seu
cumprimento na seara administrativa.

Afronta, ainda, a prevaléncia dos direitos humanos e o valor social do
trabalho como fundamentos da Republica Federativa do Brasil, descritos nos
incisos lll e IV do artigo primeiro da Carta Magna. O empregador descumpre
também Principio Constitucional descrito no artigo 4° inciso Il — Dignidade da
pessoa humana, e afronta Direitos e Garantias Fundamentais descritos no artigo 5°
inciso Il — Ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou
degradante. A necessidade de respeito ao trabalho é reforgada pela Constituigao da
Hepublica ao dispor, no artigo 170, a valorizagdo do trabalho humano como
fundamento da ordem econdmica, tendo esta por fim assegurar a todos existéncia
digna.

O licito ora relatado é tipificado pela consubstanciagdo das diversas
irregularidades (objeto de autuagbes especificas) verificadas no curso da agao
fiscal, e ensejou a lavratura do Auto de Infragcdo n® 01925594-2, cuja copia segue
em anexo as fls. A054/058.

H.2. Da admissdo de empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletronico competente (art. 41, caput, da Consolidacao das Leis do
Trabalho).Da nao concessao de descanso semanal de 24 (vinte e quatro)
horas consecutivas (art. 67, caput, da Consolidacao das Leis do Trabalho).

A existéncia de fato do vinculo de emprego entre o fiscalizado e os 08
trabalhadores acima mencionados, restou clara, vez que presentes os elementos
caracterizadores da relagdo empregaticia, guais sejam: subordinagao, onerosidade,
habitualidade, pessoalidade, apurados através das inspecdes no local de trabalho e
de permanéncia dos trabalhadores, bem como através de entrevistas com o0s
empregados, e, ainda, atraves da analise de cadernos de anotagdes mantidos pelo
encarregado, na medida em que os trabalhadores exerciam suas atividades
diariamente, inclusive sem o gozo do descanso semanal remunerado em algumas
semanas, o trabalho era executado sob a coordenagdo do empregador; os
trabalhadores, embora ndo tivessem percebido qualquer remuneracgéo até a chegada
da fiscalizacao, trabalhavam pela promessa de contraprestacdo, remunerada em RS
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40,00 por diaria de servico para os mineradores e R$ 700,00 mensais para a
cozinheira. Tal remuneracao, conforme acordado com o empregador, seria paga
quando da afericao do ouro extraido.

Além disso, a alimentacao dos trabalhadores era custeada pelo empregador
atraves de adiantamento pecuniario, para que fosse realizado o desconto nos salérios
dos obreiros quando do eventual pagamento. Outrossim, & excegéo do gerente, que
dormia fora da fazenda em uma edificagdo as margens da escavacéo do garimpo em
atividade na area da Terra Indigena Trincheira Bacaja, os demais trabalhadores
permaneciam na area da fazenda, 05 instalados na casa sede, e os outros 02
trabalhadores em barracos proximos desta edificacao, tudo com o conhecimento e
anuéncia do ora autuado, que ordinariamente visita o empreendimento.

Foram encontrados nesta situacdao os seguintes trabalhadores,
respectiva data de admissdo e fungdo: 1-
Garimpeiro, 09/11/2009; 2-
02/09/2009; 3-
Ganmpeiro, 28/09/2009; 5-
Cozinheira,02/09/2009; 6-

com a

Garimpeiro, 02/09/2009; 4-

Garimpeiro, 02/11/2009; 7-
Gerente, 15/06:2009; e &- [NNNGGNGGE
Op. de Maquina, 24/08/2009.
A irregularidade verificada ensejou a lavratura do Auto de Infragdo n.°
01925599-3, cuja copia segue em anexo, as fls. A059/061.

H.3. Do nao pagamento integral dos saldrios até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao vencido (art. 459, § 1°, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho).

Atraves de entrevistas com os trabalhadores e empregador, verificamos que
o mesmo deixou de observar o prazo legal para efetuar o pagamento integral do
salario mensal para 06 trabalhadores a seguir relacionados, com a respectiva
funcdo e data de admissdo: 1. encarregado,
02/09/2009; 2. minerador, 02/09/2009; 3
minerador, 28/09/2009; 4. . cozinheira,
. gerente, 15/06/2009; e 6. _

op. maquina, EMDBIEGGE

Malgrado a maioria dos trabalhadores estivesse trabalhando efetivamente
desde o més de setembro ndo haviam recebido qualquer pagamento pelas
atividades laborais até entdo executadas, & excegcdo do gerente. Este, em
declaragoes informou que havia recebido o salario referente ac més de outubro em
10/11/2009, e o empregador, embora devidamente notificado, ndo apresentou
qualguer documento que comprovasse a realizagdo do pagamento. Os demais
trabalhavam na expectativa de percepgdo dos saldrios com base no que fosse
apurado com a extragdo do ouro através da minera¢do do rejeito de rochas
conhecido como Curimd; no entanto sem perspectiva de data definida para
recebimento de qualquer pagamento.
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Diante da auséncia do pagamento dos salérios no prazo legalmente previsto,
bem como pelo atraso do pagamento realizado ao gerente, foi lavrado o Auto de
Infragao n.” 01927058-5, cuja copia segue em anexo as fls. A062/063.

H.4. Da falta de Quadro de Hordrio de Trabalho, conforme modelo expedido
pelo Ministério do Trabalho e Emprego (art. 74, caput, da Consolidacdo das
Leis do Trabalho).

Constatamos durante a inspe¢ao no local de trabalho e permanéncia dos
trabalhadores, bem como através de entrevistas com os mesmos, que ndo havia
qualquer forma de controle de jornada de trabalho. No entanto, deveria tal jornada
constar de quadro de horario de trabalho, conforme previsto no art. 74, caput, da
CLT, por se tratar de estabelecimento com menos de dez empregados. A
manutengao de qualquer tipo legalmente previsto de registro da jornada de trabalho
efetivamente praticada pelo empregado é de essencial importancia para demonstrar
0 cumprimento de diversos dispositivos legais cujo principio basilar € a preservagéo
da saude do trabalhador, tais como garantia de limitagdo da jornada diaria e
semanal a serem cumpridas pelo obreiro, intervalos intrajornada e entre duas
jornadas de trabalho, repouso semanal etc.

A inobservancia do referido dispositivo pode implicar ainda o pagamento
incorreto da remuneragao, quando sdo realizadas horas extraordinarias, vez que a
falta de controle dessas horas, implica na falta de pagamento ou no pagamento a
menor das horas extraordindrias e do Descanso Semanal Remunerado
correspondente.

Tais fatos deram azo a lavratura do Auto de Infragdo n.° 01927519-6, cépia
em anexo as fls. A064/065.

H.5. Da ndo concessao de descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas (art. 67, caput, da Consolidacao das Leis do Trabalho).

Constatamos através de entrevistas com os trabalhadores, inclusive o gerente,
que houve semanas em que o trabalho fora desenvolvido indiscriminadamente de
segunda-feira a domingo, como, por exemplo, nas duas Ultimas semanas, que
compreenderam o periodo do dia 09/11 ao dia 23/11/2009. Note-se ainda que ndo
havia controle da jornada diaria praticada pelos trabalhadores. Sabendo-se que ndo
era observado o limite diario de jornada, néo foi possivel a apuragdo das horas
extraordinarias prestadas. A auséncia da concessido do descanso semanal
remunerado e a falta do controle de jornada agravavam a situacéo dos trabalhadores,
na medida em que trabalhavam sem os intervalos e descansos necessarios para a
manutengéao da saude, bem como para garantir a atengéo necessaria na execucgéo do
trabalho, especialmente em se tratando de atividade de alto grau de risco, que implica
esforgos fisicos intensos; exposigédo a poeiras inorganicas e a metais pesados; além
da exposigao a radiagdo ionizante do sol.

b
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A irregularidade acima descrita ensejou a lavratura do Auto de Infracao
n.? 01925600-1, cuja copia segue em anexo as fls. AOB6/067.

I. DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE E A SEGURANGCA
DO TRABALHADOR.

1.1 Do nao fornecimento aos empregados, gratuitamente, equipamento de
protecéo individual adequado ao risco, em perfeito estado de conservagao e
funcionamento (Art. 166 da CLT, c/c item 6.3 da NR-6, com redagao da Portaria
n° 25/2001).

Mo curso das inspecbes realizadas verificamos que os trabalhadores nao
haviam recebido os adequados equipamentos de protegdo individual (EPI) em
conformidade com os riscos existentes em suas respectivas atividades laborais, uma
vez que as medidas de ordem geral ndo ofereciam completa prote¢cao contra 0s
mesmos. Os Mineradores que com pas, enxadas e carrinhos de mao carregavam e
assentavam a Curima (rejeito de rochas ja mineradas) despejado pelas maquinas na
planta aberta para a remineracdo permaneciam expostos ao sol durante toda a
jornada de trabalho. Embora expostos, ainda, a riscos fisicos, quimicos, ergonémicos
e de acidentes, ndo haviam recebido calgados de seguranca, oculos, chapéu, luvas,
méascaras, protetores auriculares e vestimentas necessarias a minimizagao dos
referidos riscos. Note-se que a Curima depositada na planta para remineragao era
retirada de um garimpo em atividade em area lindeira (a Terra Indigena Trincheira
Bacajd) e ja havia passado por processo anterior de extragao de ouro com utilizagéo
de mercurio, produto quimico toxico, cuja exposigao por via cutanea, incluindo as
membranas mucosas e os olhos, e por via respiratéria, pela inalagao de vapores,
liquidos e sdlidos, contamina cumulativa, sistémica e irreversivelmente o organismo,
gerando enfermidades diversas, podendo levar, inclusive a oObito. Na planta de
remineragdo circulavam maquinas geradoras de altos niveis de ruido tanto para os
trabalhadores que laboravam espalhando a curima depositada pelas maquinas, como
para seus proprios operadores. Por haver grande movimentagdo da terra arenosa
pela circulagdo das maquinas no local havia grande levantamento de poeiras
minerais. As vestimentas utilizadas pelos trabalhadores para realizar o trabalho eram
préprias, ja bastante puidas e rasgadas, e por eles mesmos precariamente
higienizadas.

Em face da irregularidade acima descrita foi lavrado o Auto de Infragdo n.°
01927059-3, cuja copia segue em anexo as fls.A068/A070.

.2 Da manutenc¢ao de alojamento sem janelas ou com janelas em desacordo
com o disposto na NR-24.( Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 24.5.12 da NR-24,
com redacao da Portaria n° 3.214/1978).

Nas inspegbes realizadas constatamos que embora os trabalhadores
permanecessem no estabelecimento nos periodos entre as jornadas de trabalho e
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nos dias de descanso, o empregador nao disponibilizara alojamento adequado com
janelas de madeira ou ferro de 60cmx60cm. Os obreiros foram encontrados
instalados em trés situacgbes diversas a guisa de alojamento. Dois dormiam em dois
dos comodos de madeira, totalmente sem janelas, existentes nos fundos da casa
sede do estabelecimento. Um casal de trabalhadores com seu filho de dois anos
permaneciam em um dos comodos do interior da casa sede. Um outro trabalhador
dormia na varanda da edificacéo; e os dois demais permaneciam em dois barracos de
palha distantes aproximadamente 150m da casa sede. Os cémodos nos fundos da
casa sede mediam aproximadamente 2x3m e, como mencionado, nao possuiam
janelas ou qualguer outra abertura, além da porta, que permitisse a ventilagao ou
servisse de opcao de fuga em caso de emergéncia. A varanda, por obvio, nao
possuia paredes que ndo a parede externa da propria casa. Os barracos de palha,
sequer possuiam estrutura capaz de sustentar janelas conforme descritas na norma
abaixo capitulada. O piso era constituido de terra in natura (o que foi objeto de
autuacdo especifica). Nao havia fornecimento adequado de energia elétrica, motivo
por que os comodos eram iluminados com lamparina a ¢leo diesel. Nestes comodos
ndo havia camas, os trabalhadores dormiam em redes e guardavam suas roupas e
pertences pessoais no chao, em prateleiras improvisadas com tabuas presas na
parede ou pendurados em varais dentro dos comodos, pois ndo havia nenhum
armario (infragéo objeto de autuagao especifica). Em nenhum dos locais utilizados a
guisa de alojamento havia fornecimento de agua comprovadamente potavel para
ingestao. Tampouco havia instalagbes sanitarias (infragbes objeto de autuagoes
especificas). O gerente do estabelecimento dormia fora da fazenda, em uma
edificacdo as margens da escavagdo do garimpo em atividade na area da Terra
Indigena Trincheira Bacaja.

Em face da irregularidade foi lavrado do Auto de Infragéo n.” 01927060-7,
copia anexada as fls. A071/073.

1.3 Da manutengdo de alojamento com piso em desacordo com o disposto na
NR-24. (Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 24.5.8 da NR-24, com redagao da
Portaria n°® 3.214/1978).

 Durante inspectes realizadas, verificamos que embora os trabalhadores
permanecessem no estabelecimento nos periodos entre as jornadas de trabalho e
nos dias de descanso, o empregador nao disponibilizara alojamento adequado com
piso impermeéavel e lavavel, que impedisse a entrada de umidade e emanacgoes, e
que fosse compativel com as condigbes minimas de conforto térmico e higiene. Os
obreiros permaneciam no estabelecimento em trés situagbes diversas a guisa de
alojamento. Dois dormiam em dois dos comodos de madeira, totalmente sem janelas,
existentes nos fundos da casa sede do estabelecimento. Um casal de trabalhadores
com seu filho de dois anos permaneciam em um dos comodos do interior da casa
sede. Um outro trabalhador dormia na varanda da edificagdo; e os dois demais
permaneciam em dois barracos de palha distantes aproximadamente 150m da casa
sede. Os comodos nos fundos da casa sede mediam aproximadamente 2x3m e,
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como mencionado, ndo possuiam janelas (o que foi objeto de autuagéo especifica) ou
qualquer outra abertura, além da porta, que permitisse a ventilacao ou servisse de
opgao de fuga em caso de emergéncia. O piso dos comodos era de barro in natura.
MNao havia fornecimento adequado de energia elétrica, motivo por gue os comodos
eram iluminados com lamparina a 6leo diesel. Nestes comodos nao havia camas, 0s
trabalhadores dormiam em redes e guardavam suas roupas e pertences pessoais no
chao, em prateleiras improvisadas com tabuas presas na parede ou pendurados em
varais dentro dos cémodos, pois ndo havia nenhum armario (infragdo objeto de
autuacéo especifica). A varanda, onde dormia um trabalhador, e o comodo do interior
da casa sede, onde permaneciam o casal de trabalhadores e seu filho tinham piso de
cimento cru. Os dois barracos de palha com medidas de aproximadamente 2,50 x
3.50m. onde estavam instalados os trabalhadnreah e N
_ nao possuiam janelas e tinham, também, o piso de terra in natura. Em
nenhum dos locais utilizados a guisa de alojamento havia fornecimento de agua
comprovadamente potavel para ingestdo. Tampouco havia instalagbes sanitarias
(infracoes objeto de autuagbes especificas). O gerente do estabelecimento dormia
fora da fazenda, em uma edificacdo as margens da escavacdo do garimpo em
atividade na area da Terra Indigena trincheira Bacaja.

Foi lavrado o Auto de Infragdo n.° 01927061-5, em face da irregularidade
acima descrita. A copia do auto de infragdo segue em anexo as fls. A074/076.

I.4 Da manutencdo de alojamento sem cobertura OU com cobertura em
desacordo com o disposto na NR 24.5.9. (Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item
24.5.9 da NR-24, com redagdo da Portaria n® 3.214/1978).

Verificamos, durante as inspecdes realizadas no curso da agao fiscal que
embora os trabalhadores permanecessem no estabelecimento nos periodos entre as
jornadas de trabalho e nos dias de descanso, o empregador nao disponibilizara
alojamento adequado com cobertura de estrutura de madeira ou metalica, com telhas
de barro ou fibrocimento. Os obreiros permaneciam no estabelecimento em trés
situagdes diversas a guisa de alojamento. Dois dormiam em dois dos comodos de
madeira, totalmente sem janelas, existentes nos fundos da casa sede do
estabelecimento. Um casal de trabalhadores com seu filho de dois anos permaneciam
em um dos codmodos do interior da casa sede. Um outro trabalhador dormia na
varanda da edificagdo; e os dois demais permaneciam em dois barracos de palha
distantes aproximadamente 150m da casa sede. Os barracos onde permaneciam 0s
trabalhadores [ NG : B - <ciam aproximadamente
2,50x3,50m e eram construidos com estrutura de madeira e palha e cobertura de
palha de Inaja. O piso era de barro in natura (infragao objeto de autuagao especifica).
Em nenhum deles havia camas, mas somente redes. Nao havia armarios para guarda
de roupas e pertences dos trabalhadores que ficavam dispostos aleatoriamente pelo
chao ou pendurados nas redes ou em varais improvisados. Nao havia fornecimento
de energia elétrica. A noite os trabalhadores utilizavam lamparinas a oleo diesel para
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iluminacdo. Em nenhum dos locais utilizados a guisa de alojamento havia
fornecimento de agua comprovadamente potavel para ingestdo. Tampouco havia
instalagdes sanitarias (infragdes objeto de autuacbes especificas). O gerente do
estabelecimento dormia fora da fazenda, em uma edificagdo as margens da
escavacao do garimpo em atividade na area da Terra Indigena trincheira Bacaja.

O Auto de Infragao 01927062-3 foi emitido descrevendo esta situagao. A copia
do referido auto segue em anexo as fls.A077/078.

I.5. Do nao fornecimento de dgua potdvel, em condigcoes de higiene, nos locais
e postos de trabalho. (Art. 157, inciso I, da CLT, c/c item 22.37.4 da NR-22, com
redacdo da Portaria n° 2.037/1999).

Nas inspecdes realizadas no curso da agao fiscal restou verificado que nao era
fornecida agua potavel em condigdes higiénicas aos trabalhadores que, além de
cumprirem sua jornada de trabalho das 7h as 11h30min e 13h as 17h, permaneciam
no estabelecimento entre as jornadas de trabalho em alojamentos inadequados
(infragao objeto de autuacdo especifica). A agua consumida pelos trabalhadores era
proveniente de uma cacimba, revestida lateralmente com madeira, parcialmente
destampada, sem protecao contra contaminacgdes, e que ficava situada da mata
préxima a casa sede da fazenda. Essa agua era bombeada por um motor desde a
cacimba até a sede do estabelecimentc e armazenada em tonéis plasticos
inapropriadamente reaproveitados para este fim. Segundo declaragbes do proprio
empregador, nenhum teste de potabilidade fora realizado para verificar se a agua era
adequada para consumo humano, embora a Curimé (rejeito de rochas ja mineradas)
depositada no estabelecimento fosse proveniente de area lindeira onde estava em
atividade ha mais de trinta anos um garimpo de ouro cuja extracdo se dava atraves
de mercurio, produto quimico toxico, cuja exposigao por via cuténea, incluindo as
membranas mucosas e os olhos, e por via respiratoria, por contato com vapores,
liquidos e sdlidos, pode contaminar o organismo de forma, cumulativa, irreversivel e
sistémica, provocando enfermidades diversas, podendo levar, inclusive, a obito. No
garimpo limitrofe, a operagdo com o mercurio consistia em colocar grandes
quantidades deste metal liquido nas caixas (sluice boxes) em posigGes estratégicas
onde o ouro estaria sendo também concentrado. O fluxo da agua fazia o ouro entrar
em contato com o mercurio sendo imediatamente aprisionado. A agua com residuos
de mercurio era devolvida a natureza na curima (rejeito de pedra moida), sem
tratamento adequado, podendo atingir rios, lagos e os lengois freaticos, além de
contaminar os peixes e a vegetagdo. Os obreiros levavam a agua para o local de
trabalho em uma garrafa térmica de um dos trabalhadores e bebiam o liquido num
mesmo caneco de aluminio, agravando o risco de contaminacdo. Diante da
irregularidade foi lavrado o Auto de Infragéo n.® 01927063-1, cuja copia foi anexada
as fls. AD79/081.
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I.6 Da manutencao de alojamento com paredes construidas de material
inadequado. (Art. 157, inciso I, da CLT, c/c item 24.5.7 da NR-24, com redacao
da Portaria n° 3.214/1978).

Nas inspecoes realizadas no curso da agao fiscal constatamos que embora os
trabalhadores permanecessem no estabelecimento nos periodos entre as jornadas de
trabalho e nos dias de descanso, o empregador nao disponibilizara alojamento
adequado com paredes construidas em alvenaria de tijolo comum, em concreto ou
em madeira de modo adequado a resguardar os trabalhadores. Os obreiros
permaneciam no estabelecimento em trés situagoes diversas a guisa de alojamento.
Dois dormiam em dois dos comodos de madeira, totalmente sem janelas, existentes
nos fundos da casa sede do estabelecimento. Um casal de trabalhadores com seu
filho de dois anos permaneciam em um dos comodos do interior da casa sede. Um
outro trabalhador dormia na varanda da edificagdo; e os dois demais permaneciam
em dois barracos de palha distantes aproximadamente 150m da casa sede. Os
barracos onde permaneciam os trabalhadores [ SN - B

mediam aproximadamente 2,50 x 3,50m e eram construidos com estrutura
de madeira e palha e cobertura de palha de Inaja. O piso era de barro in natura
(infracdo objeto de autuacaoc especifica). As laterais em estrutura de madeira com
palha nao oferecia a necessaria protecao, permitindo a incursao de pequenos animais
e insetos, inclusive pegonhentos, colocando em risco a seguranga dos trabalhadores
que ali permaneciam. Em nenhum deles havia camas, mas somente redes. Nao havia
armarios para guarda de roupas e pertences dos trabalhadores (o que foi objeto de
autuagao especifica) que ficavam dispostos aleatoriamente pelo chao ou pendurados
nas redes ou em varais improvisados. Nao havia fornecimento de energia elétrica. A
noite os trabalhadores utilizavam lamparinas a dleo diesel para iluminagao. Os
comodos situados nos fundos da casa sede tinham paredes em madeira que, no
entanto, também nao ofereciam a vedacao e protecao devidas. As tabuas que
compunham as paredes nao encaixavam devidamente, deixando entre si frestas com
mais de 2cm expondo os trabalhadores a intempéries e, da mesma forma gue nos
barracos de palha, a incursdo de pequenos animais e insetos. O piso desses locais
era de barro in natura (o que foi objeto de autuagao especifica). Esses comodos
ficavam junto a encosta de um morro, de onde descia a agua pluvial deixando umida
a encosta e o terreno circunvizinho, inclusive o piso e as paredes dos comodos onde
dormiam os trabalhadores. Agrava a situagdo mencionada o fato de o
estabelecimento se encontrar em uma regido com grande incidéncia de malaria e
outras doencas transmitidas por picadas de insetos que tinham livre acesso aos
locais onde dormiam os trabalhadores. Um dos cdmodos dos fundos da casa sede
servia como deposito de grande quantidade de carbonato de cianeto, material toxico
ao organismo humano. A varanda da casa sede, local onde permanecia o outro
trabalhador, sequer tinha paredes, além da parede externa da propria edificagao. Em
nenhum dos locais utilizados a guisa de alojamento havia fornecimento de agua
comprovadamente potavel para ingestdao. Tampouco havia instalagGes sanitarias
(infracbes objeto de autuacdes especificas). O gerente do estabelecimento dormia
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fora da fazenda, em uma edificacdo as margens da escavagédo do garimpo em
atividade na area da Terra Indigena Trincheira Bacaja.

O Auto de Infrag@o n.” 01927064-0, foi lavrado devido a esta irregularidade. A
copia do referido auto segue, em anexo, as fls. A082/084.

I.7. Da auséncia de armdrios individuais de aco ou madeira nos alojamentos.
(Art. 157, inciso I, da CLT, c/c item 24.5.21 da NR-24, com redagao da Portaria
n®3.214/1978).

Nas inspecOes realizadas nos locais de trabalho e de permanéncia de
trabalhadores constatou-se que em nenhum dos locais utilizados a guisa de
alojamento haviam sido disponibilizados armarios de uso individual de ago ou
madeira nas medidas dispostas na NR 24, item 24.521. Os pertences dos
trabalhadores ficavam dependurados nas redes ou em varais improvisados; em
prateleiras improvisadas com tabuas presas a parede; dentro de malas e sacolas ou
dispostos aleatoriamente pelo chédo juntamente com embalagens de dleo, pecas de
magquinario e materiais diversos. Diante da irregularidade acima descrita, lavramos o
Auto de Infragdo n.” 01925595-1, cuja copia foi anexada as fls. AO85/086.

1.8 Da indisponibilidade, nos locais de estocagem, manuseio e uso de
produtos téxicos, perigosos ou inflamdveis, de fichas de emergéncia,
contendo informagoes acessiveis e claras sobre o risco a saude e as medidas
a serem lomadas em caso de derramamento ou contato acidental ou nao. (Art.
157, inciso I, da CLT, c/c item 22.19.11.1 da NR-22, com redacdao da Portaria n°
2.037/1999).

Em inspecdes realizadas nos locais de trabalho e de permanéncia de
trabalhadores, especialmente nas dependéncias da casa da sede onde permaneciam
coletivamente trabalhadores solteiros e a familia do trabalhador

I <rificou-se em um dos comodos o estoque de variedades de utensilios e de
produto guimico. Para o produto quimico com rétulo grafado, desengraxante DM 80
de 25Kg, que seria usado no processo de extragao de ouro, nao foi disponibilizada
ficha de emergéncia com informacgdes faceis e claras sobre os riscos do mesmo a
saude e as medidas a serem adotadas em caso de derramamento ou contato
acidental. Foi verificada nas instrugbes rotuladas na caixa que continha o referido
produto quimico a informacgao do fabricante de que a ficha FISPQ (ficha de instrugao
de seguranca de produto quimico) estaria anexa a nota fiscal. No entanto no
estabelecimento ora citado nao foi encontrada a ficha FISPQ nem tampouco pouco a
nota fiscal do referido produto.

Os trabalhadores que permaneciam no estabelecimento nao tinham nogao dos
riscos que o produto pudesse causar a sua saude. Mencionamos que o produto ora
referido tem na sua composigdo quimica carbonato de cianeto e que embora este nao
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seja cumulativo nos tecidos do organismo humano pode causar ébito imediato se nao
for manuseado dentro dos rigores técnicos, sendo eles: uso de mascara com filtro
especial; nao se alimentar nem fumar; nunca ir para casa com roupa de trabalho
contaminada; ndo misturar o cianeto com substancias acidas ou com sais acidos pois
reagem entre si e liberam vapores altamente toxicos que podem ser letais (a mistura
com a agua também pode trazer problema dependendo da sua acidez); evitar o
consumo de bebidas alcodlicas, pois as mesmas tornam os individuos mais sensiveis
ao cianeto.

A situacao acima descrita foi objeto de autuacdo e consta do Auto de Infracao
n.® 01925596-9, cuja copia segue em anexo as fls. A087/089.

1.9 Da néo realizagao de exame médico admissional. (Art. 168, inciso |, da CLT,
c/c item 7.4.1, alinea “a”, da NR-7, com redag¢éo da Portaria n° 24/1994).

Nas inspecoes realizadas, em entrevistas com os trabalhadores e em andlise
da documentagao apresentada pelo empregador, verificou-se que, embora expostos
a riscos fisicos (radiagdo nao ionizante), quimicos (poeira mineral, merctrio orgénico-
residuos da extragao de ouro, dessengraxante DM-80), ergondmicos (postura
inadequada, esforgo repetitivo), biologicos (parasitas) e de acidentes (animais
peconhentos, ferramentas) os trabalhadores que exerciam atividades laborais no
estabelecimento nao haviam sido submetidos a exames médicos admissionais. Nao
obstante a relevancia do tema, o empregador deixou de cumprir com tal disposicédo
de ordem cogente, atentando contra o disposto no item 7.4.1 da NR 7. Com isso
desprezou a conduta necessaria a prevencdo do surgimento de doengas
ocupacionais, e admitiu a possibilidade de agravamento de outras enfermidades que
o trabalhador eventualmente possuisse.

Regularmente notificado o empregador para apresentar os pertinentes
Atestados de Saude Ocupacional, este nao apresentou os referidos documentos.

Em face da situag&o constatada foi lavrado o Auto de Infracdo n.° 01925597-7,
cuja copia segue, em anexo, as fls. A090/091.

I.10 Da auséncia de instalacoes sanitdrias. ( Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item
24.1.2.1 da NR-24, com redacao da Portaria n° 3.214/1978).

Em inspegdes nos locais de trabalho e de permanéncia de trabalhadores
constatamos que o empregador ndc disponibilizara instalagbes sanitarias para os
trabalhadores que permaneciam no estabelecimento entre as jornadas de trabalho.
Os trabalhadores em atividade de transporte e depdésito na planta da matéria prima
(rejeito de rochas mineradas) chamada pelos mesmos de curima utilizavam a mata
para satisfazer suas necessidades fisioldgicas de excrecao.

Para a higienizacdo das maos e boca os obreiros se serviam de agua
armazenada em um recipiente de plastico duro, sem tampa, exposto a céu aberto e
desprovido de qualquer informagdo sobre sua procedéncia, vez que ndo havia
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lavatério com torneira e agua. Deste mesmo recipiente de plastico duro também era
retirada a agua para lavar utensilios utilizados na cozinha.

Malgrado sete dos oito trabalhadores, entre os quais uma mulher,
permanecessem na area da casa sede, dentro da edificagdo ou em dois barracos de
palha préximos da mesma, o unico arremedo de banheiro existente era um cubiculo
de madeira com um vaso sanitario sem qualquer ligagao com caixa d'agua ou sistema
de descarga. No mesmo cubiculo havia um tonel plastico reaproveitado
indevidamente para armazenar agua. Neste local os trabalhadores também tomavam
banho, com a ajuda de balde ou caneco para retirar agua do tonel e jogar no corpo. O
recipiente usado para armazenar a &agua originariamente contivera produto
desconhecido, uma vez que o rétulo existente no mesmo encontrava-se apagado nao
permitindo mais a informagao sobre seu conteudo original.

Os banhos eram tomados também em uma represa proxima e junto a cacimba
de onde era retirada toda a dgua para consumo dos trabalhadores. Os que tomavam
banho com agua da cacimba retiravam a agua do local com um recipiente que
originalmente contivera dleo de motor, e com o auxilio de caneca e sabonete
realizavam o asseio corporal.

A falta de instalagbes sanitarias além de atentar moralmente contra a
dignidade dos obreiros deixava-os expostos a toda sorte de riscos e contaminacdes,
sujeitando-os a verminoses, ataques de animais peconhentos e outros agentes
biolégicos prejudiciais a saude humana.

Foi lavrado o Auto de Infracdo n.® 01925598-5, em face da situacao
constatada. A copia do mencionado auto segue, em anexo, as fls. A092/094.

J. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GRUPO MOVEL.

Ao se encontrar aproximadamente a dois quildmetros da fazenda Maneldo, a
equipe do GEFM encontrou uma caminhonete transportando trabalhadores que vinha
em sentido contrario. Abordado o veiculo, o motorista se identificou como o gerente
da referida fazenda, Sr. || | | I < sc orontificou a acompanhar a
equipe de volta a fazenda, juntamente com os trabalhadores que transportava,
também em atividade naquela propriedade.

Ja na fazenda, verificou-se que o Sl tinha em seu poder uma pistola
calibre 380 que, em entrevista, o gerente afirmou ser de propriedade de

apelido do Sr.H A arma foi espontaneamente entregue
ao GEFM e devidamenie arrecadada (copia do Termo Circunstanciado de
Arrecadacao em anexo, as fls. A099/100.).

Realizadas, durante dois dias, inspegdes na planta de remineragdo e nos
locais utilizados como alojamento e entrevistados trabalhadores, e o gerente, bem
como dois membros da comunidade indigena de cujas terras era retirada a Curima

para processamento na fazenda Manelao (termos de declaragao em anexo, as fls.
AQO07 a AD14; e AD95 a A098.).
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Constatadas as condigdes degradantes a que estavam submetidos os
trabalhadores e a impossibilidade de manutencgéo de tal situagao.

Notificado o empregador, através do gerente, Sr ra apresentagao
de documentos na Geréncia Regional do Trabalho em Maraba, no dia 30 de
novembro (Notificagdo para Apresentacao de Documentos em anexo, as fls. A001),
considerando a total falta de condigbes de infra-estrutura do estabelecimento e do
entorno, a precariedade das vias e a consequente dificuldade de acesso a fazenda.

Acordada, com o gerente, a retirada dos trabalhadores da fazenda e seu
transporte até a cidade de Maraba para as providéncias necessarias a formalizagéo e
rescisao dos contratos de trabalho.

Informados os trabalhadores acerca da situagio verificada pela equipe fiscal e
sobre as medidas a serem tomadas.

Cnentagoes aos trabalhadores.

Considerando a constatagéo de diversos ilicitos penais, foi preso em flagrante,
no dia 27/11/2009 o Sr. (copia do Auto de Prisao em
Flagrante iniciando com do Depoimento da Autoridade Condutora, em anexo, as fls.
A102 a A117.).

Foi arrecadado um dos volumes de 45k do produto quimico que fora escondido
proximo da pista de pouso existente no garimpo lindeiro, e depois estocado em um
dos quartos dos fundos da casa sede; para andlise por perito da Policia Federal. O
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restante do produto foi deixado em depdsito sob responsabilidade do Sr._
I (copia do Auto de Depdsito em anexo, as fls. A101.)

Neste mesmo dia a equipe do GEFM deixou a area da fazenda em direcéo &
cidade de Maraba, aonde chegou no dia 28/11/2009.

Depois de varias tentativas, finalmente, no dia 29/11/2009 a coordenacéo do
GEFM manteve contato telefénico com o Sr. |} que informou que se
encontrava na localidade de Vila Quatro Bocas, proxima a Maraba, e gue ainda nao
tinha ciéncia do teor da notificacdo entregue ao gerente da fazenda, sendo certo que
havia mantido contato telefonico com este. Informado, entéo, o Sr. dda
situagao verificada na fazenda e da necessidade de providéncias em relagdo aos
trabalhadores sob sua responsabilidade e aqueles registrados na empresa White
Tratores, da qual & socio majoritario. Ainda, sobre a necessidade de atendimento a
referida Notificagao para Apresentacao de Documentos que, mediante informacao do
empregador do endereco eletrébnico da mencionada White, foi a ele, mais uma vez,
imediatamente encaminhada, via e-mail.

No dia 30/11/2009, compareceu & GRTE Maraba o advogado [}
%{Frmur&géo em anexo, as fls. A006.), que informou que
parte dos trapalhadores ja se encontrava na cidade de Maraba e que o restante
chegaria na manha seguinte. Ainda, que também ja estava na cidade parte dos
documentos solicitados pela fiscalizagao.

Informado o advogado sobre a necessidade de colher as declaragdes do Sr.
ﬁ bem como sobre a situagéo verificada na fazenda e
sobre os procedimentos a serem tomados em relagdo aos trabalhadores:
hospedagem a expensas do empregador, submissao a exames médicos, confecgao
das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) para agueles que nao
tivessem os documentos, formalizagdo e rescisao dos contratos de trabalho com o
conseqguente pagamento das verbas rescisorias.

Acordado que o advogado entraria em contato com seu cliente para que este
decidisse a conduta a ser por ele adotada e que no dia seguinte informaria ao GEFM
sobre a decisao adotada.

Intimado, por seu advogado, o Sr comparecer
a Delegacia de Policia Federal de Maraba a fim de prestar declaragées sobre os fatos
apurados pelo GEFM (via da Intimagao em anexo, as fls. AD16.). Acordado com o
advogado e com a Delegada de Policia Federal que o Sr* compareceria
antes & GRTE Maraba para a resposta sobre sua opgéo de conduta e providéncias
pertinentes as condigdes dos trabalhadores

Instalados os trabalhadores no Hotel |l préximo & GRTE Maraba.
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Hotel onde foram instalados os trab‘;;ll'ladures_l
No dia 01/12/2009 compareceram o Sr seu
advogado & GRTE Maraba. Em reunidao com a equipe do GEFM (Ata de reunido em
anexo, as fls. A017/018) ficou definido que os trabalhadores mantidos pelo Sr.
teriam formalizados e rescindidos os respectivos contratos de trabalho com o
Sr.hatravés de inscricao no Cadastro de Empregador Individual (CEl),
bem com receberiam as pertinentes verbas rescisorias, conforme planilha de calculos
apresentada pelo GEFM, e, ainda, cada um deles, indenizacdo no valor de
R$4000,00 pelos danos morais individuais sofridos em razdo das condigbes a que
estavam submetidos na fazenda Maneldo. Finalmente que os pagamentos seriam
efetuados no dia 03/12/2009, apos realizagdo de exames médicos e confecgéo de
CTPS para os que néo tivessem esse documentos.

Ap6s a reuniao, convocado o Sr,_ a prestar declaragdes ao
GEFM, foi instruido por seu advogado a nao se manifestar e decidiu ndo prestar
declaragoes (termo de declaragdo, em anexo, as fls. A015.).

Comparecendo a Delegacia de Policia Federal em Maraba, o Sr.m
ﬁﬁaf preso em flagrante pela unidao de diversos crimes perpeirados na
fazenda Maneldo (copia do Auto de Prisdo em Flagrante as fls. A118 a A127.)
Também foi preso em flagrante o trabalhador h{mﬁpia do
Auto de Prisdo em Flagrante as fls. A128 a A136). Ambos tiveram a liberdade
determinada antes mesmo de serem conduzidos ao presidio. O Gerente da Fazenda,
Srd também foi solto nesse dia.
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Em contato com a empresa responsdvel pela fabricagdo do produto quimico
armazenado na fazenda Manelao, no dia 02/12/2009, esta informou tratar-se de
Carbonato de Cianeto.

No mesmo dia 02/12/2009 os trabalhadores foram submetidos a exames
meédicos (copias dos Atestados de Saude Ocupacional em anexo, as fls. A020 a
A027.). Foram ainda confeccionadas as CTPS dos trabalhadores que n&o possufam o
documento (Relagao de CTPS emitidas, em anexo, as fls. A137.) e emitidas as guias
de requerimento de seguro desemprego (copias em anexo, as fls. A047 a A 053).

No dia 03/12/2009, na GRTE Maraba, foi recebida pelo advogado do Sr.

a planilha com os calculos definitivos (planilha em anexo, as fls. A028).

Orientados os trabalhadores sobre os procedimentos de rescisao de contrato e
de requisicao do seguro desemprego.

| for o AR

T e - by
Unentagoes aos trabalhadores.

Tendo sido formalizados os contratos de trabalho, foram os mesmos
devidamente rescindidos; e, em presenga de prepostos do empregador e do
advogado, foi realizado o pagamento aos trabalhadores das verbas rescisorias
devidas e da indenizagdo por danos morais individuais (TRCT as fis.A029 a A035
verso, e recibos dos salarios recebidos com a rescisao as fls. A036 a AD46.).

:.- - e & o
Assinatura dos Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRCT).
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Pagamento aos trabalhadores.

Proposta pelo representante do Ministério Publico do Trabalho a assinatura de
Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta, este foi analisado pelo
advogado mas nao foi firmado no curso da acao fiscal.

Questionado o advogado acerca da auséncia do Sr. I -
Pagamento, este informou que seu cliente nao desejava mais comparecer a GRTE
Maraba e que seria o proprio advogado quem receberia os Autos de Infragao, no dia
seguinte pela manha, na propria GRTE.

Na manha seguinte, encontrou-se a equipe do GEFM com o advogado e este
se recusou a receber os Autos de Infragdo, motivo pelo qual os mesmos foram
remetidos, por via postal, ao enderego de correspondéncia informado pelo
empregador.

L. CONCLUSAO

A ConstituicAo Federal assegura a todos os cidadaos brasileiros direitos iguais
sem distingdo de qualquer natureza, mormente o direito a vida e a liberdade. Garante,
mais, que ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou
degradante.

A Carta Magna dispdbe também que a ordem econdmica, fundada na
valorizagcao do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos
existéncia digna, conforme os ditames da justica social, observados os seguintes
principios: funcdo social da propriedade; redugéo das desigualdades regionais e
sociais.

Ainda, prevé o texto constitucional que a fungdo social € cumprida quando a
propriedade rural atende, simultaneamente, segundo critérios e graus de exigéncia
estabelecidos em lei, aos seguintes requisitos: observadncia das disposi¢coes que
regulam as relacdes de trabalho; exploragao que favoreca o bem-estar dos
proprietdrios e dos trabalhadores.

Orientado pelas disposigbes magnas, o Cadigo Penal Brasileiro tipifica, dentre
outros delitos, a frustracdo dos direitos assegurados por lei trabalhista, a sonegagao
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de contribuigdo previdenciaria e a redugac de pessoa a condigdo analoga a de
escravo por sujeigao a condigdes degradantes de trabalho.

Destarte, necessaria reflexdo sobre a situagao humana, social e trabalhista
constatada pelo Grupo Especial de Fiscalizagao Mével em inspegdo na fazenda
Maneldo, na zona rural do municipio de Anapu — PA.

Durante a agéo fiscal restou comprovado que 0 empregador nao pagava 0s
salarios mensais e o décimo terceiro salario. Tampouco recolhia os valores devidos
ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) e desta forma frustrava direitos
assegurados por lei aos seus trabalhadores. A supressé@o dos direitos legalmente
assegurados inicia pela negagdo do reconhecimento do vinculo empregaticio,
componente significativo da cidadania. Negando o registro do contrato de trabalho,
nega o empregador ao seu empregado mesmo a sua existéncia no segmento
produtivo da sociedade e todos os beneficios advindos de tal insergao.

Ndo cabe aqui sequer cogitar possivel desconhecimento do empregador
acerca da obrigatoriedade de cumprimento da legislagao, visto que sOcio majoritario
de empresa regularmente constituida, A ja mencionada White Tratores. Esta empresa
historicamente presta servigos a entidades publicas, como as Prefeituras de
Parauapebas e Canad dos Carajas (ambas no Para), e ao INCRA; bem como a
empresas a servigo da Companhia Vale do Rio Doce. Beneficiario de inimeros
contratos com entes publicos, nao pode o sociol N (20% das cotas) dar-se
a fantasia de ignorar os pressupostos das relagoes de emprego e tampouco os
ditames legais referentes a preservagéo da saude e da seguranca do trabalhador e
do meio ambiente de trabalho.

Patente a fraude na constatagdo do animo de ludibriar os trabalhadores, ao se
utilizar de promessas de pagamento de porcentagem sobre O produto final das
atividades por eles desenvolvidas a fim de convencé-los de ficticia autonomia e
dispensar-se do cumprimento da legislagdo com o registro dos respectivos contratos
de trabalho e o pagamento regular de saldrios. lludidos com a ideia de receber
quantia significativa ao final dos servicos e impelidos por diversos fatores, entre os
quais a falta de oportunidade de trabalho, o baixissimo grau de instrucdo, a falta de
qualificagdo e a necessidade de manutengdo propria e das respectivas familias, os
trabalhadores se resignam a tal pratica e permanecem & mercé do empregador que
custeia a alimentacéo, instala os obreiros a seu arbitrio em locais inapropriados e 0s
mantém trabalhando, sem qualquer preocupagdo com a saude e a seguranca dos
mesmos, reféns da expectativa de recebimento futuro e indeterminado.

A reboque da frustracdo dos direitos trabalhistas vem, ainda, em companhia da
informalidade, a sonegagao da contribuigdo previdenciaria com a consequente
negagao do auxilio ao trabalhador em caso de doenca e acidente e a sua familia em
caso de obito, impossibilidade de aposentadoria e a diminuicao da receita
previdencidria da Unido, Estados e Municipios com prejuizo para as agbes de
governo ligadas & assisténcia social.

Além das infragdes aos mencionados direitos, 7 dos trabalhadores
encontrados pela equipe do GEFM encontravam-se submetidos a condigbes que
aviltavam a dignidade humana e caracterizavam condigoes de trabalho degradante,
em conduta contrdria a prevista pelo artigo 444 da Consolidagdo das Leis
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Trabalhistas que, em sua redagao, dispde que as relagdes contratuais de trabalho
podem ser objeto de livre estipulagao das partes interessadas em tudo quanto nao
contravenha as disposigdes de protegao ao trabalho.

Submeter trabalhadores a condig:ﬁes degradantes, conforme verificado pelo
GEFM e ja anteriormente relatado, ¢ conduta que desrespeita flagrantemente as
nhormas de protegdo ao trabalhador positivadas nos tratados e convengoes
internacionais concementes aos direitos humanos, ratificados pelo Brasil, que tém
forga cogente prépria de leis ordindrias, ndo sendo possivel afastar seu cumprimento
na seara administrativa.

Afronta, ainda, a prevaléncia dos direitos humanos e o valor social do trabalho
como fundamentos da Republica Federativa do Brasil, descritos nos incisos Il e IV do
artigo primeiro da Carta Magna.

O empregador descumpre ainda Principio Constitucional descrito no artigo 4°
inciso 1| — Dignidade da pessoa humana, e afronta Direitos e Garantias Fundamentais
descritos no artigo 5° inciso Il — Ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento
desumano ou degradante.

A necessidade de respeito ao trabalho é reforgada pela Constituicido da
Republica ao dispor no artigo 170, a valorizagdo do trabalho humano como
fundamento da ordem econdmica, tendo esta por fim assequrar a todos existéncia
digna.

Em relagdo aos trabalhadores em atividade na planta de remineracao na
fazenda Maneldo n&o ha como retratar sequer parte do texto magno na situagao em
que encontramos tais trabalhadores. O completo desrespeito aos preceitos
constitucionais estende-se, como j& mencionado, & desobediéncia da legislagao
trabalhista e penal infraconstitucional e dos tratados e convencoes internacionais
ratificados pelo Brasil.

Suficientemente objetiva a caracterizagdo da degradagédo em todos os seus
ambitos, ja que, sujeitos os trabalhadores a situagdo presentemente relatada, tém
destituida ignominiosamente sua dignidade e aviltada sua caracteristica essencial de
ser humano.

Contrariamente ao disposto na lei fundamental do Estado brasileiro, o
empregador, explorador da terra, no que tange aos mencionados obreiros, ignora a
valorizagéo do trabalho humano e nega aos trabalhadores sob sua responsabilidade
a existéncia digna; respectivamente o fundamento e o fim da ordem economica.

Também patente a inobservancia da fungao social da propriedade e, claro, da
possibilidade de redugdo das desigualdades sociais, j@ que realgadas pelo
empregador na redugao dos trabalhadores a condigdes degradantes de trabalho.

O empregador, com a conduta verificada pela equipe fiscal, nao oferece a
contrapartida esperada na geracio de emprego de qualidade e distribuicao de renda,
na medida em que, como referido, submete os trabalhadores a condigdes
degradantes de trabalho, negando a eles o direito ao vinculo empregaticio com 0s
beneficios dai decorrentes, submetendo-os a situagéo de risco, ndo propiciando o
descanso semanal remunerado, ndo fornecendo indispensaveis Equipamentos de
Protecdo Individual, ndo fornecendo condicbes seguras no meio ambiente de
trabalho; nao fomecendo alojamentos proprios, instalagbes sanitarias locais para
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manipulacdo e preparo de alimentos e para consumo das refeicoes e, pior, sequer
oferecendo agua comprovadamente potavel em condicoes de higiene.

Saliente-se que a sujeicAo dos trabalhadores a condigdes degradantes
compromete ndo s6 a salde e a seguran¢a dos mesmos, mas também sua propria
dignidade, aviltada pelo tratamento desumano a eles dispensado.

N&o ha duvida, no entanto, que reduz assim o empregador, de forma
significativa, seus custos com a necessaria mao-de-obra.

Dar trabalho, e em condigbes decentes € forma de proporcionar ao homem os
direitos que decorrem de atributo que Ihe é préprio: a dignidade. Quando se fala em
trabalho em que hé a sujeicdo do homem a condi¢bes degradantes & imperioso
considerar que foi violado o principio da dignidade da pessoa humana. Sobre isso diz
a OIT, “O controle abusivo de um ser humano sobre outro € a antitese do trabalho
decente”.

Se as condigdes de trabalho mais basicas sdo negadas ao trabalhador, como o
direito de trabalhar em ambiente seguro, jornada razoavel e que proteja sua saude e,
garanta-lhe descanso, ha trabalho em condigbes degradantes.

Se, para prestar o trabalho, o trabalhador sofre restricbes, na sua higiene, no
acesso a agua; se nao recebe equipamentos de protecéo individual adequados e em
conformidade com os riscos a que esta exposto quando desempenha atividade
penosa, ha trabalho degradante. E certo que malgrado possa néo haver definicao
precisa do que seja o trabalho penoso, neste caso o agente agressivo € 0 préprio
trabalho que, além de poder provocar diretamente doengas, especialmente atraves da
contaminagdo pelos produtos quimicos utilizados, provoca desgastes e até
envelhecimento precoce em razdo da natureza da atividade, da forma de execugao,
do esforco requerido, da intensidade das tarefas, do carater repugnante, incomodo ou
desagradavel.

Hodiernamente, em razdo do estagio de desenvolvimento social da
humanidade, tem-se que o trabalho é responsavel por garantir ao homem 0 acesso
aos bens necessarios para a manutengao da vida, sendo certo que em decorréncia
do trabalho nao se pode admitir que o homem perca a higidez fisica ou mental. Ai a
razdo pela qual a legislagdo de todo o mundo tem associado o trabalho humano a
saude, a seguranca, a honra, a protecéo juridica, & dignidade, a realizacdo pessoal,
ao valor e ao dever. Nao se pode admitir que o trabalho seja instrumento de
subjugacéo ou desrespeito & pessoa humana.

Na hipotese do trabalho degradante, observa-se que tal expressao refere-se
ao fato de degradar, ou seja, “retirar um grau” do conjunto de valores e premissas que
caracterizam a condicdo de trabalhador. Assim, é degradado de sua condigéo propria
um trabalhador que labora no seu ambiente de trabalho sob sol quente ou chuva; sem
dgua propria para consumo; que ingere alimentos que nao garantem a reposicao
diaria de nutrientes a se considerar a atividade executada; que embora executando
atividade com esforgo fisico acentuado e riscos diversos néo tem garantido
fornecimento de adequado equipamento de protecéo; que é transportado em veiculos
inseguros; que é submetido a contaminagéo por produtos quimicos sobre os quais
nao recebeu nenhuma informagdo. Degradagdo maior sofre, ainda, pela
discriminacdo do empregador que o trata como homem de categoria inferior ao
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frustrar seu direito precipuo a formalizagéo do vinculo empregaticio, constituinte
significativo do arquétipo de cidadania.

O principio da dignidade da pessoa humana, da néo discriminagao e do direito
social ao trabalho digno, dentre outros, impde que este trabalhador seja tratado por
quem o emprega da mesma forma que trata qualquer outro trabalhador empregado.
Nado fazendo isto, ofende a honra desse obreiro que se sente diminuido pelo
tratamento recebido em comparacdo com outros trabalhadores, além de perpetuar
sua posicéo na sociedade, obstruindo a melhoria de sua condigao social, que € o que
ele busca com o trabalho.

Por esta forma, a exploragdo da terra, longe de favorecer o bem-estar dos
trabalhadores, promove o enriquecimento ilicito do empregador - seja proprietario e
ou explorador da terra, ou tomador de servigos - em detrimento dos direitos
fundamentais dos obreiros sob sua responsabilidade.

Nao é possivel, tampouco, ignorar as normas internacionais que preconizam a
obrigatoriedade de preservacao dos direitos humanos, mormente daqueles dos
trabalhadores. Aliado ao desrespeito a integridade, a saude, as condigbes de
trabalho e a vida dos trabalhadores, a empregadora em questdo, ao infringir o
disposto nos tratados e convengoes ratificados pelo Brasil, desrespeita a propria
imagem do pais diante da comunidade internacional.

Necessario mencionar, ainda, a ilegalidade da atividade desenvolvida, sem as
necessarias permissdes, com matéria prima retirada de Terra Indigena devidamente
homologada, e manipulada sem qualquer atencdo ao fato de encontrar-se, com
quase absoluta certeza, contaminada pelo mercurio utilizado para a extrac&o do ouro
quando do primeiro processo de mineracdo. Tinha origem, portanto, em atividade
ilegalmente desenvolvida, vez que inexistentes no garimpo e na fazenda as
formalidades necesséarias para a exploragéo da atividade de extracdo de minérios,
conforme estabelecido no artigo 55 da Lei 9605/88 e na Lei 7805/89, especialmente
na alinea “a” de seu artigo 23.

Alie-se aos ilicitos ja& capitulados a aquisicdo, depdsito e permissédo de
manipulagdo de produto quimico controlado, altamente toxico, sem qualquer
preocupagao com as conseqiéncias dessas condutas, seja para os trabalhadores
seja para o meio ambiente.

A titulo meramente informativo anote-se que sais simples de Cianetos (por
exemplo, Cianeto de Sédio - NaCN) podem gerar gés letal de cianeto de hidrogénio
quando combinados com &cidos. Cianetos em geral sdo perigosos! O Cianeto pode
ser fatal se ingerido, inalado ou absorvido através da pele. O contato com acidos
libera gas extremamente toxico. Causa queimaduras a pele, olhos e trato respiratorio.
Afeta o sangue, o sistema cardiovascular, o sistema nervoso central e a tiredide.

Os vazamentos acidentais contendo cianeto, em rios e cursos d'agua, tém
produzido uma grande quantidade de morte na fauna aquatica, bem como nas
plantagGes ribeirinhas.

Finalmente, necessario observar a contumacia do Sr. _
I e custear a exploragéo ilegal de ouro, haja vista a que nao é a primeira vez
que tal empreendedor figura como envolvido em tal atividade.
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Acdo previa do GEFM, nos meses de setembro e outubro de 2008, nos

muncipios de Parauapebas e Curionépolis, ambos no Pard, apurou que o senhor
i apelidado de [JJJJ]l] 2 o responsavel financeiro
por dois garimpos, a saber, o Garimpo da Cruz._em Parauapebas, e o Garimpo da
Cotia, em Curionopolis. O nome do Sr. _mns*tava de contrato de
arrendamento para exploracdo de garimpo, como arrendatario, juntamente com 0s
Srs. Referido contrato, onde constam como
arrendantes e legitimos proprietarios
| esta registrado no Cartdrio do Registro de Titulos e Documentos
de Parauapebas - Par4, as fls. 229 do livro 014-8, de Titulos e Documentos, sob o n®
5982. Protocolado no livro A, sob o n ° 53.588, as fls. 172. O instrumento firmado
entre as partes tem vigéncia de 05 (cinco) anos, iniciada em 23.05.2006 e com
término em 22.05.2011.

Permitir que os empregadores utilizem a degradacdo das condicoes de
trabalho, a violac@o da dignidade e o amplo desrespeito a legislagao como facilidade
para verem seus empreendimentos valorizados a custos infimos, € desvario com o
qual os entes publicos e a sociedade civil ndo podem compactuar.

Assim, o conjunto de ilicitos relatados deve encontrar capitulagcao nos
respectivos dispositivos legais, a fim de que sejam coibidas, de uma vez, as praticas
a eles relacionadas.

O poder publico ndo se pode esquivar de sua responsabilidade pela
manutengdo do quadro descrito. Desta forma, providéncias imediatas e continuas
devem ser adotas a fim de que nao se verifigue mais tal situagao.

Em face do exposto, e, tomando-se em conta, de forma especial, que o
empregador em questao - através da empresa WHITE TRATORES, da qual e socio
majoritario — foi e possivelmente ainda & beneficiario de diversos contratos publicos,
encaminhe-se o presente relatério ao Ministério Publico do Trabalho (MPT),
Ministério Puablico Federal (MPF), Policia Federal (PF); Receita Federal do
Brasil(RFB); Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais
Renovaveis (IBAMA); Fundagao Nacional do Indio (FUNAI) e Departamento Nacional
de Produgao Mineral (DNPM) para providéncias cabiveis.

Brasilia, 09 de dezembro de 2009.

!GG!’!EHH!GI‘E

Subcoordenadora

CIF I

Cl

FIM
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