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EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO :

(AFT - Coordenador)
- Subcoordenador)
AFT — membro da equipe)

POLICIA JUDICIARIA CIVIL DO ESTADO DO MATO GROSSO :

_ - Investigador de Policia
I - tizacor de Polica

A) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

1) PERIODO DA ACAO: 16 a 26/11/2009

2) EMPREGADOR:

3) CPF:

4) CNAE: 0151-2/01

5) LOCALIZACAO: BR 174, Margem Direita 4 km - Zona Rural — Nova
Lacerda / MT — CEP: 78243 - 000

6) POSICAO GEOGRAFICA DA SEDE DA FAZENDA:
$14°26°21.87 / W 59°38 " 443 * (sede)

ENDERECO PARA CoORRESPONDENCIA: [
7)  TELEFONES:

Foto 2: Cartetra Nactonal de Habilitngd o




B) DADOS GERAIS DA OPERACAO

# Empregados alcancados: 08
- Homem: 08 - Mulher: 0 - Adolescente: menor de 16 anos / de 16 a 18 anos: 0

1# Empregados registrados sob acio fiscal: 08
- Homem: 08 - Mulher: 0 - Adolescente: menor de 16 anos / de 16 a 18 anos: 0

# Empregados resgatados: 03 (TRES)
- Homem: 03 - Mulher: 0 - Adolescente: menor de 16 anos / de 16 a 18 anos: 0

1# Valor bruto da rescisio: R$ 431988,

OBS: o valor acima assimnalado, engloba os depositos mensais do Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo (FGTS). RS 289 20, e multas rescisorias do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS), R$ 11568 Ressaltese que os valores do FGTS serio depositados em contas
vinculadas da Caixa Economica Federal (CEF), conforme prescricio legal.

Valor liquido recebido: RS 3.322 00

Nimero de Autos de Infracio lavrados: 08

Guias Seguro Desemprego emitidas: 03

Nuimero de CTPS emitidas: 01 — em carater provisorio, diante da nio apresentacio
de documentos por parte do empregado.

Termos de apreensio e guarda: 0 (ZERD)

Termo de interdicio do alojamento: 1 (um)

Numero de CAT emitidas: 0 (ZERO)
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C) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

5.889/73, c'c ttem
31231, alinea “a”, da
NE-31, com redacio da
Portaria n® 86/2003.

No. DO AI | EMENTA | CAPITULACAO INFRACAO

1| 019224702 | 0000019 Artigo 13, Caput. da | Admitir empregado que
CLT. nio possua CTPS.

21019224745 | 1314645 Artigol3 da Lei n° | Deixar de fornecer aos
5.889/73, clc ttem | trabalhadores.
31201 da NR-31, com | gratuitamente,
redacio da Portaria n° | equipamentos de protecio
86/2005. individual.

3 (019224681 | 1310372 Artigol3 da Ler n°|Deixar de equipar o
5.889/73, clc item | estabelecimento rural com
31.5.1.3.6daNE-31, com | material NEeCessario a
redacio da Portaria n® | prestagio de primeiros
86/2005. SOCOITOS.
4 | 019224672 | 0000108 | Artigo 41, caput, da CLT. | Admitir ou manter
empregado sem o
respectivo  registro  em
livio, ficha ou sistema
eletronico competente.
5 |1 019224699 | 0000051 Artigo 29, caput, da CLT. | Deixar de anotar a CTPS
do empregado, no prazo de
48 horas, contado do nicio
da prestaciio laboral.
6 | 019224737 | 1310232 Artigol3 da Ler n®| Demar de submeter
5.889/73, clc ttem | trabalhador a exame
315131 da NE-31,| medico admissional, antes
com redaciio da Portaria | que assuma suas atividades.
n® 86/2005.

T | 019224720 | 1313444 Artigol3 da Ler n°| Dexar de disponibilizar
5.8R9/73, cic ttem | local adequado para o
31231, alinea “d”, da | preparo de alimentos aos
NER-31, com redagio da | trabalhadores.
Portaria n® 86/2005.

8 | 019224711 | 1313436 Artigol3 da Lei n®| Deixar de disponibilizar
5. BR9/T3, clc item | alojamentos aos
31231, alinea “c”, da | trabalhadores.
NE-31, com redacio da
Portaria n® 86/2005.

0 | 019224753 | 1313410 Artigol3 da Lei n®| Deixar de disponibilizar

mstalacdes sanitarias aos
trabalhadores.




D) DA DENUNCIA:

A aglo fo1 motivada a partir de comunicagio telefonica sigilosa de trabalhador, feita ao
Ministério Piiblico do Trabalho, Procuradoria Regional do Trabalho da 23* Regidio, no dia
26 de outubro de 2009, que instaurou procedimento (Oficios GPT n® 1213 e 1263/2009 — IC
526/2009) remetendo-os a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego SRTE/MT,
em face do imével rural denominade FAZENDA AGROPECUARIA APARECIDA, com vista
a wverificar possiveis irregulanidades no tocante a: meio ambiente de trabalho, trabalho
degradante_ intermediacio de mio de obra, CTPS — registro de empregados e salario.

Para apuragio dos fatos acima narrados foi constituida forca tarefa por Auditores-Fiscais
do Trabalho e Policiais Civis.

E) RESUMO DAS CONDICOES ENCONTRADAS:

O Grupo Especial de Fiscalizacio Movel Estadual MT, encaminhou-se no dia 19 de
Novembro de 2009, & Fazenda Nossa Senhora de Fatima também conhecida por Nossa
Senhora Aparecida (nome antigo), localizada no municipio de Nova Lacerda™T, tendo como
motivagdo a denuncia acima relatada. Chegando ao local, por volta das 10:00 hs, dingiu-se ate
a sede da fazenda, ocasiio em que deparou-se com Fiscais do IBAMA que também atuavam em
procedimento fiscalizatorio, e com o Sr. _ proprietario da fazenda. Apods breve
conversa, os fiscais do IBAMA conduziram a equipe do Ministério do Trabalho até o local onde
eles haviam constatado, no dia anterior, a ocorréncia de 03 (trés) obrewros manipulando restos de
arvores derrubadas, e a existéncia de um barracio de lona onde os trabalhadores estariam
alojados.

Foto 4-coleta de dados junio as IBAMA



Além da equipe do IBAMA  a equipe de fiscalizacio contou com a colaboracio do Sr.
_ para localizar os barracos onde os trabalhadores estariam alojados. O Sr.-
gque se declarou “empretteiro”, teria arregimentado 03 (trés) trabalhadores para junto a ele
laborarem numa atividade que o mesmo denommmou como “APROVEITAMENTO DE
MADEIRAS”. Neste trabalho os obreiros manipulavam restos de madeiras espalhadas pelo
terreno, oriundas de desmatamento ocorrido anteriormente na propriedade. Ou seja, o St

-r:om anuéncia do Sr. -auferi:ria lucros a partir da venda dos restos das madeiras

e, consequentemente, estaria promovendo a limpeza do terreno para a formacio de pastos.

{trecho do depoimento
#

.. Que combinou com

o Sr_ de fazer o

“aproveitamento” da

madeira Ha
propriedade; que o Sr.

é 0
proprietario da

Fazenda; que ndo paga
nenhuma porcentagem

para o Sr. gue
o depoente imagina
que o Sr Hilo

uma

vantagem na concessio
de servige; que a linica

vantasem do Sr

limpeza da propriedade

F5 do IBAMA com 5r. ) Foto 5 revios de » dﬂm_pﬂm APFOvSLIamEnts



Os 03 (trés) trabalhadores contratados pelo Sr. - com a anuéncia do Sr_-
sem registros e anotacdo nas CTPS, e sem qualquer exame de saide prévio, estavam instalados
em barracos de lona, sem paredes. e em chio de terra batida, cujo acesso era extremamente
dificultado, por conta do terreno irregular.

Os barracos nfo protegiam os empregados de intemperies, uma vez que suas
estruturas eram formadas por partes de arvores e lona. No local nfo havia fornecimento de
energia elétrica. o que obrigava os trabalhadores a fazerem fogueiras, para obterem alguma
iluminacio durante a noite. Tudo foi improvisado e construido pelos proprios obreiros, a partir

de ordens emanadas do Sr._ “empreiteiro”, em consondncia com O Sf. -
e,

(Trecho do depoimento do ﬂbreim_

... QUE chegou na Fazenda
Jjunto i} outres 2

t:mﬁrafkadbres- e-
- QUE no dia em que

chegaram montaram um

barracio de Ilona para se
alojarem; QUE a lona foi

fornecida pelo Sr.
QUE o Sr HUHCA

esteve presente no local de
trabalho, nem ao barracdo
de lona que fizeram, mas
que tinha comhecimento da
existéncia do mesmo ...

Foto 8:barraco de lona e “tarimbas™



As instalacBes estavam junto a um corrego de dgua turva, que seria usada para
tomar banho, cozinhar, e lavar roupas. A agua utilizada para beber era adquirida de um pogo
artesiano localizado proximo a sede da fazenda N3o havia instalacio sanitaria, de forma que os
trabalhadores faziam suas necessidades fisiologicas ao ar livre.

e T D e A
Forto 10 recy reaproveitads para armazenamseneo da
dgua

s

A comida era preparada em um fogareiro improvisado no chio. Nio havia mesa
ou qualquer apoio para refeicdes, de maneira que os trabalhadores realizavam as suas refeicdes
espalhados pelo chiio ou sentados em tocos de arvores. Todos os utensilios de cozinha (copos,
pratos, panelas, talheres e outros), ficavam sob uma estrutura de lona improvisada com tocos de
madeira.

ey i i
— ‘Eh'-.'.' T —
T

Foto 11: cozinha improvisada F P S T———— T

Os trabalhadores repousavam em redes ou em camas do tipo "tarimba", feitas
pelos proprios trabalhadores, utilizando-se partes de arvores, guamnecidas com colchdes



precarios e roupas de cama “mal cheirosas”, revelando sinais de mofo, tudo em péssimas
condicdes de higiene e conservagio.

Foto 13- camas improvisadas

(Treche do depoimento do ﬂbreirﬂ_

... QUE as refeicées que
fizeram no local foram
preparadas por  eles
mesmos; QUE o Sk
- forneceu  os
mantimentos para as
refeicdes: arroz, feijdo e
carne; QUE  dormiu
sobre wma “tarimba”
feita por ele mesmo;
QUE ele praprio levou o

colchio e as roupas de
cama ; QUE a dgua que

utilizaram para beber
retiraram de um poco
artesiano localizado
proxime a sede da

Fazenda do Sr. -

QUE nio recebeu

nenhum tipo de
Equipamento de
Protegio Individual para

o trabalho; QUE ndo
havia Kit de primeiros
socorros no local ...
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No momento da inspegio a equipe nio encontrou os 03 (trés) trabalhadores. Os
obreiros foram instruidos pelo Sr. -e Sr. -pam que deixassem o local. apos a
imspecio dos fiscais do IBAMA  que haviam flagrado o trabalho dos obreiros em dia anterior a
visita da Auditoria do Ministério do Trabalho. Contudo, para a nossa equipe restou clara a
existéncia de trabalhadores naquele local.

Além dos 03 (trés) trabalhadores encontrados submetidos a condicio degradante,
responsaveis pelo “aproveitamento da madeira”, conforme ja relatado, constatou-ze a
existéncia de mais 05 (cinco) obreiros laborando na propriedade, sendo que 04 (quatro) destes
seriam os responsaveis pela limpeza do paste e 1 (um) pela operagio de trator. Apurou-se que
estes trabalhadores, foram contratados diretamente pelo Sr sem registros. anotacio na
CTPS, e sem exames admissionais de saude, e que estavam acomodados num barracio de
madeira proximo a sede da fazenda Para estes obreiros em especial a equipe de fiscalizacio
desconsiderou a condicio de degradancia, por entender que 0os mesmos estavam submetidos a
irregularidades trabalhistas sanaveis, ou seja, passiveis de regularizacio. Para tanto impds-ze ao
proprietario a interdicio do barracdo onde os mesmos encontravam-se alojados, para
readequagio conforme prescrigbes de norma regulamentadora (NR-31), bem como a
regularizacio da contratacio dos trabalhadores conforme prescreve a legislacio trabalhista
vigente. Para possibilitar tais regulanizacdes foi concedido prazo ao empregador.

o
ey .
- TR

Fote 15 Barvacdes de madeira

Foro 16° Barracées ds madeira (intsriar).

Qutro fato que chegou ao conhecimento da equipe fo1 a ocorréncia de trabalhadores que
teriam sido arregimentados por um intermediador de mio de obra chamado _que teria
submetido a condicBes degradantes de trabalho e moradia semelhantes a dos outros obreiros
encontrados, e que os mesmos teriam saido da fazenda no dia anterior, por ordem do Sr.

- diante da ﬁﬁo dos fiscais do IBAMA. Ressalte-se que os trabalhadores -
contataram a equipe de fiscalizacio num restaurante
durante a operaciio na cidade de Nova Lacerda e confirmaram a prestaciio de servicos ao Sr.
-A partir deste relato, a equipe, com a ajuda do trabalhador percorreu
alguns locais da cidade onde supostamente estaria o Sr. mas apesar das tentativas., o
mesmo nio fora encontrado. O mesmo trabalhador conduziu a equipe ao local da fazenda onde
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estavam montados os barracos (fotos 17 e 18), indicando os fortes indicios da ocorréncia de
trabalho e moradia naquele local.

Foot 1K Manzaisoa i Lia

Contudo, diante da auséncia do Sr.- da ndo permanéncia dos obreiros no local de
trabalho, e consequentemente, da impossibilidade de maitores acareacdes. a equipe de
fiscalizac8o absteve-se de impor regularizagdes em prol destes, por nfio conseguir reunir
elementos suficientes que caracterizassem o vinculo trabalhista com o Sr. —
limitando-se a este relato, para analise de outras autoridades.

F) DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA:

Em analise preliminar, a equipe entende que o objetivo do proprietario seja misto, ou
seja, além da exploracio de madeiras, decorrente de desmatamento ilegal, atividade esta
prontamente coibida pela fiscalizacio do IBAMA | restou evidenciada a intengio do proprietario
em promover a formacio de pastos, para futura introducfo de atividade pecuaria.

G) TERCEIRIZACAO ILEGAL — RESPONSABILIDADE DO DONO DA TERRA:

A fazenda NOSSA SENHORA DE FATIMA tem como proprietario o 5r

_ que mantém a fazenda no intuito de desenvolver no local atividade extrativista de

exploracio de madeiras aliada a atividade pecuaria. Para a consecucio dos seus objetivos, o

proprietario teria firmado um contrato informal de cooperacio com o Sr. Neste contrato,

firmado verbalmente, acordaram que o Sr. gimentaria tra ores para realizarem

o aprovertamento das madeiras, e se beneficiaria com o lucro da venda das mesmas, em

contrapartida o SI.-leria o beneficio da limpeza do terreno para a formagio dos pastos.

Os obreiros foram contratados pelo Sr.-cnm a promessa de pagar-lhes R$ 30,00 (trinta

reais) a titulo de diarias.

12



Para a equipe de fiscalizacio restou clara e 1inequivoca a ocorréncia de
INTERMEDIACAO ILEGAL de mo de obra. por entendermos que o trabalho desempenhado
muito embora se trate-se de contratos de trabalho verbais, restou comprovado o vinculo
empregaticio entre o Sr. - e os trabalhadores encontrados em atividade laborativa na
propriedade rural em analise; seja pela identificacio da pessoa que se favorece diretamente com
o resultado do trabalho realizado (art. 2° da CLT); seja pela configuracio dos principais
pressupostos da relacdo de emprego: subordinacdo, nfo eventualidade, onerosidade e
pessoalidade (art. 3° da CLT).

H) DO INTERESSE ECONOMICO DO EMPREENDIMENTO:

Pecuaria de corte.

I) DA FORMALIZACAO DO VINCULO EMPREGATICIO:

Para a equipe do Grupo Especial de Fiscalizagio Movel, restou inconteste a
formalizacdo do wvinculo emiregaticio dos trabalhadores diretamente com o dono da

propriedade, Sr. pelos motivos que seguem:

1) A prestacio dos servicos é individualizada, uma vez que o trabalho é desempenhado
empregados recrutados pelo St mtermediador de mio de obra da fazenda ou
diretamente pelo Sr- especialmente para a realizacio da tarefa, ou seja: a pessoalidade;

2) O trabalho ¢ ndo eventual, ja que as tarefas e atividades desempenhadas pelos
empregados sdo necessarias ao efetivo cumprimento da attvidade finalistica do empreendimento
e manifestam claramente uma relacio de carater continuado, em oposigio ao trabalho
excepcional prestado em virtude de relaco juridica ocasional;

3) A subordinacio juridica também restou caracterizada, pois. o Sr. -ainda que
indiretamente, por meio do Sr. - mtermediador de mio de obra, direcionava e controlava
o trabalho, exercendo as prerrogativas classicas de empregador, pois confrata, demite e
assalaria;

4) Os contratos firmados entre empregador e empregados eram onerosos, porque havia o
pagamento pela atividade desenvolvida a base da produgio. No caso dos trabalhadores que
laboravam no aproveitamento de madeiras, apesar de em primeiro momento o pagamento ser

efetuado pelo Sr. -
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3) Também ficou caracterizada a comutatividade, pois a remuneracio ajustada entre os
sujeitos da relagio de emprego consistia em obrigacdes de fazer; contrarias e “equivalentes™ (ao
menos no espirito dos trabalhadores) e previamente defimidas, eis que no ato da contratacio ja se
conhecia o trabalho a ser realizado e o valor a ser pago pela producio;

Por outro lado, restou evidenciado que as atividades de “aproveitamento de madeira e
limpeza de pastos, entre outras, representam inequivoco aproveitamento economico diretamente

em prol do Sr. - que explora a atividade econdmica desenvolvida na Fazenda Nossa
Senhora de Fatima.

J) DO ALICIAMENTO DE MAO DE OBRA:

Os trabalhadores foram arregimentados na cidade de Nova Lacerda/MT, através do St

', a quem eles tratavam como “empretteiro”. O St - teria firmado com o Sr.
proprietario da fazenda N. S. DE FATIMA, um contrato verbal de

cooperacio, iaﬂi executar a tarefa de aproveitamento de madeiras. Para a realizacio de tal

tarefa, o Sr. ontou com a mio de obra de 03 (trés) trabalhadores, atraidos pela
promessa de receberem R$ 30,00 a titulo de dianas.

K) DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS:

Pelo fato de os trabalhadores estarem na informalidade, ndo havia controles quanto ao
pagamento da remuneracio, da jornada de trabalho e outros mais, concernentes ao vinculo
empregaticio, o que prejudicava a transparéncia que deveria existir na execugio do contrato de
trabalho. Nio havia, por exemplo, a formalizacio do pagamento de salarios por meio de recibos
firmados pelos trabalhadores. Ha que se mencionar que a desobediéncia aos preceitos
normativos para contratacio dos trabalhadores acarreta varios prejuizos ao empregado. O ndo
recolhimento de FGTS e a falta de contribuigio para a Previdéncia Social ocasionados pela falta
de registro sio exemplos de irregulanidades que trazem prejuizos financeiros futuros. No
entanto, a saide e a seguranca do trabalhador também podem ser prejudicadas pela nio
realizacio dos exames meédicos admissionais, uma vez que o empregado deixa de ser informado
sobre a existéncia de niscos ocupacionais € nio € avaliado quanto a sua aptidio fisica e mental
para a atividade a ser desenvolvida. Ressalte-se por importante que trés dos oito trabalhadores
encontrados em atividades laborais na Fazenda Nossa Senhora de Fatima estavam submetidos a
condicdes degradantes de trabalho e de vida. Durante a inspecio fiscal restou comprovado que o
empregador ndo disponibilizou alojamento aos trabalhadores, conforme previsio legal.

Estavam alojados em um barraco mistico, no meio da mata, construido com madeira
retirada da mata e lona plastica preta fornecida pelo Sr. - mtermediador de m#o de obra
da Fazenda Nossa Senhora de Fatima O barraco nio possuia paredes laterais e nem portas ou
janelas. O chio era de terra batida. Nao havia local proprio para os trabalhadores prepararem ou
tomarem as suas refeicdes. Os alimentos eram armazenados em local inadequado, suscetivel a
toda sorte de contaminacio, o que também colocava em risco a saide daqueles trabalhadores.
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O local nio oferecia qualquer condicdo de conforto e de seguranca. Nio havia protegdo
contra o ataque de animais ou contra intempéries. Os pertences dos trabalhadores ficavam
expostos, pois, ndo havia um local adequado para a guarda de roupas e outros objetos pessoais.

No local nfo havia dependéncias privativas destinadas a higiene pessoal ou a satisfacio das
necessidades fisiologicas que eram consumadas nos arredores do acampamento ou nas
frentes de trabalho. A agua fornecida aos trabalhadores n3o atendia as exigéncias contidas em
norma pois, era captada de um poco artesiano, sem nenhuma forma de tratamento. Ha que

se mencionar que a atividade desenvolvida sob o forte calor da regifio, aumenta
necessidade da reposicio hidrica. No entanto, a falta de tratamento da agua pode torna-la um

foco de contaminagdo causador de graves danos a saude humana. No local, nio havia energia
elétrica. Durante a inspecfo ao local de trabalho, restou comprovado que o empregador deixou

de equipar o estabelecimento rural com o material necessario para a prestacio de primeiros
socofros. Neste particular, € importante considerar as caracteristicas das atividades inerentes

ao meio rural na medida em que os trabalhadores encontravam-se sujertos ao risco de
acidentes com os animais pegonhentos, exposicio a radiacio ultravioleta, riscos ergonomicos,
riscos de cortes e perfuracfes, ataques de animais silvestres, além de outros. A auséncia
desse material impossibilita que haja a prestacio de socorro inicial minimo em caso de
ocorreéncia  de acidente no local das atividades do trabalhador, o que combinado com o
distanciamento da cidade e as dificuldades para remocio do acidentado na regifio, aumenta o
risco de agravos a saude dos obreiros. Apesar de ostrabalhadores estarem expostos a
diversos riscos, como os destacados anteriormente, o empregador nio implementou qualquer

acdo de seguranca e saude que visasse a prevencio de acidentes e doengas decorrentes do
trabalho e/ou eliminacio ou prevenciio dos riscos . O empregador também nio adotou medidas

de avaliacBo e gestdo dos riscos ocupacionais sem as quais nio houve a  devida
identificacio,  planejamento e implementacio das agdes de preservacio da sainde
ocupacional dos trabalhadores, prevengio e controle dos agravos decorrentes do trabalho.

Os trabalhadores. submetidos a condicdes degradantes de trabalho e de vida, sfo nominados a
seguir: _ie

L) DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFME:

O Grupo de Fiscalizacfo reuniu os trabalhadores na fazenda, para informar a estes que
medidas seriam tomadas.

Analisando a situagio encontrada, concluimos que nio poderiamos permitir que os
trabalhadores 13 permanecessem em razio da degradiancia a que eram submetidos, por isso,
determinamos a imediata retirada dos trabalhadores daquele local para resguardar-lhes os
direitos fundamentais que lhes eram negados naquela relagio de emprego que também
contrariava em tese alguns tipos penais1= e, com fulcro no artigo 483 da Consolidacio das Leis

! Artizo 149 do Codigo Penal
Artigo 132 do Codigo Penal — Perigo a vida ou a zatde de outrem;
Artigo 203 do Codigo Penal — Frustrar mediante frande ou violéncia, direito assegurado pela legislagdo trabathista;
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do Trabalho, propusemos ao empregador a rescisfo dos contratos com a consequente quitagio
de todas as verbas rescisonas, apos o registro de todos os trabalhadores.

Forto 19: depotmentos prestados na residéncia do Sr NG

Alguns trabalhadores prestaram Temmo de Declaragdes perante Auditores-Fiscais do
Trabalho, relatando as condigdes de trabalho na fazenda (foto 19).

O empregador, apos consulta e assisténcia de advogado, concordou em rescindir os
contratos de trabalho. O pagamento das verbas rescisorias aos trabalhadores fo1 efetuado no dia
23 de novembro de 2009, na cidade de Comodoro- MT, no hotel de mesmo nome, em que
estava hospedado a equipe do Grupo Movel, sendo acompanhado e devidamente homologado
pelo grupo de fiscalizacio (fotos 20, 21, 22 e 23)

Durante os pagamentos preenchemos os requerimentos de seguro-desemprego para os
trabalhadores, os quais foram esclarecidos quantos aos seus direttos e obrigagdes.

Artigo 337-A do Codigo Penal — Omitir de Folha de Pagamento da Empresa ou de documentos de informactes
previstos pela legislacdo previdencidria
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Foto 20 ] Foto 21

Diante do exposto, a equipe do Grupo Especial de Fiscalizagio Movel (GEFME/MT) impos:

1} Retirada imediata dos 3 (trés) trabalhadores submetidos as condicdes degradantes de
trabalho e moradia. devolvendo-os aos seus lares;

2) Rescisio Indireta dos Contratos de Trabalho dos 3 (trés) trabalhadores submetidos as

condigcfes degradantes de trabalho e moradia, com pagamento das verbas rescisorias
cabiveis diretamente aos trabalhadores, com total assisténcia dos agentes da fiscalizagio. Os
valores referentes aos depositos mensais do FGTS (8%), assim como as multas rescisorias
(40%), foram depositados em contas vinculadas dos trabalhadores na Caixa Econdmica
Federal, conforme prescreve a Lei 8036/90;
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3) Interdicio imediata do barracio e formalizacio dos contratos de trabalho dos 05 (cinco)
obreiros encontrados em situacio irregular conforme os preceitos da legislacio trabalhista
vigente, com a predetenminacio de prazos para o seu fiel cumprimento.

M) CONCLUSAO:

Para a execugio do trabalho foi formada FORCA TAREFA por integrantes de dois
orgios - Ministério do Trabalho e Emprego e Policia Judiciaria Civil/MT. Durante a operacio a
equipe buscou a cooperagdo mutua, o didlogo e o entrosamento, além da execugdo das
atribuigdes proprias de cada orgio.

Como saldo final desta operacio, destacamos a retirada dos trabalhadores que
laboravam sob condicGes degradantes em razio do ambiente de trabalho que lhes era
disponibilizado e esclarecimento ao empregador quanto d forma correta de organizar o ambiente
de trabalho e quanto ao modo legal de contratar trabalhadores rurais.

Diante do exposto, sdo evidentes as condigdes degradantes de trabalho, conforme a Le1
10803, de 11/12/2003, que deu nova redacio ao artigo 149 do Codigo Penal Sugerimos o
encaminhamento do presente relatorio ao Ministério Publico Federal, Ministério Publico do
Trabalho e Departamento de Policia Federal para as providéncias cabiveis.

SETEMT, 02.12.2009

Auditor-Fiscal do Trabalho
Coordenador do Grupo Especial
de Fiscalizacdo Movel Estadual/MT

Auditor-Fiscal do Trabalho
Subcoordenador do Grupo Especial
de Fiscalizacdo Movel Estadual/MT
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31 Interdigio imediata do barracdo e formalizagiio dos contratos de trabalho dos 05 (cinco)
obreiros encontrados em situaciio irregular conforme os preceitos da legislagdo trabalhista
vigente, com a predeterminagio de prazos para o seu fiel cumprimento,

M) CONCLUSAOQ-

Para a execugio do trabalho foi formada FORCA TAREFA por inegrantes de dois
orgaos : Ministério do Trabalho e Emprego ¢ Policia Judicidria Civil/MT. Durante a operagio a
2quipe buscou a cooperagdo mitua, o didlogo e o entrosamento, além da cxecugiio das
atribuigbes prdprias de cada drgio.

Comu saldo final desta operaciio, destacamos a retirada dos trabalhadores que
laboravam sob condigdes degradantes em razio do ambiente de trabalho que lhes cra
disponibilizado ¢ eselarecimento ao empregador quanto 4 forma correta de organizar o ambiente
de trabalho ¢ quanto ao modo legal de contratar trabalhadores rurais,

Diante do exposto, sio evidentes as condigdes degradantes de trabalho. conforme a lei
10.803, de 11/12/2003, que deu nova redacdo ao artigo 149 do Cadigo Penal. Sugerimos o
encaminhamento do presente relatério ao Ministério Pdblico Federal, Ministério Pablico do
Trabalho e Departamento de Policia Federal para as providéncias cabiveis,

SRTE/MT, 02.12.2009

Auditor-Fiscal do Trabaltho
Coordenador do Grupo Especial
de Fiscalizagio Movel Estadual/MT

Auditor-Fiscal do Trabalho
Subeeordenador do Grupo Especial
de Fiscalizagiio Movel Estadual/MT
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