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RESUMO DA FISCALIZAGAO

I- DA EQUIPE

MINTSTERIO DO TRABALHO E EMPREZD

AFT - Legislagac / CIF
AFT - Sequranca [/ CIF
AFT - Legislagdo [ CIF

| Motorista Oficial

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO (PRT 1" Regifio - OFICIO DE CAMPOS DOS
GOYTACAZES)

I - ©:ocurador do Trabalho

IT - DADOS GERAIS DA DPERA@&R]:
A) DA IDENTIFICACAC DO EMPREGADOR

1, Pericdo da agio: 1@ & 25/11/03

2, Empragador: AGRIZUL ACRICOLA LTDA
3. CNPJ: 04.773.159/0006-04

4. CMARE: 0l1130/00

5. EMNDERE 3

6. ENDERE(O PARA CORRESPONDENCIA: Idem item 5
7. TELEFONES:

.B}) DA IDENTIFICAQED DD RESPONSAVEL:

¥ NOME:

v CPF:

v END:

v CHAE: 1.-:-1,;1:

¥ PROPRIEDADE: FAZENDA LAGOA DE CIMA

v END:; 10° DISTRITO DE CAMPCOS DOS GOYTACAZES
C) DADCS GERAIS DA GPERAQEU

v Empregados alcangados: 153
Homem: 131 - Mulher: 22
v Empregados raglstrados sob agido fiscal: ©
Homem: 25 - Mulher: 10 - Adolescente: 03 de 16 a 18 anos
v Empregados rasgatados: 122
- Homem: 100 - Mulher: 232




v Yalor bruto da rescisaog:
mil, guinhentos & setenta
E5153%,. 000,00 {centc e cingienta @
DANO MORAL INDIVIDUAL,

RS 277.575,00
¢ cinco reals),
trés mil
totalizands RS 430.575,00

[duzgentos & setents e setc
acrescide o walor de
reais), referente
igquatrocentcs e

mi

crinta mil, guinhentos e getentz e cince centaves), de verbas gue
o empregador se negal a psgar;
v Valor liquido recebido: zerc
¥ Namerc de Autos de Infragdo lavrados: 1€
v Namero de Notificagdes de Débito de FGTS: 11
¥ Termo de levantamento de interdigio da Frente de Trabalho: {1
v Guias de Seguro Desemprego emitidas: 12¢
v Nimero de CTPS emitidas: [
D} AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS:
N°do Al | EMENTA CAPITULACAO INFRACAQ
At 13 da Lei SKE9TE oio item |
315130, alinea %", dn NR-31, | Demear  de  submeter  trabalhador @ examne medico
l 0194 1 HRA-% 1310232 com reducio da Portara n° B62005. | admissional, antes gue assuma suas atividides.
Deixar de consignar em regisiro mecinico, manwal ou
sisterna elemranicn, o5 horarios de entrada, saida ¢ pertodo de
are. 74, & 2°, da Consvlidagiio das | repouso  efcbvamenic praticados  pele empregado, 29
2 01594 [ RET-6 JoLnsT- Leis do Trabalho. estabelecimentos com mais de 1D idez) empregados.
Dyeivar de comunivar ao Ministério di Trabalho ¢ Emprego,
até o dia T (sete) do més suhsegiente ou ne prazo definide
Art 10 §1% da lei n® 4923, de | em regulamento, o Cadasto Geral de Empregados e
3101941584 011524 2371211965 Desempregados (CAGED).
Art. 23, §1°, lncise [, da el 2036, | Deixar de depositar mensalmente o percentual referente o
& (154 ¥EG-2 O00STE-4 di 1105/ ) FGTS.
Art 13 da Lei 3889793, ofc item
31.23.1, alinea ~b", da NR-31, com | Deixar de  disponibilizar locais  para  refeiglo o
| S 01041 3W0-6 1313428 redagfio da Poraria n" 620505, trabalbadaores,
Deixar de anomar a CTPS do empregads, no prazo de 43
An. 29, caput, da Consclidacio das § (quarenta © o0bi) horas, contade da inicio di prestagio
3 01941 591-4 [N Leis do Trabalko. laboral.
Art. 464 da Consolidagio das Leis | Efcruar o pagamentoe do salirio do empregada, seom a devida
7 (10418022 (INEREY dar Trahalbo, formalizegda du recibn,
| D'f:“r de disponibilizar, nas fentes de trabalho, abrigos que
Art 13 da Lei n® 588011973, o/c | protejam os trabelhadores das imemplrics durante as
iten 3123435 da NR-3L com | refcighes.
R i11941893-1 1213720 realagdic: dis Portarta n® 86720005,
Art, 58, caput, da Consolidagio des | Exveder de 8 (oliol hores disnas a duriagie normal do
) 0194 LE94-4 O 6-T Leiz dov Trahalia. frabalhuo,
Admitic ou manter empregado sem o respectivg meEistio om
| 10| 0i941895-7 OO -3 Act dl, caput da CLT siven, ficha ou sistema elemdnico comperente,
Deiger de computar na jomada de trabalho o empo
despendide pelo emprepado até o local de trabalhe & para o
Seu relomo, (uando o cnprregador fornecer a condugdo, nos
: Art. 5%, 4 27 da Conselidagio das | casos de local de dited] aoesso cu ndo scrvido poT iransposis
L1 | oivaise-s | 0004583 | Leis do Trabulho pihlico.




Deixer de efetwar. aé o 5° {quinto} dia abl do més
At 439, & 17 du Consolidagio das | subsegiiente ao vencida. o pagamento mtegral do salario
0194 1597-3 001 3%3-6 Leis duo Trabalho, mensal devido so empregado.

Deixar de plangjar efou de implementar & agdes do
prescrvagde  da saldde ocupacional  dos  trabalhaderes
prevencdo o comimale dos agravos decorrentes doo rabalhao,
Art. 13 da Lei n® S.EBWI473, ofc | com base o identificagio dos rissos ou deisar de custear as
iten 3503 da NR-31, com | agpdes de  preservagice  da sadde  ocupacional  dos
0i9guTIg-1 131407-6 reducio da Poraria n® 862005, trabalhadores, prevenglo ¢ controle dos

Disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagdes sanitdrias
compistas de vases  sanitarios ¢ lavatdrios  OU
Art. 13 da Lei 5.R8973 e item | disponibilizar, nas frentes de trabalbo, instalagdes sanitdrias
31.23.34, da NR-31, com redagdo | compostes de vasos sacitdnios e lavaldrios, em proponglo
L9997 19-1 1313630 da Portaria n® 862005, { inferipr a um.

Art. 13 da Lei 3RE97I, oo ilem
315036, da NRR-31, com redagdo | Deixar de equipsr o estabelecimento rural com maserial
Q19971 5-9 130aT-2 da Portaria o 8620035, MegEssdro & presiaedo de primeins sooormos.

Art. 13 da Lei 3.BEY/73, ofe oitem
FLA00, da NE=31. com redagilo da | Deixar de  fomecer  wes  trabalhodorss, gratulamente,
o134 131464-5 Poriaria n” 86/ 2005, eyuipamentos de protegdo ao trabalhador

Art 13 da Lei 588973, o'c ilem
12340, alinea -f7, ds NR-31, | Manter local para refeicio que ndo disponha de &pua
DIY99T3.2 111471-8 com redagdo da Portaria n” B&2005. | potdvel. em condigdes higidnicas.

| Ar 13 da Lei o° FER1973, i
e 31,161, ulinea “¢”, da NR-31, | Tansporar  lrghalhadores  em  weiculo  conduzide  por
Q19997 16-7 1312704) com redacio da Portasia 0" B82S, | motorista ndo SDabilitado.

*

IIT - DA DENUNCIA

Grupo Especial TFPermanente de Fiscalizagdc PRural do Rio de
Janeiro, constituido por Auditores Fiscalrs do Ministério do Trabalho
e Emprego foi acicnado para averiguar deniincia  recebida  pela
Procuradoria Regional do Trabalhe da 1°* Regido, Cficio do Municipio
de Campose dos GoeyLacazes, f[eita por rtrabalhadores gue estariam
supostamente submetides a clrcunetinciae gue caracterizam o trabalho
andlogo a de escravo.

Trata-se de empresa atuante no ramo de atividade econdmica
asucroalcopleira desenvelvida no referido municipio, dencminada
ARGRISUL AGRICOLA LTDA, também conhecida peles habitantes da regiio
como USINA SANTA CRUZ, anligs razfo soclal do brage Lndustrial da
aAMpTEsA .

A reforida ogriice ds Fisoalizacio ConsTatotr or o Torrenrati
A ERET PR GotLL Teesr e gz Aftantos Meore aer bl 1 ot ot 4l oy
Prosolraidor. ezl lla. I Tral -lho i ge 3 Pt L
aproximadarente 180 renra 2 cinglenta) trabalhacores executanco
atividades de cortador de cana-de-agicar, sam instalagses

sanitarias, sem local apropriade para tomada das releigdes, dentre
outras ilrregularidades,

IV - DA LDCALIZAQED DAS FRENTES DE TEABALHO

Foi wigitada a frente de trabalho, onde se encontravam
trabalhadores laborando no corte de cana-de-agicar, no dia 11 de
novembro de 2009,



& frente de trabalho, onde se encontravam os trabalhadores
egtava situada na FAZENDA LAGOR DE CIMA, em regiac de ms3amo nome,
localizada no 107 Distrito de Campos dod Goytacazes.

IV - RESUMC DAS CONDIGOES ENCONTRADAS

+ PROCEDENTE A EXISTENCIA DE TRABALHO ANALOGO A DE ESCRAVO NOS
TERMOS DO ARTIGO 149 DO CODIGO PENAL BRASILEIRO; CONDIGOES DE
HIGIENE E DE SEGURANCA INADEQUADAS, CARACTERIZANDO SITUAGAD
DEGRADANTE DE TRABALHO; JORNADA EXAUSTIVA E NAQ OBSERVANCIA DE
FRECEITOS LEGAIS ESTATUIDOS NA CLT.

Rescalte-se, desde logo, gque durante esta operagdo restou
patente a estrelta vinculagdo da Empresa AGRISUL - AGRICOLA LTDA com
a atividade laborzl desenvelwvida de colheita de cana-de-agicar na
zona rural de Campos dos Goytacazes, em regifo denominada Lagoa de
Cima, cuja produgdo integral zeria a ela desatinada.

Nz Frente de tyazbalhn, a Fiscalizagie identificou um Udnice

gato, qual  sejs [N  :ecvonaivel  pox
arregimentar trabalhadores para o trabalhe de ceorte de cana, cuja
irqduiﬁﬁ teria como destino a AGRISUL, na peszsoa de

, coordenador de mio-de-obra. Segundc o3 demais trabalhadores
l4 encontrades, outros intermediaderes se encontravam dencre os 183
{cento e cingienta e trés)] entrevistadosz, mas sles temeram apontd-
loz. Qutrc nome dadso por todos oz demais trabalhadores foi

com o gqual a Fiscalizagdo entrou em contato por telefone, masz
O mEsmo 58 noegou a4 prestar qualguer depoimentc.

Importante guestdo a ser ressaltada € que, a2 agdo fiscal ora
relatada s& deparou com < fato de gue a grande maioria dos
trabalhadores resgatados €& natural e residente do municipio do
Campos dos Goytacaees, acarretande um temor por parte destes de
qualgquer situagio de enfrentaments com o empregador infrator.

V - DA OPERAGAOD
1 - Daa informagdes pre.:mifares

A presente ac3o fiscal teve inicic no dia 1141172009,
gquando o Crupo de Fiscalizagio mencionado identificou SlLuacas
critica nas  wviaitas realizadas &a frentes de trabalho. Hesta
neasidn, foi realizada a idencificagdc de 153 (cento £ cingienta e
trés) trabalhadores encontrados em atividade laboral nas Adreas de
colheira da cana-de-acicar, explorada pela AGRISUL. O empregador
epvalvidn for necificade para preetar depoimento a Procuradeoria
Regicnal do Trabalho.



A forma de cooperacic entre o3 parceiros na expleoragdo desta
atividade =era obhjeto de andlise mais detalhada na sagléncia deste
relatario.

Az tarefas de colheita de cana sdo supervisionadas por chefes
de turma, o esses se reportam acs intermediadores de méc-de-obra, os
gatos.

No que Lange a prestagdo do servigo, o8 intermediadores
arientam sSobre a forma de como se dara & execugio dos servigos;
organiza a prestacic destes; e conkrola os nivels de produgao
diaria.

Sd3c insiplentes 03 gontroles o gue tange ao pagamento  da
remuneracdo, Jjornada de Lrabalhe e outreos mais, concernentes ao
vinculo empregaticio, o gue prejudica a transparénoia gque deve
existir, notadamente, guanto 3 produgic semanal, gue & parametre de
aterigio do salfrio doe trabalhadores.

A Sraanizacio Ao trabalho & rudimentar, tendo sido
ident:ificadas fungdes de cortador e chefe de turma. Cabendo ao
primeirc o corte da cana previamente gqueimada para tal, = ac segundo
a supervisdo do trabalhc dos cortadores e, ainda, ¢ corte da cana.

0 wvalor do saliric semanal, prometido acs trabalhadores,
depende do valor do metro de cana aferido pela empresa, ficando em
torno de RS 0,13 por metro. Easa medigdo, alids, ndoc & Lransparente
para todos og trabalhadores, pois, para alguns, o valor dc metro de
cana para cada talhio & atribuide pela usina depois gue a cana €
pesada em suas Dbalangas, estas leocalizadaz distantes das frentes de
trabalho. Sabkendo o peso da cana, a guantidade de mebros de cada
talhio 2 o valer da tonelada, através de regra de trés, chega-se ac
valor do metro de cana cortado. Come =ze vé, 2implicidade nic & a
tonica desra aferigio.

Para outros, hid a medigdo do metro da cana no Ccompasso, 0a
presenga das meamos, de forma gue ele conhegs a metragem de cana por
ele cortada no decorrer do dia de trabalhe.

A planilha contendo os cilculos para o pagamento de verbas e de
saldos de salaricas foi elzborada e oferecida acs responsavelis,
contendoe o0z wvalores reascisdrics,  tendo side  discatida  com o
reprezencante do empregador, e n=ga veementemantcs el
responsabilidade pelos trabalhadores encontrades (ANEXO IV,

NG L P S e FlEoaliza Ay tencionan St posnoe o

Fasenda  Lawg.a  de Joa, confor e coordenazsas flrmwrlidas po:
trabalhadnr, gue se encontrava no corte de cana a ser inspeclionado,
gem o qual dificilmente a propriedade em questic seria encontrada.
Mo  local da agBoc  fiscal, foram feitas entrevistcas com 95

trabalhadores; efetuado o registro fotogriafico; além de terem side
avalizdas as rcondicdes de saldde, higiens e seguranga do trabalho a
gque egtavam submetidos os empregados.

Foi interditada frente de trabalho identificada na Fazenda
Lagoa de Cima por bduditor-Fiscal de Grupo Especial Permanente de
Fiscalizagdc RHural do RJ.



Todos esteg elementos, acrescideos de oubras analises realizadas
acerca das circunstfncias por meio daz guals se desenvolvia a
prestagido dos servicos, acabaram por propiciar dedugdes inarredéveis
sobre a inobservancia de diverscs dispositivos contidas  na
legislacdc trabalhista e da tipificac8c de condutae previetas no
Cédigo Penal Brasileiro, cuja descrigio 2 analise se fara a saeguir,
iniciando-ge pela apreciagdo dos pressupostos da relagic de emprego,
a partir do gque se estabelece o vinculo; ildentifica-se empregados e
empregadoreas; e ge define obrigagdes e regponsabilidades em face das
normas trabalhistas e demais diplomas legais do ordenamento juridice
patrio.

2 - Da ragponsabilidade da AGRISUL

A ASRISUL eat& inaerida na cadeia predutiva do corte de cana
figscalizado. Mo dia do inicio da operagio ora relatada, guestionada
guanto ao destino da cana cortada na Fazenda Lagoa de Cima -
propriedade cbjeto da agio fiscal -, a Empresa alegou gue a USINA
SANTA CRUEZ, ests o bracgo industrial da gual £faz parte a empresa
AGRISUL, encontrava-se com as atividades paralisadas desde
CE/11/7200%, sexta-feira anterior A4 agio fiscal, = que, portanto, ndo
faria sentidc ter tal produgdc a ela atribuida. Ademals, a Fazenda
=t gquestido bambém ndoc era sua propriedade, desconhecendc a empresa a
existénoia cda mesma. A paralisagio da atividades industrial alegads
foi de fato comprovada nos pdtios da USINA SANTA CRUZ pelo Grupo
Especial de Fiscalizac3o, mas uma vez que tal situacdc ndo
comprovava a inexisréncia de reaponsabilidade da AGRISUL, far-se-la
necessaric =zaber, entio, quem =2ra o real proprietaric da Fazenda
Lagoa de Cima. Uma equipe de 5 {(cinco) pesaoas formada  por
Audiltores-Fiscals do Trakbalho, Procuradores e servidor do Ministério
Fiblico do Trabalho rumou para a referida propriedade, com o
objetivo de cescobrir a titularidade do terreno e qual s ligagdao da
AGRISUL com o mesmo., Na sede da propriedade, atraves de caseiro la
residente, foram obtidas as informagies de gue a proprietdria seria

T .o

repregentante legal da Fazenda.

Intimads a comparecer para prestar declaracdes,
_ cumpriu a ipotimagdo e a ata de audiéneia de saeu depoimenta
encontra-se em anexo (VIIL1) a2 este relatdrio, onde Zoi esclarecido

que, de fato, & a proprietaria da Fazenda
Lagoa de Cima, estando a mesma, enbretanto, arrendada para a EMACD -
EMPRESA ACGEICOLA CENTRAL LTRA - pertencente ao Srupo _ o
mesTL odn ooroal farsem oot g ATRIFUL e o a USTRA O FANTE TFUIT .ot
slolaediie it oDt it tatas iz laragies,  fou vt tsentiic

fonenTe : CrrTTaATh T- TArCer _a aygriconia A R T - '

proprietiarza da Fazenda Lagoa de Cima & oa EMAC, fuda cdpila bamoem
foi juntada ao presente relatéric. Ademais, ainda em face do que foz
declarado pelo depoente, com respectiva comprovacdoe documental, Zoi
efetuade pagamento pela arrendatidria, na semana antericr agsc inicio
da ag3o para gque a mesma pudssze promover a ocolheita de cana,
evitandc assim, a sangac prevista em termo de transacioc firmado em
2570872008, gue seria a extincidc do contrato noe caso de atrassc no
pagamentc superior a 90 (noventa) dias. Tal pagamento visava
Justamente a exploracac da  frente de  frabalho  flagrada pelos
Buditores Fiscais do Trabalho, no dia 11/11/200%. Esse pagamnento foil
feito pela CBAA - Companhia Brasileira de Agacar e Alcocol, de Crupo
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de Empresas — o mesmo, conforme J& wmencionado neste
relatbrio, de que faz parte a AGRISUL.

Por oportuno, nic obstante ser de conhecimento geral,
eaclareca-se gue a USINA SANTA CRUZ atua no mercado de fabricagio de
dlcocl, tendo como primordial matéria prima a cana-de-aglcar, cuja
colheita € parte integrante do objete social da empresa gque
constitui seu bragoc rural, a AGRISUL ASRICOLA LTDA. Assim, em face
das declaragdes dos trabalhadores e do representante legal da
propriedade inspecicnada, além outras provas documentais surgidas no
decorrer da operagio, um guestionamento subsistia guanto a
destinagio da produgdoc gque estava sendo realizada no dia 11/11/2009:
Se a USINA SANTA CRUZ tinha paralisado o seu funcionamento, entio
para que utilizar ainda mdo-de-obra no corte de cana em seu
Proveito? A resposta fol encontrada nas informagdes formecidas pelo
Diretor Agricola da Empresa TOC0S AGROCAMAVIEIRA LTDA, brago rural
da USINA PARAISO, segundo o gqual a AGRISUL h& algum tempc wvinha
mantendo relagdes comerciais com este grupo empresarial, no
fornecimento de cana-de-agicar., Além de tais declaragdes, a
Fiscalizagdo identificou gque, de fato, no pitico da USINA PARAISO
encontravam-se estacionados alguns caminhdes da AGRISUL, conforme
fotos a seguir.

FOTOS DE CAMINHOES DA AGRISUL (GRUPO JP) NO PATIO DA USINA PARAISO




Impressicnantes sac, assim, as tentativas mais wvariadas da
BNpreda AGRTISUL de desvincular-se da responaabilidade pelos
trabhalhadores resgatadoes pela Fiscalizagio, no dia 11/11/2009. Os
argumentos, juridicos ou ndo, sdc simplesmente os mais mirabolantes
possiveis, & luz dos quais se conclul que a empresa guer nos fazer
crer gue os trabalhadorea se apoessaram da Fazenda fiscalizada,
cortaram a cana 14 encontrada, para depois tentar wvend&-la a quem
gquar oue geja, nio a ela, ldgico!

Conduzindo geus negécics deasta forma, a empresa lida com mdo de

obra mais barata possivel, tendo em wvista gque a organizagac do

rabalho nestas freaces & completameEntes arcaica @ rastica,

demandando para tanto pougquissimo investimento; somente comparavel a

gituacic laboral existente na era antiga, quandoe o Erabalhadores

eram tratades como escravos e ndo Linham direito a4 seguranga, sadde
e dignidade no ambiente de trabalho.

Eis que, ne geral, as condigdes de higiene precirias, n3c ha
lgeal  préprio para  alimentagac, sanitariocs, e, ocuem naos tem
condicdes de financiar seu  proprio Boguipamsnto  de Protegdo
Individual trakalha =em ele ou com algum antigo, ainda  que
totalmente avariado.

Fara fundamentar as alegagfes supramencionadas, apresentaremos
neste relatdrio focos do local fiscalizado, declaragio do
representante do propristdrio da fazenda [iscalizada, coatrato de
arrendamento dests fazenda firmada com empresa do mesmo Jgrupc de Jue
faz parcte a AGRISUL, a EMAC, além de oopia do comprovante de
depdsito em atrasc para guitacdc de divida de arrendamencc efetuada
pela CBAR - esmpresa do grupo JPe3aca.

Ora, rostando comprovada que toda a produgdo obtida nas Areas
de cultivo de cana  exploradas por empreiteiros gsem gualguer
idoneidade financeira & destinada com exclusividade para a AGHRISUL,
torna-s& bransparente a2 verdadeira relacfAc juridica entre aqueles e
esta Altima. E esta relagio & de subordinagio. Reszalte-ze& que, o8

empreiteiros, seriam melhor intitulados de mercz i1ncermediarics,
vistos gue, denktre o5 153 {cento e cingllenta e trée) Crabalhadcres
resgatados nio foi poasivel identifica-los em situagioc  de

superioridade hierdrquica, salveo por — que foi
apontads por alguns empregados como © responsavel por arregimenca-
lag para o trabkalho, tendo sicdo facilmente confundido como mals um

trabalhador a ser resgatads.

Além da exclusividade, restou também comprovado o fimanciamento
da ACRISUL para a viabilizagdc da ocolheita da cana-de-agidcar,

inclusive ne gque  tandge  a  contratagac  de pesseal,  conforme =e
e de e deolaragTes o lhilias e WATARDDDOM O TA PECLITAS, Quer o
LAV Ard, w3 LTar Taoal p.or bt cloar

Desrta manifestagin, emergem translicidas, por um lads, a falrca
de 1doneidade econfmica dos intermediirios contratantes de mio-de-
shra para sustentcar o vinculo empregaticic, e suz dependéncia

técnica e, priocipalmente, a sujelcic econdmica em face da AGRISUL,
o cocrdenador de maoc-de-cbDra Ca empresa. Além, dissgo, alegaram os
motoristas dos  Snibus gue  transportaram o8  trabalhadores até a
frente de trabalho fiscalizada, gue os wveiculos eram alugados pela
AGRIEUL, tende o mesmos proferido reclamagfes a respeltoc de atrasc
da empresa no pagamento deates aluguéia.



Assim, por todo o exposto, ndo hd come a AGRISUL evadir-ze as
responsabilidades concernentes ac vincule empregaticio, notadamente,
aquelas relativas ao cumprimento das normas de seguranga e saude do
trabalhador, definidas pelc Ministério do Trabalho e Bnprego.

Nestarte, deduz-se que a AGRISUL deve zer responsabilizada pela
adeccdo de medidas preventivas & corretivas no gue cConcerne  ao
cumprimence de regras  estatuidas na  Tegislagico Trabalhista e,
também, nos diplomas que versam sobre as condicies de seguranga,
gafide e higiene no ambiente de trabalho, tendc em vista ser a
principal beneficiiria das atividades laboraiz desenvolvidas
nagquelas frentes de trabalho.

E ainda gque s& discuta o vinculo direto dagqueles trabalhadores
com a ACRISUL, a situagdo apurada pelo Grupo Ezpecial Permanente de
Fiscalizagdo Rural de RJI também se conferma ao disciplinado no
artigo terceiro e paragrafes da Lei 5.883%/73, que eastabelsce a
regpeonsabilidade s#olidaria  entre empresas  que  integrem grupo
financeirs rural na exploragic de atividade agaro-econdmica, cujo
tear destaca-se a seguitr:

“"Art. 3% (onsidera-se empregador rural,
para os efeitos desta Lei, a pessoa fisieca ou
juridica, proprietaric ou ndo, gue explore
atividade agroecondmica, em cariter permanente
ou temporario, diretamente ou através de
prepostos e com auxilio de empregados”.

“g 1% TInclui-se na atividade econdmica,
referida no “caput” deste artigo, a exploragao
industrial em estabelecimento agrarie ndo
compreendido na Conscelidagdo das Leis do
trabalho”.

“§ 2° Sempre gue uma ou mais ampresas,
embora tendo cada uma delas perscnalidade
juridica prdpria, egtiverem sob diregdo,
controle ouw administragido de outra, ou ainda
guando, mesmc guardando cada uma sua sutonomia,
iptegrem grupo econdmico ou fipanceirg rural,
serdo responsivels solidariamente nas
obrigagdes decorrentes da relagdo de emprego”.

Meste sentido, ainda gque se discura a guestiac a wviata da
sclidariedade, a AGRISUL naoc escaparia & responsabilidade de também
zelar pelos cumprimento da  legislagd3o crabalhista e das normas
regulamentadoras em matéria de seguranga & salde do brabalhador,
pois de todas as pessoas nasts cazo consideradas € sem dldvida a gue
mais se favorece econfmica o financeiramente, do trabalho realizade
nas frentes em gque =2e colhe a cana-de-aglcar.

e

0 fato & gue a Fiscalizagdoc encontrou mais de 150 i{cento e
cingfienta trabalhadorea esm efetiva e intensa atividade laboral. ALl
nac estavam por sua iniciativa prdpria, e sim em nome de um Tercelro
para o gqual calhiam a cana-de-acficar.
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N3op atribuir a2 responsabilidade por estes trabalhadores a
AGRISUL seria admitir um vacuo patronal, cu sefja, a lnexisténcia de
um rezponsdvel direto pelo emprecndimento, © gue Seria um grande
disparate, posto  que nenhuma atividade acondmica, ainda gque
rusticamente organizada, se mobiliza sem gue haja um interesse
empresarial a capitansd-la & o lucre ndo seja o objetivo final.

3 - Da atuagio dos intermediadores da mi3o-de-cbra

Cs intermediadores de mao-de-chra, secundo declaracBes dadas a
Fiscalizagic por || KGN 50 -ontrztados pela AGRISUL,
através de acertos verbais, nunca formalizadoa, para a coclheiza da
cana plantada em propriedades diferentes. Cabe a AGRISUL aponiar a
frents de trabalho &, a par-tir de entdo, o intermediador faz o papsl
de captador de mio-de-obra, constituinde boa parte ex-empregados da
EMpresa.

Propriedades indicadas, o2 intermediadores segquem para dentro
deskas com oS trabalhadorez transportados dentro de  Snibus
conkratados pela propria AGRISUL. O equipaments de travalho, a
comida & a agua ficam por conta de cada trabalhador,

Oz salirios semanails sic pagos por estes intermediadores e, nido
fosse a concorréncia dos recursos financeiros = egsforcos
desencadeados pela AGRISUL no zentido de apontar as propriedades a
serem exploradas com a colheita da cana-de-agicar e promover a
logiatica do transporte dos trabalhadores para esses lugarss,
certamente esses inktermediadores ndo teriam nem condigdes materisis,
nem condicdes econdmico-financeiras para a manutengic do negocio, o©
que reforga a conclusico de que a maicr interessada nesta atividade
geppre foi a AGRISUL AGRICOLA LTDA.

4 - Da relacgio de emprego - (Artigo 41 “caput” da CLT)

O winculo empregaticio s& aperfeigoa desde gque pregentes o3
requisitos emnumerados nosg artigos 2° & 3° da CLT, ouja redacdo 8 a
gequinte:

Art. 2° Sonsidera-se ecpregados o empresa,  (ddévidual oo
e lariva, = s prataa Ja arc-cidade ereadmina,

Da mesma forma, a Lel L889/73, gque disciplina a prestagaoc de
servigoe subordinade no meio rural, tambdém em sSeus arcigos 29, 3 oo
4% e&m integral eonsondncoia com a CLT, define & earacteriza as
figuras do empregadoc e do empregador rural, e o faz nos seguintes
CEermos:

Art. 2° Empragadc rural & toda passoa Ffisica gua, am
proprisdada rural ou prédic ristico, presta gervigos de naturaza
ndc eventual a eopregador rural, sob a dependéocia deste e
mediante saldrfc.

Art. 3% Considera-se ampregador, rueral, para os efaitoas
dasta Lei, a pasaca fisica ou juridica, propristdric cu nio, gue
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gxplore atividade agro-scondmica, eam carater permanenta  ou
tempordrieg, diretamente ou abtraves do propestos o com auxilio de
arpragrados .,

§ 1° Inclui-se na atividade econdmica, referida no
"caput® deste arcigoe, a axploragdce iodustrial am estabelacimenta
agririe ndo compreendido pa Consoclidagde das Leis do Trabalho.

§ Z° Sempre gue uma ou mails ampresas, ambors teado cada
uma Jelas parscnalidade jurfdica prdpria. asciverem sob diregdo.
controle ou administragdo de cutra. ocu ainda guando. mesmo
guardando cada wma sua autonomia,. integrem grupe econdmico ou
finznceiro rural, serdoc responsavels solidariamente nas
obrigagies decorrentes da relagdo de emprago.

Art. 4" Eguipara-ge an empregador rural, &8 pagsoa figica
ou juridicra gue, habltuvalments, as cardter profissiocal, & por
conta da tardefiros, execube farvigod de natureza agridrcia,
mediante utilizacBo do trabalho de outrem.

A doutrina Lrabalhista perfi’ha posicionamente =5lido no gue
tange A natureza do contrate de trabkalho, principalmente em face de
seu inato carater de "contrato realidade”, caracteristica impar due
o distingue dos demals contratos disciplinados no plane do direito
ciwvil.

E gue nic imporza & nomenclatura gue lhe sedja atribuida,
tampouces o proopdsito manifestade no instruments firmade entre o
tamador & o prestador de servige, senio a forma realistica de como
ge desenvolve e se aexecuta tal contrato. Prezentes az
caracteriaticas desacritaa noa dispositivos legais, em relevo, de
planc, opera-se o vincule empregaticic e o083 consecbtarios dele
decorrente.

Divise-se, a preftexto de ilustracia, o gue ensina, sobre a
matéria em foco, o festejado Professor Arnalde Sidssekind:

“* 0 Contrato da trabalhe pods sar
ajustado verbalmente (expressa ou tacitamente)
ou por ascrito (art. 443 da CLT); a dasda gue
sa configqure a relagdo de amprego am face doas
aelamantktos descritos noa precitados arta. 2° e
3%, considera-se celebrado o contrato ({art.
442 da CLT)., qualguer gue sfeja o nomen Jjuris
gue g2 lhe dE. Esses dois digpositives, ac
contriric do gue alguns antenderam, ou ainda
entendam, procuram despir ¢ contrate de
trabalbo de formalidadsa sesxigidas para outros
negdeios juridicos, ao meamo tempo gue afirmam
sua ex:sténcia sempre Jus a ralagio fdtica de
trabalfo revels o3 eslementos caracterizadores
da condigdo de ampregador & da de empregado.
Adotou, asaim, a tecria do contrate realidade,
hoje amplamente consagrada pela doutrina e
pela jurisprudéncia.~

Mo caso especifico, reatouw sobejamsnte comprovado o vinculo
empregaticio entre AGRISUL AGRICOLA LTDA e oB ruricoclas =ncontrados
na frente de trabalho em aprec¢o; gquer pela identificacic da pessoa
mie se& favorecs dirsbkamente oom o resultado do trabalho realizado
fart. 2® da CLT)}; gquer pela configuragfdo deos principals pressupostos
da relagio de emprego: subordinagio, nidoc eventuzlidade, onerosidade
e pessocalidade (art. 3* da CLT), sendc velamos.
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A4 prestagido dos servigeos € 0 individualizada, uma wvee gque o©
trabalho & degempenhado apenas pelas empregados recrutados
egpaeciaimante para a realizagdo da tarefa, objetec da contratacio, os
quais contrairam obrigagiao de fazer, de cardter persgonalissimo, por
isse intranzferivel a terceiroz, o gue destaca o carater “intuito
personas” do contrato, ou s&ja: a passoalidade.

0 trabkalho £ nio evantual, Jja& gque as tarefas e atividades
concretizadas  pelos empregados  sdc  hablituwais e continuas, e
represgentam um real intereggse em face da stividade finalistica do
empresendimento.

A subordinagdc Jjuridica também restou caracterizada, pols
referidos empregados recebiam determinagées especificas de  como,
onde e guando deveriam reallzar suas tarefas.

Hem ilustra a sikbtuagio fatica chservada pelo Grupe Mével, o=
enginamentos de Evaristc de Moraes Filhe no seu “Tratado Elementar
de Direite do Trabalho" ac reproduziyr as oonsideracfes de Paul
Colin:

“...por Hubc:rdinagﬁn jur.fd.ir:a entende-z&
um agtade Jde dependéacia real criade por um
direito, o direito do empregador de comandar,
dar ordens onde nasce a ebrigagdo
corragpondente pars o empregado de se submeter
a esgags ordensg. Eis a ragdoc pela qual se
chamou a esta subordinagdo juridica, para opd-
lz principalmente & subordinag8o econfmica e i
subordinag¢doe técnica gue compeorta também uma
diregdo a dar acs trabalhea do empregado, mas
diracio gqua amanaria apenas de um
agpacialisgta. Trata-ge, agul, as coptrdrio, do
direitce completamente geral de supsrtender
atividade de outrem., de interrompéd-la ou de
suatd-la 4 vontade, de fixar-lhe limites, sem
qus para isso sgaja nacesgirio contgrolar
continuamanta o valor técnico dos trabalhos
afatuados. Diregis & fiscalizagis, tails sido
antio os dois pélos da relaglo juridica.~

i i oLay, TUILL I T Tt P BALATI 5 A f
Lot e ld, I3 I GRLTATLS [IYmallid o oconn STl TN @ e regaili 2ram
Onerosos, poryde eram reallzados pagamentos s=manald pela artividade
desenvolvida a base da produgio.

e

et

Dite-s2 ter ficado caracterizada a comutatividade, pois a
remuneracio  ajustada entye ¢z sujeitog da  relacido de  empreao
consistia em obrigagdez de fazey; contririas & eadquivalenktes e
previamente definidas, eis que no ato da contratagio j4 =ze conhecia
o Lrabalho a ser realizado e o wvalor do salirio proposto por metLro
linear de <cana.

Presenkte, também, a altaridade c<aracterizada no caso em tela
por execugdo de atividade laboral por conta alheia, diesc decorrendo

14




¥

(O I T I

i

gue o resultadc do trabalho do empregade pertence ac empregador gue
azgume os riacos do negdcio.

e fato, a relagio evidenciada neste contexto, demonstra,
cabalmentes, gque o resultado das atividades laborabivas desempenhadas
pelos empregadcs, conzistentes na colheita da cana-de-agicar,
representamn inequivoco aproveitamento econdmico, diretamente em prol
da empresa AGRISUL AGRICOLA LIDA, gque se utiliza da referida
matéria-prima, ora na produgdc de Alcccl pelo braco industrial de
grupe empresarial a gqual pertence - USINA SANTA CRUZ - ora, como ja
fol relatade, para gue essa cana colhida seja comercializada para
outrala) empresais).

Pe todo ¢ exposto, a AGRISUL ACRICOLA LTDA, em relacdo aos
Lrabalhaderes flagrados em atividade laboral na frente des trabalhe
em Campos dos Goytacazes, na reglao de Lagoa de Cilma, assume a
posicdo de empregador em consonancia com o estabelecids no Artigo 19
da CLT.

Cumpre assinalar que, em face das chservagies do Crupc Especial
Permanente de Fiascalizagio Rural do RI, & ainda, pelo histdricoe de
operacoes semelhantes |(uma recentemente realizada =m Jjunho deste
ano) , gue resultaram em reggates de trabalhadores, conclui-ze gue a
contratacas de mic-de-obhra para a realizagic de servigoes a prazo
certo, sem a regpectiva formalizacio do vineulo empregaticic, £ uma
prética rotineira adcoctada pela empresa AGRISUL.

Em gue pese perfeitamente caracterizado o vinculeo empregaticio,
a empresa nido havia, até entdo, providenciade o registro e a
arotagdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social de seus
empregados, contrariando, desta ZIforma, a determinagic contida no
artigo 41 da Conzolidagdo das Leis do Trabalho.

5 - Da caracterizagio do trabalho andloge a de escravo

Conguanto a doutrina ainda nic tenha sequacionade de forma clara
2 decisiva o nove panorama colocado em face da albteragde co artigo
1492 do Cddico Penal Brasileiro & a jurisprudéneis, acerca do tema,
zinda s= moztre bastante incipiente e relutante, nac ha coms deixar
de enfrentar a questdo, mormente guando o Grupoe Espeocial de
Fiscalizacio Rural do RJ & acionado para apurar denlnecias que d3o
conta da pritica bipificsda no dispositivo legal em referénecia.

Mo “capur” do oarcigs 149% do Codigo Penal Brasileiro hi quatro

S48 que LevaT 3 Tara e Tali s = \ U0 T S s R

S s..2 anadL s A 3 2sTtrave, 1 Saler. 1) juando o trabalhador é

submetido a trabalhos forgados; 2) guando o trabalhador & submetido

a jornadas exaustivas; 3) quande se sujeita o trabalhador a

condi¢des degradantes de trabalhe e; 4) gquando se restringe a
locomogdo do trabalhador em razdo de divida.

O dispositivae legal £ complementadoe por dolis incisos  gue
degscrevem outras trés modalidades equiparadas ao tipo prevista no
"capuz”.

Mo ineciso I a conduta tipificada comnsiste no cerceamento ao uso
de gualguer meic de Ltransporte por parte do trabalhador, com o Lfim
de reté-lo no local de trabalho.




& dinciso  II, apresenta duas outras condutas gque levam
igualmente 3 caracterizacido do crime: I) manter vigilidmncia ostensiva
no local de trabalho; o 2) apoderar-se de documentocs e objetos
passoais do trabalhador. Em ambos o5 casos, o© 2 tipos penal €
complementads pela expressdo: com o fim de reté-lo no local de
trabalho.

Dagde leogo cumpre obssrvar gue as gquatroe fdrmulss previstas no
“caput” do artige 143 e as outras tr@&s condutas definidas nos
incizos I e II sido independentes entre si. Vale dizer: a ocorréncia
de fuaisgquer delas, conjunka ou iscladamente, Eem o conddo de
configurar a prdtica do ilicito penal.

Noa dois incises & no “Yeapubt” do artigo 14% perecebe-=e a
presenca de elementos normativos e subjetiveos  gue  demandam o
exercicio de interpretacic de termocs juridicos & extrajuridicos, no
sentido de se averiguar o exabto zjuste do fabto ao tipo penal.

E importante, todavia, ter 2m mente que a aceitagdo de certas
clrcunstdncias, com a justificativa de gque 830 toleradas por forca
do costume, pode desencadear a falta de efetividade da lei, na
medida em que o8 termos nela previstos se banalizam e passam a ser
letra morta. Alids, deve sempre ser lembrado gue o cosbume conbtraric
4 leil n3c prevalece em nocsso crdenamente juridico.

Poig Dem, no casc sch lume, o tCrabalho andalogo ao de sscoravo
caracterizou-se por sujelgdo dog empregados a condigdes degradantes
de trabalho.

5.1 - Das condig¢Bes degradantes de trabalho

A Legisglaciao Peral Brasileira elevou a condigido de trabalho
analego a de escravo gqualquer trakalho realizado em condigdes
degradantes.

0 ambiente pode estar degradado devide a indmeros fatores,
desde o3 mais Sbvica até oz mais sutis; mas, em qualguer casc, a
consagiéneia gerada pele ambiente de btrabalho imprépric 3 manutengio
do  emprege & uma =58, gqual seja: a wviolagdo da dignidade do
trabalhador.

[ssc porgue sao os trabalhadores gque sofrem, diretamente, as
conzami@noias la degradacio.

“3ou o ond. s e orratalns 1] s PSS T T T TR S

Zooecaementadoe:r o do Trabalbho RFural Jus, o=momLl g odspest s, demonzatra
benevolénecia com o3 custos do empragador. Apesar disso, o empresaric
idenrifica a construgas, por exemplo, de um o abrigo ridstcico ou o

fornecimento de dcua potdvel como investimentos desnecessirios,

Prefere, antdo, sujeltar sgeus empregacdos a condigdes subumanas,
justificando tal atitude =zob o manto dos usos = costumes, ao invés
de efetuar gastos com as precaugded atinentes a instalagdo de um
ambients de trabalho seguro, =sadio & higi@nioco.

O welIcule por melc do gual a degradagio se concretiza € o
ambientse de trabalho que, para efeitos da caracterizacidc desta




ocircunscinceia, hd de ser avaliado sob os mais diversos aspectos e
nio apenas sob a ética da degradacic da &rea de wvivéncia, gue, diaga-
ge de pagsagem, £ o aspecto mals wisivel e mais evidente do meio
arbiente impréorioc ac trabalho.

E légico gue o8 aspectos relacionades com a drea de vivéncia
por si s& podem definir o estadc de degradancia, porsm a dignidade
do trabalhader pode aser atingida por diversas outras formas, gque
igualmente, caracterizam & <ondig3c degradante do  ambiente de
trabalho.

O corpo e, por decorréncia, a salde do trabalhador sofre os
efeitos da degradfncia guando os aspectos relacionados & drea de
vivénocia sdc negligenciades. Quando, por exemplo, n3o hi condigdes
ds higiene adeguadas e, por conta disso, o8 trabalhadeores sdo
expostos a moléstias, doengas e todos o males advindes de um meio-
ambiente comprometlido.

Mas & certce, também, gus < estado de degradancia viola a
perscnalidade e a dignidade do empregado. Isso ogorre gquando certas
atitudes adctadas pelos empregadores £ 2 =2eus preposkos Ltem o
potencial de gerar um ambiente hestil, propicic acs maus tratbee, as
humllhagles e 4 opressac.

Ora, ©8 maus tratosa, as humilhagiies e a opressac no amolente de
trahalho, infortinics estes gue lesam a honra; gque retiram o amsr
proprio e; gue aniquilam com os brics, inguesticonavelmente, conduzem
4 degradincia, porquanto afetam a dignidade do trabalhador que, na
relagde de emprego, enconbra-ge emn pogigdio de inferioridade.

Agsim, certo & considerar que o estado de degradincia ndo se
resume apenas pelo mal [faico causado agquele gque £ acolhido em area
de wiwvéncia degradada, imprdpria ao abrigo de empregados; mas, de
iqual modo, torna-se manifesto em virtude de condutas e abibtudes gue
vigam apequenar o espirite e amedrontar a mente do trakalhader.

A sequir descreve-se a situagdc fatieca, devidamente registrada
abravés de f[obos, encontrada na frente de trabalhe da ASRISUL

ACRICOLA LTDA.

Os empreaados da AGRISUL foram distribuideos pela FAFENDA LAGCR
DE CIMA, onds houvesse cana pronta para ser colhida,
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Foto: Frente de trabalho inspecionada pelos Auditores-Fiscais

Em um platd superior do terreno, de dificilimo acesso, um
dos Auditcres-Fiscails integrantes do Grupo Especial Permanente de
Fiscalizacgdo conseguiu subir, tendo enconktrado vaArios trabalhadores,
scb a supervisio do chefe de turma_ que j& tinham
cumprido © intervalo para alimentagdoc e voltado & lide, procedendo-
se, assim, ao levantamento fisico destes. Neste interim, 04 (guatro)
integrantes deste grupo fugiram, embrenhando-se no canavial. A
Fiscalizagdc, entdo, gquestionou o porqué da fuga de somente estes
trabalhadores, e o3 demais afirmaram serem eles adolescentes com
idade inferior a 18 anos que temiam nic mais serem contratados pela
AGRISUL, no caso de serem flagrados por agentes do Ministério do
Trabalho e Emprego.

0 Grupc de Fiascalizagsio ndoc conseguiu efetuar o resgate
destes 04 (guatro} ruricolas que deliberadamente ewvadiram-se do
local.
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Fotos: Locais de Refeigfo dos Trabalhadores

N&o havia local adequado para as refeigfes e para tanto os
trabalhadores se acomodavam por cima das garrafas térmicas de Aagua
por eles levadas, ou por cima da cana ja cortada. Nesse contexto,
todog wvisavam, antes de tudo, o abrigo do scl, tendo em wvista gue a
temperatura alcangava a ordem de 31°C.

Foto:
Equipamento
de Protegdo
Individual
utilizado -
ou antigo a
avariado ou
inaxistanta
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As ferramentas de trabalho e os Equipamentos de Protecdo
Individual s3o custeados pelos pr&prios trabalhadores gque, na falta
de recursos para a compra destes Ultimos, utiliza-se de algum ja
possuido por ele, ainda que em pésaimas condicgdes de uso, ou, no
caso extremo, trabalha sem gqualguer protegdo, como ilustra a foto
acima.

Nio havia, ainda, na frente de trabalho, locais para gue os
trabalhadores procedessem 3 =sua higiene pessoal ou satisfizessem
suas necessidades fisiolbgicas, o© gue ocorria nos arredores da
propriedade.

A temperatura alcangava, no horfrio em que a Fiscalizacio
chegou a frente de trabalho, a ordem de 31°C, e o calor sentido por
todos os integrantes do grupo de Auditores-Fiscais era muite forte.
Hote-se gque, © grupo permaneceu poucas horas no local em gue osB
trabalhadores ndo 26 permaneceram, mas também efetuaram o trabalho
bragal como é& caracteristico da colheita de cana. Neste contexto,
sem qualguer critéric técnico de medigdo, & possivel aferir gque
gqualquer jornada, ainda gue a legal permitida, leva gualgquer ager
humano médio, devidamente protegide, a eituagloc de extremo
desconforto. Na3oc obstante isso, em face das entrevistas efetuadas
com ©og trabalhadores, fol identificado que os mesmos efetuavam a
jornada média de 10 horas didrias (7 &= 17hs), mesmo sobk alta
temperatura, uma vez gque a remuneragdo € paga por producdo. Assim,
para gue o empregado possa alcangar o nivel minimo satisfatério de
remuneracdc semanal, ele trabalha até o limite extremo da sua
exaustdc fisica e, note, sem o eguipamentc de Protecdoc Individual
adequado.

Foto: Pausa para repouso e alimentagdo. Em busca do abrigo do
sol

A alimentagao & levada pelo propric empregado, gue =sai de casa
por wvolta de 5 (cinco) horas da manhd para ter acesso ac Snibus que
transporta todos os trabalhadores para as frentes de trabalho, estas
normalmente bastante distantes das suas casas. Ho casoc da
propriedade em tela, a situag8o nd3oc & diferente, pois, encontra-se a
Fazenda em local bem distante e de dificil acesso, a partir da vila
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mais proxima servida de transporte piablico. Assaim, em face de
acondiciocnamento inadequado da alimentacioc levada pelocs
trabalhadores, e ainda, por ser exposta, a mesma aoc calor excessivo,
muitos comegam a ingeri-la j& no decorrer da manhid, por medo que a
mesma estrague. O8 ruricolas, saindo das frentes de trabalho por
volta das 17 horas, somente chegam &s suas casas para repouso apds
cerca de 2 (duas) horas de deslocamento.

Foto: Agua consumida pelos trabalhadores & levada pelos mesmos

N3o hawvia, por parte da empresza, o fornecimento de Agua
potavel, e a Agua consumida pelos trabalhadores e usada para outros
fine, era por elese levada em garrafes, sendo esta guantidade,
muitas wezes insuficiente para as necessidades de reposicio de
liguide no caso destes trabalhadores envolvidos em atividade
extremamente extenuante e a céu aberto.

Os empregados declararam néo ter acesso a quaisquer
equipamentos de primeliros socorros, ndc sendo os meamos, de fato,
encontradeos pela Fiscalizagdo.

Por estarem em abszolute descompasso com o padrdc definido na
Norma Regulamentar 31 d¢o Ministéric do Trabalho e Emprego, a
referida frente de trabalho sera interditada.

E apenas para ilustrar a discrepancia entre o gue existia e o©
gue deveria ser, enumera-se algumas diretrizes definidas na NR-31,
consideradas patamares minimos= de decéncia e dignidade:

31.23.9 empregador rural ou equiparado deve [disponibilizar
dgua potavel e fresca em guantidade suficiente nes locais de
trabalho.

31.23.10 A 4gua potavel deve ser disponibilizada em condicdes
higiénicas, sendo proibida a utilizacdo de copos coletivos.

Degtarte, no curso desta operagdo, restou clarc gque o
empregador tinha pleno conhecimento de todos os fatoe até agora
apresentados, ou seja: era conhecedor das precirias condicdes das
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frentes de trabalho; & da auséncia da dgua potdavel para o Consumo
dos trabalhadores.

Todavia, a AGRISUL manteve-se inerte, omitinde-se diante de
fatps graves e relevantes gque, em (dltima andlise, denotam conduta
tiplica prevista no C6digo Penal.

Vale destacar que, na seara do direito do trabalho, wvigeora o
rincipio da indisponibilidade, segundo o gual o trabalhador nao
pode abrir wdo de certos direitecs, dentre o2 guals se ilncluem, por
ge tracar de diaposigdo de ordem piblica, o5 previstos nas Normas
Eequlamentadoras do Ministério do Trabalho ue vizam probegio da
salde e integridade fizica.

Enfatize-se que a Constifuicldo Federal no Capitulo onde brata
da Ordem ZEcondmica e Financeira acentua oue: “A ordem econdmica,
fundada na Vvalorizagdo do trabalho humano e na 1livre
iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna,

conforme os ditames da justica social... (artige 170
C.F.)*; demonstrands, assim, gue o trabalhe deve propiciar ao ecidadio
ndac apenas a satisfagio de suas mais elementares mnecessidades, como
comer; mas acima de cudo deve ser um trabalho gualitativamente
satisfatéric no sentide de garantir a existéncia digna de quem o
exXarce.,

Ainda citando a Constituicic Federal, destaca-se do Capitulo
gque vwersa sobre a Politica Agricola e Fundifria e da Reforma Agriria
que: "A fungBoc scocial @ cumprida guande a propriedade rural atends,
simultaneamenta, sagunde critérics e graus de exigénecia eastabealacidos am
tei, aos  seguintes  requisitos: III - observancia das
disposigdes que regulam as relagdes de trabalho; v -
exploracdo gque favorega o bem estar dos proprietarios
€ dos trabalhadores... “(Artigo 186, incisos III e IV da C.F.};
reforgando a nogdo de que ndc apenas o proprictaric, mas Cambém o
Lrabalhador deve Ler oporfunidade de gse beneficiar do bem estar gque
o trabalho pods promover.

For derradeiro, conclui-se gue todos estez fatores somados
demonstram inequivocamente a sujeicdo dos trabalhadores da ASRISUL
AGRTCOLA LTDA a condigdea degradantes de trabalho; condicfes estas
gue afrontam os mais basilares conceitos de dignidade humana dJde
forma a contrariar as normas de  carater constitucicnal, acima
destacadas, além de caracterizar a conduta tipificada no artigo 149
do Codigo Penal Brasileiro, wvez gue a8 clrcunstinclas inerentes 3

Toradia, alimertatic e Riajlene, 2:zeguradas Adqielss ompregado- ed-
Sr At M-t TLE as Tl st 3adas 4 3 2ACravo s da S-rtaoa.
5.2 - Da Jornada ExXaustiva

O artigo 14% do Cdédigo Penal algou i3 condigdoc de trabalho
analogo a de escrave, aguela a gue empregados sxecutam Jjornada
considerada exaustiva; mas, em relacdio a este aspecto ailencicu-se,
ol #eja, nada disse sch cuais circunstincias a jornaca de trabalho
seria exaustiva e, portanto, sugestiva de condicdo anidloga a de
SLCIaAVD.,

Bggim, a mingua de uma definicio legal, Licou reservada ac
intérprete a incumbincia de decifrar os parfmetros gue dcefiniriam a
jornada exauativa.



Para tanto, lmpericso sera a conjugacio de preceitos juridicos
{jornada de trabalhol com cutras wvariaveis de cunho extralegal, no
intuito de se conceituar apropriadamente a expressdc YJjornada
exaustiva®, sob a Stica do artigo 14% do Cddigo Penal. Uma das
melhores referéneias para tal  awvaliag@o reside na  prdoria
Consplidagio das Leis de Trabalho, mais precisamente ne Capituleo IT,
do Titulo II, gque faz alusio 4 duracic do trabalho.

Sarn excelentes os paramstros contides na Consolidagdo das Leis
da Trabalho, wvisando dirimir o sentido & o alcance da expressdo
“Jornada exaustiva®’, a exemplo do tamanho normal da jornada de
trabalho e do acréscimo tolerado, ou seja, da guantidade maxima de
horas extras permitidas.

E de oito horas a jornada normal de trabalho. Bem o informa o
artigo 58 da CLT, <cujo tecr ge destaca:

Art. 58. A dursgpdo normal do frabaltho, pars os empregedos
am gualguar stividade privads, ndo excederd de 08 (oifo) horas
didrias, desde gue nao seia fivado expressamenie ouwlro fimite.

Entenda-ge, desde loge, que a fixagdo de cutroe limites, nos
termoa da parte final do arcigo em destague, faz reterénciz &
oossibilidade de ge institulr jornadas menores gue cito horas:; nunca
O Conbrario.

Importante considerar, também, a makériz colocada através do
artigo 52 da CLT que versa sobre acréscime na Jjornada de trakalho,
cujo kzor, se daataca:

Art. 59 A duragga normal do irabalhe poderd ser acrescida
de horas suplementares, em mimerp ndo excedents de 02 [duas),

madiants acordo escriio enire smpregador 8 empregado, ou
mediante contrale coletivo de trabaiho.

E, para complementar o disgpositivos legails cue influenciam a
sonfigursgdo de um conceite para a jornada exaustiva, destaca-se o©
disposto no artigo &0 da CLT:

At 680, Nas alividades insalubres, assim consideradas as
constentes dos quadros mencionados no capituio * Da Seguranga e
Medicina do Trabalke®™ | ou que neles venham & ser incluidas por
2o do Minsmo g3 Trabaifid, JuasQuer DrormmgICods sd DO o S&¢
Acortadas rmechidnte scenca prdvig Jas ufpradies Compatesies e
matdra de higiene do frabatho, as gquais, para osse efero,
procederde 0§ necessdnos exames locais o 8 venficapdo dos
métodos & processos de frabalho, guer diretaments, quer por
intermédio de autoridades sanitdmas federals, esladuais e
IMLIMNCIDEYS, COm quam enlrardo em entendirmeanto para ¢ firm,

A partir dos artigos om destague ¢ possivel deduzir gque uma
Jjornada pode atingir  até dez Thoras  de  trabalho  por dia,
ronsiderando-se a jornada normal de olto horas e o acréscimo de duas
horas-extras.




Este limite seria entdo considerade intransponivel. Em outras
palavras, 3eria a carga heriria maxima suportada pelo crganismo
humano, quande no exercicio das atividades laborais; measmo porgus, o
trabalhador necessita de tempo para o descanso, para convivio soccial
e familiar, para o lager, para s instruir, denktre outras
atividades.

E &bvio que estes limites ado resultads do  conhecimento
cientifico, de estudos, de experimenccs £ de examas que demonstram o
ponto de fadiga fisica 2 mental deo crganisme humano submetido ao
trabalho.

Na atualidade, o limite do corpo humano passou a ser uma variavel
perfeiramente mensurdvel, tangivel, a partir dos estudos realizados
por_ do Instituto Finland&s de Sadde
Joupacional.

Feferidogs cilentistas iscolaram as varijveis gue influenciam o
rendimente & a fadiga do trabalhador e, cesase modo, chegaram a uma
resultantce que batizaram de: Indice de Capacidade para o Trabalho.

A partir dal restou evidenciado gu= o tempo de exposicido ac
trahaiho €& um dos mals, se ndo o mais importante estressor do
Crabalie;, & o cue ha alguns anos era ventilade apenas de forma
empirica, haoje Jad & comprovads dientificamsnte.

Portanto, Jjornadas gue  excedam aocs  limites fixados na
Conzolidacio dazx Leix do Trabalho, ou seja, gquands esstendidas por
mais de 10 horas (jornada normal acrescida de duas horas extras) sac
proibidas, porgue gsuperam a capacidads deo trabalhador em se sobrepor
ao estresge e a fadiga; ndo exiscindo sequer previsdo legal para o
pagamento do periodo trabalhade além de duas horas extras.

Tmperativo ressaltar gue trabalhos pencsos, insalubres on
perigosos, medificam oz limites fixados para trabalhe em condigdes
normais.

Em face digso & que o tempo de permandncia no  s2rvico
insalunre, perigosc ou pencso deve sofre uma necegsfria redugdc. E
esta necessidade de redugio da carga de trabalho & &bvia, wver que o
trabalbho insalubre, perigoso ou penoso, exaure, com mals rapidez, a
resisténcia fisica & paicomotora do trakbalhader.

Por conseguinte, sob  tals condigdes a Jornada normal de
trabalho ioite horas), seguer pode ser  acresclida por  horas
sxtrasrdinirias; rezlrands - se, por exemplo, a situagic de erpreaatdcs
L T Tt T S S CR - S A 2 F T A L P D

TR T SIE B T B R " [ Rl W O D BT 5 o SR a1 . 3
Y1ad Boae s < A L v 1L x s vl
TEw oaberto, o el da sty onde a exaustcdo flsloa Ao arentua,

Pois kbem, =se & assim, & se o5 limites maximos =2stipulados no
ordenamsneo juridico levam em conta o ponto  de Ezadiga do
trabalhador, impericso seri deduzir gque toda & gualgquer carga de
traballio superior acs limites considerados deve, de plano, ser
considerada extenuante ou exaustiva.

No caso desta operacio, o2 trabalhadores entrevistados exerciam
atividace penosa, exaustiva e insalubre, pols permaneciam expostos
continuamente ao calor durante a realizagac de suas tarefas, ou
geja, no corke da cana-de-agiicar.
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além disso, as precarias condigdes de descanso ¢ alimentagao,
em  coms, a nabtureza do  btrabalho extenuante realizado,  quando
sgociados 4 insalubridade (exposigdc ao calor], sdc fatores gue
aceleram sobremaneira a tomada do ponto de fadiga do organismo
humaneo .

b

Por conta disso, a cargas de trabalho admitida para atividades
nestas condicdes & de, no miximo, oitoe horas, wvedada qualguer
prorrogacio, seja a gue titule for, conforme reza o artige 50 da
Consclidacis das Leisz do Trabalho, sob pena de restar caracterizada
a jornada exaustiva.

Ora, nas entrevistas sfetuadas no curso da operagio desvendou-
e gue havia empregados cuja jornada iniciava-se as 07:00h {manhd);
paravam para descansc e alimentagdo com intervalo de aproximacamente
uma hera; guands, entds, retornavan as trabalbho, para encerra-lo as
17:00 cu 17:30hs, perfazends urma jornada de mais de % horas,

Bendo asaim, tais empregados cestavam, sem sombra de didvida,
submetidos a uma jornada exaustiva j& qgue, diariamente, a carga de
trabalho por elea realizads extrapolava em 01 {(uma) hora o limite
considerado ideal para o exercicio de atividades desta natureza e
sob as condicdes extremas em gque eram real:zadas.

A igsso, se acrazcente gue trabalhavam aos siabados e feriados.

8] empregades Jjamais receberam pagamento por horas
extraordindrias trabalhsadas ou por executarem abividades aos sibados
e feriados, wvez gue laboravam por producdc. Produgio =sta gue nac
sabiam a msaneira pela ogual era aferida, conforme informade  em
entrevistas e depoimento.

Reasalve-ge, por opoarbtuno, a existdneia de hora intineres, ou
geia, o fempo de deslocamento gque o empregado despende para chegar
até o local de trabalho =2 para o seu retorno, esta ndo computada na
jornada tobal do empregado. Os empregados gastam cerca de duas horas
desde a safda de suas casas, gquando o Snibus da empresa os busca,
Zeja em suas reagidénecias, seja em pontos de &nibus préiximos a estas.
Izto porgque =sdo diversos os enderecos em  gque S residem  os
empragados & até gue todos os Lrabalhadores sejam pegos para o
efetivo transporte dos mesmos até a frente de trabalho - esta nio
gervida de transporte pliblico - 2%0 realmente gastos a méEdia de
tempo mencionada. O mesme CoOOITe MO Teforne pPara suas casas, ¢ Jue
perfaz um total de 4 (guatro) horas  somente para deslocamento.

Tonvam o exXarar e an detwar ode comrritar o referids teeoo ona Toroata
ot il i O R poregadcr s 32 Lnfrinnges ooz aila

1Lt TR, . I LT, taroer, peoar oseef Deeer, e b e
JusStamentse L Trabalibado: pela hora extrasrdindria por o 2le efet.ada,
sob forma de hora intinere, J]3i gue os empregados Teceblam somente a

remuneragdn referente 3 produgdo sermanal efetuada.

O trabalhador _ gque  integra o presente

relatdrio {(ANEXO I}, quanto ao =2aliric =semanal recebido declarou o
seguinte:

* AQUE o preco do metro de cana seria dado pela USINA SANTA
CRUZ, por intermédio de BAL, apds o dia de produgidio; QUE o valor da
cang era dado por metro - em média a R¥ 0,13 -, mas que o pagamento
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¢ra feito em por pesn, em local a que o empregado ndo tinha acesso;
QUE ndo sabe dizer se o valor a ¢le pago correspondia ao valor real da

produgio por ele efetuada...”

Aliados tedos estes fatores, a consegléncia € gue o trabalhc ja
ge inseria de forma indeléwel & rotina dacueles empregadosa  gue
passaram a reservar parcela significativa de seus dias ac exercicioc
de suas atividades lzboraigs, caracterizando, assim, jornada
exausbiva, gue & um dos elementos do bipo previsto no artigo 149 do
Cédige Pernal.

Por derradeirc convém argumentar que a limitagdo da jornada de
trabalho [undamentads no ponte de fadiga do organismo humano Lem por
escopo permitir a reposigac da energia consumida durante o dia de
trabalho =, mais importante, prevenir o acidents de brabalho.

Iate porque, ultrapassado o ponte de fadiga do organismo
humano, esval-se a forgca, a wvitalidade, a atengdo, a concentracgic,
fatores estes gue potencializam a ocorréncia do sinistro.

Mo caso em Lela configqurou-se a jorneda exaustiva de gue trata
o artigo 149 do C3digo Penal Brzsileiro.

6 = Dos Autos de Infragio

Foram lavradeca 18 (dezoito) BAutos de Infragdo; dos guais, 9
inove] em face de infragdea relativas a legislagBc trabalnista,
propriamente dita, e outroa 9 [(novel por infragdes relacionadas as
Mormag de Segurangza e Sadde do Trabalhador.

Mas frentes de Lrabalho foi possivel avaliar asz condicdes
relacicnadas 34 salude e seguranga do trabalbhador, concluindc-se pela
completa ihadedquagic el ambiente de trabalho a8 Normas

Regulamentadeoras, bem como a nde aplicagdc de diversos outros
preceitos estatuldos nas mesmas.,

N gue concerne  aos  as=pectos  relacicnados & legilislagio
trabalhista, inimeras irregularidades toram consignadas em autos de
infrag3c, destacande-sge a conbtratagic de 183 {centoe e cinglenta =
trés) empregados sem registro.

Ao circunstanclas efecivamence constatadas durance =1 =]

operagrds encIntrar-se ralitadas, ©om omals detalhes, no carpno cins
EEETeIT IV G Lo L0 3 PLoLi@Eenta L2laTivrio. L3 antLs 3. il
R A P ..o+ Ly ANEXO IIT.

VII - DA CONCESSZ0 DO SEGURO DESEMPREGO

Da Fazenda Lagoa de Cima, arrsndada pela ACRISUL AGRICOLA LTDA
foram retirados 153 f{cento e cinglienta & trés) cCrabalhadores gue
estavam em gltuacdo aniloga & de escraves,
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Foram emitidas 122 (cento e vinte = duas) Guias correspondentes
a4 concessio do segure desemprego £ 2 entregues ass  trabalhadores
(cSpias no ANEXO II). As mesmas integram o© presente relatdric.
Trinta e um trakalhadores nio compareceram nos dias 24 e 25 de
novenbro, na sede da Procuradoria Regiconal do Trakbalho 1° Regido -
oficio de Campos dos Goyracazes, para gue agquelas fodaem emitidas em
sey faver (vide fotos pagina 300 .

O wvalor total das rescisdes fol de RS 277.575,00 {duzentos e
setenta & #ete mil e gquinhentos e setenta e cinco reais).

Relaciconamos a zeguir, o trabalhadores para o8 guais foram
entregues as gulas do Segurc Desemprego:

13
14
15

17
18|
19
20
21 ;
22
23

25
26
27 ;
28
23
30
 ii.
33
EX
34
35

]
|










24 ¢ 25/11/2009 , na PRT 1" Regido /Oficio de Campos dos Goytacazes — Emissio e

entrega das Guias de Seguro Desemprego
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VIII - DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

0 Ministério Piblico do Trabalho propdSe o pagamento de Dano
Moral Individual de RS 1.000,.00 (mil reais) para os 153 (cenLo e
cingllenta e trés) empregados resgatados, e, mediante negativa
veemente da empresa em assumir a responssbilidade peles meamos e, am
conseqiénecia digao ndo efetuar o pagamento das verbas rescisdrias e
da indenizagio por este drgio fixada, perpetrou Agdo Civil Coletiva
de n°® 3153-2009-281.01.00.9, mna 1* VT, Municipio de Campos dos
Covtacazes.

IX - DAS LIMITAQOES SOFRIDAS PELA FISCALIZACKO

Faz-se necesadric exarar, por oportunc, as diversas limitagdes
da operagio ora rural do relacada, realizada pelo Grupo Especial
Permanente de Fiszcalizag¢do Estade do Ric de Janeiro. A comecar pelo
mimers de Auditores integrantes da equipe ora mencionada, gue contam
em 3 (trés), o gue Jji caberia a mudanga de designagic para Tric de
Figralizagio, nao Grupo.

Esta limitagdc primordial, conguanto gue para o trabalhadcres
encontrados em situagic de degradincia na  frente de  trabalho
fiscalizada ndc tenha havide diferenga pratica no resultesdo da
operagdc, acarretbou gilgantesca limitagdo gquanto ao registro da mesma
em Lodas as nuances necessarias, inclusive para fins de instrugio de
proceass Judicial.

Trabalhando =m mimero de 03 {trés) reggalte-ae [oram 153
{cento e cinglenta e Crés) o ndmern de resgatadoz - teve-se
dificuldade, por exemplo, de maior registre fotogrifico em face de
frente de trabalho dividida em grandea plzatds e, nesse conktexto, a
prioridade =ze torna o efetive resgate dos trakalhaderes, na forma de
entrevistas e verificagio fisica,

Ainda as=im, 4 (quatro) trabalhadorez fugiram mata adentro no
cansvial fiscalizadeo, tendo os demals cravalhadores declarade z2o
Grups de Figralizagiaoc que s8e Eratavam os masmos de adolescentes
mencres de 18 {dezoito) anos.

D emprecados resgatados eram, em sua maioria, rvesidentes =
Tymp i BRI Tl IS e S disao, LY s T el eel e :
L R S T P oo iaraglos Siloiwdas,

Ma ccasido, o Grupo de Fizcalizagdo partiu da cidade do Rio ds
Janeiro para o municipio de Campes a fim de verificar outra deniOncia
efetuvada ¢, estando em Campca, fol acionada pela PRT 1* Regido
cficio deste municipic, para dar iniclic & operacdc em face de
denincia, desta wver de Lrabalho andloge a escrave = des um grande
nimera de Lrabalhadores, Assim, tends em viata gue neste tipo de
operagio, a urgéncia € multas vezes inerente ao trabalho, =ob pena
de comprometerem o elemsnto surpresa, fol dado inicio & agdc fiscal,
ainca gque com este nimero de Auditores-Fiscals, e somente eles,




O contexto ora exarado btem como objeftive naoc somente apresentar
as limitag@es concernentes a esta operacioc - Jque acarretou escasacey
de material de registro de tude o que fol efetivamente identificado
pela Fiscalizagiac -, mas tamhém relatar a realidade do Grupo
Especial Permanente de Fiscalizaclo Rural do Estzdo d4do Rieo de
Jangiro, que realiza esta natureza de trabalho de forma apaixonada,
mesmo sem o suporte lcgistico necesgidric a sua eficiente realizacdo.

X - DA CONCLUSAC

& dentncia & procedente no gue tange a 2 praticas  que
caracterizam o bLrabalhs analogo ao de egoravo, em especial, em face
de sujeicioc de emoregadoss a condigfes degradantes de trakalho, sob
o8 auspicios da erpresa ASRISUL ASRICOLA LTDA.

O gue restou patente nesta operacio fol uma brutal desigualdads
entre o8 fatores de produgido, ou 3eta, entre o capital e o trabaiho
izso porgue o proprietaric wvisava, dnica e exclusivamente, a
maximizagic de geus lucrog, mesmo gque para ilsgo apeguenasse o valor
de crabalhc humano; meamo gue para is3sc tivesse gque submebsr assus
enpregados a =2ituagdes degradantes e humilhantes; os trabalhadores,
por seu turnc, guedaram-se e aceitaram o trabzlho em circunstincias
indignas porguants ndc  lhes  subksiste ocutra opgio; nac existce
alternativa.

A adaltuagdo encontrada pelo Grupo Especial Permanents de
Fiscalizagdc Rural do EJ, nesta operagio, caracteriza sim situagdo
de trakalhs anidlogo & de escravo. As condigfeas de fornecimento ce
dagua e higiene enconbtradas nas frentes de brabalho fizscalizadas se

Justapdem, exdatamente, & locugdc “condigdes degradantes de
trabalho®”, prevista no artige 145% do COdige Penal Bragileirs, mesmo
porogue seria inconcebivel supor haver clrcunscincias mais

desfavoravels para o trabalhador dgue as expestas no presente
relatério.

A par disso, mencione-ge, Cambém, a auséncia de registro dos
empragacos & a super-exploragids perpetrada, consignada, mormente, na
jornada exaustiva de trahalho.

O conjunts probatdric ne sentido do envolvimento direto da
AGRTISUL & de secus sdcios com a atividade desenvelvida na colheita da
cana-de-agicar, nas dependéncias da Fazenda Lagoa de Qima, Campos
dos Goytacazes, € robusto, como 3e pods veriticar noa ansexos gue
integqram o pres=nte relatirio.

B a L M I -1 - T VEL D Litra. Gt
salarioz, dez.-o ferces: saldrio, férias proporoicna.s,  TeISo s
férias) calculadas para pajamento acs 153 (CENTD E CINDUENTA E TRES:
Crabalhadores reagatadeos, incluide o wvalor do Dang Moral Individual,
somow RE 430.575,00 [guatrocentoz £ btrimta mil, guinhentos 2 setenta
e Cinco centavos),

de dezembro de 2009.

Auditor Fisc
Coordenadora do Grupo Especial “Permanente de Fiscalizagdoc Rural do
Estado do RJ
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