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RESUMO DA FISCALIZAGAO DO GRUPO MOVEL

I - DA EQUIPE

Coordenagéo:

* I, - -
Ministério do Trabalho & Emprego:

- Rye - AFT

= - AFT

" - AFT

. - AFT

- Motorista Oficial

Motorista Qficial

Ministério Publico do Trabalho

- Procurador do Trabalho

Policia Federal:

- - AFPF
- - APF
- APF




Il - DA DENUNCIA - ABORDAGEM INICIAL

0 Grupo Especial de Combate ac Trabalho Escravo (GEEMY,
constituide por Auditores Fiscais do Ministérie deo Trabalhe e
Emprego, Procuracor do Ministerio Pdablico doe Trabalho e Policiais
Federaia do Departamento de PoliIcia Federal, fol destacade para dar
prosseguimentc 4 operagido iniciada entre os dias 15 a 24/10/09, com
2 objetivo de awveriguar sclicitagdoc de fiscalizagdc, originada na
Vara do Trabalheo de Chapadinha/MA,

Referidao  drgdc oficiou  diretamente & Secretaria de

Inspecio do Trabalhe (0ficio 242/09) para “conhecimento e adogioc de
providéncias®” gquanto acs fatos relatados e apur : = :

Trabalh:stas promovidas por

em face de Csrdmica

Ttapecuruy (2248 e 3249720081, respectivamente.

o Cerdmica

Segundo informacdes extraidas ca tundamentagdoc das
sentengas £ colhldas ac longo da instrug3o dos referidos processcs
Judicialis, restou cenfigurada a adegic de jornada de trabalho de 24
horas por 24 heras de descanso nas atividades de operador de forne,
nas olarias mencicnadae. Entretanto, reconhecsu o juizo prolator da
decisdac gue a mera sentenga condenatdria, garantidora do direito
individual dagueles trabalhadores, nio teria o ¢onddc de estancar os
despropdsitos recorrentes na inddstyia ceramista.

Entenden o magistrade, prolator da decisdo, e gue
acompanhou o deglinde do caso, gque pareceram estar configuradas duas
hipéteses tipicaz do artige 149 do Cédigo Penal: condices

degradantes e Jornada exaustiva., Em razio disso, também oficicu =

Frocuradeoria da Repfblica no Maranhic, para apuracio de eventual
crime de redugic a4 condigdo andloga a de escravo.

Em comolementacao, oficicu a ST suger Lndo:

-

“ a implementacdo de um regime especial de fiscalizacdo, auditando nio s6 as inddstrias de
cerdmica instaladas no entorno da cidade de Hapecuru Mirim {sede das empresas Reclamadas)
mas, também, aquelas que funcionam nos municipios de Vargem Grande e Chapadinha, onde
também sdo vivenciados estes lipos de problemas”.

Cutras Informagdes constam do oficic 242/09 da vara do
Trabalho de Chapadinha/MA, como o enderego das olarias e seus
proprietirios.

A s2oulr brechos  da sentengz gue dew origem &S

Liscalizages deflagradas pelo Grupo Mével ne seguimente ceramista
no 2sraco do Maranhdo.




O quadro fatico descrito nz inicial a0 qual foram acrescidos
detathes através do depoimento do autor, sem que tenha recebido qualquer contrariedade por
parte da defesa — precisa ser objeto de reflexdo pelas instituigdes que rcceheram da
Constituigho  Federal a  incumbéncia de dar efetividade aos direitos trabalhistas.
principalmente aqueles atreitos as condigbes de trabalho e os possiveis danos gue podem
cumpremeter 4 sande do trabalhador.

O reclamante, segundo a verso que nos conlou, se submetia 2 um
turno de trabalho de vinte e quatro horas. Exercia uma atividade extremamente desgastanre,
sem utilizar qualquer equipamento de protegio, o que {indou por lhe causar sérios problemas
de saode. O médico, fazendo uso de uma linguagem popular, teria arrbuido como
diagnostico. para esse quadro, um principio de “cozimento de sangue™.

Referia-se, por certo, a hipentermia, ocasionada pela  exposicin
proluongada ao calor, situagio que, dependendo do tempo e da intensidace, provoca, como
todos sabem, lesdes nos tecidos dérmicos, com a perda da integridade celular, dentre outros
problemas,

O trabalhador, av se [azer presente 4 audiéncia de instrugio, trazia nos
antcbragos e méaos visiveis alteragdes dérmicas, fato que, por um lanso, deixou de constar da
ata mas gue agora impde consignar.

Apesar de ter dado ersejo 4s dificuldades porque passava o
trabalhador. mantendo-n fora do sistema de previdénciz ¢ submetendo-o a turnes de trahalha
de vinte e guatro horas, sob condigdes severas de exposicdo ao calor, scm o uso de qualquer
equipamento de protegdc individual, o reclamade ainda procurava se fixar na apresentacio de
um atestado médico que garantisse o afastamento do reclamante, das suas atividades, por
quinze dias. sem que se saiba come seria resolvida questdo relativa so periodo subsegiente,

Alias. instada a responder a esta pergunta, disse a preposta da
reclamada, de forma absclutamente previsivel, que a empresa arcaria com tais dispéndios.

[nfelizmente este ndo ¢ um caso isolado. No dia-a-dia desta Vara
wmos nos deparado com outrgs, ndo o graves, mas qus demonstram haver uma
disseminagdo, na industria ceramista da Regido de itapecuru-mirim, de praticayXue levam a
falta de registro dos empregados, auséncia do pagamento do adicional de find
submissio do empregado a jomadas extenuantes, dentre outros atos de
nbrigagdes trabalhistas basicas.

dedrespeito a
i

Mecras sentengas condenatorias ndo tém se revelado Jym (%p tente

habil 4 estancar estes despropositos. Os fates que chegam ao conhecimento lda Jus ga do

Trabalhe parecem vonstituir uma parcela minima do que acontece no dia-a-

para que 1550 aconteca sdc as mais variadas. A principal delas € o medo, cxpres:

Durante a operagdo realizada no més de gutubro de 2009

(11172008, o OGrupo Mével apurou que noe municipic de Ttapeouru
Mirim, a atividade econdmica &, guase, em sua totalidade, a de
olarias de fabricagic de tijolos de barre, existindo por volta de 22
gslabelecimentos de peguenc, médio e grande porte atuando nesse

atividads econdmica.

Tambem na sentenga Judicial feol wventilade gqus  seria
crinice o preblems das olarias, néo apenas as de Itapecuru Mirim,
maz também indildstriasz deate =ctor localizadas: em ssdez de outros
municipios, a exemplc de Chapadinha.

Megsse sSentido, a diniciatiwva da EBecretaria do Inapegdo do
Trakalhio em dar seguimentc A opesracio de outubrs de 2009, haia
vista, ainda gue, nagusla ocasldo, o Grupe Mdvel teve conhecimento o
identificon  indicios de graves irregularidades em  inddatrias



cermicas da regido de Itapecuru Mirim, instaladas no depdsito de
lixo.

Lestarte, considerandce gues: apsnas noe  ounicipio  de
itapscury Mirim/MAR sac 22 colarias; a Ifundamentagio da sentenca
aponta dois municipios como os mals problemiticos; ter sido aventada

a hipdteze de Jornada sxaustiva em duas empresas em sede de
Beclamagdo Trabalhista, cuias sentengas originaram o oficic gue deu
engeio a agdo pretérita do Grupo Mdvel; as possibilidades de abuagio

do Crups  Movel limitadas pelo  fator tempo; decidiu-se pela
priorizagdoc  das empresas  situadas no depdsito de lixo a  céu
aberto, caso da eopresa obieto degte relatdrio, no bailrro conhecido
como Cova”™, em Ibapescuru Mirim, bem como pela malor empresa da
regido de Chapadinha (Cer3mica Barreta Ltdal, sende =25 demais

omoresas objeto de relatdrios em apartado; wvislumbrando-=zes o efsito
padagbglics que tal agdo pudesge ter naa demais olarias.

Em sumz estes Zao
Movel no decorrer desta operag

g fatos cbkjeto da apuragac do Srupo
o.

W

III - SINTESE DA OPERACAD

&« RESULTADO: IMPROCEDENTE {QUANTO A EXISTENCIA DE TRABALHO ANALOGO
o =
A0 DE ESCRAVD E PROCEDENCTA QUANTO AS GRAVES IRREGULARTIDADES
TEABALHISTAS.

* EMPRESA: INDUSTHIA CERAMICA CONFIANCA LTDA EPP

e CNPJ: 08.201.073/0001-20

e ENDERECO: ESTRADA DO TABULEIRED, 10, BAIRRC COVA. ITAPECURT
MIRIM/MA ., CHEPGS4BS000

* EMPREGADOS ALCANGADOS: 72

¢ REGISTRADOS DURANTE A AGAO FISCAL: 1

* TRABALHADORES RESGATADOS: NIHIL

= NUMERC DE MULHERES: 01 (em setor administrativo)

« NUMERC DE MENORES: MIHIL

* NOMERO DE CTPS EMITIDAS: NIHIL

» NUMERC DE RESCISOES EFETUADAS: NIHIL

« NOMERQ DE AUTCS DE INFRAGAQ LAVRADQS: 22

s TERMOS DE APREENSAC E GUARDA LAVRADOS: NIHIL

= TERMOS DE INTERDIGQAC LAVRADOE: NIHIL

* NOTIFICACAC FARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS: 01
NUMERO DE CAT EMITIDAS: NIHIL

* ARMAS APREENDIDAS: NIHILL

* OUTROS INSTRUMENTOS APREENDIDOS: NIHILL

» PRISOES EFETUADAS: NIHILL

» GUIAS DE SEGURC DESEMPREGO EMITIDAS: NIHIL

IV - ESCLARECIMENTOS INICIAIE SOBRE O PROCESS0 PRODUTIVO

Nomenclaturas especificas do processc produtivo

A& empresa fiscalizada tem como atividade econdmica a
producic de tliiclos de barroe parz uso ng construcdo oiwvil.

L]
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O processc produtivo de artefatos de barro, dentre os
guais se destaca a produgdo do tijolo, é dividido em etapas:

{l) extragdc e estocagem da matéria-prima

(3] conformagdc das pegas,

{4} secagem

(5) queima.

Na execugdo das diversas etapas do processo produtivo,
utiliza-se mdo - de - obra semi-especializada de profissionais,

=4




conforme  relacionade a sequir. O setor  adota uma nonenclatura
propria para definir tLaiz profiE=icnals = suas respecbivas
arribuigfies dentro de cada fagse do processo industrial, conforme
degcrigio abalixo, s=eguidos dos nameros corregpondentes 3s etapas do
processc deacritas acima:

* Batedor - retlra os bloccoe de argila ndoc cozidoz da esteira
gfon transporta & argila para fazer sua moldagem e <orte, (2

* Lanceador - =fetus o transporte dos blocos de argila nao
cozidos e o5 dispde para secagem no sol (3

+ Lenheiro- srruma o materizl lenhoso nas proximidades das
aberturas de zlimentagio dos fornos (4 e 5)

+ Pornelro - coloca oz bloocos de arglils nos fornos para serem
gueimades; também & responsdvel pelo fechamanto do forno. (4 e

5}

» Queimador - faz a diapocsigic do material combustivel =2 controla
2 fogo durante o cozimento dos Lijolos; eeste funcionirio também
coembtrols os ventiladores para o restriaments ¢ a velocidade do
coziments, aumentando ou diminuindo o fogo. (5]

s Carregador - carregamente o8 tijclos 4 cczidos e resfriados
para os caminhies.

Blesin Lodas as fungdes COETan individualmantes da
Claggificagic Brasileira de Qroupacdp (CBO). & classificagido basica
doa  erabalhacdores das olarias & a de coddigo B28110 - ocleirc

(fabricagio de tijolos), gue englobs as tarefas de

Ajudante de fabrica de tijolos, ARjudante de oleirc, Amassador
em olaria, Barreliro, Barrerista, Batedor - em clar:za, Batedor
de tiicloz - na fabricagic, Chapeador de tijelos, Cortador de
marro, Tortador de tijolos, Dasharbz=adar de tiicloa,
Desempenador  em olaria, Desenfornador de Cijole & Celha,
Encaierador de tijoleos, Enfornador de cijoleog, Forneiro - em
olaria, Gradeiro, Marcwmbelre, Operador de maromba, Operacor de
maquina de cortar tijolos & telhas, Operador de prensa - em
olaria, OUperador ds =zecador da fabricacio cerfmicz, Prensista
de  teglhas o tijoles, Queimador - em olaria, Sabugueciro,
Tijoleiro

Zonsta ainda a classificagdo BZ3315 - formeire (materiais
de construgioc):

Preparam moldes, formas = pilgos, massas para fabricacde de
pegas de concoreto armado, cimento amianto & pedras artificials.
Moldam, realizam acakamentc, c¢lassificam e acondicicnam pecas
de concreto  armado, pedras artificiais, oimento amianto =
tijolos refratarios. Preparam fornos e realizam a gueima de
pegas de cerdamica wvermelha, tijolos, telhas e pigos. Trabalham
seguindo normaz de seguranga, higiene, gualidade & preservacio
amoiental

Na empresa [iscaliezada, ndc se identificou a primelrs
fage do  processo produtive lextracio) . E  que z  extracgio,
normalmente, £ realirada antes do perisds das chuvas. Todo o estogue
de mabéria - prima & entdo armazenado nos pdtios da empresa de forma




a ge garantir continuidade da produgac noe pericdo chuwvoso, ocasiao
em que a extragde & suspensa. Informagdes, tanto dos trabalhadores,
guanto de empregadeor feoram convergentes noe  sentido de  gue nac
ocorria, Aagueles diag, retirada dz matéria prima, Uma vez que ©
nivel do estogque estava satisfatdric,

2 cbapa de conformagac das pegas pode ser reallzada de
duas formas: extrusido & prensagem. Na empresa [iscalizada, = técnica
utilizada &€ a extrusio, cula miguina ¢ conhecida como “maromba” . Sua
funcdc & homogenelzar, desagregar & Compachar as mMassas cerdmicas,
para dar a forma desejada ao produto e funcicna pelo aclionamsnto de
motor elétrico,

A eBecagem € a etapa do procasso procutivo para retirada
da Zgua do produtoc e dewe ser lenta & uniforme, podendo  ser
realizada de forma natural {disposigio das pegas ao ar livre, sob
determinadas condigodes climdticazs &  aproveitando-se o calor
circulante) ou artific:al (com z utilizagdo de fornos para =zecageml.
A smpresa [iscallizada utiliza-ge da técnica de aecagem natural.

2 etaps da queima compreends guatro fases: a) esguente,
ou preaquecimsnto, gue perdura de & a 13 horas & 3 temperatura
interna no forno atinge a marca  de 650°C: ] teogo forte ou
caldeaments, que se inicia por volta de 850°C e pode ser elevada em
malor ritme atinginde 95000 ou 1000°0; <] patamar, fase em gue a
rerperaturs maxima de gueima & mantida por um determinado pericode ds
Cempo; des2a forma, a camara aproxima ao miximo o gradiente de
cemperatura por Lodoe o forno;  d) restriamento, que dewvse sar
realizade de forma gradual e cuidadosa para evitsr ocorréncia de
crincas, através da chaming cu do aproveltamento de calor para os
secadores, e dura entre 26 3 50 horas.

Findm o processamentc, o produto pronto e acabado €
embarcado em caminhdes cuio destinoe & o mercado consumidor. E nesta
erapa gue se verifica o trabalhc do “carregador” .

hereacente-se gue o 2 trabalho em  ceramicas deve  ser
clazsificado como penoso, Jja gue em algqumas tarefas, como naguelas
decempenhadas pelos forneiros = lanceadores, o estorgo fisico &
conaidsrivel, uma wvez gue a estes trabalhadores =80 cominadas as
tarefas de transporte co artefate preduzide (tijelol da marcmba para
o armdrios; dos armarios para og fornos o finalmente, dos fornaos,
para © local de armazenagem ou, diretamsnte, paras of caminhfies gue
irdo encaminhar o produto final ao mercado consumldor.

IV - ESCLARECIMENTOS SOBRE AS CONDICOES DA EMPRESA FISCALIZADA

4 ompresa tem pouco mals de ¥ oance de atlividade no mercado
B o= primeiros registros de funcicnarios datam desta mezma época. O
local em gue desenvelve a abividade econdmica & de sua posse (hao
fol apresentada controvérsia gquanto 3 esta guestiot.,

Um emprecads encontrava-se sem o respectivo registro, o
que fol regularizade na scio fiscsl.

L matéria-prima para o fabrice dee tljolos & adguirida de
jazidas existentes na localidade.



2 planta industrial da empresa & composta por [ornos e uma
pegquenz estrubura de  olarias, ecom maromba & 2 carrinhos para
carregamnento & secajem dos tijolces.

A planta industrial encontra-se Lncrustada em meloc ao
local escolhide pels prefeitura municipal de Itapecuru - Mizim para
dispensar o resultado da celetas de lixo., O ambiente &, no minime,
gingular. Oz dejetos derivados da coleta de lixo gdc depositados a
céu aberto, ragdo pela gual nem se pode definir o local como aterro
ganitaric, no sentido técnico da expressdo, els gue estas eastruburas
geralmente saoc cercadas = o lixeo, all depositade, recebe algum tipe
de tratamento ou € enterrado,

Do local emana uma constante fumaca, frute da gqueims do
material depositado, ndc sendo claro == esgga atltude & rezlizada
pelas empresas ccletoras, ou vandalismo provocado por terceircs. O
certo & gue a fumags emanada dess=zas guelimas e, considerando-se s
diregao dos wventos, pode palrar scbre a planta industrial do
ssbabelaeciments fizcalizado, causando, quande poucs, um avidents
desconforto respiratdria.

Aorescenbe-sa a 188 =Y proliferacac de animais
potencialmente maléfices ans seres humanos,como ratos domésticos gque
podam se alojar em locails e conkaminarsm alimentosz e & Agua usada
pelos btrabalhadores; ou os pegonhentos, como cobras e escorpides,

Z mingua de norma gue atribua competéneiz & fiscalizagio
do Ministério do Trabalhe em casos semslhantes =zo agquil narrado,
restor, em rzlagdo d proximidade da empresa fiscallzada com o Lixdo,
apenas relasatar o fsto.,

Mo gue  concerne aoe mécoedos de  trabkslhoe, &€ possivel
identificar nicidaments a =cparagiac cas tarefas em suas diversas
etapas, havendo 1ldagica organizacional em sua distribulic8o = emprego
de  migquinas & meics de  produgic gue  exigem manutengdo e
i nvearimentos T'Eg\]]ﬁ?'ﬁ.ﬂ..

A eprpresa ssti enoadrada no SIMPLES, © que a caracterlza
coms  micre ou de peguens porte.,  Pelo gus e phde obgervar na
documentagin, bem  come am S1A egtrutura, exigts idomeidade
financeira para suportar os O0nus decorrentes dazs relagdes de emprego

o opferecer ambiente de trakalhe de acorde com o exigide pela
laegislagio.

VI - DA CPERACGAC

VI.1l- DAS CONDICOES DE SAUDE E SEGURANCA DC TRABALHADOR

Varias foram as irregularidades apontadas pelo Grupo
MEvel em razfo do degscurmprimento de normas de seguranga e salnds do
crabalho. Entre elas, as maiz criticas e emblemaclicas =sao  as
mencionadas a sequir. As demails constam devidamente registradas e
conentadas no corpoe dos autos de infracidc correspondentes.

Em gque pege ssr a protecdo coletiva o Gnico meic hibil de
eliminar o8 efeltos da exposicdo ao calor  inlenso, a esnpresa
figealizada nagc se imiscuiu da obrigagic de exigir o usgo dos
equipamentes  de  protecdco  individual (ERI} . Na emprass, taram
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encontradoa empregados aem EPIs adecquadoas para enfrentamento dos
riscos de exposigio a radiagio infra wvermelha, bem como ao calor
excessivo.

A fotoc abaixo ilustra a situagdoc constatada na empresa
Indistria Ceramica Confianga, em gque o empregado estava sem camisa
no interior deo forno, minimamente EPI adequado para altas
temperaturas. A alta temperatura neo interior do forno prejudicou
inclusive o equipamento fotogrifico, motivo pelo gual o© retrato
encontra-se com manchas.

A empresa fiscalizada nd3c possui vestiidriocs para a troca
de roupa de seus funcionarios, © gque & obrigatfric para gqualgquer
estabelecimento de atividade industrial. Neste caso, referido
equipamento mostra-se de maior necessidade 4 luz da prépria natureza
da atiwvidade desenvolvida, naturalmente empoeirada e gue provoca
alta sudorese nos trabalhadores.

Os fornos da empresa ndo apresentavam construcdez sdlidas

e os tijolos de sua estrutura, por conta do calor em seu interior,
encontravam-ge trincados.

VI.2- DAS gﬂESTﬁEE DE LEGISLACAO TRABALHISTA

VI.2.1-DO VINCULO DE EMPREGO

Na empresa fiscalizada, um empregado fol encontrado sem
registro, atuando na parte industrial da empresa. Dois outros
trabalhadores, que realizavam © transporte da matéria-prima foram
registrados pelo proprietéric dos caminhSes cacamba.




—

O empregads na linha  de  produgis foi registrade
ratroativamente 4 data de inicic dos servigos, perante o GHEM.

VI.2.3- DAS JORNADAZS DE TRABALHO

¢ regime de 12x24

Ma empresa fiscalizada, c¢onstatcu-se a jornada de 12
noras de Crabalho por 24 horas de descanso.

Tal regime & disseminado na regido, inclusive sendoc uma
jornada negociada pelo Sindicato dos Trabalhadores na Inddstria da
Construcido  Civil, C(Censtrucdc Pesada, Mobilid&rie, Artefatos de
Cimente e Chbras de Arte de 53c Luim, Pago do Lumiar, 520 José& do
BEibamar, Raposa e Alcinktra MA & o© Sindiecats das Indistrias de
Cerdmica para Construcido do Eatade do Maranhio.

Apesar de a INDUSTRIA CEREMICA CONFIANGA LTDA ndo ser
azzociada ac Sindicato Parronal signatario, utiliza-se do costume
gue 2& arraigou nas indistrias da ceri@mica nagquela ragifio.

!

& jornads de 12x24 restou comprovada, no caso da empresa
tizcalizada pels escala de revezamento apresentada & fiscalizacio
jcuia copla integra o presente relabtdriol, em cus cs trabalhadore

realizam ¢ trabalho de manutengic da temperstura dos fornocs que
funciconam 24 horag ininterruptamente (queimaderes). Corrobora  a
circunstincia expoesta na referida escala ¢ fatc de a empresa adotar
regime de produgdc continua e ter apenas estes brés empregades na
fungac de "guelmader", gque =& revezam na operacdc  de  seu Onicoo
forne.

2 regime de trakalhe de 12x24 implica, necessariamsnle, a
adogda de “turncs Ininterruptos de revezamspblo® . O paradigma da
ccorréncia do turng ininterrupto de revezaments € o enmpregado, sendo
o funciconamento ininterrupto da empresa secunddrio, nests aspecta.

A ocorréncia  do  regime  de  turno  ininterrupto de
reveramento dd-s2  guandc o empregads  trabalha, alternanco  sua
escala, nas 24 horas do dia. © lapso Ltemporal wverificado nas
empresas fiscallizadas nac deixa margem a guesticnamentos, 4 gus ¢
cumprimente das 24 horas, alternadamente, dava-s= Ji durante a mesma
gemana de Crabalho.

Portants, para trabalhar 12 horas e folgar outras 24,
obrigatoriamente, o empregade alternaria seus horidrios de entrada e
gafda, ao longo da semana, o que implicaria em perfazer as 24 horas
do dia.

O arbtige T°, HIV da Constituilgic Federal estabelece a
adogas da  Jornada de & horas  acs  turnos  lointerruptos de
revezamentie., A razdo da protegdo deve-se ao fato de a Jjornada gue
alterna o= turnos de trakalho ser prejudicial, tante & safde, guanto

& vids social Ao trabalhador.

L Constitulgdo Federal, no entanto, faculta a adogico de
jornada negocolada em termos diversos de & horas, por norma coletiva.

| ¥



Nezte caso, devem ser obzervados cuobroz daols dispositivos legais: o
incian XI11 do arcigo 7° da Constituigao Federal e artigo %% da CLT.
o turno adotadeo nas empresas, 12 x 24, apresenfa uma inconsisténcia
funcamsntal guz & de sempre (em todas az somanas), supsrar 2s 44
horas semanais {limite guantitative do artigo 7°, XITT da COF}.

Ma semana com manos dias trapalhados, o minime &€ de 48
horas 2 na seguinte, chega-s= ac guantitative de 60 horas, levandeo-
g= em conta o descanso semanal remuneradc de 24 horas consecutivas =
o Antervalo minimoe entre duas jornadas.

A negoclagdo colebiva deve sujeitar-se a limites, guando
dispuser scobre condigdo gue impligue risco a saldde do trabslhador,
nao devendo ulbtrapassar as 8 horas didrias (limite guantitative do
artigo 5% da JULT) . zob pena de ge admicir um  regime de  trabalho
mais rigorosg para og turnos ininterruptos de revezamento do gue
para & jornsda normal de trabalho.

Fartindo dessa premissa, a Jornads de trabalhe a gue so
submetem o& empregados em operagac de fornos, revela-se excessiva a
perniciosa, sem respaldo na garantia da negociagaoc relativa a
Jornada de trabalho.

Vale dizer: zg semanas de trzbazlho que variam de 48 a3 &0
horag semanais em muiteo ultrapsssam o limite mensal maximo de 180
lcento e oitenkad horas autorizado pela Constituigdo Federal para a
prestacdo de servicos em turnos ininkerruptos de revezamenbo ou
mesmz as limitroefes 220 horas mensals para as jornadas de 8 = 44
horas.

Valendo-ze <o mérite da nota técnica  10%/200%, d
Secretaria de Inspegdo do Trabalho, & luz da legalidade estrits, =
fungio do disposto nos artiges 7°, XITT & XTIV da OF e 32 da CLT: a
Convengic Colsbtiva gus autcriza a adocdo do reagime de 12x24 foi
considerada ineficaz, sendo impedida de gerar efeitos. B no caso da
empresa [lscallzada, a adogdo da referids jornada, fol considerada,
por si o5&, ilegal.

w
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Em decorréncia da ilegalidade da jornada de trabalho de
12x24, [ol apontada infracic egpecifica guanto & ausénoia de repousoc
semanal reomunerado de 24 horas congecubivas, pois levando-ae  em
censideragdo que deve haver intervalo entre duas jornadas, minimo,
de 11 horas, aliade ac repouso semanal de 24 horas, uma vez na
semana, © repouso continuc deve =y de 3% horas, gus  nao
descaracteriza o bturno ininterrupbo de revezamsnbo.

Mo CASD da amprassa fiscalizada, além desta
trregularidade, cutras inerentes a Jjornada de trabalho foram

congignadas em autce de infracdo.

VI.2.4. Dos Salariocs Pagos For Fora

Em poder da empresa Indistria Cevamica Confianga Libda EFE
foram  encontrades  recibos  de  pagamento por  producdc  Coug nac
condiziam  com o8 langamentos feitos npas  GFIPs & na  RATS
correspondentes.

Ha realidade, oz empredados nas funcdes de lanceador,
forneiro ¢ operador de forne eram remunserados, exclusivamente, por
produgds, mas  os  wvalores  langados  nos documentos para fins




informativos e de recolhimento do FOTS eram o8 equivalentes  ao
galdrio minime nacional wvigsnte & respectiva Spoca.

A producic,no entanto, & sazonal, havendo &poca de alta e
gpocs de  balxas, por conta da chuva. Come havia regibos de pagamento
assinades pelos empregados e confirmados, em sua veracidade, pelo
propriecidric da empresa, consldercu-se evidente a ilegalidade de
pagamento “por fora” e determincu-se o recolhimente das diferencas
do FETS.

WVII - Dos Autos de Infracgéo

D15%28365-2 030014-0 | Mant=sr empragado Bm turng | ark. %0, oaput, da Conesolidagio dag
ininterrupts de revazamento | Leais do Trabalha.
cumprinde dornada acima de & [seis)
horas didrlas, sem convengle ou

agordn coletivo de trabalbo. B
[ o19zRIgR-1 000035-1 | Deixar #e ccnceder ac empraegado um | art. 67, caput, da Consclidagloc das
descanan gemanal dJde 24 [(vinte e | Leis do Trabalho.
quatrnl horag consecubivag. . o . .
C192ZR3GB-7 | COG017-5 | Desrespeitar limite expressamente | art. 5B, capub, da ConsolidagBc das |
fixade parma a duraglo normal do | Leis do Trabalho.
R trabalho.
f162846%-4% | 001004-% | Deixar de ocrganizar mensalmente | art. &7, pardagrafo inico, da
epcala de revezamentc nod servigos | Coneolidagio das Leis do Trabkalhe.
que exijam trabalho ace domingos.
Ul9:8428-4 Q00010 -6 ddmitir om manter empregado Sem o att . -';I!I, vl.'.:n]'n.lr., da fjnn.ﬂﬁ'ii.&i_qgﬁg_dnﬁ
respactivo registro em livro, ficha | Leias do Trabalho.
B cu gistema seletrdnico compatante.
DLFZAISH-E | 124163-0 | Deixar de manter Llavatdrios ow | art. 157, imeclso I, da COLT. cfe item
manter lavatdrics em desacordo ¢com | 24.1.7 da NR-24, com  redacglo da
o disposto na WR-I4. Portaria n® 3,214/1378.
01923360-1 | 124161-7 | Dedixar de manter chuvelros ou | art. 157, inciso I, da COLT. cfc ibem
manter chuveiros em desatords com o 24.1.5 o WR-24, Lom redacio da

disposto na MR-24.  Fortaria n® 3.214/%378.
OLP28362-8 | 124196-2 | Deixar de AEESTUTAT aogs | art, 157, ingige I, da CJLT, of¢ item
trabalhaderes condigfes suficientes | 24.3.15 do NE-24, cor  rodagio  da @

dee confortn para a  ocasidc deas | Portaria n® 3 2141978 .
refeigdes, gr. estabelecimento  @m
| qua trabalhem entze 30 e 300

| empregados.
01528339-2 | 109C42-% | Deixar de elabarar & ou de | are. 157, incigo I, da CLT, ofc item
: implementar o Frogramsa de Prevengdo | 9.1.1 da HE-G, com redagdc  da
de Riscos Aoablenlale. PorLaria n" 2%/1554.
01928363 -6 0013%8-6 | Deixar de efetuar, até =3 B* | ark, 453, § 17, da Coneolidagas das
[quintoh dia ntil do mig Lais do Trazalbo.

subsagliente ac vencido, o pagamento
integral do galAric mensal dewido
a0 enpregado.

0192835%8-0 124162-1 | Deixar ds mantar mictérics cu [ art. 157, dinciec I, 4da CLT., £/¢ item |

manter mictorios em desacerdo com o | 24.1.&8 da HNR-Z4, com redagdc da
ﬂ{npnntn Tim MWHE-Z4 . FPortaria n° 1.214/71978.

D192B337-7F 210U046-0 | Deixar de manler ag inelalagdes | art. 157, locisc I, da CLT, a/c ltem
elétricas em condigdes seguras de | 10.4.4 da HE-10, com  redagdc da
tuncionamento o deixar da | Portaris n® 53873004.
inepecionar @ controlar
periodicamente [&T] gintemss de

prntnqﬁn dap inntﬂinqﬁcn nlﬁtr{nﬂn,
de acordo com as regulamentacoes
existentes -] definigSes da
S projetos. _ . B
N1928336-9 129%06%-0 Deixar da adatar ag madidag | art. 157, incisc I, da LT, ofc item
nacaegsairias e Auficientes para a | %.3.5.1 da HR-%, com redagdo da
eliminaglo, a minimizagAe ou o | Portaria n® 2571954,

conkrole doe riscos ambientais.
01926335-1 114021-6& Dotar o8 fornos da escadas e ou | art. 157, inciso I, da CLT. ofc item
plataformas gue nioc garantam acs | 14.2.2 da HE-14, com  redagio  da
trabalhadores a execugic segura de | Portaria o 12019683,

suas tarafas,
01%268357-1 | 124181-8 | Defixar =1 digpanibilizar lo=al | act. 157, inzieo I, da CLT, e/ item
apropriads para veatldrio ou deixar | 2d4.2.1 da NR-24, com  redagio ca
e dokar o wvestidrio de armfirica | Porkazia n® 3,214/1878,

individupais ou daixar de observar a
) ) peparagydo do soxos do veptidrio,
01928333-4 | 1070587 | Deixar de garantir a elaboragho e | ark. 157, incdsc I, da CLT, c/c item




efativa implementacls

du  Programa [ 7.3,1, alimea “a". da  WR-7, rcom

de  Contrale M&dice dae faide | redagdo da Portaria n* 2471394,
Soupacicnal .

01328332-§ | 2050CR-5 | beixar de eorientar @ treinar o | arc. 159, inciso I, da CLT, o/c icem
trabalbader sobre o u=mo adeguadeo, | 6.6.1, alipnea *8¥, da MNR-6, com
guarda L conaservagio dos | redagie da Portaria n™ 25/2001.
eouipanentos da procegio
indiwvidual.,

0L9ZE3I51-% | Z06025-8 | Deixar de exigir o use doa | are. 157, incieo I, da CLT, o/c ibem |
sguipanentos de protegio | 6.6.1, alipsa ~b*, da NKR-6, com
indiwidual. ) redagio d4a Forrtaria n 25,/2001.

OLIZEIZO-0 | FD6024-8 | Deixar de fornecer acs erpregados, | arkt. Le6 4a CLT, ofc icem 5.4 da MR-
graktuitamente, egquipamento de | €, cem radagds  da  Portac-za  no-
protegio individual adeguado ap | 252001,
rigco, em perfeits rebado de
cocneervagdc & fupfionahento,

01926307-3 | 000057-4 | Deixar de comsignar &m  reginbro | art. 74, & 2°, da Conaclidacle dan
macinica, manual i Aratema | Leis do Trabalho.
elecrénico, o8 herdriss de antrada,
saida = pericde da CepousDn
elet ivamorkre rraticados palao
empragado, nop estabelecimentos com
maig de 12 [(dez) empregacdos. ]

01928365-5 | 11792%-5 | Manter wintoma de  avaliagds de | art. 1587, incige I, da OLT, ofc icem
desempanho para efeito de | 17.6.3, alinea "“a" da MNE-17, com
remuneragic a vantagens gem | redagdo da Fortaria n® 3,751/71994.
considerar as repercussfes gobre &
At dean trabalhadores, am
mtividada ue axija ackrecarga

L muscular sstdtica ou dindmica.

0192B334-2 | 114008-§ | Manter foznom  gque  mao | sajam | art. 157, inciso 1. da OLT, ofs item
construides polidamante efou gue [ 14.1  da  HR-14, cem  redagdc  da
nds> sejam revestideos com macerial | Fortacia n" 12719873
refrataric ou manter fornos gue
exponham o8 tramalhedoreg a ealor
acima do limite de folerfincia
egtabelecide na KR-15.

VIII - DAS FPROVIDENCIAS ADOTADAS PELO MINISTERIO

-
PUELICO DO TRABALHO

0 Ministério Minlico e Trabalho, face as
irregularidades obgarvadas propds, a empresa fiscalizada &
agginatura de Termo de ARjustamento de Conduta, gus entrs outras
cliausulas compremizsarias, estipuls  indenizagde por dano moral
individuzl =2 cada trabalhader, a luz das condices de trabalho

vivenciadas, bem cono das jornadas excessivas,



IX - DA CONCLUSAD

No casc em tela, relative & fiscalizaglc ocorrida na empresa
INCUSTRIA CERAMICE OONFIANCCA LTDA EFF, nada obgtante a existéncia
de irregularidades trabalhistas graves, nSc hid que se falar em
subsungdo & hipétese de reducdo 3 condicico anadloga a de escravo. A
represade as lrreqularidades apontadas deu-se pels lavratura dos
autcs de infragde respecllivos.

Brasilia DF, 30 d2 novembro de 20089.
[

Coordenador de Grupo Movel

Auditora Figcal do Trabalho
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