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RESUMO DA FISCALIZAGAC DO GRUPO MOVEL

I - DA EQUIFE

Coordenagdo:

Ministério do Trabalho e Emprego:

- Motorista Oficial
Motorista Oficial

Ministério Piblico do Trabalho

Policla Federal:

o - AFF
- - AFPF
- APF
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I - DA DENUNCIA - ABORDAGEM INICIAL

2 Grupz Especial de Combate ao Trabalko Escravo (GEFM),
constituido por Auditores Fiscaigs do Minigstério do Trabalho e
Emogrego, Preocurador do Ministbério Faklics do Trabalhks e Policiails
Foderais do Departamsnto de Feolicia Federal, foi destacado para dar
prosseguimento 4 operagic iniciada entre og dias 15 a 24/10/0%
(111720091, com o objetivo de sverigusr solicitagdo de [iscalizagdco,
criginada na Vara do Trabalho de Chapadinha/Ma.

Referido  drgic  oflcicu  dirstaments a4  Secretaria  de
Inspaciao do Trapalho {(Oficio 242/09) para “conhecimento e adogio de
providéncias” guanto aos fatos relatados = apurados nas Reclamagies

Trabalhistas promovidas por _e e
em face de Cerdmica o Ceramica

Itapecury (22408 = 324972008, respectivamentes.

Segundo informagtes extraidas da fundamentagao das
centengas e colhidas ao leongo da instrugdo dos referidos processos
judicilals, restoun configurada a adogdo de jornada de trabalbho de 24
horas por 24 horas de descanso nas atividades de opsrador de forno,
nas olarlias menciconadas. =Zntretanto, reccnheceu o Julizo prelator da
deciafc que a mera sentenga condenatéria, garantidora do direiteo
individual daguele=z btrabslhadorss, ndc teria o condic de estancar os
despropdsitos recorrentes na indlstria ceramista.

Entendeu o magistrado, prolator da  decisice, = que
acomgpaniouy o deglinde de caso, que pareceram estar configuradss duas
hip&teses tipiecas do  artige 149 do CSdigo Penal: condigées
degradantes e jornada exaustiva. Em razdo diszo, bambém oficiou a

Procuradeoria da Repliblica noe Maranhdo, para apuragdo de eventual
crime de redugdo d condigds andlogs a de escorave.

Em complementagao, coficiou a 81T, sugerindc:

* a implementagio de um regime especial de fiscalizagdo, auditande ndo s¢ as indistrias de
cerdmica instaladas no entorno da cidade de ftapecuru Mirim {sede das empresas Reclamadas)
mas, também, aguelas que funcionam nos municipios de Vargem Grande e Chapadinha, onde
fambém sdo vivenciados estes lipos de problemas”.

Jutras informacées conatam do oficic 2427509 da Vara do
Trabalho de Chapadinha/Ma, come o endereco das olarias e seus
oroprietarics.

F seguir trechos da gentenga que deu  origem  As

fizcalizagdes deflagradas pelo Crupo MSvel no seguimente ceramista
o estado do Maranhao.



O quadro fatico descrito na inicial — ao gual foram acrescidos
detathes através do depoimento do autor, sem que tenha recebido qualguer contrariedade por
parte da defesa — precisa ser objeto de reflexdo pelas instituigdes que reccbheram da
Constituigho  Federal a  incumbénein de dar efetividade aos direitos  trabalhistas.
principalmente aqueles atreitos as condigbes de trabalho e os possivels danos que podem
comprometer a saude do trabalhador,

O reclamante, segunde a versiio que nos contou, se submetia 4 um
turno de trabalho de vinte e quatro horas. Exercia uina atividade extremamente desgastante,
sem utilizar qualquer equipamento de protegdc, o que findou por lhe causar sérios problemas
de sadde. O médico, fazendo uso de uma linguagem popular, teria aribuido como
diagnestico. para esse quadre, um principio de “cozimento do sangue™,

Referia-se, por cerio, a hipertermia, ocasionada pelu exposigin
prolongada an calor, situagio que, dependendo do tempo e da intensidade, provoca, coma
todos sabem, lesdes nos tecidos dérmicos. com a perda da integridade celular, dentre outros
problemas.

O trabalhador. ao se fazer presente 4 audiéncia de instrugiio, trazia nos
antebragos e maos visiveis alteragdes dénmnicas, fato que, por um lanso, deixou de constar da
40 mas ¢ue agora impde consignar.

Apzsar de ter dado enseje as dificuldades porque passava o
trabalhador. mantendo-o fora do sistema de previdéncia ¢ submetendo-0 a turnos de trabatho
de vinte ¢ quatro horas, sob condigdes severas de exposi¢io ao calor, sem o uso de qualquer
quipamente de prote¢do individual, o reclamade ainda procurava se fixar na apresentacao de
um atestado medico que garantisse o afastamento do reclamante, das suas atividades, por
quinze dias. sem que se saiba como seria resolvida questio relativa ao periodo subseqiiente.

Alias, instada a responder a csta pergunta, disse a preposty da
reclamada. de forma ahsolutamente previsivel, que a empresa arcaria com tais dispéndios.

Infelizmente este ndo € um caso isolade. No dia-a-dia desta Vara
emos nos deparado com gutrus, nd3o tdc graves, mas que demonsteam  haver uma
disseminagio, na industria ceramista da Regio de Mapecuru-mirim, de pratficayYue levam a
falta de registro cos empregados, auséncia do pagamenio duv adicional de findalubridade.
submissdo do empregado a jornadas extenuantes, dentre outros alos de |de respelto a
nhrigacoes trabalhistas bdsicas. 1

|
Meras sentengas condenatdrias ndo tém se revelado dm pldj;fntt'
habil a estancar estes despropdsitos. Os fawes que chegam ao conhecimento lda Jus ca do
Trabalho parceemn constituir uma parcela minima do que acontece no dia-a-dfa e 3s fazaes
para que 1550 aconteca sdo as mais variadas. A principal delas ¢ o medo, expresdado r\n ecein

Lurante a operagdc realizada no més de outubro de 2003

gy

1/2008), o CGrupc Movel apurcu gque 0o municipio ds Icapecuru

Mirim, a atividade econdmica &, guase, em sua totziidade, a de
olarias de fabricagdc de tijolos de harro, existinde por volta de 22
estabelecimentos de pegqueno, médic e grande porte atusndo nessa
atividade econfmica.

Tamb&m na sentenga  -udicial foi wventilade que seria

cronice o problema das olarias, ndo apenas as de Ttapecuru Mirim,

cambém indistrias desce gscory localizadas em sedez de ocubros

municipios, a exemplo de Chapadinha.

Nesse gentido, a inigistiva da Secretaria de lospegio do

Trabalho em dar seguimentc & operag3c de ocutubro de 2009, halja
vista, ainda gue, naguela ocasido, o Grupo Mével teve conhecimento e
identificou indicios de graves irregularidades em  indfstrias




ceramicas da regiac de Itapecuru Mirim, instaladas no depdsite de
lixa.

Destarte, conziderando oue: apenas o municipic de
Itapecuru Mirim/MA sic 22 olarise; a fundamentag¢ic da sentenca
aponta dols municipios como oz mais problematicos; ter side aventada
a hipdtese de Jornada exaustiva em duas empresas am sede  de
Reclamacdac Trabalh:gfa, cujae sentengas originaram o oficio que den
ensejc a agio pretérita do Srupo Mével (111/20038); as oossibkilidades
de atuagico do Grupo Mdovel limitadas pelo fator tempo; decidiu-se
pela priorizacac das empresas situadas no depdsite de lixo a céu
aberto, no bairro conhecido como Cova®, em Itapecuru Mirdim, bem como
pela maicr empresa da regido de Chapadinha {(Cerdmica Barreto Ltda) e
por olaria situada na circunscrigdo do depdsito de lixo, mas ndo
situada nele {a escolha foi aleatdria- empresa objetc do presente
relatgriol, vielumbrandc-cse o efeltc pedagdoico que tal zcdn pudesce
ter nas demais olarias.

Zm suma &stes si0 o5 fatos eblebto da apursgdo do Srupo
Mivel no dedorrer desta operagdo.

IIT - SINTESE DA OPERACAD

* RESULTADC: IMPROCEDENTE QUANTO A EXISTENCIA DF TRABALHO ANALOGD
A0 DE ESCRAVQ E PROCEDENCIA QUANTO AS GRAVES IRREGULARIDADES
TRABALHISTAS.

# EMPRESA: CRERAMICA LIDER LTDA

* CHNPJ: 0789.503000143

* ENDEREGO:Rua da Caema, s/n. bairro DER. ILapecuru Mirim/MA. CEP
GEAB500.

« EMPREGADOS ALCANCADOS: 51

* REGISTRADOS DURANTE A ACEO FISCAL: 0

* TRABALHADORES RESGATADOS: NIHIL

« NOMERO DE MULHERES: 01 (em setor administrativo)

+ NOMERQ DE MENORES: 02 (01 em atividade)

« NOMERQ DE CTPS EMITIDAS: NIHIL

« NOUMERO DE RESCISOES EFETUADAS: NIHIL

+ NOMERO DE AUTOS DE INFRACEO LAVRADOS: 31

* TERMOS DE APREENSAC E GUARDA LAVRADOS: NIHIL

» TERMOS DE INTERDIGAO LAVRADOS: NIHIL

* NOTIFICAGAO PARA APRESENTACAC DE DOCUMENTOS: 01

* NUMERO DE CAT EMITIDAS: NIHIL

* ARMAS APREENDIDAS: NIHILL

* OUTROS INSTRUMENTOS APREENDIDOS: NIHILL

*» PRISORS EFETUADAS: MIHILL

* GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: NIHIL

IV - ESCLARECIMENTOS INICIAIS SOBRE O PROCEESSO PRODUTIVO

Homenclaturas especificas do processc produtivo

A empresa fiscalizada tem come atividade econémica a
produgdo de tijolos de karro para uso na construgdo civil.
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0 processco produtivo de artefatos de barro, dentre os
gquais se destaca a produgdoc do tijolo, & dividido em etapas:

(1) extragdoc e estocagem da matéria-prima

(2) preparacdo da massa,

(3} conformagac das pegas,

(4) secagem




Na execugdo das diversas eCapas do processo produtive,
uriliza-ze miac - de - obra seml-especializada de profissiocnais,
conforme relaclionado a seguir. O getor  adobka wea nomenclatura
prépria  para  definir  tails profissionaiz e suas respectivas
stribuicdes dentro de cada fasze do processo industrial, conforme
desarigas abkaixo, seguldos dos ndmercs correspondentes &5 etapas do
processo desoritazs acima:

* Batedor - retira os blocos de argila nac cozidos da esteira
efou  Cranaporta a2 argils para fazer sua moldsgem e corte. (2}

+ Lanceador - efetus o transporte dos bloocos de argila ndo
copidos e o dizpde pars secagem no sol (3)

* Lenheirc- zrruma o material lenhoso nas proximidades das
aberturas Jde alimentacic dozs fornos {4 e 3)

* Forneiro - c¢olocs os blogos de argila nos fornos para serem
queimades; tambem & responsivel pele fechamente de forne. (4 e
5}

+ Queimador faz a dizposicio do material combustivel e controla
o foge durante o cozimento dos tifeles; estbe funcionario também
contrela o5 ventiladores para o resfriamento e a velocidade do
conimento, aumentando ouw dimincinde o fogo. (5]

*= Carregador - carregamentce <5 btijolos J4 cozidos & resfriades
para o= caminhies.

Hem rodas as fungies constam individualmente da
Classiflicagdn Brasileira de CQcupagip (CBC). A classificacds basica
dos  trabalhaderes das olarias £ a de eodigo 828110 - olelro
(fabricagide de kijolos), que englchba as tarefas de

Ajudante de faAbrics de tijolos, ERjudante de oleiro, aAmasszador -
em olaria, Barreiro, Barrerista, Batedor - em glaria, EBatedeor
de tijolos - na fabricacio, Chapeador de tijolos, Cortador de
barreo, Cortadeor de Eijolos, Dasbhbarbesdor de Eijolos,
Desempenader  em olaria, DResenfornador de tijolc e  telha,
Encalerador de tijolos, Enfornador de tijoleoz, Forneiro - em
olaria, Gradeiro, Marombeiro, Operador de maromba, Operador de
mégquina de cortar btijolos e telha=z, Operador de prensa - em
wlaria, oOperador de secader dz fabricagdo cerfimica, Prensista
de telhas e tijoles, Queimador - em olaria, Sabugueiro,
Tijoleirs

Consta ainda a2 clasgaificacic 823315 - forneiro (materiais
de congstrugdo) :

Freparam moldes, formas e pisos, massazs para fabricagio de
pagas de conoreto armado, clmento amianto & pedras artificiais.
Moldam, realizam acabamente, classificam e acondicionam pecas
de  concreto armaco, pedras arctificials, cimento amianto e
Lijolos refratdrics. Preparam fornos & realizam a gueima de
pegas de cerdmica vermelha, tijelos, telhas = pisocs. Trabalham
sequinde normaz de seguranga, higiene, gualidade e preservacio
ambienktal

Na empresa fiscalizada, mnSc se identificou a primeira
fase do processo  produtive  lextragdo)l. E  que  a  extracio,




nermalmente, & rezlizada antes do perlode das chuvas, Todo o estogque
de matéria - prima & entdo armazenado nos patios da enpresa de forma
4 =ze garantir continuidsde da produgio ne pesriocdo chuveso, ogasido
em gque a extracic & suspensa. Informacdes, tanto dos trabalhadorss,
quanto  do  empregador  foram  convergentes oo zentido de gue ndo
ceorria, dgqueles dias, retirada da matéria prima, uma vsz gue ¢
nivel do estogue estava satisfatdrio.

A etapa de conformacic das pegas pode ser realizada de
duas formas: sxlbrusico & prensagem. Na empresa fiscalizada, & técnica
utilizada € a extrusdo, cuja miquina & conhecida como “maromba® . Sua
fungdo €& homogensizar, desagregar £ conpaclar e masZas Cceramlcas,
para dar a Lorma desejada ao produto e funcicna pelo acionamento de
mobor elétrico.

A gpecagem £ a etaps do processo produtivo pars retirada
da agua do produte ¢ deve ser lenta e uniforme, podends zer
realicada de forma natural {disposigic das pecas aoc ar livre, aob
determinadas  condig¢gées ¢limdticas e aproveitando-se o  calor
circulantel ou artificial (com a utilizagdo de fornos para secagem).
& empresza fisczlizads urtiliza-sze da técnica de secagem natural.

A etapa da gueima compreende gquatroe fases: al esquents,
o preaguecimento, gue perdura de 8 a2 13 heras e a temperatura
tnterna no  forno atinge a marca de 650°C; b} fogo forte  ou
caldeamentze, qus 5S¢ inicia por volta de 650°C e pode ser elevada em
malor ritmo atbtingindc 950°C cu 1000°C; ¢} patamar, fass em que a
cemperatura mixima de queima € mantida por um determinado pericodo de
tcempo;  dessa forma, a cAmara aproxima aoc miximo ¢ gradiente de
temperatura por todo ¢ forne; 4d)  resfriamento, gque deve ser
reazlizade de forma gradual e cuidadosa para evitar ocorréncia de
trincas, astravés da chaming cu do aproveitamento de calor para os
secadores, e dura entre 3% 2 50 horas.

Findo o processamnento, o produte pronto e acabade &
embarcadc em caminhdes cujo destinc € o mercado consumidor. ® nesta
etapa qu& se verifica o trabalho do “carregador® .

Acrescente-ze gque o  trabalho em  cerdmicas  deve  gar
clasaif:ecado como penosc, Ja que em algumas Tarefss, como naguelss
desempenhadas pelos forneiros e lanceadorss, o esforgo fizicoe &
conslderavel, uma vez gue a estes trakalhadores sic cominadas zs
tarefas de transporte do artefavo produzido (tijolol da maromba para
o8 armarios; dos armdrics para oz fornos 2; finalmente, deos fornos,
para o local de armazenadgem ou, dirstaments, para of caminhdes gue
irdc encaminhar o produto final ao mercado consumidor,

Iv

ESCLARECIMENTOS SOBRE AS CONDICOEE DA EMPRESA FISCALIZADA

A oempresa tem pouco mais de 2 ancs de atividade no mercado
e o5 primeiros registros de funciondrios daram desta mesma época. ©
local em gue desenvolve a atividade econfmica € de sua posse (néo
fol apresentada controvérsia guanto a esta Qquestao) .

A matéria-prima para o fabrico doz tijolos & adguirida de
jazidas existentes na localidade.




A planta industrial da empresa & composta por fornos e uma
pequena estrutura de olarias, com maromba e carrinhos para
carregamento e gecagem dos tijolos.

No gue concerne a08 mEtodos de trabalho, & poasivel
identificar nitidamente a separagio das tarefas em suas diversas
etapas, hawvendo l&gica organizacional em sua distribuigdo e emprego
de waguinas e melios de produgdo que exigem | manutencao =
investimentos regulares.

A empresa estd enguadrada no SIMPLES, © gue a caracteriza
come micro ou de peguenc porte. PFelo gue se pdde observar na
documentacio, bem Como em sua eatrutura, exigte idoneidade
financeira para suportar os Onus decorrentes das relacbes de emprego
e oferecer ambiente de trabalho de acordo com o exigido pela
legislagao.

VI - DA OPERAGAO

VI.1l- DAS CONDICOES DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

Varias foram as irregularidades apcontadas pelec Grupo
M&vel em raz8c do descumprimento de normas de seguranga e salide do
trabalho. Entre elas, as mails criticas e emblemiticas sio as
mencionadas a seguir. As demals constam devidamente registradas e
comentadas no corpo dos autos de infracdo correaspondentes.

Em gue pese ger a protegdo coletiva © Unico melo habil de
eliminar o= efeitos da exposigio ac calor intenso, a empresa
fiscalizada ndSc se 1imiscuiu da cobrigagdc de exigir o usc dos
equipamentos de protecdo individual (EPI). Na Empresa, foram
encontrados empregados sem EFIs adequados para enfrentamentoc dos
riscos de expeosilgio a radiagidc infra wvermelha, bem como ao calor
excegaivo.

As fotos abaixo ilustram a situagdo constatada na empresa
Ceramica Lider: empregados estavam sem luvas no interior do forno e
utilizavam mascaras inadeguadas para as poeiras desprendidas.

10
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A empresa fiscalizada ndo possuil wvestiirics para a troca
de roupa de seus funciondrios, o gue & obrigatdrio para gqualquer
estabelecimento de atividade industrial, tampouco chuveiro para a
higiene de seus empregados. HNeste caso, referidos eguipamentos
mostram-se de malor necessidade & luz da propria natureza da
atividade desenvelvida, naturalmente empoeirada e gue provoca alta
sudorese nos trabalhadores.

C banheiroc destinado aos trabalhadores,! além de ser
construido com material adegquado {(reboco cru, sem azulejo, material
que permite a permanente higienizagdo), mostrava-se em pEssimas
condigdes de higiene,

Os fornos da empresa ndo apresentavam construgbes sdlidas
e o8 tijoclos de sua estrutura, por conta do calor em seu interior,
encontravam-se trincados.

Nada obstante a empresa n3oc ser obrigada a manter
refeitdrio, em razdo de seu nimero de empregados, no estabelecimento
naoc ha gqualguer local para que o8 empregados gque, porventura,
decidam realizar suas refeigdes no recinto possa fazé-lo em
condicHes minimas de conforto.




VI.2- DAS QUESTOES DE LEGISLACAC TRABALHISTA

vI.2.1-D0 VINCULO DE EMPREGO

Nz empresa fiscdalizada, & empregadoes foram encontrados
gem regisatre, atuando na parte Lndustrilal da enmpresza.

VI.2.2- DAS JORNADAS DE TRABALHO

(o] regime de 12x24

Nz empresa fiscalizada, constatou-se a Jjornada de 12
horas de trakalho por 24 horas de descanso.

Tal regime & disgeminadoe na regide, inclusive sendoc uma
jornada negoclada pelo Sindicate dos Trabalhadores na Indistria da
Jometrugdac Ciwvil, Conetrugac Pesada, Mobiligrio, Artefatos de
Cimente & Chras de Arte de 53¢ Luig, Pago do Lumlar, 832o José do
Eibamar, Rapcsa e Alcfntra MA £ ¢ Sindicats das Indistrias de
Oerimica para Jonstrugdo do Estado do Maranhio.

Zpesar de a INDUSTRIA CERAMICA CONFIAWNCA LTDA ndoc aser
azzaoclada so Sindicato Patronal signatarico, utiliza-se do costume
gue 88 arralgou nas lndistrias da ceridmica naquela regiio.

& jornada de 12x24 restou comprovada, oo caso da empresa
fizcalizada pela e=scala de revezamento apresentada 4 fiscalizagao
{cuja ofpla integra o npregente relacdriol, em gue os trabalhadores

realizam o Lrabalho de manutengdo da temperatura dos fornos  gue

funcionam 24 horas ininkterruptamente  {gueimadores) . Corrcbora a
circunstincia exposta na refarida escala o fato de a empresa adotar
regime de produgic conbinua & ter apenas estes f{rés ampregados na
fungio de "quelmador", que se revezam na operagdo de =eu (nico
Forno.

O ragime de trabalho de 12x24 implica, necessariamente, a
adogdao de “burnos ininterruptos de revezamento”. O paradigma  da
ocorréncia de turne ininterrupto de reveramentc £ o empregado, ss=ndo
o funcionamento ininterrupte da empresa secundidric, neste aspecto.

2 ozorvéncia  do regime  de turno ilninterrupto  de
revezamento da-se guande o empreéegade  trabalha, alternande  sua
escala, nas 24 horas do dia. @ lapso temporal wverificado nas
empresas fiscalizadas ndo deixa margem a guestionamentoz, 18 que o
cumprimento das 24 horas, alternadamente, dava-se §& durante a masma
semana de trabalho,

Porvants, para Lrabalhar 12 horas & Ifolgar outras 24,
corigatoriamente, o empregado albernaria =eus horarios de entrada =
saida, ac longo da semana, o gue implicaria em perfazsr as 24 horas
do dia.



O artigo 7, X1V da Constituigdoc Federal estabelece a
adogas da  Jjornads de &  heras acs  turnos ininterruptes de
revezamenta, A rardo da protegic deve-se ac fato de a jornada gue
alterna oo turnos de trabalho zer prejudicial, tantce a salde, guanto
a4 wida =sooial do btrabalhsdor.

A Constituicdo Federal, no entante, faculta a adocio de
jornada negoclada em termos diverscs de 6 horas, por norma coletiva.
Neste caso, devem ser observados cutros dols dispositiveoszs legals: o
inociao ¥ITTI do artigo 7° da Constituicds Federal e artigo 5% da LT,
2 turne adotado nas empresas, 12 x 24, apre=enta uma inconsisténcia
fundamental gue & de sempre fJem todas as semanas!, superar as 44
horas =emanais [limite guantitativo do artigo 7°, XIIT da OF) .

Na semana com mencs dias trabalhados, o minimo & de 48
horas e na zeguinte, chega-sze a0 guantitabivo de 580 horas, levando-
ae em conka o descanso semanal remunserado de 24 horas consscoubivas e
a intervalo minimo entre duas jornadas.

A negociagio cocletiva deve cudjeitar-se a limites, quando
digpusser =zobre condigic due impligue risco &4 satde co tcrabalhador,
nan devendn ultrapassar asz B horas diarias (limite guantitative do
artigo 52 da  CLT), sob pena de ge admitir um reqime de  trabalhs
mais rigoroso para <8 turnosg ininterruptos de revezamento do gque
para a Jornads normzl de trabalho.

Partindo dessa premissa, 3 Jornada de trabalho a gque se
gubmeten oo empregados em operagido de fornos, revela-ze excessiva e
pernicicsa, sem respaldo na garantla da negociacic relativa &
Jornada de trabkalho.

Vale dizer: as sgemanss de trabalho gue variam de 48 a 60
hcras semanais em muito ultrapassam o limite mensal méaximo de 180
{cento e olitenta) horzs autorizado pela Constituligdo Federal para a
prestagac de servigos em turnos ininterrupkbos de revezamsnto ou
mesmo as limitrofes 220 horas mensais para as Jornadas de A & 44
nards.

Valendo-se do mérito  da nota téonica 109/2009, da
Secretaria de Inspegao do Trabalho, a luz da legalidade estrita, am
fungac do disposto nos articos 7, XIII e XIV da CF e 5% da CLT; a
Convengac Ccletiva gue aubtoriza a adogic do regime de 1Zx24 fol
considerada ineficaz, szendo impedida de gerar efeltos. E no caso da
empresa fiscalizada, a adocac da referida jornada, fol considerada,
por 51 25, ilegal.

Em decorréncia da ilegslidade da jormada de trabslho oe
12x24, foi spontads infracde sspecifica guanto 4 suséncia de repousc
zemanal remunerado de 24 horaz consecutivas, poiz levando-gse  am
consideracdo que deve haver intervale entre duas jornadas, minimo,
de 11 horas, aliade ac repousc semznal de 24 heoras, uma ver na
gemana, o 0 repousc coiabinue deve  ser de 35 horas,  gue ndo
desgcaracreriza o turno ininterrupto de revezamento.

No CAEO da Empresa fizcalizada, #lEm desta
irregularidade, oubtras Iinsrentss & 2 Jjornada de  trabalhko  foram
consignadas em autos de infracic.



VI.2.3. Dog Saldriocs Pagos For Fora

Em poder da empresa Tndistria Cer@mica Confianga Ltda ZPF
toram encontrazdos  recibos de pagamsnbto por  produgdc  gus  ndo
condiziam Com wl] lLangamsantosa teitos nas SFIPs = na RAIS
correzspondentes.

Ma realidade, oz empregados nas fungdes de lanceador,
forneiro 2 gperador de [oroo eram remunarados, exclusivamente, por
producac, mas o8 valoresz langados nos  documentos  para fing
informativos e de recolhimento do FATE eram o equivalentes  ao
saldrio minimo nacional wigente a resgspeciiva época.

A producio,ns entanto, € zazonal, havendo época de alta e
épooa de baixa, por conta da chuva. Como havia recibos de pagamento
agsinados pelos emoregadoz e conflirmados, =m sua veracidade, pelo
proprietiric da empreza, considercu-ge avidente a ilegalidade de
pagamento “por fora” e determinou-=se o recolhimento das diferengas
do FGTS.

VI.2.4. Do Trabalho de Adeolescente
Fol encontrade registrado na empresa o adolescents
nascido em 25371271931, filhkao de
, natural da cidade de Ibapesuruy Mirims
adolepcente estavas registrado & realizava ag fungdes de lancsador,

Joorre gque as fungdes por 8l dessmpenhadas e exigidas pela
empregadora eram realizadas nas prdgrias dependéncias da empresa folarial
em local com desprendimente de poelra (o gue ooorre em Lodo seuw conplexo
industriall; ainda gque ndc diretamente nas areas de fornos, a cemperatura
ambientce ultrapassava o limite toleriavel lacima de 20720 & envolvia o
carregamento  de pesc  supericr a 11 kg (limite para o carregamentc
fregiente realizado por adolescentes do sexo masculino: .

Negtas atividades, o adolescente egtava  sujelts acs
rigoosa ocupacionais oriundos da expesigdo a pogiras inorgdnicas;
levantamento e Lransporte de peso; posturss inadequadas e movimentog
repzbtitivog; exposigdac a0 calor e & umidade; sxposicio & poeira;
acidentes com maguinas e quedas: esforgo fisico intenso; tracionamento
da coluna vertebral &; zobrescarga muscular,

Az proviveld reperoussdes i ogatde envolven dedde doencas
respiracdrias come doengas osteomusculares relacioradas ao trabalhe.

Ag fungies exsrcidas pelo zdolezcente encontram-gse

i

deacritas nos ifkena 20, 41,42 e B0 do Decrebto £481/2008, que lista as
plores formas de trakalhe infantcil

Segunde art. 4°, 1L, da 1IN SIT MTE 77/2009, encontrado
adeolescente nestaz sitwuagas, determina-s2 o imediato afastamento com
o pagamsnto de verbas rescisdrias. Ozorre gue, no casoc em tela, o
GEFM concluin pela conbinuidade do empregado na empresa, em fungic
nao proibida.

Diverscs fatores orientaram o posicionamento do grupo. O
primeiro fol o aspecte social do trabalhador gque necessita da
remuneracac para auxilioc no sustento de suas familia., O crabalhs &
uma  realidade em sua wvida & se ndc trabalhasse lagalments na
CERAMICA LIDER LTDA outra olaria o conbrataria em condigfes ainda
niores, O gsegqundc fol gue a empresa se prontificou a antecipar as
térias do adalescente, de maneira gque gquando retornasse ac trabalho
ja teria atinaido a wmalcoridade.

Foi assinaco terme de afastamento o mudanca de fungeido,
com assungas de compromisso pela empregadora de mankber o empregado
em férias {antecipadas! para gue nac o expusesse a Jgquaisguer das
atividades listadas no rol do Decreto 8481/2008. O GEFM verificou o
avigo e a notificacido das [érias.



VII - Das Autos de Infracdo

Ulo02644B8-9 1241H1-2 | Deixar de digponibilizar lonal apropriads | art. 157, inciss I, da
para vestiario ou deixar de dotar o [ CLT, ¢/fc dtem 24.2.1 da
yegtidrio de armirice individuais ou | HR-24., c¢com redagio da
deixar de obgervar a separagdc de sexors | Portaris n® 2,214/1378,
do vesEilaric.

0152R3IG1-2 a00nlT -5 Dearespeitar Limike expressamente ECixade | art. 1 caput. da
pata & duracis nosmal do trabalho. Conaolidagao das Leila do

! o Trabalho.

o1szaddd-s 12415%-1 - Daixar de providenciar procesec | ark. 15%, dnciss I. da
permanente de higienizagic dos locais | CLT, co/fe ditem &4.1.35 da
onge g8 oonoontram illuLaJ.u'.,'r'."lr:u sanibArias HE-24, Com 1'&5&1;:.5.1:, da
ou deixar de manter oz locals oonde se | Porzardia n® 3,21&4/1%78.
encontram inatalagfes sanikdrias limpos &
desprovidos de cdores durante toda =&
jornada de trabalho.

T D1wzeddi-@ 124198-3 | Deixar de assegurar acs trabalkadores | ark. 157, dncise I, da
condigfes auficientes de conforto para a | OLT, ofc ibem 24 315 da
ocaslic das refeigdes, em e=sbabelecimonte | NRE-24, ocom  redagido  da
am gue trabalhem entre 0 e 300 | Portaria n® 3.214/1978.

. empregados ., I e ]

D13208383-9 0o0cLd -0 Manter smpregads em turno ininterrupto de | ark. RE, aapnt, da
revesamanto cumprinde jornada acima de 6 | Jonsolidagdc das Leis do
iseia] horas didrias, sem convancdc ou | Trabalhs. i

| acordos colebive de trabaihs,

018XA450-1 Go0D36-1 Deixar de concedar ac empregads wum | ark, &7, capuk, da
degcanss semanal de 24 (vinke e quakrol Conesolidaglo daa Lela do
horas consecutivas, o Trabalho.

01928447-1 124163-3 Manter banheiro ooio pisc e paredes ndo | arkt. 157, inciso I, da
mexjam revegbtidon de material resistenle, OLT, cofe item 24.1.11,
lign, impermeavel e lavdawvel. alinea "e*, da KH-24,

com redagia da Parbaria
n® 3.214/1%78.
0i52B386-F | 0014311 | Mantar erpregadc com idade inferior a 16 | act, 405, inciss I, da
[dazcito! anos aem atividade nos locals e | Consclidagic das Leis do
Farvigos insalubres ou perigeses, | Trabalho.
conferme regulargnco. o

D1528445-4 124151-3 Deixar de mankter ochavelilroa ou manter art. 157, inciec I, dEI.I
chuveiros em desacosdo com o disposblo na | CLT, ofc item 24.1.5% da
NE-24. NR-24, com redagdo da

) | Portaria n® 3.214/1%78. |

D192E352-1 DorLgcd -9 pDeixar de organizar mensalmence mscala de | art. T, patdgrafo
reveramento nce servigos gue exijam | Cnico., da Conscelidagao
trabalho aoe domingos. dag Tweim do Trabalho. |

D152E285-7 Qa03t4-8 Deixazr de efstuar < pagamentao dag | art. 477, § 67, alinea |
parzelas devidap na ropcipdo do conbrato 2L da Eunuulldd;,:?lu cdans
de trabalko até o 10" (décimol dia, nos | Leis do Trabalho.
termos lecais.

N192R449.7 0p1151-7 | Efetuar, no 0 ate  da  hosolesagdo, o | ark. 477, 0§ 4, da
pagasents dag wverbas resgclafriass  com | ComsolidagBo das Leis do
incerrecdo o omissdc de pazrcelad | Trabalho,
devidan .

01528324-5 ii400a-4 | Manter forncs que DAo sejam construidos | art. 157, incisc I, da
aolicdamente a/ou gue nfio sejam reveatidos | LT, eofc lbtem 14.1 da
aoE materlal refratdric ocu manker fornos | NE-14, com  redaglds  da
gque exponham oo trabalbaderes a calor | Portaria o 12/1%83.
acima do limize de toierdncia
estabelecido na WRE-1%. _

£1528354-7 GO0365-4 Efatuar degcontos nos galdrice do | ArEC. 452, caput, da
empregado, salva as regultantaa de | Coneclidagdo das Leis do
adiantaoentaos, do dizpositivag de  Lei, Trabalho o
convengio ou acnrdo colebivo de trabalhe.

0162A32E-8 1120%2-7 Manter exposLas transnisades ce forga de | art. 157, dineciso I, da
nmaquina ou eguipamento. CLT, ofc item 12.3.1 da

HRE-12, com redagdo da
Fortaria n® 1Z/1983,

015202649 117025-5% Manter sletema ce avaliagfio de desempenho | arkt. 157, inciso I. da
pura ofeibte de remuneragio e wvantagens | CLT, ofc  item 17.4.3,
sam ocondiderar as repercussbes sobre a | alimga *a*, da HKR-17,
galide dos trabalhadores, em atividade gue | com redagic da Fortaria
exi‘a gobrecarga muscular estdtica ou | n® 3.751/15%90C.
dindmica.

| B132a427-4 | pooolo-3 Admitir eou manter empregads  =s=2m O | art. 41, capuatc, da

: regpactiveo registro em lives, flcha ou | Consclidacla das Leia do

| gigtema eletrinico competette. Trabalho.

| B1E28358-3 D eooosT-4 Deixar de congignar em registroe mecdnics, art . T4, 5 2T, da

(]




manual cuw Eistema elebtzdaico, o8 hocdrion
de entrada, saids & pericde de reapouso
efetivanente praticados pelc sopreagads.
nos estabelecimentos com mails de 10 (dez!
empregados .

Connnlidacin -I.'-..:lr:I Licig do
Trahalho.

‘pi9z3319-%9 I06025-6 | Deixar 4@ exigiz ¢ usc 408 egquipamentos | art. 157, incise I, da
de protagio individusl. CLT, e&fe item 6.6.1,
alfimea "h", da HR-&. com
redagic da Portaria =°
) 25/2001.
D1925355-5 0011460 | Efetusr o poagamento  do salario  do | art. 464 da Consclidacdc
emprogado, pem g devida formplirzagio de | das Leis do Trabalhe.
jFeciao. .
D1P2B446-2 124162-1 Deixar de manker migtdries ou  manter | ark. 157, dncise I, da ©
mictérios em desacnrdn com o disposto na | OLT, ofe item 24.1.% da
HR=-24. E-24, gcom redagdo da
Fortaria n® 3.214/71378.
N192R325-3 109069-0 | Deixar de adotar af med.das oeceeddciss o | ark. 157, inciso 1, da
puficientag para a eliminache, a | CLT. 2/¢ item %.3.5.1 da
minimizagio ou o gontrole dos wiscos | NRE-3. com  redagdc da
-H.Lrl]_'i.-é:.'_l:.il‘_tl..'i.t.l. Fortaria n® 25/19%4.
QL9263ZE-1 21004E-0 Deixar de markter a8 instalagdes elétrices | ark. 157, dnciso I, da
wm condighes seguras de funcicnaments ou | LT, c¢/c ditem 10.4.4 da
dainar de inppooionar I confrolar | NR-19, oom  rcedagdc da
paricdicamante o8 2i18temas de proteqgdc | Portaria n® S58/2002.,
das inetalagdes elétricas, de acordc com
asg regulamantacies exigtentes &
| definigfes de projetoa.
0132A318-1 205024 -8 Deixar de fornecer acs empragades, are. 186 da CLT, e/fec |
gratultamence, egquipamento de protegBo | ltem E£.3 da WR-4, com
individuzal adeqguadc ac risco, em perfeltoc | redagdo da Porcaria n*
egbado de conservagdo e Lunclonamento. 2%/2001 .
0192892202 205008 - & Deixar e orientar a treinar o [ art. 157, dnclec I, da
trabalhador sghbre o wee adeguada, guarda | LY, =¥ item §.6.1,
1| ConeaTrvacAn donB aguipamentos de | alinea =d", da NE-6, com
| proteglo indiwidual. redagic ds Porcaria nt
asgsap01. .
L 01528321-1 L0707E-9 Frovicdenciar a emissac de Atestado de | art. 157, inciso I, da |
' faide Ocupacional aem o conteido oindmoe | €LT. c/c 1item 7.4.4.3 da
previzto na MR-V, KR-T, cem redagic da
| Portaria n® 08/159%E.
JIGE2RIZAZ-T L5044 -5 Deixar de ocontemplar, pa satruatura do | ark. ].';:'i.. :i.rj;'_:i..lllll::-_]'., da
Programa de Pravengio de Riscos | OLT, ojfa item 9.2.1,
Arbientaig, ¢ planejamento anual com | alinea *a”. da NR-3, com
eatabelecimento de metas, prioridades e | redagio de Portaria n¥
I OTLIG T Ak - 25,1994
TO1Bzeizo-6 112081-& | Deixar de [Eornecer assentos oDare  oa | art. 157, Ancisa I,  dAa |
tErabialhog conbinuos m :I'I.i;u'.‘li.l:lﬂ (&1 LLT, ofg dibtem 12.4.1 cla
sguipamenta em gque o trabalhador possa | KR-12, com redagdan da
| Lrabalhar gantado. Fortazria n°® 12Z/1983,
J1928322-9 108022-9 | Deixar de dofar o= andares acima de sola | are, 170 da  CLT, o/
| de guarda-corps de profeclio contra | item #.31.F da NR-8., com
quadas. redagio d4da Portaris n°
lz/l983.
01%28227-0 107045-2 Jeixar de equipar o estabeleclments com | art. 168, & 4°, da CLT,.
material nazeggdrio El prestagis de | ofc ditem 7.5.1 da HR-7,
Primeiros AQCDYrog, consideranda ag | com radagic 4a Portaria
caractezristicas da atividade desenvolvida | n® I4/1%594.
ou  guardar o materlial mnecessdAric & |
nraegtagic de primeiron gocorros esmw local ]
inadegquado Qu manter o matarial i
AaeCeEsarico & prestagidce de primeircs
gcoorrof Bobk o3 culdados de pessoa nao
trainada para eese fim.
0ieam3iT-z 208001-3 Daixar de constituir e manter em regular | art. 157, incisc TI. da
funeionamento ] Comni g ndo Inktorna dez | CLT, ofc item 5.2 da KR
Fravengin de Acidentes. 5. com redagao da
Portaria n® DB/S159%,

VIITI -

DAS

PROVIDENCIAS ADOTADAS

PUBLICO DO TRABALHO

lrregularidades
assinatura de
cléusulas

PELO MINISTERIO

O Ministério Fiainlico do Trabalho. face aa
obzervadas propds, & empress fizscalizada a
Terme de Ajustamento de Conduta, gue entre cutras

compromiagirias,

eshipula

16

indenizagio

dano  moral

'E‘.I{'J r



individual a cada trabalhador, & luz das condigies de trabalho
vivenciadas, bkem como das jornadas excessivag,

IX - DA CONCLUSZO

Mo caso em Cela, relativo A fiscalirzacdo ocorrida na empress
CERAMICE LIDER LTDA, nada cobstante a exist@ncia de irregularidades
trabalhigtag graves, nfo hid que Ae falar em subsuncioc & hipdtese de
redugiio & condigdo andlega a de aescravo. L represgic =]
irregularidades apontadas deu-sze pela lavratura dosg  autos de
infragio respectivos.

[

Braszilia - DF, 20 de novembro de 2008,

rupo Move

Auditora Fiecal do Trabalho
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