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RESUMO DA FISCALIZAGCAC DO GRUPO MOVEL

I - DA EQUIPE

Cocrdenagio:

- I, - AT

Ministério do Trabalho e Emprego:

- motorista oficial
motorista oficial

Ministério Piblico de Trabalho

— Procurador do Trabalho

Policia Federal:

u - APF
PF
— AFF




Il - DA DENUNCIA - ABORDAGEM INICIAL

O Grupe bspocia. de Combate ac Trabalho Escrave [GEFMY,
constituides por  Auditores Fiscais do Ministéric do Trapalho e
Emprogs, Froourador do Ministerio Piblico do Trakalho o FPoliciais
Fedarsis do Departamento de Policia Federal, fol destacadn para dar
prosseguimento 4 operacdo iniciada entre os dias 15 a 24/10/0%, com
¢ ebjetive de averiguar solicitagio de fiscallizacio, originada na
Vara do Trabalho de Chapadinha/Ma.

Feferido  drgde oficiou  diretamente 4 Secretaria  de
Tnspegao do Trapalhac (Oficic 242/09) para “conhecimento e adocio de
providéncias® guanto acs fatos relatados e apurados nas Keclamaodes
Trabalhi=zta cromsvidas oor
em face de Ceramica
{A24E e A24972008), respectivamente.

ITtapscuru

Fegqundo informaghes axtraldas da Sundamsntacioc das
sentencas e colhldas ao Jonge da instrugao dos referidos processos
Judicials, restou configuracda a adogic de jornasa de trabalho de 24
horas por 24 horas de descansc nas atividades de cperador de forno,
nas olarias menclonadas. Entretanto, reconheceu o juize prolator da
decisio que a mera sentenga condenatdria, garantidora de dire:to
inaividual dagueles trabalhadores, nao teria o condic de ostancar os
despropdsitos recorrentes na indistria ceramista,

Entendeu o magistrado, prolatar dz  decisao, e que
acompanhmil o deslinde do case, gque pareceram estar contfigurada= duas
hipateses Clplcas  do  artigo 1459 de  Cédigo  Penal: condicdes
degradantes £ ZJornada exaustiva. Em razdo disse, também ofician a
Procuradoria da Replablica no Maranhdo, para apuracao de eventual
crime de redugac & condigdo analioga a de sscravo.

Fm complementagdo, oficiou s S1T, zugeringo:

* & implementagédo de um regime especial de fiscalizagdo, auditando nio sé as industrias de
ceramica instaladas no entorno da cidade de itapecuru Mirim (sede das empresas Reclamadas)
mas, tamhém, aquelas que funcionam nos municipios de Vargem Grande e Chapadinka, onde
tambem sao vivenciados estes tipos de problemas”.

Qutras infermagdes constam do oficie 242/09 ca Vara do
Trabalbe de Chapadinha/MA, coms o endereco das olarias =& seus
Broprierdrios,

by segulr Lrechas da sentencga que idizu ocrigem  As
fiscalizagées deflagradas pelo Grupo Movel no soguUimento oeramista

o estadoe do Maranhdo.




Grupo Mave

O yuadro farico descrito nz inicial - ao qual foram acrescidos
Jetalhes atravéds do depoimento do autor, sem que tenha recebido qualquer contrariedade por
parte da dsfesa — precisa ser objeto de reflexdo pelas instituiches gque rcceberam da
Constituigho  Federal a  incumbéncia de dar efelividade aos  direitos trabalhistas,
principalmente aqueles atreitos as condicoes de trabalho e os possivels danos que podem
cumprometer 4 sande do rabalhador.

O reclamante, segundo a versiio gue nos contou, se submetia 2 um
twno de trabalho de vinte e yuatro horas. Exercia uma atividade exrremamente desgastante,
sem utilizar qualquer equipamento de protegdo, o gue findou par lhe causar sérios problemas
de sande. O médico, fazendo uso de uma linguagem popular, teria aribuido come
diagnestico. pira esse quadro, um principio de “cozimento do sanpue”,

Referia-se, por cero, 4 hipertermia, ocasionada peld exposigio
prolongada ao calor, situagdo que, dependendo do tempo e da intensidade, Provoca, como
todos sabem, lesdes nos tecidos dérmicos, com a perda da integridade celular, dentre outros
protlemas,

O trabalhador. ao se [azer presente 4 audiéncia de instrugiio, trazia nos
antebragos ¢ mdos visiveis alteragdes démmicas, fato que, por um lapse, deixou de constar da
Al Mas que agora impde consignar.

Apesar de fer dado ensejo as dificuldades porgue passava o
trabalhador mantendo-o fora do sistema de previdéncia c submetendo-o a turnos de trabatho
de vinte e quatro horas, sob condigdes severas de exposico ae ealor, sem o uso de qualquer
equipamento de protegdo individual, o reclamado atnda procurava se fixar na apresentagao de
um atestado médico que garantisse o afastamento do reclamante, das suas atividades, por
quinze dias. sern que se saiba como seria resolvida questio relativa ao periodo subseqiiente.

Alias, instada a responder a esta pergunta, dizse a preposta da
reclamada. de forma ahsolutaments previsivel, que a empresa arcaria com tais dispéndios.

[nfelizmente este nio ¢ um caso isolado. No dia-a-dia desta Vara
tlemes nos deparado com cutres, ndo o praves, mas que demonsteam haver uma
disserninagdo, na indistria ceramista dz Regido de Mapecuru mirim, de prifcayyue levam a
felta de registro dos empregados, auséncia do pagameno do adicionat de fin lubridade,
submussao do empregade a jornadas extenuantes, dentre outros atos de dei\res*_ncim a
ohrigagdes trabalhisras basicas.

Meras sentengas condenatérias ndo tém se revelado dm Axp ente
habil a estancar estes despropésitos. Os fatos que chegam ao conhecimento lda Jyis ga do
Irabalhe parccem constituir uma parcela minima do que acontece no dis-a-dla e .’1 aAZHES
para que 1sso aconieca s3o as mais variadas. A principal delas € o medo, expresdado Ao ein

1

Durante a operacdo realizada ne més de outubro de 20049, o
apural que no municipio de Itapecuru Mirim, a atividade

econdmica &, guase, em sua totalidade, a de clarias de fabricacic de
tijoles de barro, existindo por wveolta de 22 estabelecimentos de
pedquenc, medic e grande porte stuando nesszz atividads ccondnica.

Tambem  na  sentenca judicial  foi wentilado que  seria

crénico o problema das clarias, ndo apenas 3s de [tapecuru Mirim,

também Indilstrias deste zetor localizadas em sedes de outros

municlipios, a exemple de Chapadinha.

Hesze sentido, a 1nlciativa da Secretaria de L[napegac do

Irabalho em dar seguimento 3 operacido de cutubro de 20RI2, ainda mais
POTguE, naguela ogasido, o Grupo Mavel teve conhecimenio e




ldentificor indicios  de  graves irregularidades em  indistrias

ceramicas da regiio,

Destarte, considerando guo: dpenas  no munlcipio de
Mapecuru Mirim/MA sdc 22 olarias; a fundamentaczo da sentency
aponta dois municipios como os mais problematicos; ter sido aventrada
a hipotese de Jornada exaustiva em  duas empresas em  sede  de
Reclamacde Trabalhista, cujas sentengas originararm o oficie gue deu
ensejo 4 presente acdo do Grapc Movel; as possibilidades de atuvacao
So Grupo Movel  limitadas  pelo fator  tempo; decidic-ze  nela
Erioricacico das smpresas situadas no deptsito de lixg a oou aberto,
no Lairre conhecide come “cova”, em Ifapecuru Mirim, bem como rela
maicr empresa da regilac de Chapadinha (Ceramica Barrets Ltda)l,
vislumbrando-se o efeltc pedagogico gue tal acio pudesse ter nas
merores clarias.,

Em surma estes s=an os fatos objeto da apuracic do Grupa
Movel ne decorrer dests operaci3o.

III - SINTESE DA OPERACAO

« RESULTADO: IMPROCEDENTE Qunﬂno.i Exrs;ﬁwcra DE TRABALHO ANALOGO
AQ DE ESCRAVC E PROCEDENCIA QUANTO AS GRAVES IRREGULARIDADES
TRARALHISTAS

* IDENTIFICAGAC DA EMPRESA: CERAMICA BARRETO TLILA
ENDEREQQ: BR 222, S/N. HM (4. BAIRED ANGELTM. CHAPADINHA/MA
CNPJ: 0é.814.183/00D1=560

* EMPREGADOS ALCANCADOS: 119

* REGISTRADOS DURANTE A ACAQ FISCAL: 10

* TRABALHADCRES RESGATADOS: NIHIL

* NUMERO DE MULHERES: 03 (em setores administrativos)

NUMERC DE MENORES: 01 (em funcdo proibida)

+ NUMERO DE CTPS EMITIDAS: NIHIL
NUMERC DE RESCISOES EFETUADAS: NIHIL

« NUMERC DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS: 29

* TEFMOS DE APREENSAO E GUARDA LAVRADOS: MIHIL

* TERMOS DE INTERDICAO LAVRADOS: NIHIL

* NOTIFICAGAO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS: 01
¢ NOUMERO DE CAT EMITIDAS: NIHIL

= ARMAS APREENDIDAS: NIHILL

* QUTROS INSTRUMENTOS APREENDIDOS: NIHILL

e PRISOES EFETUADAS: NIHILL

s GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: NIHIL

IV - ESCLARECIMENTOS INICIAIS

Nomenclaturas especificas do processo produtive

A empresa fiscalizada tem come atividade econémica a
produsac oe t'_':Glf_'.".S de parrc carsa uso na construgdo civil.,

f




U processo grodulive de artefstos de barra, dentre os
quais se destaca a producds do Lijolo, & dividide em etapasz: (1
extracde e estocagem da matéria-crima; (2) oreparacas da masss, (3
conformagas das pegas, (4] secagem e [3) Cusima.

E, na execucdo das diversas ptapas do procosso produlivo,
utiliza-== mic - de obra semi-especializada  de  divorsos
wrofissiorals, conforme relacionado a sequir, 0 selor adota umra
norenclatura propria para  definir  estes proflizsicnais e suas
respectivas  atribuigdes dentro do  orocesso incustrial, oconforme
descricdn akalxo:

* Batedor - retira oz Liccos de argila néo ceozidos 44 eslelra
efou transporta & argils para farer sua moldagem & corte, (2
* Lanceador efetua ¢ transporte dos hlocos  de argila nao

.
cozlides e of disple para secagem no sol (2

* Lenheiro- arrums o material lenhose nas proximidades  das
aberturas de alimentagan dos fornos (4 e 5

* Forneire - coloca os bloces de argila nos fornos para seren
cueimados; tambén & responsavel pola fechaments oo forno. {4 &
5)

* Queimador - faz g disposigdo do material combustivel o contrela

¢ fogo durante o cozimento dos tijclos; este funciondrin também
controela os ventliladores para ¢ resfriaments e a welocidade e
cozimento, aumentande ou diminuinde o fogqo. 05

* Carregador - carregamentc o3 tijolos 4 cozidos e resfriacos
para os caminhdes.

ot=liy todas &% tungfes constam individualmente da
Classiflicagdo Brasileira de Ccupacdp (CBOY. A clzssificagido bésica
dos  trabalhadores das olarias & a de codigo 828110 - oleire

(fabricagdc de tijolos), gue engloba as tarefas de -

Ajudante de fabrica de tijolos, Ajudante de cleiro, Bmassador -

©m <laria, Barreiro, Barrerista, Batedor 2m olaria, Batedor
de tijolos - na fabricagio, Chapeador de tifolos, Cortador se
barro, Cortador de  tijelas, Desharbeador de Titolos,
Desempenador em  olaria, Desenforpador de tijole e telha,
Encaieradoer de tijelos, Enfornador de tijolas, Forneiro - em
claria, Gradeiro, Marombeiroc, Operador de maromba, Cperador de
maguina de certar tijeolos e telhas, Operador de prensa - en
claria, Operador de secador da fabricasic ceramica, Frensists
de telhazs e tidclos, Queimador em olaria, Sabugueire,

Tijoleiro

Consta ainda a classificaci3s 823315 - forneiro (materiais
de construgio) :

Freparam meldes, formas e pisos, massas para labricagdoc de
pecas de concrets armado, cimento amianto e pearas artificiats,
Moldam, realizam acabamonto, classificam = acondicionam pecas
de  concreto  armado, pedras artificiais, cimenrto  amianto =
tijolos refratiricos. Preparam fornos e realizam a gueima de
paegas de cerdmica vermelha, tijoles, telhas o pisas. Trapalham

|




seguindo normas de sequranca, Figienes, gualidade e preservacio
ambiental

MNa empresa flscalizada, nac se identificou a primseira
fase do processoe produtiva (extracde). = que a exLragdoc sSempre &£
realizada antes do pericdo das chuvas. Todo o citogue de matsria -
grima & entdc armazenade nos patios  da ampresa de  forma a  se
garantirc continuidade da produgde no periodo chuvosc, ocasidc em gl
a4 odtragdo & suspensa. Informac®es, tanto dos Lrabalhadores, guanto
dn empregadcr  foram convergentes no sentido  de Jua TN&as ocorrla,
aqueles dias, retirads da matéria prima, uma vez gque o nivel do
estogle estave gatisfatdério.

Boetapa de contormacdc das pecas pode ser realizada oe
duas formas: exirusio e prensagem. Na empresa filscalizada, a téeomics
utillizada € a extrusao, cuja mdquina & conhecida comg “maremba®. Sus
tuncdo & homogeneizar, cdesagregar o COoMpACTAr as massas CREAML Cas,
para dar a forma desejada ao produto e funcicna pelo acionamenta de
motor elétrico.

N secagem € a etapa oo proossso produtive para retiradsg
da agua do predutc e deve ser lenla e uniforme, podendo  seor
reacvizada de Forma natural Idisposicdo das pooas ac ar liveze, sob
determinadas condigées climaticas o  aproveitando-s o ralar
clrculante) ou artificial (com a utilizacic de forros para =ecagen) ,
Aoempresa fTiscallizads utiliza-se da técnica de secagem natural,

B elapa da gueima compreende gquatrc fases: &) esguentc,
ou  preaquecimento, que perdura de 8 a 13 horas = a temperatura
interrs no  forno atinge =2 marca de 650°C; L) fogo  forte  ou
caldsamento, que se inicia por volta de 650°C o pode ser elevada em
maior ritmo atingindeo 950°C ou 1000°C; <) patamar, fass em que A
temgeraturs maxima de quelma € mantida por um determinado pericdo de
tempoy dessa feorma, a cimara asproxima aoc madxime o gradients  de
temperatura  por Lods o forno;  d) resfriamentc, gue deve ser

#alizada de forma gradual e cuidadosa para evitar acorréncia de
cas, abtravés da chaming ou do aproveitamento de calor paAra 0s
secaccres, £ dura entre 38 a 50 horas.

Finde a o processamento, o produte pronto e acabado &
embarcads em caminhées cujo destinn 2 o0 mercado consumidor. [ nesta
efapa gue se veritica o trabalho do “carregador”.

Acrescente-se gue o trabalho em ceramicas  deve ser
coassificade come penoso, J& gue em algumas tarefas, como naquelas
desempenhadas pelos fornelicos e lanceadores, o czforcs fisico &
consideravel, uma wvez que & estes trabalhadores s3c cominadas as
tarefas de bLransporte do artefatno produzids (tidelo) da maromba pata
0f armarios; dos srmarios para os fornos e: fimalmente, dos fornos,
para o local de armazenagem ou, diretamente, para o= caninhies que
1rdn encaminhar o produte final ao mercade consumidor.

V — ESCLARECIMENTOS SOBRE AS CONDICOES DA EMPRESA FISCALIZADA

A empresa iniciou suas atividades em julho de 2004 & os
primgiras registros de funcionarios datam da epoca da constituigdo
da empresa. O locval em que desenvolve a atividade =condmica & de sua
possze [ndo fol apresentada conlrovérsia quanto a ssta questac) .




Uma quant idade significativa e cmpregados eslLavy
erercends atividades laborals zem a formalizagén de sesus respectivos
vinceles empregaticios. Alids, ao que tude indica, € comam  na
eMpresa 4 permanéncia de empregados sem reglstro por pericdos que
podem perdurar por meses.

A materia-prima para o fabrice dos tijolos £ adguirida em
Jazidas existentas na regiio.

Ha medida do possivel, o estabelecinento da  empresa
CEREMICHE BARRETO LTLRE & bem estruturado., o posslvel identificar, com
nitidez, 4 sepdaracac do Lrabalho em suas diversas etapas, havendo
loglca organirzaciconal em sua distribuigdo 2 emprege de maguinas e
melios de producdo gue exigem manutencdo e investimentos regulares.

Trata=s50 da malor olaria da  reqgiao, com mais de 100
cempregacos [(atualmente] .

Ma data da inspegdc no local, pdde ser verificado que ha
ocbras e ampllagan tda planta indusirial, visando aumento
sigrificative da produgdo.

Felo exposto, & possivel concluir que a cmpresa  ten
ldoneidade financeira para suportar os &nus decorrentes das relacdes

de empregs e oferecer ambiente de trabalho de acordo com o exigido
pesa legislacio.

VI - DA OPERACAO

VI.1 - DAS CONDICGES DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

Varias feram as irregularidades apontadas pelo Grupo
Mével em razio do descumprimento de normas de seguranga o satde do
trakalhc. Entre slas, as mals ocriticas o emolematicas =3c  as
mencionadas a segulr. As demais constam devidamente registradas e
comnentadas ne corpo dos autos de infragan correspondentes.

Em ogue pese sSer a protecdo coletiva o dnico melo hakil de

minimizar adegquadamente os efeites da exposicac ao calor intenso, a

smpresa [iscasizada nac se imiscul da cbrigacds de exigir o uso dos

equipamertos de protegdo individual (EPT). Na empresa fiscalizada

cram  encontradas smpregados sem EPIs adeguados, ApEeSsSAr do

fornecimento, para enfrentamento dos riscos de exposigao a radiacao
infra wermelka, bem como ac calor excessive,

& empresa flscalizada deixou de fornecer dgua em todos os
locais de trabalho ou forneceu Adgua em condigdies nic higignieas,




além de permitir o usc do recipientes coletivos cara o Consumo o
Agud.

V1.2 - DAS QUESTOES DE LEGISLAGAO TRABALHISTA

VvI.2.1 - DO VINCULO DE EMPREGO

Na empresa fiscalizada, parte deos empregades enooniravas
se com seus registroa formalizados nas fungdées tipicas de olarias.

Por  outes ladeo, na data de  Inicile ds oagac fiscal
CIRA10/2004%), foram verificados empregados sem registro,

¥m todas os casos, restaram configurados os elemsnios da
ra.acia  de emprago: LyCcoMutalIVIDARDE-  naAa relagido empregado-
empregador havia obrigagfes contrarlas e equivalentes, sendo 2
remuneragdo ajustada ontre os sujeitos da relagac a contra prestagaoc
4 forca de trabaltio despendida; 2)SURODRDINACAD - a prestacdeo pessoal
des servicos era dirigida pe.a propria empregadora ol por Preposios
0115, sequinds a2 necessidade exclusiva de producdo da empresa; 3
BITERIDADE - ¢85 rlscos e sucesso do emprzencimento sio exclusives
do  empregador, que tenm lucros 2 prejulxes em decorrénoia deo

axerclcio da atividads econdmica; 4)0ONEROZIIDADE - havia
remuneracac das atividade desenvolvidas pelos trabalhadeores, caso
contrario, ostar-se-ia diante da situagdc de rodugdo & condigao
analoga a de escrava; 5) PESSOALIDADE - em relacgde aos chreiroes, a
calebragio dos conltratos  era "intuito persanas", gls Ce
desempenhavarn pesscalmente as atividades sssenciais an
desenvolvimsnto do empreendinsnto SeT possibilidade de
S5E1TeTL substituidos; ©INAD-EVENTUALIDALE a wrestacads dos
servigos era regular e digria, sujelitando-z=e o3 ohrelros A
CUmMEP T Imerto e hordriacs previamente  determinados pala
empragyadorsa, contorme s pode aferir polos depoimentos ds

prepostos & pola prapria logica  organlzaclicnal do trabalbo.
Blguns destes emnpregades foram registrades no curso da
i

a;do Yiscal. Todos os trabalhadores encontrados zem reglstro constam
do oanto de infracse 01%28426-8, laviado pelo Grupo Mével.

VIi.2.2 - DAS JORNADAS DE TRABALHOQ

O regime de 12x24

Wa empresa izcaiizada, constatou-se a Jjornada age 12
hiras de trabalho por 24 horas de descanso.

Tal regime & disseminado na regifc, Iinclusive sends uma
‘ornada negocliada peleo 3indicats dos Trabalhadores na Londastria da
Construcae  Civil, Constrecdoc  Pesada, Mobiliarioc,  Artefatos  de
Cimerntn & Obras de Arte de S53o Luis, Pago doe Lumiar, Sdo José do
Ribamar, Raposa £ Alcantra MA e o Sindicaro das Indistrias de
Cerdmica para Construgdo do Bstado do Maranhao.

I



Apssar Jde & CEREMICA  BARRETD nic  scr  asscoiada ac
Sindicato Fatronal signataric utiliza-se do coslume gue so oarraigoeu
nas indostrias da ceramica naguela regiac.

B Jornads de TZxZd restou comprovada, no caso da emprosa
fiscnllizada pela escala de revezamento apresentads & fiscalizacic,
ande a3 gueimadores realizam o trabalho de manutencac da temperalura
dos fornos que funcionam 24 horas ininterruptamente. Corrchora a
circunsténcia exposta na referida escala o fate de & enpresa adotar
rogime de produgac continua e ter apenas estes Lrés empregadas na
furcdo de "gueimador®, por forno, gue S8 revezam nNa operacdo de seus
fornos.,

O reglme de trabalbo de 12x74 implica, necessariamente, a
adocice a0 “turnos ininterruptos de rovezamento”™. O paradigma da
ocorroncia do turne indinterrupto de rovezamento & o emprogado, sondo
o Juncionamernto ininterrupto da gmores=sa =zecunddric, ne=zle aspeclto.

A ooorréncoia Ao regime e turno ininterrupto de
reverzamanteo  da-=ze guands o emrpregads Lrakalha, alternandoc  suzs
ezcala, mnaz 24 horas do dia. © lapso temperal wverificado nas
crpreszas fiszczlizadas ndo delxa margem a questionamentosz, ja quo o
cumprimnents das 24 heoras, alternadamente, dava-zo 4 durante a mesma
somana de trabalho.,

Portanto, wpara trabalhar 1Y horas « faolgar ouiras 24,
obrigatoriamente, o empregade alternaria seus hordrsios de entrads e
saida, ao longo da semana, o gue loplicariz sm operfarer as 24 horas
cdo odia.

O artige 7%, XHIV da Ceonstituigdo Federal estabelece a
adocdo  da jornada de & horas acs turneos Ininterruptos de
revesamnentno,. B ragdc da protegdo deve-sc oao fato de g Jornada gque
alterna os turnos de trabalho ser prejudicial, tants 4 sadde, guanto
2 vida soclal do trabalhador.

& Constituicidc Federal, no entanto, faculta a adeogio de
tornada negociadas em termos diversos de 6 horas, por norma coletiva.
esle Caso, devem ser observados outros dois dispositivos legaisz: o
inciso ®¥I1ITI deoe artige 77 da Constituigfo Federal e artigo 59 <da CLT.
2 rturno adotado nas smpresas, 12 x 24, apresenta uma inconsistencia
funcamental gue < ae sempre J(em todas as semanas), superar as 44
horas  semancais  (limite guantitativo do artige 79, HITII da  CF) .

Ha semana <om menos dias trakalhados, o minime & de 48
horas & na seguinte, chega-s5¢ a0 guantitative de 60 horas, levando-
54 em oonta o descanso semanal remunerado de 74 horas consecutivas e
oointervelo minimo entre duas Jornadas,

A negocoiagac coletiva deve aujeitar-zse a limitez, guando
dispuser sobre condicdo que impligue risco 4 satde do trabalhador,
nEn devendo cvlirapassar as 8 horas didrias (limite qguantitatiwve do
artigo 5% da CLT), sob pens de se admitir um regime de  trabsalho
mails rigoresa para oS5 turnos ininterruptos de revezamentc doo gque
para a Jornada normal de trabalho,

Fartindeo dessa premlssa, & Jornada de trabkalho z gue se
submetem os empregados em operagic de fornocs, revela-se excessiva e



nerniciosa, sem respaldo na garanila da noegoociagao relatva o
Jornada de trabalho.

Vale dizer: as ssmanas oe trabalbho gue variam de 42 a 4L
horas semanais em mulito ultirspassam o limite menzal maxime de 180
(rento & nitenta) horvas autorvizadoe pela Constituigac federal para a
presfacio de ssrvicos em turnes ininterruptes de revezamento  ou
mesmo as limitrofes 220 horas mer=salz para as Jorpadas de § e 44

Valendo-ze do mérito da nota  téecnica T0%7200%,  da
Recroetaria de Inspenidc do Trabalho, & luz da legal ldade esirita, am
funcis do disposto nos artigos 79, XKILID & IV da OF 2 52 4a ILT; a
Convencido Coletiva gue autoriza a4 adogdo do regime de 1Zx240 ol
considorada ineficsr, s=endo impedida de gerar ofcites. E no caso da
erpresa fiscallizada, a adocac da referida Jornadz, fol considerada,
pear s oas, ilegal,

Em «ocorréncia da llsgalidades da Jeornacs de crabalho de
12224, fToi apontads infracic especifica guanto & auséncia de repouso
semanar  romunerado de 24 horas consecuativas, pols levando-se  em
sonsideracdc que deve haver intervalo entre duass Jornadas, minimo,
de 11 horas, aliado ac repousc semanal de 24 horas, uwma wvez na
FEmaAna, o repousc contlinuoc  deve  ser  de 3% horas, quE Ao
descaracteriza ¢ turng ininterrupts de revezamsnlo,

OFa] CAS da enpresa fizcalizada, além desta

irroegularidade, slgumas outras inerentes 4 Jornada de trabzlhe foram
consignadas em autos de infracio.

VI.2.3. DO TEABALHO IRREGULAR DE ADOLESCENTE

Fol encontrads registrado na empresa  CERAMICA  HAHHETO
LTOA o Adolescosnte AT e
2700002, t£ilho ao

rosriElradn & o ves i ravA

cente aeslawva

ancdes de carregacior.

Doorre rus 25 canodess poy 5D asssrnennstss s exigioas pela

2O aI L Crarl roalizs:

forlarial;
ar Joaal  oor desprendirsnce de poeira [rogus ocorseoon bodo son oo oxs
4 Lamoeraturs

2y nas oroprias dooondfnoiass oo erpress

irslustrizll s o zingdz gue nda girelAamesnte n2s zreas de
amlrlento altrapasaava o licdte tolordégvel  laoira e
CEYreqATsG 08 pess supsrior s 1] o [Limibe mara 0 CArregaAmenTo

frecicnte realizade nor adolescontes do sexo musoullinoe) .

crvelvia o

Hestas atividades, o adolescente esstava su]elto  aos
riszcos ocupacionals oriuncos da exposicioc a poeliras inorganicas;
tevantamento e transporte de pess; posturas inadequada=z e movimentbos
repstitivos; exposlicac ao calor e 4 umidsasde; exposlcds & poelrad
acidentes com maguinas & muedas; esforgo fisico intenseo; tracionamento
da coluna wvertebrzl e; scbhbrecarga muscular.,

Az provavels roperaussfss a sande cnvaolvem desdes doencas
respiratarias como doengas ocsteomusculares relaciconadas 2o trabalho.



A funcses exercidas oelo adoleszcente encontram-se
descritas nos itens 20, 41,42 & B0 do Decrets 6481/2008, gue lista as
niores {ormas de trabalhe infantail.

degundo art. 4%, II, da 1IN =Z1T MTE TIA2009, encontrado
adolescrnte nesta situacio, determina-so o imediabo afastamento oom
o paganento de verbas resclsdrias. QOcerre que, o casc em tela, o
SEFM conciuiu pela ocontinuidade do emprogado nz empresa, em fungdo
nac proibida.

Liversos fatores orlentaram o posicionamento do grupo. O
primeire fol o aspecto social do trabalhador gue necessita da
remuneracdo para auxilic no sustente de sua familia. Yale dizer gue
o adeolescente @ arrimo de familis. O trabalho & uma realidade em sua
vida e se nio trabalhasse legalmente na CERAMTICAE BARRETC LTDA outra
olaria o contrataria em condigdes ainda piores. © segunde fol que &
cmpresa se prontificoun a alterar a furgdo do adelescente, retirandeo-
A no wargue industrial, onde eslava exposto aos riscos mencionados,
cara deixd-lc vinculado a fungdes administrativas permitldas a sua
condican de adolesconte.

Fol assinados termo gde afastamento & mudanca oe fungdo,
com assuncidc de compromisso pela empregaacra de manter o empregadc
em atividads interna, gues ndo o expusesse 4 gualsguer das sulividades
Tistadas no rol do Decreto €481/72008. O GEFM verificou a atuslizacio
da CTP5 & do registro do enpregado.

VI.2.4 DOS SALARIOS PAGOS “POR FORA”

Em pader da empresa fiscalizada encentrados zreclbes de
nagamento por producas que ndo condiriam com os langamentos feitos
nas GPTPs £ na BAIS correspondentes.

Ma realidade, o©=3 emnpregados nas  fungdes de lanceador,
forneirn e aperader de forno eram remunerzados por produgdo, mas oo
valores Jancados nos  documentoes  para  tins  informatives e de
recalhimento do FGTS eram os eguivalentes ac salério minimo nacional
vigente & respectiva cpoca,

L prooucdo, no enbanto, & sazonal, havendo época do alta
& cepoca de baixa, por conta da chuva, Como havisz  recibos de
pagaments  assinacos pelos  emnoragados, considerou-ae  evidents A
ilegal idade de pagamento “por fora”.

VII - Dos Autos de Infracgio

I Ementa | Descricas Capitnlagas

referantes ac eapregado no livezo,
ficha ©ou sistema eletrdmice de

. ) regiabeo.

TD1520342-3 | 206025 & | Deixar de exigir © wuo dos | art. 157, inciso I, da CLT, ©/¢

; equipansentos de protecic | item 6.6.1, alinea Yb*, da HWR-E,

; individual " com redagdéo  da Portaria nf
L 2572001

01928372-3 | 000%95-4 _ Manter incomplatas &3 anctogdes | art. 41, paragrafo unice, da CLT
|
1




[:lnu-tar de consbtitulz & mantar am

F192A340-7 @ 20S001-3 | art. 157, inoisn 1, da CLT, a/c |
ragular funcicnamente a Comissdo | dvem 5.2 da NH-§, com redacas da
| __ Interna de Prevencac de hoidentes. FPortaria n® CA/199%
D19¥REa2-2 OC0d4d-Z | Deixar de concedar intervals paca Tark. 71, zaput, da CLT
. repouso ou  alimentagds da, oo
. minaeo, 1 [uma) hora @, no maximo,
2 {rluas) noras ., B0 qualgquer
trabalie continun ouda duracio
axcada de & (sais] horas.
01%2R380-% | Qonoid-2 Mantor exmp recyacdo @m turno art. 5B, caput, da LT |
ininterrupke da revaramento
cumprands josnada  acima de &
[ELUEE ] horas diarias, 2am
convengan  ou acordo colative  de
tranalho.
( O1G2RETS-2 0Ud036-1 | Deixnr de conoceder ao &mpragadr:a_m art, €7, caput, da CLT
| descanso gemanal de 24 (vinte a
: quatro) horas consecutivas .
C01928375=0 aooG1l7=5 Df:urﬂ.-apn:t:;: limite E}qpreagmtn- ‘a_tt, 58, caput, da OLT
: Fixado para a duragidc normal  do
: trabalho. ]
Ale28344-0 107059=-2 Deixar de garantit a elaboragao e art. 157, ipciss I, da v:‘:]'_.']:. e
sfetiva implesentagic do Doograma | :bem 7.3.1, alinea "a", da HR-T,
da Controlae Madica de Satds: | com rerda gD da Portaria n*
: ] B Ooupacional. B 24/1954.
iﬂlQZBlEG 8 | 0C00010-8 | Admitir ou manter empregade sem o | art. 41, capub, da CLT
raspactivo ragistro BE livrea,
i Ficha =3t zigktema eletronica
: competente, _
| d1u2E333-1 | 206008-6 | Deixar oe orientar e treinar o | art, 157, incise 1, da OLT, ofc
trabalhador sobre o uwss adequado, | item 6.5.1, alinea "d¥Y, da FR-B,
guarda & CONSeLVARAD dos | com redacas da Portarie n°
aquipamantog A= protocac | 2R/2001 .
individual.
CO192B372 5 | 1240927-7 | Deixar de  dokar o= locais | ark. 157, inciss I, da CLT, ofo
: destinados BE instalag®es | itew 24.1.27 da NR-74 com
s manitarigs de rede de iluminacdco | redacio da Foztazia n”
o manter reds de Dluminagsio com | 302147147,
fingds desprotagida i local
duaszbinads ap instalagias
sanitdziag. ]
DI%28374-1 | 124158-2 | Daixar de agFeguIaz ace | art. 157, inodlso I, da CLT, =/=
trabalhadores condigdaes | item 24.3.15 da HR-24, Com
sufigientes de conforto para a | redacdo da Portaczia n"
noasido das refelctes, e | 3 Z214/197E,
astabalacimente am  que trabalhen
antra 30 & 300 ampregados. |
01328370-9 | 124181l-8 | Daixar de disponabilizar local | art. 167, inciso I, &a CLT, ofc
apropriads para vastiaris & | item 24.27.1 da HMR-24, com
daixar de dobtar o wvestiArio de | redaghs cla Fortaria n°
ardhrion indiwvideais ou deixar de | 3.214/1978.
cbsezyvar a asparagic de sexos do
wastlAario.
DL32EAL5-1 [ 1070&5-2 | Deixar de equipar o | art. 1G6B, % 4°, da ULT, o/c ilem
. estabelacimento £om material [ 7.5.1 da NE-T7, com redagio da
Leoessirlio & prastagan de | Pertazia n“ I4/1994.
Primairas FoSOrros , oo Bl randn
a8 caracteristicas da abtividade
cegenvolvida ou guardar o material
nesesgdrio a prestacic da
primairas BOCOCE 08 e Traecml
inadequado ocu manter o material
necesgario A prestacdo da
Trimeirosd socorras sob 0% ciidadoa
de pesaoca nas Lroeloads para esase
! o Fim.
{ DLG2RA50-4 L04027-H Daixar cle manber .:;:l.l'i:t.'l art. 162 da CLT, of/c ivem 4.1 da
agpacializade em Engoenharia de | NE-4., com redagio da Portaria n®
SaqUEAnNCA [ G Madicina [=Fa} 33/1%83.
Trabslho,
OD1028376-0 | 112072-7 | Manter expostas tranamissées de | art. 167, incisc I, da CLT, cis
forga de mAsgquina ou egquipamento. item 12.3.1 da HR-1Z, om
redagas da Fortaria n" 12/19H3.
010ZA377-6 | L12074-3 | Ceixar de proteger maguina ou | art. 157, incisc I, da CLT, ofg |
equipamente contra  projecds da | item 12,34 da NR=1Z, oom
.l particulaa. ) redagac da FPortaria n® L2/1883.
01928361=a ' O01006-9 | Daixar de organizar mensalmente  Brt, &7, patagrats dnice, da CLT
aicala de revezamsnio oS Sarvigos
______ que axijam trabalho aos domsngos.
Ql92a383-1 001431-1 | Mantos ampragado S idade | art. 405, inciss L, da
infaricr a 1B (dezcito] anos em | Consclidacdo dpn Leis do
_ abtividade nos locaisd a sarvigos | Trabalhe.

L4



| insalucres cu perigoscs, cenforme
ragulamento.
G192B37T1-7 | 12416%-1 | Deixar de manter mistdrios oo art. 187, ineise I, da OLT, ofe

manter mictdries @m desfsacorde com  item  24.1.6 da  WR-2d, cakh
o digpoato na NR-24. redacic da TPortaria n”
[ o , i 3,.214/1978.

019283%0-3 | 124164-5 | Deixar  da  dispenibilizar, no  art, 157, incise I, da CLT, &/e
oonjunke rdes instalagdbes  item 24.1.0 da  FR-Z4. covm
danikérias, um lavatsris para cada ;. redasdo da Fortaria n?
10 trabalhadores. 3.214/1%7H.

Ql32B38B-1 117T025-5 Mantar ziseema e ﬂvﬂl'..agﬁg dea ark. 1%7, i‘n=ise I, da CLT, ofe
deaarpanhs pATa afaito de | ibem 17.&8.3, alinea “a", da NE-
menunerasio L] wvantagans Bam | 17, oom redagas da Portaria nt
congicderar as repercussdes sokbre a | 3,.751/1890,
wauie oz trahalhadoras (-

atividadse gue exija schrecarga
mugsular esatadbica ou dinamica.
OLEPEIL1-5 | Z06024-8 | Deizaz de fornecer pos enpragados, | art. 166 da OLT, ofc item 6.3 da .
gratuitasente, aruipamanto de | NR-&, com redagds da Fortaria n®
protegio andividwal adequade ao 1 2572001,

riEoo, ed parfaito estado de

.

Ql228385-0 031146-0 | Efatuar o pagaments do salario do | art. 464 da CLT
empregado, Sam a davada
IG.EJJLa.J.J.sz,'&u 15} :'.'llr_'.'l.l.:u:.

Deixar de dotar oa andares acipa | act, 170 da CLT, cfc item H. 3.6
tode aolc de guarda-corps de | da MR-8, com redacdo da Portaria

O132H385-8 108022-3

T protecdc contra guedas. ) n® 12/1953,
| G152E378-4 | 117075-1 © Deixar e aterrar elatricamente | azt., 157, inciso I, da CLT, efe
Tmaquina ocu equipasento que utilize | item 12.3.5 da  WE-1Z, oo,
, ou gere energia eldébrica. redagac da Portaria n® 12710883,
0L5263¢7-4 | 114011-6 . Dotar os fornos de escadas e/ou | act, 157, ihciso I, da CLT, e/e
ipla.t.a.fcrm.as que nad garantam aos < tean 14.2.2 da NER-14, com

trabalhadores a execuclo segura de | redagio da Portacia n® 1251983,
suas tarefas.

D1%28346-& | 114008 & | Manter fornos que nAc  sejam | art. 157, inciso 1, da GLT, o/c
i construides solidamente efou que | item 14.1 da HR-14, com redacao
nan sejam revestidos com meterial | da Portaria n® 12/1583.

rafrataric ouw manter fornos gua
exponham o3 trabalhadoress a calor |
acima do  limits da solezdocia -

eatabelecide na ¥R-15.

0152834E-7 | 10U0ES-0 | Deixar de adotar a&s medidas & ark. 157, inciso 1, da OLT, o/fc
necessarias e suficientes pare & | item 2.3.5.1 da ME-9, com
aliminagde, a @Dinimlizagdo ou o | eedacfio da Fortaria n® 25/1594.

controla dos riscos amsbicntais,

VIII - DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO MINISTERIO
PUBLICCO DO TRABALHO

2 Ministéria Pablico do Trabalho, face a=z irregularidades
observadas propds, em relacdo a4 empresa fiscalizada, firmar Termo de
Ajustamento de Conduta, gue entre oculras clausulas compromissarias,
estipulava indernizacido por daro moral ipdividual a cada trabszlhador,
4 iuz das condigdes de trabalhe vivenciadas, bem como das jornadas
OXNCEeESS1VdSs.



IX - DA COMCLUSAQD

Mo caso em tela, relative & fiscalizacdo coorrida na CERAMICA
BARRETO LTDA, nada obstante a existéncia de irregularidades
trabalhistas graves, n3c ha gue se falar em subsungic 4 hipétese de
redugdo  a condigdo andloga a de escravo. N repressdc as
Lrregularidades  apontadas  deu-se  pela lavratura  dos  autos de
infragée respectivos,

itora Fiscal A0 Trabalho

cre [ Vo< . [
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