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RESUMO DA FISCALIZAGAO DO GRUPO MOVEL

I - DA EQUIPE
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I - DA DENUNCIA - ABORDAGEM INICIAL

D Grupo Especial de Combates ao Trabalho Escravo (GEFM),
zonstitulde por Buditores  Fiscais do Ministério do Trabalno e
Erprego, frocurader do Ministérico Pablico do Trabalhe e Policliais
Feaerals do Departamento de Policia Feders!, fol destacads para dar
prosseguimento a4 operacio inlciada entre os dias 15 3 24/10/04, com
o objetive de averiquar solicitagin de {iscalizaciso, originada na
Vara do Trabalhe de Chapadinha/pa.

Beferids  drgde  oficion  diretamente a4 Secretarias  de
Inspegde de Trabalhe (OLlcio 242/09) para “conhecimento e adogas de
providénclas” guantec acs fatos relatades e apurados nas Beclamacdos
Trabalh:istas sromovidas  por
em face de Cerdmica e Ceramica
Itapecura (3248 e 3245/7200H), respectivamsnte.

Segqunda informacfes extraidas da fundamentacac  das
sentencas & colhidas ao leongo da instrugdo dos refsridos processos
Jndiciais, restou configurada a adogdo de Jornada de trabalho de 24
horas por 24 horas de descanso nas atividades de opsrador de forno,
nas olarias menciocnadas. Entretanto, reconheceuw o juiso prolator da
decisaoc gue a mera s2ntengza condenatéria, garantidora de direito
individual dagueles trabalhadores, ndo teria o condifo de s=stancar os
fospropasiteos recorrentes na indistria ceramista,

Entendeu o magistrade, prolater da  decisdc, e gque
acocmpaniou o deslinde do caso, oue pareceram estar conflguracas dua
hipateses  Llipilcas do artigo 149 de  Codige Penal:  condigdes
degradantes ¢ Jjornada exaustiva. Fm razfc disso, tambem oficiocu a
Fromuradoria ds Hepublica no Marannie, para apuracgfso de eventual
crime de reducdo a condicglo andlaga a de escravo.

[44]

Em complementacic, oficiou a SIT, sugerindo:

" & implementacac de um regime especial de fiscalizacdo, auditando nio 506 as industrias de
cerdmica instaladas no entorno da cidade de ltapecuru Mirim (sede das empresas Reclamadas)
mas, também, aquelas que funcionam nos municipios de Vargem Grande e Chapadinha, onde
tambem sdo vivenciados estes tipos de problemas”.

Cutras informagdes ceonstam do oficio 24209 da vara da
lrakalhce de Chapadinha/M2, come o endereco das glarias e ssus
proprietarios,

A segulr trechos da sentenga gue deu origem 4=
fiscalizagdes deflagradas peloe Grupo Mével no zeguimento ceramista
no es5tado de Maranhao.




O quadro fitico descrito na inicial — ao gual foram acrescidos
detalhes atraves do depoimento do autar, sem gue tenha recebido qualquer contrariedade por
parte da defesa — precisa ser objeto de reflexfio pelas instituicBes que receberam dz
Constitwico  Federal a  incumbéncia de dar efetividade aos direitos  trabalhistas,
principalmente aqueles atreitos s condigdes de trabalho e os possiveis danos gue pedem
cumprereter 4 saude do trabalhador.

() reclamante, segundo a versio que nos contow, se submetia ¥ um
turno de trabalho de vinte e yuatro horas. Exercia uma atividade extremamente desgastante,
sem utilizar qualquer cquipamznto de protegic, o que findou por lhe causar sérios problemas
de saude. O médico, fazendo uso de uma linguagem popular, teria arbuide como
diggnostico. para esse quadro, um pringipio de “cozimento do sanpue™.

Referia-se, por certo, a hipertermia, ocasionada pels exposican
prolongada ao calor, situagdo que, dependendo do tempo e da intensidade. provoca. como
todos sabem. lesdes nos tecidos deérmicos, com a perda da integridade celular, dentre outros
problemas.

O trabalhador, ao se lazer presente 4 audiéncia de instruciio, trazia nos
antebragos ¢ mios visiveis alteragdes démmicas, fato gue, por um lapso, deixou de constar da
Ata mas que agora impde consignar.

Apesar de ter dado ensejo as dificuldades porque passava o
trabalhader. mantendo-o fora do sistema de previdénciz ¢ submetendo-o a tursas de trabalho
de vinte e quaire horas, son condighes severas de exposi¢io ac calor, sem o uso de qualquer
equipamente de protegdo individual, o reclamado ainda procurava se fixar na apresentagio de
um atestado médico que garantisse o afastamento do reclamante, das suas atividades, por
quinze dias. sem que sc saiba como seria resolvida questio relativa ao periodo subseqilente.

Alids. instada a responder a esta pergunta, disse a preposla di
eclamzada. de forma absolutamente previsivel, que a empresa arcaria com tais dispéndios.

[nfelizmenle este nic € um caso isolado. No dia-a-dia desta Vara
lenmos nos deparado com outros, ndo o graves, mas que demonstram  haver ama
disseminagdo, na industria cermmnista de Regido de Hapecuru mirim, de priticayjue Jevam a
falta de registro dos empregados, auséneia do pagamento do adicional de E:j,uiuhr[dude‘
submissio do empregado a jornadas exicnuantes. dentre outros atos de deilremeim A
obrigacdes wrabalhistas basicas.

Meras sentengas cendenatdrias ndo tm se revelado ym expédiente
habkil 4 estancar estes despropésitos. Os faws que chegam ac conhecimento lda Jus ga Jo

Trabalho parecem vonstituir uma parcela minima do que acontece no dia-a-dfa & ﬁs azdes
para que 1550 acontega s&o as mais variadas. A principal delas ¢ o medo, expresdado no feceio

Durante a speracdo realirada no més de outubro de 200%, o

Grupo Mavel apurou gue no municipio de Itapecuru MHirim, a atividaoe
econsmica &, guase, em sua totalidade, a de olarias de fabricacdo de
tijoles de barro, existindo por wvolta de 22 astabslecimentas de
pequeno, médio e orande porte atuando nesse atividade econdmica.

Tambem na sentenga judicisl  fol  wventilado gue seria

cranico o problema das olarias, ndo apenas as de Itapecuru Misim,

tapbém indistrias deste setor localizadas em sedes de ocutros

muricipics, a cxemplo de Chapadinha.

Hesze sentido, & iniciativa da Secretaria de Inspecdo do

Trabalho em dar seguimento a cperacdo de ocutubre de 2002, aindas mais
poraue, naguela ocasido, o Grupe Mave] teve conhecimentoc e
ldentificou  indicics  de  graves lrregularidades em  Iindistrias
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ceramicas da regiaoc de Itapecuru Mirim, instaladzs no depdsito de
lixo.

Destarte, considerando gque s apenas ro municipic de
Tragecury Mivim/MR  sdc 22 olariasy a fundementacgdo da  sentenca

aponta dols municlplos como o5 mals probismaticos: ter sido aventada
a4 hipdtess de  jarnada  exaustiva em  duas empreszas  sm osede de
Feclamagdc Trabalhista, cujas sentengas originaram o oficlsc gque deu

iesn o presente acdo do CGrupo Movel; ss possibilidades de atuacic

Grupe Mavel lTimitadas pelo fator tempo; decidiu-se pela
nricrizacido das enpresas situacgas no depssito de lizo a céu aberto,
no kairro conhecido como Voowa®™, em Ilapecuru Mirim, bem como pela
malcrs empresa da  regifo de Chapadinha (Cerdmica Barreto Litdal,
vislumbrandeo-se o efeitce pedagdgico que tal agio cudesse ler nas
mencres olarias.

Em =suma es3tes 540 o5 falos objeto da apuracion do Grupo
Movel no decarrer desta operacic.

III - SINTESE DA OPERACAQ

* RESULTADO: IMPROCEDENTE QUANTO A EXISTENCIA DE TRABALHO ANALOGO
A0 DE ESCRAVO E PROCEDENCIA QUANTO AS GRAVES IRREGULARIDADES
TRABALHISTAS.

e IDENTIFICACAO DA EMPRESA: BLRROMINA THDUSTRIAL LIDE ME

s CNPJ: 08.777.64%/0001-47

* ENDEREGO: ESTEADA DO TABULEIRAGC, 30. BAIRRO COVA. TTAPECURU
MTEM/MA

* EMPREGADOS ALCANCADOS: 43

« REGISTRADOS DURANTE A hCiO FISCAL: 04

* TRABALHADORES RESGATADOS: NIHIL

s NUMERO DE MULHERES: 01 (em satores administrativos)

s+ NUMERO DE MENORES: NIHIL

* NUMERO DE CTPS EMITIDAS: 01 (n. 03391 - série 0200)

« NUMERO DE RESCISOES EFETUADAS: NIHIL

= NUMERO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS: 30

* TERMOS DE APREENSAC E GUARDA LAVRADOS: NIHIL

= TERMOS DE INTERDICAC LAVRADGS: 01

* NOTIFICACAC PARA APRESENTACAOC DE DOCUMENTOS: 01

» NIUMERO DE CAT EMITIDAS: NIHIL

s ARMAS APREENDIDAS: NIHILL

* QUTROS INSTRUMENTOS APREENDIDOS: NIHILL

« PRISOES EFETUADAS: NIHILL

s GUIAS DE SEGURC DESEMPREGO EMITIDAS: NIHEIL

IV - ESCLARECIMENTOS INICIAIS SOBRE O PROCESSD PRODUTIVO

Homenclaturas especificas do processo produtive

A& emprssa fiscalizada tem como atividade econdmica =
producis de tijoloes de barro para vso ns construgdo civil.

=1




0 processo proantive oe artefateos e barro, dentre o=
quals =e destaca a produgidc do fidolo, 2 dividido 2m etapas: (L)
extracic & estocagem da matéria=primaz; (7)) preparagdo das ma=zsa, |30
conformacdo das pecas, (4 =ecagem & (b)) gueima.

F. na esxecugic das diversaz etapas do processo produblvao,
utiliza-se madoc - de - obra semi-especizlizada de  diversos
profissicnais, conforme relacicnado a seguir. O setar  adota  uma
nomerclatura propria para  definir gstes profissionals & suas
respectivas atribulgdes dentro de cada fase do progesso industrial,
confarme descrigio akaizo:

s Batedor - retira os blocos de argila nic oozidos da estelira
efou fransporta a4 arglla para fazer sua moldagem e corte. (2

» Lanceador efetua o transporte des hblocos de srglla n
cozidos & os dispée para secagem no sal (3]

O

[N

* Lenheiro- a&arruma o 2 material lenhoso nas  proeximidades das
aberturas de alimentacdo dos fornos (4 & b

= Forneirec - coloca o8 bhloocos de argila nos fornos para secen
queimados; Lambém & responsavel pelo fechamento do forno. (4 e
3)

* Queimador - far a diszposicido do materizl combustivel e controla
o fogo durante o coriments dos tijolos; este tuncionario também
controla os wentlladores para o resfriamento e 2 velocldade do
cozinento, aunentando ou diminuindo o fogo. (59

+ Carregador - carregamente os tijoclos J4 cozidos & resfriados
para os caminhiss,

Hem todas EE fungoes constam individualmente da
Classificagan Brasileira de OCoupacgap [CBO). A classificacde bdsica
dos trabalhadeores das olarias & a de eddigo 82B110 olelrao
ifabricagdao de tijelas], gue engloba az tarefas de

Ajudante de fabrica de tijelos, Ajudante de oleiro, Amassador -
em oclaria, Barreirc, Barrerista, Batedor - em olaria, Batedor
de tidjolos - na fabricacdo, Chapeader de tijolos, Cortador de
barra, Cortador e tijolas, Desharbeador de tijolos,
Desempenador  em olaria, Desenfornador de tijoloc e telhs,
Encasierador de tijelos, Enfornader de tijoles, Forneiro - em
oclaria, Gradeire, Marombeiro, Operador de maromba, Operador de
maguiina de cortar tijolos e telhas, Operador de prensa - em
olaria, Operader de secador da tabricacgic cerimica, PBrensista
de  telhas e tijeles, Jueimador em olaria, Jabugueiro,
Tijoleiro

Consna alncda & classificagac B23315 - forneire (materiais
de construcgao):

Preparan moldes, formas e piscs, massas parz fzbricagac de
pegas de concrets armado, clmento amlante o podras artificiais.
Moldam, realizam acakbamento, olassificam 2 acondicionam pegas
de  concretoe armadno, pedras artificiais, ocimento amiante e
Lijelos refratiarics. Preparam fornos e realirzam a queima de
pecas de ceramica vermelha, tijeles, telhas = pisos. Trakalham




seguindo normas de seguranga, higiene, qualldade & preservacio
ambiental

Mz empresa fiscalizada, nac ¢ cdentificou a primelrs
fase do processo produtivo (extracgido). gque A exlbragido sanpre 2
realizada antes do periodo das chuvas, Todo o eztogue de matérias -
prima 2 entde armazenade nos patios da empresa d= forma 20 se
garantir continuidade da produgio no periode chuvoso, ocasifo oem gue
a extracac & suspensa. Informagdes, tanto dos trabalhadores, guanto
o empregacor foram Cconvergentss ne sentide de gue ndo ooorria,
agueles dias, retirada da matéria prima, uwmz vezr gus o nivel do
esbogue esbava satisfatdrio.

=
=

=

4

4 etapa de conformacido das pegas pode ser realizada de
cduas formas: extrusdo e prensagem. Na empresa fiscalizada, a técnlca
stilizada € 4 extruzdc, cujs maguina ¢ conhecidas como “naromba®. 2oa
funcio ¢ nomogenairar, <Jdesagregar e compactar as massas ceramicas,
para ¢ary o forma deselada ao prodoto = funcicna pelo acionamenta de
mobor elebrice.

& spcagem & a elfaps do processo produllveo para retlirada
da  agua  do produte e deve ser lenta e uniforme, podendo  ser
realizada de farma natural ({dispozigan das pegas ao ar jlvrie, sob
determinadas condlgdes climaticas g aproveltando=so o calor
circulante] ou artiticial {com a utilizagdo de fornos pars secagem).
A empresza flscalizada utiliza-se da técnics de secagem natural.

L etapa da gueima compreence guatro fases: al esguente,
ou preaguecimento, gue perdura de B oa 13 horas e a tempperalura
irterna ne forno atinge a marca  de  650°C; b1 fogo  forte  ou
caldeamento, gque se inicia por volta de 650°C o pode ser elevada em
maicr ritmo atingindo %20°0C ou 1000°3; o) patamar, fase em que a
temperatura maxima de guelma & mantids por um determinado periodo de
tempo: dessa forma, & cdmars aproxima aoc maxime o gradiente de
temporatura  por  todo o forno; d) reafriamento, gus dewve ser
realizads de forma gradual e cuidadeosa para evitar ocorréncia de
trincas, através da chaminé cu do aprove:taments ds calor para os
zpcadores, e dura entre 30 a 50 horas.

Findo a ¢ processsamento, o prodoute prontoc e acakado &
smbarcado em caminhdes cujo destino &€ o mercado consumidor. B nesta
stapa que se verifica o trabalhe do “carregador™.

Borescente-se  gue o trabalho  em ceramicas  deve ser

classificado como penosc, Ja que em algumas tarefas, Como naguelas
desempenhadas peles forneilros e lanceadores, o esforco fisic £

consideravel, uma ver que a eites trabalhadores sac cominadas as
tarefas de transporte do artefato produszide (Lijoleo] da maromba para
0% armarios; dos armaricos para os fgprnes e; finalmente, dos Iornes,
para o local de armazenagem ou, diretamente, para os caminhdes gue
irado encaminhar o produto final ao mercado consumidor.

V - ESCLARECIMENTOS SCERE AS CONDICOES DA EMPRESA FISCALIZADA

A empresa Tem pouco mals de J6 meses de atividade no
mercado. O local em gue desenvolve a atividade econdmica & de sua
posse (nde ol apresentada controvérsia gquanto a esta questio).




& maloria cos empregados encontrava-se registrada, embora
tenha side relatado gue & comum na empresa A DErmAnéncia, semn
reglstro, nes primeiros meses de contratacio.

& mataeria-prima para o fabrico dos tijolos & adquirida de
Javidas existentes na localidade.

A planta industrial da empresa & conposta por  forpnos
recati-aonstruidos, entreftanto as demalis sstruluras sio hem toscas o
radimentares. Antes da rchegada da fiscalizacgioc, nem mesmo havia
instasagdes =anitarias. Também nidc havia escritdric. A adninistracic
da empresa, com seus locals de arguivamente de documentacio, por
exemplo, funciona na residéncia do empregador.

Nfooplanta indastrial encontra-se  incrustada en melo Ao
local escolhido pela prefeirtura municipal de Itapecury Mirim para
dispensar o resultade da colsta de lizxe. O ambiente & absclutamente
insdlite, Jja aque ©s deletos deriwvades da colcta de  Lixo  =ao
depositados a céu aberte, rarzas pela qual nem se pode definir o
local como aterro sanitario, ne sentide técnice da cxpressda, eis
qus  estas  estruturas geralmente &30 ocercadas ¢ o0 lixo, ali
depositadn, recebe algum Lipo de cralLamento ou & entarrado.

Do relerido lixdc emana uma constante fumaga, fruto do
ateamento de fogo ag material depositado, nds tendo restado olarso se
essa atitude & oficial, ou seja, realizada pelas empreszas coletoras,
o vandalisme provocads por terceiros. O ocerto & gue a  fumaca
cmanada desses neéndios e, conziderando-=ze a dirsecac dos wventos,
pode palirar sob a planta industrial de estabelecimento fiscalizado,
causando,  Juando  poeuco,  um evidents  desconforto respiratédrio.
Fessalta-se que aguele local onde funciena a olaria era usade para &
dispensa do live celetade antes da instalacio da referida empresa.

Acrescente-ze a4 15230 2 prolitferagde de animails que podem
causar maleficios ags seres humancs a exemplo doz rates domésticos
que podem se alojar em locals e contaminarem alimentos & a dgua
usaca peios trabalhadores, bem assim os pegonhentos, gue podem
cauzar maleficios diretes, tals como as cobras e o3 escorpldes.

# mingua de norma gue agasalhe a atuvacas da fiscalizacds
do Ministéric do Trabalho em cz3sos semelhantes as agui narrado,
reston, em relagds 4 proximidade da empresa fiscallzads com o lixac,
apenas re_abtar o fato,

Lo gue concerne aes metodes de frabalho, conguante ainda
irnciplente e arcaics, € possivel identificar nitidamente a separacanc
das tarefss em suas diversas etapas, havende légica organizacicnal
em sud distribuicac e omprego de mAquinas e melos de producdo gue
exigen manutencio e investinmentos regularas,

A emoresa asls sngquadrada i STMPLES, fa] que a
caracterizava como micro cu de peguenc porte. Pelo gue 5o pads
chaervar na deocumentacdo da empresa, bem ©como de sca estruturs,
existe idonelidade Ifinanceira para suportar o= dnus decorrentes das
relagdos de emprego e oferccer amhiente de trabalhe de acorde com o
exigide pela legislacdc.




VI - DA OPERACAC

Vi. 1 - DAS INTERDIGOES

0 trabalho em olarias & penoso por natureza, uma vez gquo
submate o Lrabalhador as altas temperaturas criundas dos fornos de
gueima da argila. Como se explanou inicialmente, as temperaturas dos
forncs  podem  chegar  ac  extreme  de  900°C.  E, ne=ses <3503, 3
necessidade premente & 2 de =2 garantir a efetiva utilizacio de
protecoes coletivas gque zliminem <5 efelitos do calor sob 0 organismo
do trapalhador.

A situagis encontrada na empresa fiscalizada, ne entanto,
AponTou para a auséncia de medidas eficares, ewm razdoe deo que foi
efetuada a2 interdigio  de parte do  estabelecimento (termo de
interdicdo OCL/03.135-6/11/2009) .,
Outre  Tater de risco grave &  iminente refore-se 4
deessibilidade acs fornos. Na Cerimica Barromina, o acesso dava-se
por mels  de  escada sem apolo  flxo, ssm corrimio,  sujeita a
deslocamento horlzental e vertical., Mo alte do forno da referida
industria, tTambéem 3e visualizaram depressfies e saliéncias, gue
sujsaitavam o5 empregados gue all prestavam servigos aos riscos de
guedas, lnclusive para o interior do forns, ende se dava a queima da
argiia.

As=im, h&a risco grave @ iminente, nos Tormos  do o bem
11.2.2, daz HE-14.

Fara 4 adequada ventilagdo e Jquelma da argila, trabalhos
530 exefutados na area superior dos  fornos, pelos operadores  de
farno, em =lturas  superiores A Zm, Mo  sntanto, na emprosa
fiscalizada ndo fol chservada a adogio de protecic coletiva contra
gquadas de aztura. Vale dizer, ainda, gue o trabalho nas olarias, em
contato com materials em permanente combustic, exXpds o8 ernpraegados
a0s riscos ds projecico de particulas, risco minimizade pela adocio
da protegac coleliva, A situvacgio se  subsume ac risco grave o
imirente disposto no item 18.713.1 da NR-18.

VI.2- DAS CONDICOES DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

Varias foram as irregularidades zpontadas pele Grupo
Mével em razfo do descumprimento de neormas de seguranca = sande do
trabalhe, EZntre elas, asz mais oriticas e emblemiéticas =30 as
mencicnadas & segulr. &5 demals constam devidamente registradas e
comentadas no corpo dos autos de infragcde correspondentes.

Em ¢que peas s2r 3 pretecac coletiva o anico meio hakil de
sliminar o8 efeltos da exposicdo ac caloy intenso, as empresas
fiscalizadas ndo se imiscuem da obrigacan de exigir o uvso dos
cquilpamentos  de  protegdo individaal [EFL}. MWa empresa, Toram
encontrados  empregades sem EFIs  adequadeos para enfrentanentoe  dos

Pl
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os de exposigdc & rvadiagdo infra vermelha, bem oomo ac calor
(=3

A empresa fiscalizada deixeun de fornecer dgua sam todos os
locais de  trabalho ou fornecer  Agua potdvel em condigies nac
higilénicas, além de permitir o usc de reclplentes coletives para o
consumo e agua. Ma empresa ndo foram encontrados bebedouros de jato
inclinade,  tampouco  instalagdes  sanitarias, o gue ohrigava  o©s
Lrabalhadores a consumarem suas necessidades fisioldgicas ac redor
do estabelecimento.

VI.3- DAS QUESTOES DE LEGISLACAQ TRABALHISTA

VI.3.1-DO VINCULO DE EMPREGO

Hz  empresa fiscalizada, a maleria  doz empregados
cnoontra-so reglstrada, em fangdes tipicas de olarias.

Por  outroe  lade, ne data de  inicio da agds  fizcal
VIL/10S20091, o Grupo flagrou empregados sem registro na empresa
fiscalirada.

Em todo o casa, restaram configurados o3 elementos da
relsacio de  emprego: 1) COMUTATIVIDALDE na relagic empregacdo-
empregador havia cbrigagées contrarias o eguivalentes, sends a
remuneracds ajustada entre os sujeitos da relagdo a4 contra prestacdo
a forga de trabalho despendida; 2) SUBCEDINACAQ- & prestacdc pessoal
dos servigoes ara dirigida pala propris empregadora ou o por
prepastos 85, seguinde a necessidade exclusiva de producdc da
empresa; 3] ALTERIDALE - o0s riscosz e suceszzo do empreendimento 240
excluzlvos do empregador, e Cem lucras e prejulzos em
decorréncia dao exercicio da atividade crondmica;
4)OHERSEIDADE -~ havia remuneracdo das atiwvidades desenvolvidas
pelos trabalhadores, caso contrario, estar-se-la diante da situacgao
de redugdo a condicao andloga a de escravo; D) FESSOALIDADE - om
relacdo aos obreiros, a celebracdo dos contratos EEFA Yimruito
peErsonas”, EFE: e desempenhavam pEs=oalnontc as atividados
essencials ao desenvolvimento do empresndimaento S
cossikilidads e SETEM substituidos; &)MAQ-EVENTUALTDADE -
4 prestagdo dos servigos era regular o @ diaria, sulieitando-se os
obralcos A0 CUmErimento de horarios previamante dsterminados
pela empregadora, conforms s pade aferir pelas depnimentos
de prepostos e pela propria logica organizacicnal do trabalho.

Ma relfericds sNpress foram abordados 09 inowve]
Lrabalhadores na linha de producio e gus estavam sam registro., 0s
vinculos enpregaticios destes empregados foram formal lzados com a
dats retroativa ao efetivo pomento do inicio da orestacdo dos
servigos.



VI.3.2- DAS JORMADAS DE TRABALHO

0 ragime de 12x24

HNa emprasa flscalieada, constatou-=g & Jornada de 12
hioras de trabalhe por 24 horas de descanso.

Tal regime & dizseminado na reglde, inclusive sendc uma
jornada negociads pelo Sindicaleo oos Trabalhadores na Indistria as
Construcac Civil, Construgio Fesada, MobiliAdrio, Artefato=s  de
Jimernto e Obras de Arte de S53do Luls, Pacgo do Lumlar, Zao Jose do
Eibamzr, Rapoesa o Alcantra MA & o Sindicato das Tndustrias  de
Ceramica para ConstLzugac do kEstado do Maranhio.

Epesar de a CERAMICA BAREOMINA ndo =ser associada  ao
Sindicato Palronal signatariec utiliza-se do costume gue s2 arralgou
nas indiztriass da cerdmica nacucla regido.

A dornada de 12x24 restouw comorovada, oo caso da empresa
flanalizada pela esscala de revezamento apresentacda & fiscalicacgdo

(cula odpla lobtegra o Dresente relatariol, onde o3 btrakbalhadores

realizam o tranalbho de manutencdo da Cemperatura dos
funcicnam 24 Thoras  ininterruptamente. Sorrobora oa
cirounstincia exposts na referida escalas o Zate de & emgresa adotar
regune de prodocac continua & ter apenass estes trés empregados na
fungdo de Mgueimador™, gque se revezam na opsracgac de seu Gnloo
forno.

(SR e Tl

O oregime de trabalho de 12x24 implica, oecessariaments, &
adogds  de "turnos ininterruptos de revegzamente™, 0O paradigma  da
coorréncla do turno ininterrupto de revezamento ¢ o enpregado, sendo
o funcionamento ininterrupto da empresa secundaria, nNeste aspecto.

i oCorréncia do regime e turno ininterrupts e

reveramente di-=e gueando o empregado trabsalha,  alternands =ua
gsca.a, tas 24 horas do dia. ¢ lapso temporal wverificado nas
empresas fiscalizadas ndo deixa margem & guestionameantos, 14 due o

cuamprimente das 24 horas, alternadamente, dava-sze a4 durante a mesma
semana de trakalho.

Portantc, para trabalhar 12 heras e folgar outras 24,
ochrigateriamente, © empregado alternaria seus nerarics de entrada e
saica, aa longo da semana, o que implicaria em porfazer as 24 horas
ao dia.

O oartigo 79, KIV da Cornstituigac Pederal estabelecse
adocac  da Jornada de & horas  aocs Curnas ininterruptos de
revezamento., A razdo da protecgdo deve-se ao fato de 2 Jjornada gue
alterna os turnos de= trabalhe ser prejudicizsl, tante a saode, gquanto
4 wida soclal do trabkalhador.




& Constituicao Federal, no entante, faculta a adogio de
Jornada negociada em termos diversos de § heras, por norma co.etiva.
MNeste rcaso, aevam ser obhservados ocutros dois dispositiwves legaiz: o
inciso KITT de artigo 79 da Constituigio Federal e artige 5% da CLT.
4 turne adotado nas empresas, 12 x 24, apresenta uma lnconsisténcila
fundamental gue ¢ de saempre (em todas as semanas), SsUperar as 44
noras  sermanais  {(limite quantitative do artigo V%, XITT da CF).

Ma semana oo menos dias trabalhedos, o minimo & de 48
horas e na sesuinte, chega-se ac guantitative de 60 horas, levando
co om conta o descanso semanal remunerado de P4 horas conseculivas e
o intosvalo minimo entre duas jornadas.

A rnegociacidc coletiva deve sujelitar-se a limites, guanco
Alspuser sabre condicic gque impligue risce 4 salde do trabazlhador,
nano devendo wltrapassar az 8 horas diariaszs (limite guantitative do
artige %9 da  COLT), sob pena de se admitir um  regime de  traba.ho
mals rigoross para 03 turnos ininterrupltos de revezamEnto doo cue
para a Jjornada normal de Lrabalho.

Partinde dessz premissa, a Jornada de frabkalhs a que se
submeten os empregados em operagdc de fornos, revela-sc excessiva e
pernicicsa, sem respaldo na garantia da negociagas relativa a
jornada de trabalho.

Vale dizer: as semanas de trabalho gue wvariam de 48 a &0
horas semanals em muito vltrapaszsam o limite mensal maxime de 180
[cento = oitenta) horas auterizade pels Constitulcgic Federal para a
prestacdo de serviges em turncs ininterruptos de revezamento ou
mesmo as limitrofes 220 horas mensals para as Jjornadas de 8 & &4
horas.

Valendo—-s5& do mérito da nota técrica 10%/2009, da
Secretaris de Inspecic do Trabalho, & luz da legalidade estrita, em
tuncdo do di=posto nos= artigos 0, HITT = XTIV da OF o 5% da CLT; a
Convengis Coletiva gue auteriza a adogiao do reglme de 12x74 foi
congiderada ineficaz, sendo ilmpedida de gerar efeltos. B no casc da
empresa fiscalizada, a adogdo da referida jornada, fol considerada,
por 5L 86, llegal.

Em decorréncia da ilegalidade da jornada de trabalho de
T2x24, fol apontada infracio espoecifica guanto & guséncia de repouso
semanal remunsracdo e 24 horas consecutivasz, pois  levando-se  em
consideracidc que deve haver interwvaln entre duas Jeornadas, minimo,
d 11 horas, aliado aoc repousce semanal de 24 horas, uma V2Z Ina
sSgwana, a repousa continua deve s2r e 1% haoras, gue nao
descaracteriza @ Lurho ininTterrupto do revozamento.

Me A& da empresa fiscalirads, além desta

irregularidade, algumas cutras inerentes 3 jornada de trabalho foram
consigrnadas em auvkbos de infracio.

VII - Dos Autos de Infracie

| ¥* de AT | Ementa | Descrigao B Cap-tulagao
0192B314-8 | Z10046-0 , Doixar e manter &S ingteslagdes | arc. 157, incise I, da CLT, ofc
" alétricas em sondigdes seguras de | ttem 10.4.4 das ¥R-10, com redacgic
! | Funcionamento O GElKar de | da Portaria n® 5%8,/2004.
inspocionar e contralar

paricdicamente ag s1gtemnss de

l4



T protechn das inatalagios sleitricas,

de acesde cof as  regulamentagdes
 wxigstentes 2] definigias da
| | projetos. ) |
Q1928440-3 | O0L004-%  Dedixar de organizar mensalmente as=t. 67, paragrafo unico, da
!u:-:-ula de revezamento nos servigos Consslidacéo das Leis do Trabalho.
. ) lr ___\gque sxijam trabalho aos domingos, | i
J1R28430-0  J0003E-1 | Leixar de conceder ac ampregadc um | art. £7, esput, da Consolidacic das
: descanse semanal de 24 (vinte & Leis do Trabalho.
quatre) horas consecutivas,
01828442-0 ; O00057-4 | Deixar de consignar em registre  art. 74, 5 ?°, da Consolidagidso dag
mecdnico, manual ou sistema ; Lais 4o Trabalho.
H eletrénion, o= horarics de antrada,
I saida [ ez i o = 7] rapocuse
afetivamante praticados palo
. empregado, nos estabelesimentos com
B : mais de 10 (dez} empregados. ) ]
31528437-3 %ﬂﬂﬂl}i? £ | Cesrespeitar limite expressamente | art. 58, caput, da Consclidagdo das
! fiwade para a durache normal do | Leis do Trabalho.
i Lrabalhe,
d1lszad3l-d !123'1-53"5" Caixar de AEEAITAT ans | art. 157, incise I, da CLT, ofc |
i trabalbhadores condigoes suficiantes | item 24.3.15 da HE=-24, cof redacdo
de oconforto para a oceasi80 das | da Portaris n® 3.214/19%7H,
refeicdas, em estabeleciments em
que trabalhem eatere 30 e 300
empragados .
01938437-7 | 1781671 | Geixar do manter mictéries ou | arb. 157, ingise I, da CLT, /o
pantar mictorios em degacords com o | item 24.1.6 da MNR-24, rom redacic
disposto na WE-Z4. da Portazia n® 3.21471978.
J1928433-1 | 124163-0 | Ceixar de panter lavatdries ou |art. 15%, iacieo I, da CLT, ofc
manter lavatorios em Gesacozdo com | item 24.1.7 da HE-24, com redacdo
o disposto no HR-Z4. da Portaria n® 3,214/15875.
J1958434=5 | 124161-3 | Ceixar de manter chuveires  ou | ack, 157, incisa I, da CLT, o/c
manber chuvelros sm degsacords com o | item 24.1.%7 da HR-24, com radagéa
| dispuske na NR-Z4. . da Portaria n® 3.214/1078.
01928435-7 124198-2 : Delsar e ASSEHUrAT aog | prt, 187, Adinciso I, da ¢LT, cofe
| trabalhadares condigion suficisntes | item 24.3.15 da HR-I4. com redagdo
. de conforto  para - orasiac dan da Portaria n° 3,21-1_,:"19".‘8_
. refeiides, am  astabalacimante  em
; que trabalhes entre 30 & 300
.. . Empregados. B i
01l9za4zs-4 | DOOODLG-H T Rdeitir ou manter enpregade sem o | art. 4L, caput, da Consclidagio das |
ragpactive registro em livrc, ficha | Leis do Trabalho. :
o =1 sboma n'.n_f_.rll:m'.'i.cn COMIRETENTE . j
01928438=5 | 000001~ | Adeatir empregads que nas possea | art, 12, caput, da Censclidagac das |
| cres. Leis do Trabalke, §
0192A438-1 | DDOGL4A-0 | Mantar empragade am turno | art. S8, caput, da Consolidacan das |
i ininterrupto de revacamento | Leis do Trabalbes.
| cupprindo jornada acima da & (seia)
hoxae diarias, gam Cconvenghe ou
I o acerde coletivo de trabalno.
01328315-& | 107045-2 | Deixar de egaipar o estabelecimento | art. 168, % 47, da CLT, cfc item
coe matarial necessaric A4 prestagdo | 7.5.1 da MR-T, com redacds da
de primeiros sccerros, congiderando | Portaria n® 2471994,
as caractaristicas da atividads
desenvoilvida ou guardar © material
necassiric i prestagioc de primeizos
AsCorras (=% loical inadegquado o
Epanter o material necessarioc  a
prestacio de primeizos sccorros sob
s cuidados de pessca nac trelnada
H FAra esge fim.
01928304~1 | 20RD0H-6 | Deixar de or.entar e treinar o | art. 157, incisa I, da CLT, ojc |
trabalhador scbre o wuso adequado, | item &£.6.1, alines “dv, da WR-§,
quarda =) CONgervagio doa | com redagas da Porbtaria n™ 2572001,
aquipameantos de= prro begio
individual.
019283130 ; 109068-0 | Deixax da adotar as medidas | arc. 1%%, incieo I, da COLT, ofc
necessasrias o guficientes para a | ivem %.3.5.1 da NR=-%9, oom coedacio
eliminagds, A mnimiragdcs ou o | da Poztaria 5 25/1054,
contrele des riscos ambientass. L
J1928316=4 | 112066=-2 | Utilirar méquina ou  equipamento | act. 1B da CLT, ofc item 12.2.1
! cujos dispositivos de acionamento @ | alinea “kY, da MR-12, com cedacac
. pa.ta.da e an local ixados A mniaaA da Portaria n® 1271983,
zona perigosa. S
Ol92B312-1 114011-6 Dotar o8 fornos e escadas efou | act. 157, dinecisc I, da CLT, ofc
plataformas gue nko garantam Aca | ites 14.2.2 da NR-14, com redacdc
trabalhadoras & sXecugio Sequrca de da Foztazia n” 12.-"1933.
B.'LHH mrgf““' ————rem e e s
D1%28311-3 | 114008-6 | Manker fornes Jua ndo gajam | art. 157, dincisc I, da CLT, c/fco
gongtruldos solidaments efou gue | item 14.1 da WE-14, com redacde da
nin  sejam revesatidos cor material | Pertaria n® 12/1983.
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refrataric ou mAanter fornos gue
exponbam o3 trabalhadores & salor
acima A4 limite de  tolerdncia
eatabaiacicle na WR-15,

0l8z83L0-5 | 112001-¢

157, incisoc I,

aixar <de fornecer assantos para o3 | azt. da OLT. eafc
trabalhos coptinues em maguina ou | item 12.4.1 da HR-12, com redacha
equipamentcs em gue o trabalhador | da Portaria n® 1271383,
passa trabalhar sentads. o
DL228309-1 11Z072-7 | Manter expostas transmasades de art. 187, ingciso I, da CLT, o/
forga de maguina ou equipamento. abem 12.3.1 da HR-12, com radacio
da Portoria n™ 1271983,
in:gzasca 3 | 10%042-9 | Deixar de alsborar wfou  de | act, 157, Lncise 1, da GCLT, cfg |
H implepentar o Programa de Fravengao item 9.1,1 da WR-9, com redacdoc da
der Brecos Mbyvieabazs. Portaria n© 25,:"1_954_
DHL925307-5 | 108022-9 | Deixar de dotar oe andares acizma do | &ark. 170 da CLT, o/e item 9.3.4 da
golo &de guardas-corpe Ao probecdo | HRE-B, com redacio da Portazia n®
contra quedas. 13 /1983. .
01H28306-7 | 108017-2 | Manter piscs nos locaia de trabalne | art. 172 da CLT, =/c ite=m 8.3.1 da
com saliéncias &/ou depressdes. HE=H, com redacio da Portarza n®
12/1498%,
01928305-9 | 107055-2 | Daixar de garantir a elabsragde e | art. 157, ineaise I, da LT, e=/c
efetiva implementacds do Programa | item 7.3.1, alinea “a™, da MNR-7,
de Centrola Médice  de  Satde | com redaclc da Portaria n® 2471994
Ooupacional
0L9a8303-2 | Z06025-6 | Deixar de exigir o ugs  dosg | are. 187, inesss I, da OLT, ofc
i equipamentos de protagds | ttem 6.5.1, alinea “bBY, da HE-G,
individual . .| eoe redacde do Portaria oot 25/200L.
QL07EL441-1  QD1393-6 | Deixar de efetuar, até ¢ 5° | art. 458, § 17, da Consolidaghe das
) {muinto) dia util de még | Leis do Trabalho.
i subaaqilante as wvencidc, o pagamento
i intagral do salaric mensal dewvids
ac empragado.
019284530-6 | 1170259-5 | Manter sistema de avaliacie de | are. 157, dinciss I, da CLT, ofo
desempenho para afaizo de | ttem 1T7.6.53, alinea “a”, da HR-17,
remuneragdo = vantageng gom | com redago da  Portaria n*
conslderar as repercussdes sobre a | 3 .0TH1F1000.
saiide g trahalhadoras, mm
atividade e exiia sobracarya
mussular sstatica ou dindmica.
01925330-0 | 206024-8 | Deixar da fornecer acs empregades, | art. 166 da CLT, ofc itom 6.3 da
gratuitamante, aquipamants de | HR=6, oom redaglc da Portaria nv
protegao indaividaal adequado aga | 2ESZ2001 .
risoo, en  perlfeilo a8 kado dex
conaarvacio e funcionamanto.
01928302=4 | 206024=8 | Deixar de fornacer aos ampregados, | art. 166 da CLT. o/ i1tem &_3 da
gratuitaments, Agquipamento da | HE-&, com redagic da Portaria n"
protegdn  individuaal adequads  ao | 25/2001.
rimcog, am perfeiteo aestado de
| nrrr.sa!:}ral:.ﬁn a funcionamanto. _
VIII -~ DAS PROVIDENCIAS ADQTADAS PELC MINISTERIO

PUBLICO DO TRABALHO

o Ministario rakliceo do Trakzalho, faceo as
lrregularidades observadas propda, a empresa fiscalizads &
assinatura de Terme de Biustamento de Conduta, gue enbre oubras
clansulas compromls=sarias, esbipulava indenizogio por danc moral
Individual a cada trabslhador, & luz das condigfes de +rabalhc

vivenociadas,

bem como das jornadas excessivas.




IX - DA CONCLUSAO

Mo cass em Lela, relativo & fiscalizaco ocorrida na BMpress
CERAMICA  BARROMINA LTDA, nada cbsatanta a existéncia de
irregularidadaes trabalhistas graves, ndc ha gue se falar em
subsungdo & hipdtese de redugdoc a condicdo analoga a de ascravo. &
repressan as irregularidadss apontadas deoyu-=e pela lavratura dos
autos  de  infragdo  respectives e pela  interdigdsc parcial dos
estabelecimentos.

noevemore de S200%,

Coocrdenador

Ruditora Figscal do Trabalho
CIF Matr
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