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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAQ NO TRABALHO :
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO PARANA

RELATORIO DE FISCALIZAGAO

BRASIL TIMBER LTDA

Periodo: 22.10.2009 a 03.11.2008.

Local: Cerro Azul/PR.

Localizagdo Geografica: 5-24°49'13.4" e W-49°29'11.1".
Atividade: Extracdo de madeiras em florestas plantadas.
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01. EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

COORDENAGAO:

AUDITORES FISCAIS DO TRABALHO:

MOTORISTA:

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

_~ Procurador do Trabaiho
I - Frocurador do Trabalho

POLICIA FEDERAL

EPF
APF

BATALHAC DE POLICIA AMBIENTAL FORGA VERDE

Sargento
Soldado
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02. IDENTIFICACAC DO EMPREGADOR

Periodo da agdo: 22.10.2009 a 03.11.2009.
Empregador: BRASIL TIMBER LTDA
CNPJ: 05.423.988/0001-15

CNAE: 0210-1/07

LOCALIZAGAQ: Fazenda Pinhal Grande — Sio Sebastido — zona rural de

Cerro Azul/PR
POSICAOQ GEOGRAFICA: 5-24°49'13.4" e W-49°29'11 1"
ENDEREGO PARA CORRESPONDENCIA:;

TELEFONES: Juridico:

03. DADOS GERAIS DA OPERACAO

' Empregados alcangados

| Registrados durante agao fiscal

40
40

Retirados

Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado

40
40

Valor bruto da rescisao

Valor liguido da rescisao

R$131.855 94
R$122.644 23

N® de Autos de Infracac lavrados 19
Termos e Laudos Tecnicos de Interdigao 01
Termos de Apreensac e Documentos oo
Prisoes efetuadas 00
Mulheres (retiradas) 00
- Adolescentes (menares de 16 anos} 00/
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00}
Trabalhadores sem CTPS 12
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04. RELACAO DE AUTOS DE INFRAGCAO LAVRADOS

10 01971874-8
I

redacio da Partaria n® 868/2005.

fossa septica ou sisterna equivalente,

N. |N® do Al Ementa | Capitulagic _] Descrigdo
. . Admitir ou manter empregadc sem o
1|01971868-3 | 000010-8 'ﬁgi': d":" Fﬁgg;ﬁz Consolidagao das respectivo registro em livro, ficha o |
’ i sistema eletrdnico competente,
' ) ) art. 13, caput, da Consalidagac das Admitir empregado que nac passua
2.01818693-1 | 0000019 || is 4o Trabalho. CTPS.
Deixar de consignar em registro
mecanico, manual oJ sistema
o . | eletrénico, os horarios de entrada
31| 01618688-5 |000057-4 :”'T”ﬁﬁ @@ Consolidagao das Leis | . iia 6 periado de repouso
© frabaiho. efetivamente praticados pelo
empregado, nos estabelecimentos
com mais de 10 (dez) empregados.
art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/citem | Deixar de submeter trabalhader a
4.016186580-7 | 131023-2 [31.5.1.4.1, alinea "a" da NR-31, com |exame médico admissional, antes gue
redagao da Poraria n® 86/2005., assuma suas atividades.
art. 13 da Lei n® 5.889/1873, cieitem | Deixar de equipar o estabelecimento
5|01618695-8 1 137037-2 | 31.5.1.3.6 da NR-21, com redagdo da | rural com material necessario a
Portaria n® 86/2005 prestacao de primeiros socomos,
Deixar de disponibilizar, gratuitamente,
art. 13 da Lei n® 5.880/1973, c/c item ;i”j‘::::;::szg::‘;.Ii‘i‘f:::;“"a'“” &
6)01618689-3 | 131202-2 gj::rl;r; c:ﬁ Q;é%kﬁmm redagdo da trabalhader ou deixar de substituir as
' ferramentas disponibilizadas ac
| trabalnader, quando necegsario.
- art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c ftem | S/t que maquina, equipamento ou
) e implemento seja operado por
7|01618686-¢ 131210-3  31.12.1, alinea "b", da NR-31, com trabalhador nao capacitado ou n&a
i &
redagio da Portaria n® 862005, qualificado.
art. 13 da Lei n® 58891973, o/citem . , e
‘ 1 talacd
8|01618687-7 | 1313410  31.23.1, alinea "a", da NR-31, com E:Aﬁiiii gfg‘;:g;lfg;:;a AGOes
redagdo da Portana n® BG/2005. '
art. 13 da Lei n® 58891973, o/citemn Manter areas de vivéncia que ndo
9| 016818694-0 | 1313460 31.23.2, alinea “a", da NR=31, com possuam condigbes adequadas de
 redagao da Portaria n® BB/2003, conservacdo, asseio e higiene.
i
|art. 13 da Lei n® 5.888/1973, c/c item | Manter instalagao sanitaria que ndo |
1313606 |3123.3.2, alinea "&", da NR-31, com esteja ligada a sistema de esgolo,
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11 01618885-1 | 131363-0

arl. 13 da Lei n® 58891973, oo item
31.23.3.4 da NR-31, com redagic da
Portaria n® 86/2005.

Deixar de disponibilizar, nas frentes de
trabaiho, instalacbes sanitarias
compostas de vazos sanitarios e
lavatdrios ou disponibilizar, nas frentes
de trabalho, instalagbes sanitanas
compostas de vasos sanitarios e
lavatdrios, am proporgdo inferior a um
conjunte para cada grupo de 40
trabalhadores ou fragdo ou
disponibilizar, nas frentes oe trabalhe,
instaiacfes sanitarias em desacordc
com o disposto na NR-21.

art. 13 da Lei n® 58891873, cic item

12 | 01618682-3 ; 1343711 | 31.23.4.2 da NR-31, com redagio da
i Portaria n® 86/2005.

art. 13 da Lein® 58851373, o/citem

13| 01971873-0 |131372-0 | 31.23.4.3 da NR-31. com redagado da

Portaria n® 86/2005.

Deixar de disponibilizar lazal ou
recipiente para a guarda e
canservagao de refeigbes, em
condighes higiénicas.

Deixar de disponibilizar. nas frentes de
trabatha, abrigos gue protejam os
trabalhadores das intemperies durante
as refeictes,

141 01971870-5 | 131373-8

art. 13 da Lei n” 5 BB9/1973, c/citem
31.23.5.1, alinea "a", da NR-31, com
redagac da Portaria n® 86/2005.

Deixar de disponibilizar camas ro
alojamento ou disponibilizar camas em
desacordo com o disposto na NR-31.

13 . 01618691-5 | 131374-6

art. 13 da Lei n® 5 889/1973 ofo item

31.23.51, alinea "b", da NR-31, com
redagao da Portaria n® 86/2005.

Deixar de dotar o alajamento ce
armarnios individuais para guarda de
abjetns pessoais.

116 | 01974871-23 1131378-9
H i

art. 13 da Lei n° 5.889/1973, ¢/ tem
31.23.5.2 da NR-21, com redag3o da

Pearmitir a utilizagio de fogdes,
fogareiros ou similares no interior dos

! Portaria n® 86/2005. alojamentos.

’ Deixar de promover a todos os
operadores de motosserra treinamento
pars utilizagdo segura da maguina ou
promover treinamento para utlizagao

art. 13 da Lei n® 58851973, cicitem segura de motosserra com carga
17 |01971872-1 | 131454-8 | 31.12.20.1 da NR-31. com redagfic da | hordria inferior a 8 horas oU promaver
Portaria n® 86/2005. treinamento para utlizagBo segura de
matosserra com conteddo
programatico am desagsorco com o
constante no manual de instrucdes dao
equipameanto.
iart. 13 da Lei n® 5.880/1973, c/c item | Deixar de fornecer aos trabalhadores,
18 101971869-7 | 131464-5 |31.20.1 da NR-31. com redagio da gratuilamente, equipamentos ae
i Portana n° B&/2005. protecdo individual.

: art. 13 da Lel n® 58891973, o/c item | Deixar de disponibilizar, nos locais de

119 01971875-6 | 131475-0 [31.23.9 da NR-31, com redagioda i trabalho, dgua potavel e fresca em

i Portaria n® 86/2005 ' quantidade suficiente,
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05. DA DENUNCIA

A solicitacao de fiscalizagdo foi efetuada em 2005, de forma genérica, por entidade
sindical ao Ministério Publico do Trabalho na gual constavam diversas propriedades
rurais no municipic de Cerro Azul/PR. Na ocasiao nao foi localizada a propriedade
rural, objeto do presente relatério, por auséncia de informagdes sobre enderego e
incorregdes na denominagac da empresa.

Apos diligéncias da chefia de fiscalizagdo da SRTE/PR foi identificada a area rural
pertencente 3 empresa FLORESPAR FLORESTAL LTDA, integrante do grupo
econfmico TROMBINI.

06. MOTIVACAOC DA AGAO FISCAL

A operacao do grupo de fiscalizagao do trabalho rural da SRTE/PR, realizada
por solicitagdo da Procuradoria Regional do Trabalho da $* Regido, ocotreu na
mesorregido nordeste paranaense e teve por objetivo verificar as condigbes de trabalho
na atvidade de exploragdo florestal, nas areas do grupo econdmico TROMBINI,
desenvolvidas na zona rural do municipio de Cerro Azul/PR.

07. DA LOCALIZAGAO DAS FRENTES DE SERVIGO

No dia 22.10.2009, na zona rural do municipio de Cerro Azul, teve inicio a fiscalizagao
do Grupo de Fiscalizagio do Trabalho Rural do Estado do Parand, acompanhado do
Procurador do Trabatho Dr. ||} rara averiguar a denincia supracitada.
Em que pese a auséncia de atualidade da denuncia, nos dirigimos ao local constante
da requisicio para localizar trabalhadores. Chegando a localidade de Pinhal Grande,
Distrito de Sdc Sebastido, nos deparamos inicialmente com pegueno grupo de
trabalhadores. Questionados, se havia corte de pinus na regiaoc da empresa
TROMBIN!, confirmaram que o corte estava proximo, que inclusive eles tambéem
trabalhavam no core e que, na casa ao lado, era o escritorio onde morava ©
“sypervisor do corte” que poderia melhor explicar quais eram o0s locais em que 0s
trabalhadores se encontravam. A partir dai iniciamos a inspecao fisica nos locais onde
esses trabalhadores se encontravam alojados. Observamos que o0s colchdes estavam
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dispostos pelo ché@o, que nao havia camas, bem como pia na cozinha, apenas uma

bacia no lugar; que diversas roupas se encontravam penduradas em pregos e varais ou
em sacolas pelo chao; que havia galdes de oleo diesel no mesmo ambiente da cozinha,
junto com as ferramentas de trabalho e maquinas de motosserra no chdo. Em seguida
dirigimo-nos & casa indicada pelos trabalhadores e encontramos o Sr. ||| N
- que fez um breve relato das atividades que a empresa exercia no local, e que
devido as chuvas, muitos trabalhadores se encontravam nos alojamentos. Foi colhido
“Termo de Declaragao” do Sr.[JJjjjjjijave relatou o seguinte: "QUE é empregado da
empresa REICHSADLER ADMINISTRACAO FLORESTAL LTDA desde 09.02.2009;
QUE a referida empresa administra o projeto florestal (reflorestamento de pinus)
pertencente @ empresa BRASIL TIMBER; QUE é encarregado geral do Projeto Pinhal
Grande (Fazenda Pinhal Grande), projeto _ QUE atualmente estio
realizando atividades de corte de madeira (toras de pinus) adquiridas “em pe" por
diversos compradores; QUE os compradores sao: ||| | NGNTEEEEGEGEGEE N
I CUE esses compradores, para a execugdo das atividades de

extragdo da madeira adquirida, contratam empreiteiros que, por sua vez, contratam os
trabalhadores necessarios; QUE os trabalhadores sao contratados por dia ou por més;
QUE os trabalhadores passam um més “em experiéncia’, SEM REGISTRO, e, se
passarem na experiéncia sdo registrados, caso contrario, sdo dispensados”. Depois da
coleta do depoimento solicitamos ao Sr-que nos acompanha-se nas frentes de
trabalho.

Ma primeira frente de trabalho encontramos um grupo de guatro trabalhadores, em
evidente irregularidade quanto ao cumprimento das normas de seguranc¢a do trabalho.
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Entrevistamos os trabalhadores que nos relataram que ainda nao tinham registro em

CTPS e gue o trator e a motosserra eram proprios. Observamos que nado havia
banheiro nas frentes de trabalho e que existiam quatro estacas de pinus com cobertura

de plastico preto onde os mesmos tomavam suas refeigbes.

Apés as entrevistas e tomada de depoimento daqueles trabalhadores, nos dirigimos
aos alojamentos, onde também foram tomados depoimentos, bem como tiramos fotos
das condigbes degradantes em que se encontravam os trabalhadores que estavam
alojados no local.

Depois disso o Grupo se reuniu e optou retornar a Curitiba, para solicitar apoio de mais

integrantes para prosseguimento da agao fiscal, haja vista que a area florestal era
muito grande e que muitos trabalhadores ja tinham retornado as suas casas para o final
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de semana, uma vez que encontramos alguns alojamentos fechados. No dia

23.10.20089 foi solicitado apoio ao Grupo Especial de Fiscalizagado Moével, bem como do
Coordenador do Grupo de Fiscalizagio do Trabalho Rural do Estado do Parana, sendo
prontamente atendido pelas chefias, no que retornamos em 26.10.2009,
acompanhados do Procurador do Trabalho Dr. _Nesse dia
voltamos aos alojamentos que se encontravam em condigdes mais precarias, bem
como nas frentes de trabalho, onde constatamos que todos os trabalhadores
continuavam nas mesmas condigbes encontradas no primeiro dia de fiscalizacao.
Foram realizadas diversas entrevistas com os trabalhadores, onde muitos relataram
que se encontravam sem registro em CTPS. Em nenhuma das frentes de trabalho
havia abrigos para protegdo dos trabalhadores das intempéries durante a tomada das
refeigbes, bem como ndo havia nenhum banheiro fixo ou mével instalado, tendo de
fazer suas necessidades fisiologicas no meio do mato. Todos os equipamentos e
ferramentas de trabalho eram dos préprios trabalhadores, sendo raros e incompletos os
equipamentos de protecao individual utilizados.

08. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

A empresa BRASIL TIMBER LTDA exerce no local atividade de corte de
arvores de pinus, arraste, tragamento, empilhamento e carregamento da madeira
cortada.
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Cabe ressaltar que, por intermedio do exame do contrato social da constituicdo da
empresa BRASIL TIMBER LTDA registrado na JUCEPAR sob o n® 41204934765 em
11.12.2002, verificamos que o0s socios constitutivos sdao HMC BRAZIL TIMBER, LLC e
BRAZIL TIMBER ACQUISITION COMPANY, INC., representadas pelo procurador
I - o usa vez, na segunda alteragdo contratual, registrada na
JUCEPAR sob o n® 20030793661, a empresa BRASIL TIMBER LTDA incorporou a
empresa BREJAL FLORESTAS S/A, comodataria da area rural.

A empresa BRASIL TIMBER LTDA apresentou para a fiscalizagao copia de Contrato de
Comodato de Iméveis Rurais datado de 01.11.2002, celebrado entre as empresas
FLORESPAR FLORESTAL LTDA - CNPJ 03.895.493/0001-63, TROMBINI
FLORESTAL S. A. — CNPJ 78.229.812/0001-09 (COMODANTES) e BREJAL
FLORESTAS S. A. - CNPJ 05.286.211/0001-56 (COMODATARIA), cujo objeto do
contrato € o comodato dos Imoveis pelas COMODANTES a4 COMODATARIA, onde
estd pactuada, clausula 1 — 1.1: “Os iméveis serdo usados pela COMODATARIA em
conformidade com as disposicdes do presente contrato, exclusivamente para permitir
que a COMODATARIA corte e explore a plantagdo de pinus existente nos Iméveis, e
desenvolva demais atividades razoavelmente correlatas”.

Em 07.02.2003 foi celebrado Contrato de Compra e Venda da “Madeira
Comercialmente Exploravel” entre as empresas FLORESPAR FLORESTAL LTDA;
TROMBINI S/A ADMINISTRACAO E PARTICIPACAQ; TROMBINI FLORESTAL S/A; e,
BREJAL FLORESTAS S/A (que passou a designar-se “TIMBERCO") com a empresa
BRASIL TIMBER LTDA (compradora).
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Em 2205.2003 a EMPRESA BREJAL FLORESTAS S.A (Comodataria) foi i
incorporada pela EMPRESA BRASIL TIMBER LTDA, e em conseqliéncia o Contrato de
Comodato, foi transferido a firma incorporadora, para que essa pudesse cortar e
explorar a implantagao de pinus existente, conforme 2° Alteragao Contratual registrada
na JUCEPAR sob n® 20030793661.

09. DAS IRREGULARIDADES DA AREA TRABALHISTA

09.01. Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou

sistema eletronico competente.

Na fiscalizagdo realizada na Fazenda Pinhal Grande constatamos um grupo de 40
(quarenta) trabalhadores nas atividades de corte, arraste e estaleiro de pinus, sem do
devido registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente. Sendo 25 (vinte e
cinco) trabalhadores sem qualquer formalizagdo de vinculo, ou seja, sem registro em
livro, ficha ou sistema eletrénico competente, e 15 (quinze) trabalhadores registrados
de forma precarizada, por intermédio de empresas interpostas, contrariando as normas
vigentes de protegdo ao trabalho. Todos os trabalhadores estavam submetidos a
condigbes de trabalho e de vida em flagrante desrespeito as normas de protegao ao
trabalho, inobservando as normas de seguranga e salde do trabalhador,
caracterizando condigbes degradantes, cuja configuragio foi aferida em razio do
conjunto das precarias circunstancias produzidas tanto nas frentes de trabalho, quanto
nos alojamentos em que se encontravam. Registre-se que as demais violagtes dos
preceitos concernentes ao meio ambiente de trabalho, configuradores do trabalho
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degradante, encontram-se descritas nos demais autos de infra@aﬂ |3"u"radﬂ$,

concomitantemente a este. Por ocasiao da fiscalizacao realizamos entrevistas com os
trabalhadores, inspecionamoes as condigdes e o0 meio ambiente de trabalho, colhemos,
em conjunto com ¢ Ministério Plblico do Trabalho, depoimentos dos trabalhadores e de
intermediadores de mao-de-obra, observamos e fotografamos as condigbes de
trabalho. Como resultado da agdo fiscal ficou evidente que a empresa BRASIL TIMBER
LTDA & a verdadeira empregadora, haja vista ser a proprietaria e vendedora das
arvores de pinus "em pé&" encontradas na area e ser comodataria da area rural com
permiss&o para cortar e explorar a floresta de plantagao de pinus existente no imovel e
desenvolver atividades correlatas, alem de estar claro em seu objeto social, conforme
clausula terceira, na décima segunda e ultima alteragao do contrato social, registrada
na JUCEPAR sob n® 20004723222 de 26/08/2009, apresentado a fiscalizagao, que: "A
sociedade tem por objetivo sccial: a) aquisi¢do e distribuicdo de madeira; b) aquisigaoc e
gerenciamento de florestas; c¢) EXTRACAO DE MADEIRA,...". Da analise do cbjeto
social da empresa BRASIL TIMBER LTDA constata-se que a mesma ndo poderia ter
repassado a tarefa de extragao da madeira para terceiros, uma vez que & proprietaria
da madeira em pe e que a extragdo da madeira esta diretamente relacionada com seus
objetivos sociais: "extracdo de madeira", devendo portanto, providenciar para que toda
a atividade relacionada com a extracao da madeira, seja feita com pessoal proprio. Ao
delegar a extragdo da madeira a terceiros, via empresas interpostas, a empresa
BRASIL TIMBER LTDA terceirizou uma atividade que por natureza deveria ser sua.
Para tentar fugir das obrigagdes trabalhistas, inclusive na area de seguranga e saude
no trabalho, 0 empregador optou pelo trabalho informal e precarizado, submetendo os
trabalhadores em condigbes degradantes de trabalho, realizando contratagbes por
meio da intermediagéo de méo de obra, repassando a extragao da madeira a terceiros.
Do exposto, podemos construir a realidade de gue BRASIL TIMBER LTDA e o
empregador e responsavel por todos os trabalhadores encontrados na area em
atividades de corte, arraste e estaleiro de pinus, sendo, vejamos: O empregador e a
empresa que, com a proposta de atingir lucros através de objeto social determinado,
assume os riscos da atividade econdmica: Art. 2° - Considera-se empregador a
empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econdmica,
admite, assalaria e dirige a prestagac pessoal de servigo {Consolidacdo das Leis do
Trabalho). Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de
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natureza nao eventual a empregador, sob a dependéncia deste & medianie salario

(Consolidagdo das Leis do Trabalho). Levando em consideragao o que demonstramos,
encaminhamos nosso raciocinio de que a empresa, quando se constitui, deve assumir
diretamente os trabalhadores necessarios para alcangar seus objetivos sociais. Por
oportuno, salientamos que em igual sentido é o entendimento jurisprudencial contido na
Sumula 331 do TST. Acrescente-se ao exposto que o desenvolvimento das atividades
de exploragao florestal na Fazenda Pinhal Grande pela empresa BRASIL TIMBER
LTDA, compreendendo o exercicio das faculdades atinentes ao direito de propriedade
e o0s contratos celebrados com terceiros, deixou de observar a fungdo social, em
evidente conflito com o interesse publico. Em decorréncia dos atos de administragao da
empregadora BRASIL TIMBER LTDA na Fazenda Pinhal Grande trabalhadores foram
submetidos a condigdes degradantes, ficando em precarias condigoes de higiene e
conforto, estando configurada situagdo de grave e iminente risco a saude e a
integridade fisica. A situagdo em que foram encontrados os referidos trabalhadores
afronta o incise Il do artige 1° da Constituigdo Federal que estabelece como
fundamento da Republica Federativa do Brasil a DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA e
estd em evidente desacordo com 0s Tratados e Convengdes Internacionais ratificados
pelo Brasil, a saber: as Convengdes da OIT n° 29 (Decreto n® 721/1957) e 105 (Decreto
n® 58.822/1966), a Convencdo sobre escravatura de 1826 (Decreto n® 58.563/1966) e a
Convengao Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San José da Costa Rica -
Cecreto n® 678/1892), os quais tém forga cogente propria das leis ordinarias, nao se
podendo afastar seu cumprimento na seara administrativa. A forma com que a empresa
BRASIL TIMBER LTDA usufruiu sua propriedade € ¢ moedo com que optou por pactuar
com terceiros, entre 08 quais a empresa _ & CIA LTDA, violou,
de forma inequivoca, a Dignidade da Pessca Humana e por conseqiéncia afrontou o
interesse publico. A Dignidade, fundamento base dos direitos humanos, esta
consubstanciada na qualidade intrinseca e distintiva de cada ser humano que ¢ faz
merecedor do mesmo respeito e consideragdo por parte do Estado e da comunidade,
implicando, neste sentido, um complexo de direitos e deveres fundamentais que
assegurem a pessoa tanto contra todo e qualquer ato de cunho degradante e
desumano, comeo venham a lhe garantir as condigdes existenciais minimas para uma
vida saudavel, além de propiciar e promover sua participagdo ativa e co-responsavel
nos destinos da propria existéncia e da vida em comunhao com os demais seres
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humanos. A empresa BRASIL TIMBER LTDA, auferindo beneficios decorrentes da

atividade extrativa desenvolvida na Fazenda Pinhal Grande, desrespeitou de modo
evidente a fungéo social de sua propriedade. A forma com que celebrou e geriu seus
contratos com terceiros, precarizando as relagées de trabalho e promovendo o trabalho
em condigbes degradantes, fez com que fosse descumprida a sua fungao social. Dessa
forma, ficou caracterizada infragéo a legislagdo trabalhista referente as normas gerais
de tutela do trabalho no que concerne a identificacao profissional.

09.02. Admitir empregado que nao possua CTPS.

Na fiscalizagéo realizada na Fazenda Pinhal Grande constatamos que o empregador
admite empregados que néo possuam CTPS, seja pela auséncia de sua emissao, seja
pela indisponibilidade para anotagbes, o que evidencia a irregularidade acima descrita.
Para corroborar o fato, durante a agéo fiscal realizada foram emitidas pelo Grupo de
Fiscalizagdo do Trabalho Rural do Estado do Parana 12 Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social da série 00017 (PR).

09.03. Deixar de consignar em registro mecanico, manual ou sistema eletronico,

os horarios de entrada, saida e periodo de repouso efetivamente praticados pelo
empregado, nos estabelecimentos com mais de 10 (dez) empregados.

Na fiscalizagdo realizada na Fazenda Pinhal Grande constatamos que embora ©
empregador mantivesse no local mais de 10 (dez) empregados, ndo possuia qualgquer
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controle de registro de jornada onde ficassem consignados os horarios de entrada, de

saida e o periodo de descanso efetivamente praticados pelos mesmos.

10. MEIO AMBIENTE DE TRABALHO - CONDIGOES DE SEGURANGA E SAUDE

Verificamos que na Fazenda Pinhal Grande, coordenadas geodésicas S24°49.13.4' e
W49°29' 11.1', marcadas no interior da propriedade, situada na localidade de Sao
Sebastido, zona rural do municipio de Cerro Azul/PR, area em que a empresa BRASIL
TIMBER LTDA desenvolve atividade de exploragao florestal, identificamos um grupo de
40 (quarenta) trabalhadores nas atividades de corte, arraste e estaleiro de pinus,
laborando em condigbes degradantes de trabalho. Constatamos a empresa BRASIL
TIMBER LTDA comete grave desrespeito as normas de seguranga e saude do
trabalho, tal negligéncia do empregador agride toda a ordem juridica estabelecida, em
desatendimento aos preceitos positivados na Constituigdo Federal como os incisos Ill e
IV do Art. 1° que estabelecem a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do
trabalho como fundamentos do Estado Democratico de Direito, o “caput” do Art. 170
que estabelece como principio da ordem econémica a “fungéo social da propriedade”,
impossibilitando assim a efetivagdo de um rol de direitos fundamentais previstos em
seu Titulo I1.

10.01. Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalacbes sanitarias
compostas de vasos sanitarios e lavatérios ou disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalagdes sanitarias compostas de vasos sanitarios e lavatérios, em
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proporgdo inferior a um conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores ou

fragdo ou disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagbes sanitarias em
desacordo com o disposto na NR-31.

Na fiscalizagdo realizada na fazenda pinhal grande constatamos que o empregador
deixa de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagbes sanitarias compostas de
vasos sanitarios e lavatorios. Verificamos que nao havia banheiro nas frentes de
servicos, sendo que os frabalhadores tinham de fazer suas "necessidades” sem
nenhuma higiene no meio do mato, possibiltando a disseminagdo de doengas

infectocontagiosas, bem como o risco de serem picados por animais pegonhentos.

10.02. Deixar de disponibilizar camas no alojamento ou disponibilizar camas em
desacordo com o disposto na NR-31.

Na fiscalizacdo realizada na Fazenda Pinhal Grande constatamos que nao foram
disponibilizadas camas e colchdes para os trabalhadores, que se encontravam
instalados em alojamentos em condi¢ctes degradantes. Alguns destes obreiros dormiam
em “tarimbas” (pretensas camas, improvisadas através da disposigao de um assoalho
de madeira em suportes de madeira) totalmente irregulares, beliches confeccionados
com pedacos de madeiras desrespeitando a distancia ideal entre camas, outros
dormiam diretamente no solo, em colchbes trazidos pelos mesmos, na maioria sem
condigbes ortopédicas e de higiene adequadas. A situacao agrava-se em virtude de que
o local néo oferecia condigbes de vedacéo e seguranga, possibilitando assim o contato
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eventual com animais pegonhentos que poderiam acessar os alojamentos onde os

trabalhadores dormiam diretamente no solo.

10.03. Permitir a utilizagao de fogodes, fogareiros ou similares no interior dos

alojamentos.

Na fiscalizagao realizada na Fazenda Pinhal Grande constatamos que os trabalhadores
dormiam em pequenos comodos onde estavam instalados (e em pleno funcionamento)
fogGes. A situagdo agrava-se em virtude de estarem os "botijoes" de gas instalados ao
lado dos respectivos fogdes, dentro dos alojamentos, proximos a camas, verificando-se
a exposicdo a risco grave e iminente. Da mesma forma, ao permitir a preparagio de
alimentos nos locais destinados aos dormitérios exclui-se a capacidade do local em
oferecer condigdes adequadas de higiene, restando alocados no mesmo local,
alimentos dos trabalhadores e seus pertences pessoais, acentuando-se a exposicio
dos mesmos a riscos biolbgicos decorrentes de contaminagiao por bactérias e contato
com animais atraidos por restos de comida, ja que os locais também nédo ofereciam

condigdes de vedagao e seguranga.

10.04. Deixar de promover a todos os operadores de motosserra treinamento para
utilizagdo segura da maquina ou promover treinamento para utilizagdo segura de
motosserra com carga horaria inferior a B horas ou promover treinamento para
utilizagdo segura de motosserra com conteiido programatico em desacordo com
o constante no manual de instrugdes do equipamento.
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Na fiscalizagdo realizada na Fazenda Pinhal Grande verificamos que diversos

operadores de motosserra que trabalhavam no local ndo receberam treinamento para
esta tarefa. Ressalta-se que se trata de tarefa altamente perigosa, sujeita a acentuados
riscos ocupacionais, notadamente de acidentes graves com tais instrumentos de
trabalho, que por sinal, teve que ser comprado pelos proprios obreiros ja que o
empregador nao os forneceu, transferindo assim irregularmente os 6nus e riscos do
empreendimento. Por outro lado, verifica-se que o treinamento seria uma medida
extremamente importante para a prevengao dos mais diversos acidentes na execucgao

dessa tarefa, porém néo foi realizado.

10.05. Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, abrigos que protejam os
trabalhadores das intempéries durante as refeigdes.

Na fiscalizacédo realizada na Fazenda Pinhal Grande constatamos que o empregador
deixou de disponibilizar abrigos nas frentes de trabalho para proteger os trabalhadores
durante as refeicbes. Ressaltamos que a maioria das areas de vivéncia ficavam
distantes das frentes de trabalho aproximadamente de 4 quildmetros. Assim sendo,
constatamos que os trabalhadores efetuavam suas refeigbes no meio da mata,
sentados em pedagos de madeiras cortadas ou no chao, comprometendo sua saude e
higiene ocupacional, além de estarem sendo expostos a riscos de contato com animais

pegonhentos.

10.06. Manter instalagdo sanitaria que ndo esteja ligada a sistema de esgoto,
fossa séptica ou sistema equivalente.
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Na fiscalizagdo realizada na Fazenda Pinhal Grande verificamos, por ocasido das
inspecdes nas areas de vivéncia onde estavam alojados coletividade de trabalhadores,
que a Unica instalagdo sanitaria que existia ndo estava ligada a sistema de esgoto,
fossa séptica ou sistema equivalente. A mesma era confeccionada de madeira, com um
buraco, sendo os dejetos fecais despejados em fossa negra. Salientamos que esta
instalagdo, totalmente precaria, se encontrava instalada aproximadamente 20 metros de
um riacho onde os trabalhadores se banhavam freqlentemente.

10.07. Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, agua potavel e fresca em
quantidade suficiente.

Verificamos, por ocasido da verificagao fisica, que nao havia o fornecimento de agua
potavel aos trabalhadores, seja nas frentes de trabalho, seja nas areas de vivéncia. A
agua utilizada nos alojamentos era obtida pelos mesmos em uma nascente a céu
aberto, através de procedimentos incapazes de proporcionar condigbes adequadas de
higiene, pois a agua descia morro abaixo por meio de mangueiras. Alguns dos referidos
obreiros levavam essa agua para as frentes de trabalho, porém em recipientes
diversos, como garrafas PET e/ou garrafdes térmicos totalmente sem higiene sendo
que alguns se encontravam quebrados e sem a devida capacidade térmica para manter
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a agua fresca em dias de calor. Alem disso, muitos dos recipientes utilizados eram de

propriedade dos proprios trabalhadores.

10.08. Permitir que maquina, equipamento ou implemento seja operado por
trabalhador ndo capacitado ou néo qualificado.

Na fiscalizagdo realizada na Fazenda Pinhal Grande constatamos que diversos
trabalhadores operavam trator, guincho e muque sem que lhes tivessem sido oferecidas
capacitacdo, qualificagtes ou treinamentos para tanto. Destaca-se que a operagao de
equipamentos e maquinas como tratores, por trabalhador sem capacitagdo ou
qualificagdo para tanto, acentua consideravelmente o risco de acidentes de trabalho.

10.09. Deixar de disponibilizar instalagdes sanitarias aos trabalhadores.

Na fiscalizagdo realizada na Fazenda Pinhal Grande constatamos que nao havia
instalagdes sanitarias em algumas das areas de vivéncia. No local onde estava um dos
alojamentos, foi encontrada coletividade trabalhadores alojados, havendo ao redor
somente um pequeno habitaculo que, além de nao estar provido propriamente de vaso
sanitario (apenas um buraco) com um assento de plastico totalmente imundo, estando
em condicao totalmente irregular, nao atendendo a diversos itens previstos na Norma
Regulamentadora n® 31, pois ndo proporcionava nenhuma condigdo de asseio e
higiene, ndo estava provido de papel higiénico e ndo possuia agua. Ademais, nao
possuia lavatério e mictério, sendo que os trabalhadores tomavam banho utilizando
uma mangueira apoiada em madeiras. Em outro alojamento se encontravam
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trabalhadores para os quais nao havia nenhum tipo de instalacdo sanitaria. Deste

modo, os frabalhadores eram obrigados a realizar suas necessidades fisiologicas
nestes locais improprios e incapazes de oferecer qualguer patamar de dignidade, ou
mesmo ao redor dos alojamentos “no mato’, assim como a tomar banho em um
pequeno riacho préximo do local ou com mangueiras com agua fria, agua esta retirada
de pequenas represas, também sem procedimentos que assegurassem minimas
condigdes de higiene. A situacdo se agrava em razdo do frio que atinge a regido no
inverno, quando s&o registradas até temperaturas inferiores a dez graus centigrados.

10.10. Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de

protecao individual.

Na fiscalizagdo na Fazenda Pinhal Grande verificamos, por ocasido das inspe¢des nas
frentes de trabalho, que ndo eram oferecidos os Equipamentos de Protegao Individual
(EPI's) aos trabalhadores, sejam eles botas com biqueira de ago, capacetes, capacetes
com abafadores de ruido, luvas de raspas, calgcas apropriadas para os operadores de
motosserra. Ressalta-se que alguns obreiros possuiam ou capacete, ou calgas e
botinas (em estado de ma conservacio), que ja deviam ter sido substituidos. Além
disso, relataram que foram adquiridos por eles proprios. Ressalta-se que o
fornecimento gratuito dos EPI's € uma medida essencial para a garantia da saude e
seguranga dos empregados, sendo, portanto, observado que os demais obreiros foram
colocados em situagdo de grande exposigao aos riscos ocupacionais existentes no local
de trabalho.
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10.11. Deixar de disponibilizar, gratuitamente, ferramentas adequadas ao

trabalho e as caracteristicas fisicas do trabalhador ou deixar de substituir as
ferramentas disponibilizadas ao trabalhador, quando necessario.

Na fiscalizagdo realizada na Fazenda Pinhal Grande constatamos que o empregador
deixou de disponibilizar a todos os trabalhadores ferramentas adequadas ao trabalho e
as caracteristicas fisicas dos trabalhadores, como machado, picdo, motosserra, entre
outras. Verificamos que os instrumentos de trabalho pertenciam aos proprios

empregados.

10.12. Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional, antes que
assuma suas atividades.

Na fiscalizagao realizada na Fazenda Pinhal Grande por intermédio de entrevistas com
empregados, verificagao fisica e analise documental constatamos que o empregador
deixa de submeter seus trabalhadores a exames médicos admissionais, antes que os
mesmos assumam suas atividades.

10.13. Deixar de dotar o alojamento de armarios individuais para guarda de
objetos pessoais.

Na fiscalizagao realizada na Fazenda Pinhal Grande constatamos que o empregador
deixa de dotar os alojamentos disponibilizados aos trabalhadores, de armarios
individuais para guarda de objetos pessoais. Verificamos que as roupas e demais
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pertences dos trabalhadores sdo guardados sobre os colchbes e pendurados em

varais e pregos no interior dos alojamentos.

10.14. Deixar de disponibilizar local ou recipiente para a guarda e conservacgédo de
refeicoes, em condi¢gdes higiénicas.

Na fiscalizagdo na Fazenda Pinhal Grande constatamos gue nas frentes de trabalho
nao eram disponibilizados locais para a guarda e conservacgao das refeicbes trazidas
pelos trabalhadores. As marmitas ficavam dentro das sacolas ou bolsas dos préprios
trabalhadores, jogadas no chdo permanecendo expostas as intempéries até o seu
consumo. Conforme entrevista com os trabalhadores florestais, as refeicbes eram
levadas dos alojamentos e ficavam sem adequada conservacéo até hora do almogo.
Desta forma, os trabalhadores ficam expostos ao risco de desenvolvimento de doencas
infecciosas, principalmente gastrenterites.

10.15. Manter areas de vivéncia gque ndo possuam condicbes adequadas de
conservagédo, asseio e higiene.

Na fiscalizagdo realizada na Fazenda Pinhal Grande constatamos que o empregador
mantem as areas de vivéncia (instalagbes sanitarias, locais para refeicdo e
alojamentos) sem condigbes adequadas de conservacgao, asseio e higiene. Verificamos
que os alojamentos disponibilizados aos empregados encontravam-se em condigdes
precarias, nao oferecendo condigbes minimas de higiene e conforto.
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10.16. Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessario a

prestagao de primeiros socorros.

Na fiscalizagéo realizada na Fazenda Pinhal Grande constatamos que o empregador
ndao mantinha no estabelecimento rural materiais de primeiros socorros nas frentes de
trabalho e nos alojamentos. Ressalte-se que as atividades desenvolvidas pelos
trabalhadores eram consideradas de risco uma vez que operavam maguinas
motorizadas (motosserra, trator, guincho e muque), bem como alguns deles tinham
como funglo de servigos florestais cuja atividade era de amarragdo de cabos de agos
em toras nos tratores para arraste e estaleiramento, ocorrendo riscos de soltura desses
cabos de agos chicoteando e atingindo o trabalhador bem como a rolagem das toras
em direcdo as pernas do trabalhador. Também foi constatado o arraste de toras com

animais (cavalos), guiados por trabalhador.

11. DO EMPREGADOR E SUA RELAGCAO COM O COMPRADOR DA MADEIRA E
INTERMEDIADORES

A empresa BRASIL TIMBER LTDA comprou as arvores de pinus em “pé” e
também recebeu a posse direta da referida area rural, conforme ficou claro pela
apresentacdo dos contratos de comodato de area rural e de compra e venda da
madeira “em pe". Tal situagdo foi confirmada por intermédio de documentos
apresentados e dos termos de depoimento prestados ao Ministério Publico do Trabalho
pelos representantes do grupo econdmice TROMBINI e pelo procurador da empresa
BRASIL TIMBER LTDA.
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A empresa BRASIL TIMBER LTDA, haja vista ser a proprietaria das arvores
de pinus "em pé&" encontradas na area e ser comodataria da area rural com permissao
para cortar e explorar a floresta de plantagdo de pinus existente no imovel e
desenvolver atividades correlatas, estande claro em seu objeto social, conforme
clausula terceira, na décima segunda e Ultima alteragdc do Contrato Social, registrada
na JUCEPAR sob n® 20094723222 de 26.08.2009, apresentado a fiscalizagao, que: "A
sociedade tem por objetivo social: a) aquisicdo e distribuigdo de madeira; b) aguisigao e
gerenciamento de florestas; ¢) EXTRAGAQ DE MADEIRA,...", do que ndo poderia ter
transferido o corte da madeira para terceiros, ou seja, para a empresa ||| N NEGETGTGIN
I & C'A LTDA, que por sua vez revendeu a madeira “em pé” e colocou
intermediadores de mao-de-obra na area. Revendendo a madeira “em pé” a terceiros, a
empresa BRASIL TIMBER LTDA deixou de cumprir o seu objeto social, pois da analise
do mesmo constata-se que a empresa BRASIL TIMBER LTDA nac poderia ter
repassado a tarefa de extragdo da madeira para terceiros, uma vez que € proprietaria
da madeira ‘em pé" e que a extragdo da madeira esta diretamente relacionada com
seus objetivos sociais: "extragdo de madeira", devendo, portanto, ter providenciado
para que toda a atividade relacionada com a extragdo da madeira, fosse feita com
pessoal préprio. Ao delegar a extragdo da madeira a terceiros, via empresas
interpostas, a empresa BRASIL TIMBER LTDA terceirizou uma atividade que por
natureza deveria ser sua. Para tentar fugir das obrigagdes trabalhistas, inclusive na
area de seguranca e salde no trabalho, a empresa optou pelo trabalho informal e
precarizado, submetendo os trabalhadores em condigdes degradantes de trabalho
realizando contratagtes por meio da intermediagac de mao de obra, repassando a
extragio da madeira a terceiros. Do exposto, fica evidenciado que BRASIL TIMBER
LTDA & o efetivo empregador e responsavel por todos os trabalhadores encontrados na
area em atividades de corte, desgalhamento, arraste, estaleiro e carregamento de

pinus.
12. CARACTERIZAGCAO DA SITUAGAO ANALOGA A DE ESCRAVO

Q trabalho em condi¢gdes degradantes & caracterizado pela nao garantia ao

ser humano dos direitos basicos, minimos, que o distingue dos animais ou coisas.
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I < <-. oo TRABALHO COM

REDUGAO DO HOMEM A CONDIGAO ANALOGA A DE ESCRAVO E DIGNIDADE DA

PESSOA HUMANA, retrata bem o que deve ser considerado trabalho em condictes

degradantes, tragando um paralelo de tal definicdc com © respeito a dignidade do
obreiro.

“E praciso, enfratanto, enunciar mais
concretamente o trabatlho em condigbes
degradantes. Tomando  por  base sua
caracterizagdo, coma exposta por _
comao aguefe em que se pode identificar péssimas
condigbes de trabalho e de remuneragao, pode-se
dizer que trabalho em condigbes degradantes &
aquele em que ha a falta de garantias minimas de
satde e segurancga, além da falta de condigcdes
minimas de frabalho, de moradia, higiene, respeito
e alimentacdo Tudo devendo ser garantido - o
que deve ser esclarecido, embora parega claro -
em conjunto; ou seja, € em conlrdrio, a falta de um
desses slementos impbe o reconhecimento do
trabatho em condigbes degradantes.

Assim, se o trabalhador presta servigos exposto &
falta de seguranga e com Mscos & sua saude,
temos o trabalho em condigées degradantes. Se
as condigcbes de trabalho mais basicas s8o
negadas ao {trabalhador, como o direilo de
trabalhar em jormada razoavel e gue proteja sua
saude, garania-fhe descanso e permita o convivio
sacial, ha trabalho em condigbes degradanites. Se,
para prestar o ftrabatho, o trabalhador fem
limitagbes na sua alimentagdo, na sua higiene, e
na sus moradia, caracteriza-se o trabalho em
condicdes degradantes. Se o trabalhador ndo
recebe 0 devido respeito que merece como ser
humano, sendo, por exemplo, assediado moral ou
sexualmente, existe Irabalho em condigbes
degradantes.”

Analisando a Constituicdo Federal, temos que em seu artigo 1° estdo
elencados cinco principios fundamentais, dentre eles, Cidadania, Dignidade Humana e
Valor Social do Trabalhe. Esses foram esquecidos ou minorados de forma mercurial
pelo empregador. Devido as condigbes impostas aocs trabalhadores, o empregador
negou-hes acesso ao exercicio de parcela da Cidadania, mormente pela nao
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assinatura de suas carteiras de trabalho, que capacitariam 0% mesmos a exercer

seus direitos. As condigbes, como um tode, impostas acs trabalhadores solapam
qualguer tentativa de se manter um nivel, minimo gue seja, de Dignidade Humana. Por
logica cartesiana, situagbes alarmantes como as gue encontradas e documentadas,
impedem pela prépria inexisténcia, a atribui¢ao de um Valor Social ao trabalho,

Ora, os fatos narrados no relatério, depoimentos, fotos e videos que
acompanham o presente processo mostram de forma inatacavel que o empregador era
o artifice & autor desta negagac de direitos.

No art. 145 do Codigo Penal, encontra-se a tipificagdo do crime de reduzir

alguém a condigdo analogo a de escrava:

Artigo 149 — Reduzir alguém a condigdo analoga a de
ascrave, quer submetendo-o a frabalhos forgados ou a
jormada exaustiva, quer sujeitando-o a condigbes
degradantes de {trabalho, quer restringindo, por
qualquer meio, sua locomocdo em razdo de divida
contraida com o empregador ou preposto:

Fena — reciusdo, de dois a oifo anos, e muita, além da
pena corespondente a violéncia.

& 1° Nas mesmas penas incorre quem: | — cerceia 0
uso de qualguer meio de lransporte por parte do
trabathador, com o fim de reté-io no local de trabalho;

I — mantém vigilancia cstensiva no local de trabatho ou
se apodera de documentos ou objefos pessoals do
trabalhador, com o fim de reté-io ho local de trabalho.

§ 2° A pena e aumenfada de metade, se¢ o cnme e
cometido:

! — contra crianga ou adolescents;

I — por motive de preconceito de raga, cor, elmnia,
religido ou origem.

As condigbes de trabalho e alojamento comprovadamente aviltantes, a falta
de garantias minimas de higiene, saude e segurang¢a no trabalho, o ndo pagamento de
salarios na sua totalidade e na periodicidade legal, tudo isso levando a um total
desrespeito a dignidade do ser humano. Enfim, elementos indicados no texto legal
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foram encontrados na Fazenda Pinhal Grande, distritc de Sac Sebastiao, zona rural

de Cerro Azul/PR.

Sabidamente, encontram-se entre as etapas de caracterizagac do trabalho

andlogo a de escravo,

. recrutamento;
. hospedagem e
. alimentagao.

Na situagdo em que se encontravam os trabalhadores que laboravam para a
empresa BRASIL TIMBER LTDA, as etapas de recrutamento e hospedagem foram
praticadas pelo empregador, ainda que indiretamente, através de seus prepostos.

Os trabathadores, na grande maicria, eram provenientes do municipio de
ltaperucu/PR e ficavam alojados durante a semana, de segunda a sexta-feira, em
alojamentos, sem a minima higiene e conforto para abrigar seres humanos.

Especificamente quando ao direito de ir e vir de cada trabalhader, verifica-se,

como ensina [N que

a

a condufa de escravizar ndo se limita &
violagdo da liberdade fisica e pode existir
mesmo havendo liberdade de locomogdc. A
vitima & livre do ponto de vista fisico pare deixar
o frabalho, mas ndo o deixa porque se sente
escravo. A escraviddo se estabelece de forma
sutif e complexa com a participacdo de varios
agentes e até com o consentimento da vitima.”

E ainda neste quesito, segundo Brito Filho:

“Verificando a nova redagdo do artige 149 do
Cédigo Penal, observa-se que o trabalho em
condigbes andlogas & de escravo deve ser
considerade género, do qual o trabaiho forgado e
0 trabalho em condigbes degradantes sao
aspecies. Ndo é somente a falta de liberdade de ir
e vir, o trabalho forgado, entdo, que agora
caracteriza o trabalho em condigbes andlogas a de
escravo, mas também o trabalho sem as minimas
condigbes de dignidade.”
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E DIGNIDADE é a palavra-chave para a identificagao do trabalho em que hé
a redugao do homem a condigédo analoga a de escravo.

13. DAS PROVIDENCIAS

A primeira grande preocupacdo do grupo de fiscalizagdo do trabalho rural da
SRTE/PR, em conjunto com o Grupo Especial de Fiscalizagago Madvel e com o MPT,
apoés inspec¢ao nas frentes de trabalho e nos alojamentos, foi retirar os trabalhadores da
situacao de risco e degradancia a que estavam expostos e estabelecer os responsaveis
pelo vinculo empregaticio dos obreiros.

Em reunido na sede da empresa FLORESPAR FLORESTAL LTDA no dia
27.10.2009, na presenca de seus diretores e procuradores, a mesma nos apresentou
contrato de comodato com a empresa BRASIL TIMBER LTDA, alegando que o
respectivo contrato foi firmado em 2003 com prazo de 15 (quinze) anos para extracido
da madeira em todas as florestas de propriedade da empresa FLORESPAR.

Relatamos a4 empresa a situagdo de DEGRADANCIA a que estavam
submetidos os trabalhadores naquela area rural e comunicamos a empresa quais as
providéncias que o grupo de fiscalizagio tomaria. Também foram apresentados laudo

técnico e termo de interdigdo das frentes de trabalho e dos alojamentos.

Foi acordado que no periodo vespertino fosse providenciado o comparecimento
do procurador da empresa comodataria (BRASIL TIMBER LTDA), do diretor da area
florestal da comodante (FLORESPAR FLORESTAL LTDA), bem como que fossem
apresentados documentos (contratos de compra e venda e comodato).
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A reunido iniciou as 14h00Omin e na qualidade de procurador da empresa

BRASIL TIMBER LTDA compareceu o Sr. | EIEGININIEIEGEE © Frocurador do
Trabalho, o Coordenador do GFTR-PR e o Coordenador do GEFM, novamente
expuseram as providéncias que deveriam ser tomadas de imediato. O Sr. -
alegou que revendia a madeira “em pé” para algumas madeireiras da regido, que havia
uma empresa nominada REICHSADLER que administrava o projeto - que
desconhecia que havia trabalhadores sem registro, pois os trabalhadores eram
empregados das empresas que compravam a madeira.

Apresentamos entdo a relagdo de todos os trabalhadores encontrados
trabalhando na area, bem como uma planilha preliminar de calculo das verbas
trabalhistas devidas, baseada nas declaragdes dos empregados. O Sr. - nao fez
objecao quanto ao valor apresentado, mas sim quanto ao reconhecimento do vinculo
dos empregados. O mesmo concordou que a empresa BRASIL TIMBER LTDA faria o
pagamento das verbas rescisorias, mas que os registros dos empregados ficariam a
cargo da empresa || & C'A. LTDA, com quem mantinha contrato de
venda de madeira “em pé". Alegou que a empresa BRASIL TIMBER LTDA possuia
impedimento contratual, decorrente de restricbes impostas por investidores
internacionais, para registro de empregados. Houve inicialmente um impasse entre o
Grupo de Fiscalizagdo e os representantes das empresas, pois apenas as emprasas
TROMBINI INDUSTRIAL S/A e a FLORESPAR FLORESTAL LTDA concordaram em
firmar Termo de Ajustamento de Conduta com o Ministério Publico do Trabalho. O
procurador da empresa BRASIL TIMBER LTDA alegou nao ter poderes para assinar
nenhum Termo de Compromisso naquele momento, pois, deveria levar ao
conhecimento dos sécios (investidores estrangeiros) para obter autorizagdo dos
mesmos, bem como também nédo poderia registrar os empregados na empresa. Diante
do impasse e da urgéncia de resolver a situagao dos trabalhadores ficou decidido em
ata da reunido, que os registros dos trabalhadores seriam na empresa|jjj|} R
I & CIA LTDA, apenas para fins de pagamento dos obreiros, e que no dia
seguinte as 14h00min, na sede da filial da empresa BRASIL TIMBER LTDA, unidade
Brejal, no Municipio de Itaperugy, todos os trabalhadores deveriam se apresentar para,
em conjunto com os advogados da empresa, revisar os dados constantes da planilha
preliminarmente elaborada pelo MTE, apurando a data de admissao e os salarios para
fins de elaboragdo dos Termos de Rescisdes de Contrato de Trabalho.
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No dia 28.10.2009, foi realizada a revisdao dos dados dos trabalhadores,
definindo-se a planilha de calculos em sua versao final e apresentado contra recibo as
empresas BRASIL TIMBER LTDA e_& ClA. LTDA. Além disso, foram
confeccionadas 12 (doze) Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social, tendo em vista
gque o empregador admitiu trabalhadores que n&o possuiam CTPS disponivel para
anotagdes. Ainda, ficou estabelecido que o pagamento fosse realizado no dia
29.10.2009, as 13h30min na Sede da Procuradoria do Trabalho, em Curitiba/PR.

No dia 29.10.2009, na presenca de advogados, do socio da empresa [N
_ & CIA. LTDA., e de funcionarios da empresa VIKING TIMBER
GERENCIAMENTO DE FLORESTAS DO BRASIL LTDA, responsaveis pelo controle
dos pagamentos, foi realizado o pagamento das verbas trabalhistas bem como emitidas

as Guias de Seguro Desemprego de Trabalhador Resgatado, restando 01 (um)
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trabalhador remanescente. O referido trabalhador, posteriormente, foi localizado e

compareceu perante a fiscalizacdo e teve suas verbas rescisrias pagas no dia
03.11.2009.

Apdés a conclusdo dos pagamentos, foi lavrada notificagdo para
comparecimento na Sede da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do
Parana, em Curitiba, no dia 30.10.2009 as 16h00min, de um representante legal da
empresa da BRASIL TIMBER LTDA com poderes de recebimento de documentos e
para apresentagao do livro de inspegao do trabalho; contrato social e alteragoes; cartdo
de inscrigdo no CNPJ e, RAIS 2008. Compareceu a Sr* | funcionéria da
LEADING CONTABILIDADE E CONSULTORIA LTDA, portadora da cedula de
identidade civil RG n°jj i SSF/FPR. inscrita no CPF sob n° | EEEEGEGE
tendo apresentado, em nome da empresa BRASIL TIMBER LTDA, os seguintes
documentos: Livro de Inspegdo do Trabalho com auséncia de assinatura no termo de
abertura, fotocopia da Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS) Ano Base 2008, e
fotocopia do Cartdo de Inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica da empresa
fiscalizada, tendo informado ter sido orientada por seus superiores a recusar o
recebimento dos autos de infragdo lavrados por ocasido da agao fiscal, razdo pela qual
foi lavrada certiddo atestando a recusa de recebimento dos autos de infragdo lavrados,
que foram encaminhados por via postal. Salientamos que, até a conclusdo do presente
relatério, a empresa BRASIL TIMBER LTDA ndoc comprovou a regularizacao das
informacgdes do CAGED, o recolhimento dos depésitos do FGTS dos trabalhadores

resgatados e o exame médico demissional do trabalhador ||

Ressaltamos que, mesmo apds reiteradas solicitagbes da fiscalizagdo, a empresa
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BRASIL TIMBER LTDA nao apresentou o contrato de compra e venda da madeira

em pé celebrado com a empresa_ & CIA LTDA, limitando-se a

apresentar termo aditive ao contrato.

14. CONCLUSAO

Diante do exposto, o grupo de fiscalizagao rural da SRTE/PR entende que a
BRASIL TIMBER LTDA mantém os trabalhadores da Fazenda Pinhal Grande na zona
rural de Cerro Azul/PR em situagao contraria as disposigées de protegdo ao trabalho.
Como conseqiéncias dessa forma de contratagao, os trabalthadores poderao sofrer
danos fisicos e terem comprometimento a sua saude, uma vez gue estao submetidos a
condigao degradante de vida e trabalho, alojados em barracos de madeira, exercendo
suas atividades sem o fornecimento regular de todos os equipamentos de protecac,
consumindo agua sem nenhum tratamento, sem dispor de instalagdes sanitdrias
adeguadas, sem a menor atengao a saude, sem as CTPS assinadas e, por canseguinte
sem a garantia de cobertura previdenciaria, sem direitc ao repouso remunerado,
distantes de suas familias e em instalagtes precarias.

Os empregados foram retirados da Fazenda, haja vista que se configuram
como degradantes as condigbes em gue se encontravam, per nao haver cumpnmento
das disposigbes relativas a seguranga e a salde nem o empregador cumpre com as
obrigacbes do contrato de trabalho.

Entendemos que as empresas FLORESPAR FLORESTAL LTDA e TROMBINI
FLORESTAL S.A., proprietarias do imével rural em que esta situada a Fazenda Pinhal
Grande, sdo concorrentemente responsaveis pelas condigbes degradantes de trabalho
a que os empregados da BRASIL TIMBER LTDA estavam submetidos.

Pelo exposto e a luz da situagao encontrada, conclui-se pela existéncia de
trabalho analogo a condigao de escravo.

Curitiba/PR, 18.11.2009

2nador da Agdo
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