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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHOD
Grupo Especial de Fiscalizagio Mdovel

1. EQUIPE DA FISCALIZACAO DO GRUPO MOVEL

1.1

1.2 -

- MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

COORDENACAOQ:

e

SUB COORDENACAD:

AUDITORES FISCAIS DO TRABALHO:
(SRTE-GO)
(SRTE-DF)
(SRTE-MT)
(GRTE-CE)

MOTORISTAS:

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
I P rocurador do Trabalho 9*.Regido

1.3 POLICIA FEDERAL.:

PF:
APF

- EPF
APF
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAC DO TRABALHO
Grupo Especial de Fiscalizacio Mavel

2. DADOS DO EMPREGADOR FISCALIZADO:

2.1 - NOME: Irmios ] & Cia. Ltda.

CNPJ: 82.500.745/0001-84

Endereco da Fazenda Fiscalizada : Estrada Palmas a Estrela do Meio, Km 40— Fazenda
Fortaleza. Municipio: Coronel Domingos Soares — PR; CEP 85.557.000

Coordenadas Geograficas: S26°16°05,1" e W051°50'59,5"

Enderego da empresa: Vila Rincao Torcido — Abelardo Luz — SC -Telefone: 46.3262.2358
End. Correspondéncia:

2.1.1. COMO CHEGAR A FAZENDA FISCALIZADA:

Saindo de Palmas, sentido Mangueirinha, PR 449 (iniciamos a marcagao da
kilometragem em frente a Cocamp);

Logo em frente tem uma placa indicando Mangueirinha a esquerda e Cel.
Domingos Soares a direita, entrar a direita, sentido Cel. Domingos Soares, € a antiga
estrada para Cel. Domingos, passar a empresa Industria Estrela.

Entrar para a direita na placa "LAVRAMA”, seguir neste sentido.

A 27 km tem uma placa “Fazenda Estrela, seguir em frente, (ndo entrar a

direita);

A 33 km chega-se a Lavrama, seguir em frente, a fabrica fica do lado
esqguerdo;

Apé6s o lago, segue em frente, (ndo pega para a direita);

A 28 km da Lavrama, entrar a direita, sentido “TIBERE" e Fazenda dos

A 53 KM da Lavrama, entrar a esquerda, tem gue passar uma ponte de
madeira;

A 7.4 km da Lavrama, entrar a direita (tem um ponto de dnibus e logo a frente
do lado esquerdo uma igreja);
A 8,8 km da Lavrama chega-se ao local do alojamento e da fazenda.

2.1.2 - DO GRUPO ECONOMICO:

Os trabalhadores estavam trabalhando na fazenda denominada Fazenda
Fortaleza, localizada na estrada Palmas a Estrela do Meio, Km 40, no Municipio de Coronel
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SECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHOD
Grupo Especial de Fiscalizagio Movel

Domingos Soares, de propriedade do Sr. ||| GG c-- B < outros,

conforme abaixo passo a discriminar.

A referida fazenda possui como atividade principal o cultivo de erva-mate e
toda a produgio é destinada a empresa IRMAO CIA LTDA, CNPJ:
82.500.745/0001-84, cujo socio majoritario € o Sr. que possui 62% do
capital social da empresa. A empresa Irméaos ia Ltda, tem como objeto social
a exploracao e industrializagdo de erva-mate.

Todos os trabalhadores que foram encontrados na fazenda Fortaleza na
extracdo de erva-mate, pela equipe do GEFM, estavam registrados junto 4 empresa Irmaos

Em razdo da coordenacdo e confluéncia de interesses previamente
estabelecidos entre os dois empreendimentos, tém-se na espécie, a existéncia de
formagéo de Grupo Econdmico nos termos do paragrafo 2° do art. 3° da Lei 5.889/73.

Desta forma, considerou-se regular a contratagdo dos trabalhadores pela
Ervateira Irméos [l muito embora os trabalhadores estivessem em atividade na
fazenda de propriedade do Sr. em atengcdo ao PRECEDENTE
ADMINISTRATIVO N° 59:

* REGISTRO. CONTRATO DE TRABALHO. GRUPO ECONOMICO. O trabalho
prestado pelo empregado a vdrias empresas do mesmo grupo econdmico configura
apenas um contrato de trabalho, sendo desnecessario o registro do empregado em
cada uma das empresas. Autuagdo improcedente. REFERENCIA NORMATIVA: Art.
2% §2%°e Art. 41 ambos da CLT."

Bem assim pelo entendimento sumulado do TST na sumula 129, que
estabelece que:

"A prestacdo de servigos a mais de uma empresa do mesmo grupe econdmico, durante a
mesma jomada de trabatho, ndo caracleriza a coexisténcia de mais de um contrato de
frabatho, salvo ajuste em contrano.”

E por esta razéo todos os autos de infragdo referente as infragbes constatadas no
trabalho de extracdo de erva-mate e nos alojamentos foram atribuidos ao empregador

imaos I

2.1.3 - DA PROPRIEDADE DA FAZENDA FORTALEZA:

Conforme escritura publica registrada no livro n® 152, pag. 159, no Tabelionato
Leinig, na Comarca de Palmas — Pr, a Fazenda Fortaleza possui area total 3.613.004 45
metros quadrados, de propriedade conjunta entrei

o restante para
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Com a morte da esposa do Sr.|| NG - IR -
Sr. NI - 12zcnda Fortaleza esta em processo de divisao entre os herdeiros,
sendo apresentado a equipe fiscal uma escritura pablica de divisdo amigavel em imovel
rural e extingdo de condominio, para a area da fazenda Fortaleza, escritura lavrada em
20.12.2006.

A divisdo da area extinguiu o condominio, passando apos a divisdo, cada um
possuir area propria, sendo que parag_ o espolio de ma
area de 1.288.600,00 m2; outra area de 1.114.404 45 m2; Para Espdlio de
e sua mulher ma area de 1.210.000,00m2.

Durante a acéo fiscal, nos foi dito pelo Sr. ||} inventariante do
espdlio de que a area onde ocorria a extragcao de erva-mate pertence,

apés a diviséo ao Sr.||}  NEGEGEGEE

3 - DA ORIGEM DA AGCAO FISCAL:

A acéo fiscal ocorreu devido ao rastreamento realizado anteriormente nao havendo
nenhum procedimento e ou denuncia prévia.

4 - QUADRO DEMONSTRATIVO:

NOME: Irmius- Cia Ltda
CNPJ: 82.500.745/0001-84.

Empregados alcangados 10

Registrados durante agao fiscal 00
Retirados o AR ) 2 09
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 09
Valor bruto da resciséo 19'_-{?9-43
Valor liquido recebido 1 _ | 'eAeeie
N° de Autos de Infragéo lavrados I e 18
Termos de Apreenséo e Documentos 01
Prisdes efetuadas 00
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Mulheres (retiradas) TSR,
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) ¢ 00
Trabalhadores sem CTPS 00

5. INFORMACOES SOBRE A ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA:

A fiscalizacdo deu-se em atividade de corte de erva-mate, atividade esta explorada
preponderantemente nos meses de inverno. (segundo o pessoal da regido meses que nio
tem “R": maio, junho, julho e agosto). Porém as novas informagdes sdo de que atualmente o
corte se da o ano todo. A erva-mate & uma planta permanente, como a macga, o péssego
etc., e na maioria das vezes é nativa da regido, e & encontrada junto as reservas florestais
das propriedades e ou junto aos campos onde se cria gado.

Poucas sdo as areas plantadas, e € costume na regido valorizar mais a erva-mate
nativa, em detrimento da erva-mate cultivada, segundo dizem, a nativa tem uma aceitagdo
maior entre os consumidores do produto para o tradicional chimarrdao. Ela ndo é colhida
anualmente, a periodicidade na colheita normalmente é de trés em trés anos.

No Estado do Parana os Municipios de General Carneiro, Palmas, Bituruna, Porto
Vitéria, Unido da Vitoria, Pinhdo sao grandes produtores de erva-mate.

Em Santa Catarina a maior producgdo de erva-mate esta localizada nas regides de
Canoinhas, Irineépolis Ponte Serrada, Catanduvas, Xanxeré e Chapecd.

6 - DA AGAO FISCAL:

A acao fiscal teve inicio em 06.11.09 pela manha, quando chegamos ao local
destinado aos alojamentos dos trabalhadores. Neste local localizamos o trabalhador
I ouc ¢ empregado da fazenda e exerce atividade de rogada. O Sr. nos
acompanhou até o local onde ocorria o corte da erva-mate.

No interior da fazenda, onde ocorria o corte de erva-mate constatamos o

trabalho de 09 trabalhadores, todos chefiados por [ }EEGEGEGgGg (dc apelido
]
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO
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MNa frente de trabalho foram identificados os trabalhadores e constatadas as
condicbes de trabalho.

Foto retratando os trabalhadores no trabalho e a prf.'en;,'a da equipe fiscal.

A seguir solicitamos que todos os trabalhadores retornassem aos alojamentos
para inspecao deste local e tomada de declaragbes e depoimentos.

Trabalhadores retornando para os alofamentos.

Nos alojamentos foram fotografadas todas as condicbes da area de vivéncia,
local de coleta da agua etc..., foram reduzidos a termo pela equipe fiscal declaragbes de
trabalhadores e o Procurador do Trabalho tomou depoimento de alguns trabalhadores.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO
Grupo Especial de Fiscalizagio Mdivel

Momento em gue o procurador do rrabm‘ha.'a Auditora Fi f. [ Ir-'}r u:er: a feitura das
depoimento de trabalhador. declaragdes prestadas por trabalhador,

Auditor fiscal do trabathe solicitando informages aos
trabalhadores.

6.1 - Dos Trabalhadores Alcangados:

MNa acao fiscal alcangamos dez trabalhadores, dois quais nove na extragio de
erva-mate.

0 tfahalhadan era o responsavel pelo servico de rocada,
limpeza, aplicacao de agrotoxicos e funcionava como uma espécie de capataz da fazenda.
Ficava alojado em uma casa fora da fazenda.

Todos os trabalhadores envolvidos na extragdo da erva-mate ficavam alojados

nos dois alojamentos (casa e galpio).
Foram constatados na extracdo da erva-mate os seguintes trabalhadores:

1 I - . 01-2br-09
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adm. 18-jun-08;

adm. 02-fev-07,

adm. 02-ago-08;

adm. 17-mai-08;

adm. 01-ago-08;
adm. 27-jun-09;

-set-07;

adm. 22-jul-08.

DO~ OU WK

11

Para todos os trabalhadores envolvidos na extragao de erva-mate, a equipe
fiscal considerou o trabalho e as condigbes onde estavam alojados como degradantes,
havendo a ruptura do contrato de trabalho dos trabalhadores, conforme passamos a

descrever a seguir.

7. DESCRICAO DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS:

7.1 - Autos De Infracdo Emitidos:

Durante a acao fiscal foram emitidos os seguintes autos de infra¢ao:

IN°doAl  |Ementa | Descricdo Capitulagio
| | Deixar de implementar agdes de seguranca e
salde que visem a prevencdo de acidentes e
| doengas decorrentes do trabalho na unidade |art. 13 da Lei n®
de produgdo rural ou implementar agbes de|5.889/1973, c/c item 31.5.1
seguranga e salde em desacordo com a|da NR-31, com redagdo da
1/01925226-9 | 131015-1 | ordem de prioridade estabelecida na MR-31. Portaria n® B6/2005.
Deixar de dotar os locais para preparo de|at. 13 da Lei n®
refeigbes de lavatdrios efou de sistema de|5.888/1973, clc item
coleta de lixo efou de instalagbes sanitarias | 31.236.1 da NR-31, com
exclusivas para o pessoal que manipula|redacdo da Portaria n®
| 2]01925227-7 | 131382-7 | alimentos. : | 88/2005.
Deixar de disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalagbes sanitarias compostas de
vasos sanitarios e lavatdrios ou disponibilizar,
nas frentes de frabalho, instalagbes sanitarias
compostas de vasos sanitarios @ lavatdrios, em
proporgdo inferior a um conjunto para cadajat. 13 da Lei n°
grupo de 40 trabalhadores ou fragio ou|5.888/1973, cfc itemn
disponibilizar, nas frentes de trabalho, |31.2334 da NR-31, com
instalagbes sanitarias em desacordo com o|redagdo da Portaria n°
3|01925228-5 | 131363-0 | disposto na NR-31. 86/2005.
l at. 13 da Le&i n°
| 5.889/1973, «clc  item
| iiDEb:ar de fornecer roupas de cama adequadas | 31.23.5.3 da NR-31, com
| 4]|01925229-3 | 131472-6 | as condigdes climéticas locais. ___|redagdo da Portaria n°
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B6/2005. |

Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho,

at. 13 da Lei n°
5.8BB9/1973, clc item
31.239 da NR-31, com

agua potavel e fresca em quantidade |redagdo da Portaria n°
5| 01925230-7 | 131475-0 | suficiente, 86/2005.
at. 13 da Lei n°
5.889/1973, clc item
Deixar de equipar o estabelecimento rural com | 31.5.1.3.6 da NR-31, com
material necessdrio a prestacio de primeiros (redagdo da Portaria n*
6|01925231-5 | 131037-2 | socorros. BB/2005.
Deixar de disponibilizar, gratuitamente, |jat. 13 da Lei n°
ferramentas adequadas ao trabalho e as|5.880/1973, clc  item
caracteristicas fisicas do trabalhador ou deixar | 31.11.1 da NR-31, com
de substituir as ferramentas disponibilizadas ao |redagBc da Portaria n®
7|01925232-3 |131202-2 | trabalhador, quando necessario. 86/2005.
at. 13 da Lei n°
5.889/1973, clc itern
31.23.51, allnea "b", da
Deixar de dotar o alojamento de armarios |[NR-31, com redagdo da
8|01925233-1 | 131374-6 | individuais para guarda de objetos pessoais. Portaria n® 86/2005.
at 13 da Lel o7
Manter instalagbes sanitarias sem vaso |5.889/1973, clc  item
sanitaric ou com vasos sanitérios em|31.23.3.1, alinea “b°, da
proporg&o inferior a uma unidade para cada |NR-31, com redagdo da
9|01925236-6 | 131353-3 | grupo de 20 trabalhadores ou fragdo. Portaria n® 86/2005.
at. 13 da Lei n°
Manter instalacbes sanitarias sem lavatdrio ou | 5.889/1973, clc item
com lavatdrios em proporgdo inferior a uma | 31.23.3.1, alinea "a", da
unidade para cada grupo de 20 trabalhadores | NR-31, com redagéo da|
10 { 01925235-8 | 131352-5 |ou fragdo. Portaria n® 86/2005. |
at. 13 da Lei n®|
5.889/1973, clc itern |
Manter areas de vivéncia que ndo possuam | 31.23.2, alinea “a", da NR- |
condigfes adequadas de conservagdo, asseio |31, com redagdo da
11019252374 | 131346-0 | e higiene. Portaria n® 86/2005.
at. 12 da Lai n"|
5.889/1973, cle item |
31.23.52 da NR-31, com
Permitir a utilizagio de fogbes, fogareiros ou |redagéo da Portaria n®
12 | 01925238-2 | 131378-2 | similares no interior dos alojamentos. 86/2005.
Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia Gtil do
més subseqlente ac vencido, o pagamento art. 458, § 1° da
integral do salario mensal devido ao|Consolidacdo das Leis do
13|01925239-1 |001398-6 | empregado. Trabalho.
at. 13 da Lei n°
5.889/1973, Gic item
Deixar de fomecer aos trabalhadores, |31.201 da NR-31, com
gratuitamente, equipamentos de protegdo|redagdo da Portaria n°
14 | 01925240-4 | 131464-5 |individual. BE/2005.
Manter instalagbes elétricas com risco de at. 13 da Lei n°
15| 01925241-2 | 131333-9 | chogue elétrico ou outros tipos de acidentes. 5.888/1873, clc itern
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31221 da NR-31, com
redagdoc da Portaria n°
B6/2005.

16| 019252421

131137-9

Deixar de proporcionar capacitagio sobre
prevencdo de acidentes com agrotdxicos a
todos os trabalhadores expostos diretamente.

at. 13 da La n
5.889/1973, c/c item 31.8.8
da NR-31, com redacgdo da
Portaria n® 86,2005,

art. 13 da Lei n*
. 5.889/1973, cfc item 31.3.3,
Deixar de adotar os procedimentos |alinea *g", da NR-31, com
necessarios, quando da ocorréncia de (redagdo da Poraria n°

17 | 01825243-9 |131401-7 | acidentes e doencas do frabalho. B6/2005.

5 at. 13 da Lei n°
| 5.889/1973, cle  item |
Deixar de disponibilizar camas no alojamento | 31.23.5.1, alinea “a", da|
ou disponibilizar camas em desacordo com o |NR-31, com redagdo da|
18| 01825244-7 | 131373-8 | disposto na NR-31. Portaria n® 86/2005.

7.2 - Irregularidades de ordem geral:
7.2.1- Da Remuneragéo Contratada:

Os trabalhadores foram contratados para cortar erva-mate nativa, que localiza-
se no interior da fazenda junto com outras espécies de arvores nativas, recebiam o valor
de R$ 1,20 a arroba de erva-mate cortada; O encarregado da turma recebia RS 0,30 a

arroba de erva-mate cortada por toda a turma;
Esta situagio esta perfeitamente caracterizada pelas declaragbes do

empregado *pmﬁta{iu perante a equipe fiscal em 06.11.08,
conforme transcrevo parte das declaragoes:

*..QUE ftrabalha por produgdo ao prego de R$ 1,20 a amoba de erva mate corfada; QUE o
declarante consegue fazer entre 400 a 500 kg por dia; QUE recebe salério por més, mas que as
vezes fem algum adiantamenio, se o trabalhador pedi; QUE jé recebeu o saldrio do més de
outubro2008, tendo recebido o valor de quinhentos e poucos reais pois linha adiantamentos para
descontar,; QUE n8o lembra o valor total;...”

Neste sentido transcrevo parte das declaragbes prestadas pelo trabalhador

I o cstado perante a equipe fiscal e, 06.11.2009:

* ... QUE trabalha por produg8o ao prego de R$ 1,20 a arroba de erva mate cortada; QUE o
declarante consegue fazer em média de 600 kg por dia; QUE recebe salério por més e a cada quinze dias tem
adiantamento; QUE j& recebeu o salério do més de outubro2008, tendo recebido o valor de setecentos e
poucos reais pois tinha adiantamentos para descontar,; QUE ndo lembra o valor total;..”
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Nos contratos de trabalho levados a efeito pela empresa IrmﬁusFe Cia
Ltda, a remuneragao contratada e formalizada nos recibos de salarios & o piso da categoria,
previsto em Convencao Coletiva de Trabalho, celebrada entre o Sindicato Rural de Palmas
e Cel. Domingos Soares e o Sindicato de Trabalhadores Rurais de Palmas, com vigéncia
em 1.11.2008 a 31.10.2010, que abrange somente os trabalhadores rurais do municipio de
Palmas — PR, no valor do salario minimo nacional acrescido de 7%, totalizando R$ 511,00.

Em nenhum dos contratos de trabalho apresentado e nas folhas de pagamento
apresentada constava o pagamento dos salarios dos trabalhadores pela produgdo. Sequer
esta situagdo &€ mencionada.

Os trabalhadores estavam trabalhando em uma fazenda no interior de Cel
Domingos Soares, que ndo possui Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho, deveria
assim, garantir aos trabalhadores o valor minimo fixado aos trabalhadores rurais do
Estado do Parana, estabelecido pela Lei Estadual n®. 16089/2009, no valor de RS
605,52.

Recebendo por produgdo e esta situagdo ndo estando formalizada, os
trabalhadores tinham prejuizos financeiros, pois nao recebiam pelos dias parados para os
quais o trabalhador ndo concorreu, como chuva, excesso de erva-mate na industria. Além
de ndo constar no pagamento mensal valores a titulo de descanso semanal remunerado.

O tempo de deslocamento dos trabalhadores, até a fazenda e o retorno nos
finais de semana para suas casas, que é feito em veiculo da empresa, também n&o consta
como pagamento de horas “in itinere”.

A empresa mantinha um controle da produgdo de cada empregado, onde
langava os valores a titulo de produgdo e os valores a titulo de adiantamento para cada
trabalhador. Este controle foi apresentado a equipe fiscal pelo Sr.w na
tentativa de tentar comprovar que o pagamento do salario de 1 ja estivesse
quitado.{copia anexa ao relatorio).

Analisando estes controles, consta anotagao a partir do dia 09.10.2009, e ali
sdo langados os adiantamentos realizados aos trabalhadores e a produgéo de cada um,
inclusive com os dias de trabalho. Percebe-se que os trabalhadores trabalham de terca a
sexta feira e a média da produgdo diaria entre eles & de aproximadamente 40 arrobas, ao
preco de 1,20 a arroba totaliza o valor de R$ 48,00 a diaria. N&ao constando nenhum
langamento quanto ao pagamento da segunda feira e do domingo.

Para efeito de pagamento das rescisdes de contrato de trabalho a equipe fiscal
baseou-se nas declaragdes dos trabalhadores quanto aos valores medios recebidos
mensalmente, acrescentando o valor do descanso semanal remunerado, chegou-se ao
valor de R$ 700,00 mensais. Para o trabalhador que exercia a fungdo de encarregado o
salario € maior e o valor por ele declarado e reconhecido pela empresa ficou em R$
1.300,00, estando incluso neste valor do descanso semanal remunerado.

Para efeitos de agao fiscal, este salario foi exigido a partir da competéncia
10/2009, devendo o empregador comprovar, inclusive o recolhimento do FGTS relativo a
esta competéncia.
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Esta situagao esta descrita no auto de infragdo n® 019252391, por infragdo ao
art. 459, § 1°, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

7.2.2 - Deixar de implementar agdes de seguranca e salide que visem a prevencio de
acidentes e doencas decorrentes do trabalho na unidade de produgéo rural
ou implementar acdes de seguranca e salide em desacordo com a ordem de
prioridade estabelecida na NR 31.

Verificamos que o empregador ndo implementou no estabelecimento rural
onde desenvolve a atividade de extragdo de erva-mate, agbes de seguranga e salde gue
visem a prevencdo de acidentes e doengas decorrentes do trabalho na unidade de
produc¢ao rural.

Nao foi apresentado qualquer documento formalizado analisando riscos ou
propondo medidas de controle. Havia trabalhadores exercendo atividade na extracdo da
erva-mate sem qualquer treinamento para tanto. Ndo havia o fornecimento de agua
potavel, evidenciando o risco biolégico de transmisséo de doencas.

Os alojamentos estavam em mas condicdes de higiene e estado de
conservagao permitindo o acesso de animais e a consequente transmissdo de doengas.

As instalagbes sanitarias ndo eram compostas de vasos sanitarios e nem
lavatérios.

Nas frentes de trabalho ndo havia nenhum tipo de instalagdo sanitaria
obrigando os obreiros a realizar suas necessidades fisioloégicas no meio da mata.

Por estes e outros fatores observa-se que ndo se preocupou o empregador
em prever, e muito menos em implementar, medidas de saude e seguranga, restando
aos trabalhadores expostos a diversos riscos ocupacionais sem que houvesse em
contrapartida medidas de controle dos referidos riscos.

De qualquer forma, o fornecimento de EPl's € medida subsidiaria e ndo
prioritaria no controle dos riscos, de acordo com o item 31.5.1 da Norma Regulamentadora
n® 31 (NR-31). No caso em tela, seria o treinamento dos obreiros a medida de protegdo
coletiva prioritaria (treinamento para o uso de ferramentas cortantes, trabalho em altura).

Dessa forma, restou evidenciado que o empregador ndo se preocupou em
empreender qualquer medida de gestdo em saude e seguranga no estabelecimento,
desatendendo a diversos dispositivos previstos nas normas regulamentares do
Ministério do Trabalho e Emprego, e consequentemente sonegando o Direito Social a
Saude positivado no “caput” do Art. 6° da Constituicdo Federal, direito esse que por forga de
sua eficacia horizontal se aplica as relagbes entre os particulares.

Esta situagao esta descrita no auto de infragdo n® 01925226-9, por infragdo ao
art. 13 da lei 5.889/1973, c/c item 31.5.1 da NR-31, com redagao da Portaria n°® 86/2005.
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SECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO

Grupo Espedal de Fiscalizagio Mdavel

“..QUE o facéio e a lima s&o de propriedade do depoente...; que o depoente troca a lima a
cada 6 meses; que pagou 08 reais pefa lima; que o facéo custou 20 reais;..."

(2 facdo como principal ferramenta de trabalhao,

Para esta infragao lavramos o Al n® 019252323, capitulado no art. 13 da Lei n®
5.889/1973, c/c item 31.11.1 da NR-31, com redagéo da Portaria n® 86/2005.

7.3.2 - Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de
protegdo individual.

Para o trabalho de corte de erva-mate os trabalhadores necessitam subir nos
pés de erva-mate, que atingem altura superior a dois metros. A empresa fornece escadas
de madeira, que sdo apoiadas aos galhos da planta. Quando a arvore & maior que a escada
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO
Grupo Especial de Fiscalizagio Mdwel

7.3 - Irregularidades nas frentes de trabalho:

Das Condigoes nas frentes de trabalho:

Constatamos o trabalho de nove trabalhadores em uma frente de trabalho, em
atividade de corte de erva-mate. Estes trabalhadores eram chefiados pelo encarregado Sr.
de apelido

Nesta frente de trabalho inexistia instala¢gtes sanitarias fixas ou moveis;

A agua consumida pelos trabalhadores era frazida dos alojamentos em garrafas
descartaveis do tipo “pet”, nao havendo reposigao de agua durante a jornada de trabalho,
obrigando os trabalhadores a abastecerem suas garrafas descartaveis em corregos
proximos as frentes de trabalho. Esta agua ficava depositada o durante a jornada de
trabalho junto aos arbustos da mata em temperatura ambiente.

Para a atividade de corte da erva-mate os trabalhadores utilizam facédo e lima, que
nao era fornecido pelo empregador. Assim como necessitavam subir nos pés de erva-mate
para efetuar o corte dos galhos menores. Utilizavam uma escada de madeira. Estes pés de
erva mate atingem altura superior a dois metros de altura, ndo sendo fornecido cinto de

seguranca.

7.3.1 - Deixar de disponibilizar, gratuitamente, ferramentas adequadas ao trabalho e
as caracteristicas fisicas do trabalhador ou deixar de substituir as ferramentas
disponibilizadas ao trabalhador, quando necessario.

Para o corte de erva-mate os trabalhadores eram obrigados a adquirir as seguintes
ferramentas: Facdo, bainha e lima.

E iara ilustrar transcrevo parte das declaragdes prestadas pelo empregado _

a equipe fiscal em 06.11.09:

*...QUE para lrabalhar necessita de faco, bainha e ma, sendo de propriedade do declarante
esles equipamentos; QUE pagou aproximadamente R§ 18,00 pelo facdo e pela lima R$ 10,00,
sendo gue uma lima dura aproximadamente [rés meses; QUE a bainha é feila pelo
declarante;..”

E de parte do depoimento do Trahalhadﬂr:— prestada
ao Membro do Ministério Publico do Trabalho Dr. || GG < 06.11.09:
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO
Grupo Especial de Fiscaliracio Mdwel

os trabalhadores saem da escada e apbiam-se nos galhos para atingir toda a folhagem da
planta.

Para o corte da erva-mate o trabalhador segura o facdo com uma das méos e
com a outra apoia-se nos galhos, havendo risco de queda do trabalhador. A empresa néao
fornece cinto de seguranc¢a, que impeca a queda dos trabalhadores.

Nas fotos a escada a,miada nos 3 de erva-maite. Percebe-se que a escada atinge somente parte da drvore. E para o
corle o trabathador necessita sair da escada e apoiar-se nos galthos da planta.

Para esta infragdo lavramos o Al n® 01925240-4, capitulado no art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item 31.20.1 da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005.

7.3.3. - Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagbes sanitarias
compostas de vasos sanitarios e lavatérios ou disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalagdes sanitarias compostas de vasos sanitarios e lavatorios, em
proporgdo inferior a um conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores ou
fracdo ou disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagbes sanitiarias em
desacordo com o disposto na NR-31.

Na frente de trabalho, onde a equipe fiscal encontrou os trabalhadores em plena
atividade laboral, nao era disponibilizada instalagtes sanitarias aos trabalhadores. Para as
necessidades fisiologicas os trabalhadores utilizavam a propria mata. O que afronta a
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dignidade do trabalhador, pois 0 expde a risco de picadas de animais pegonhentos e a sua
privacidade.

Para ilustrar transcrevo parte do depoimento do habalhad_
prestado ao Membro do Ministério Publico do Trabalho em 06.11.09:
*...gue ndo hé banheiro na frente de trabalho, tendo que usar o mato;...”

Para esta infragao fora lavrado Al 01925228.5, com capitulagdo no art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item 31.23.3.4 da NR-31, com redagao da Portaria n® 86/2005.

7.3.4 - Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, 4gua potavel e fresca em
quantidade suficiente.

Nao havia nenhuma preocupacdo com a salde e o bem estar dos trabalhadores,
cada trabalhador deveria preocupar-se com suas necessidades, mesmo as mais basicas,
como consumir agua potavel.

Cada trabalhador deveria preocupar-se com sua propria agua, inclusive em como
acondiciona-la nas frentes de trabalho. Os trabalhadores utilizavam garrafas plasticas
reaproveitadas de refrigerante e nelas abasteciam com agua apanhada no alojamento.
Estas garrafas nao conservam a temperatura e ao longo da jornada ficavam quentes.

Ao longo da jornada diaria ndo havia reposigdo da agua consumida, o que obrigava
os trabalhadores a identificar locais onde havia corregos para abastecer suas garrafas
plasticas e consumir agua.

E iara ilustrar transcrevo parte das declaragbes prestadas pelo trabalhal:lur_

a equipe fiscal em 06.11.09:

*...QUE para beber leva &gua em litro descartdvel e se acabar pega na propria frente de trabalho em
sangas prdximas, QUE n8o recebeu garrafa térmica;...”

MNos alojamentos onde a agua era apanhada para ser levada para a frente de
trabalho e também para o consumo durante o periodo em que ficavam alojados na fazenda,
a agua retirada de uma cacimba préxima ao alojamento.

Esta cacimba ficava aberta, com risco de contaminagdo. O empregador nao
comprovou a potabilidade desta agua.
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Na foro, trabalhador mosira o local a dgna ¢ apanhada para abastecer os alojamentos & ser consumida pelos
trabalhadores.

Fista dal_fffa protegdo da dgua, podendo ser acessada por qualquer animal. Vista da cerca construida para proteger o
poco.

Para esta infragao lavramos Al n® 01925230-7, com capitulagdo no art. 13 da
Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.9 da NR-31, com redacgao da Portaria n® 86/2005.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPEGAC DO TRABALHO
Grupo Especial de Fiscalizagio Movel

7.4 — Nas Areas de Vivéncia:

As areas de vivéncia eram compostas de duas casas de madeiras, onde uma se
assemelhava a uma casa e a segunda a um galpao.

Fista panordmica dos locais destinado aos alajamentos. (lipo casa e tipo galpdo).

A casa em construgdo de madeira, cobertura de telha de barro e assoalho, possuia
uma varanda, duas divisbes utilizadas como cozinhas e trés quartos. Todos com ligacio
direta para as cozinhas. Na varanda havia uma estrutura de madeira utilizada como
lavatorio das lougas e porta de acesso para um chuveiro. Em ambas as cozinhas utilizava-
se fogbes de tonel para cozinhar.

Vista do alojamento tipo casa.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGOD
SECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO
Grupo Especial de Fiscalizagio Movel

MNeste local estavam alojados os seguintes trabalhadores:

1° guarto:
1.
|
Quarto do Meio:
2

3.
4
5.

2° quarto:

' I

O alojamento tipo galpdo, consistia de uma construgdo de madeira, cobertura de
telha de barro, um puxado de chao batido, com uma escada de acesso a dois comodos,
com assoalho de madeira, onde em um estava instalada uma cama e no outro cdmodo,
outras duas camas. Neste mesmo ambiente funcionava a cozinha, onde a comida também
era preparada em fogbes improvisados em tonel e na janela um armagéo de madeira que
funcionava como pia.

S S Hp Bt
Vista externa do alojamento tipo galpdo.

No alojamento galpao estavam alojados os seguintes trabalhadores:
1.

2.
3.

A seguir passamos a descrever as irregularidades constatadas nestes ambientes:
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGOD
SECRETARIA DE INSPECADC DO TRABALHO
Grupo Especial de Fiscalizagao Mavel

7.4.1 — Manter Instalagbes sanitarias sem vaso sanitario:
Nas areas de vivéncia junto a casa de madeira existia a instalagdo de um chuveiro,

com a instalagio elétrica desprotegida e onde um pedago de tesoura funcionava como
registro.

g

Na area externa havia uma construgao que servia de “patente”, onde a construgio
consistia de quatro paredes, com uma porta de acesso, com uma area mais elevada e com
um buraco no centro que servia de assento sanitario. Os dejetos eram depositados em um
buraco cavado abaixo do assento. Inexistia vaso sanitario, mictorio e pia para a limpeza das
maos. Tampouco cesto para lixo e papel higiénico.

x ¥ o ._ 3 .L %
Vista da construgdo tipo patente, gue servia de instalagdo sanitdria.
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MINISTERID DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAC DO TRABALHO
Grupe Especial de Fiscalizagio Move|
Sendo uma fazenda onde existe energia elétrica e agua encanada, ndo se justifica a
inexisténcia de uma instalagdo sanitaria nos moldes do previsto no item 31.23.3 e seguintes
da NR 31.

Lavrado Al n® 01925236-6, com capitulagdo no art. 13 da Lei n°® 5.889/1973, c/c item
31.23.3.1, alinea "b", da NR-31, com redacéo da Portaria n® 86/2005.

7.4.2 — Manter Instalagdes sanitarias sem lavatoério:

Da mesma maneira, a patente disponibilizada aos trabalhadores ndc possuia
lavatério, para a higienizagdo das maos.

Lavrado Al n°. 01925235.8, com capitulagao no art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item
31.23.3.1, alinea "a", da NR-31, com redacao da Portaria n® 86/2005.

7.4.3 - Deixar de disponibilizar camas no alojamento ou disponibilizar camas em
desacordo com o disposto na NR-31.

A empresa deixou de disponibilizar camas e colchbes a todos os trabalhadores.
Alguns trabalhadores improvisavam suas camas com pedagos de madeira, apoiando-as
com galGes e tijolos.

Vista das condigdes das camas. No detalhe a cama estd apoiada com tonel e caixoie,
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Os colchdes pertenciam aos trabalhadores e consistiam em pedacgos de espuma de
péssima qualidade, sem foro, nao possuindo uma densidade minima para o repouso dos
trabalhadores.

Naz ums o estadoy das espumas gue servem de colchdo aos i'rabafkad.nre.-f :

Lavrado Al n® 01925244-7, capitulado no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
31.23.5.1, alinea “a”, da NR-31, com reda¢io da Portaria n® 86/2005.

7.4.4 — Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condi¢gbes climaticas locais:

Nos alojamentos foi constatado que o empregador deixou de fornecer roupas
de camas adequadas as condigbes climaticas da regido. Cada trabalhador deveria
preocupar-se com suas roupas de cama, assim como o colchio.

A B
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Trata-se de regido com baixas temperaturas e o local possuia frestas e
entrada de ar. Os colchbes sdo de péssima qualidade nao possibilitando um descanso
adequado.

Lavrado Al n® 01925229.3, capitulado no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
31.23.5.3, da NR-31, com redagdo da Portaria n° 86/2005.

7.4.5 - Deixar de dotar o alojamento de armarios individuais para guarda de objetos
pessoais.

Em ambos os locais destinado aos alojamentos (casa e galpdo) ndo foi
disponibilizado armarios individuais aos trabalhadores. Estes armarios tém a funcdo de
servir de local adequado para cada trabalhador guardar seus pertences pessoais. A
auséncia destes armarios obrigava os trabalhadores a improvisarem varais, pregos e
caixotes para a disposi¢do de suas roupas e pertences.

A auséncia dos armarios proporciona um aspecto de desordem e falta de
organizacao no interior do alojamento, pois como nao ha local proprio para a guarda dos
pertences dos trabalhadores, eles ficam jogados em qualquer lugar.
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MIMISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPEGAQ DO TRABALHO
Grupo Especial de FiscalizacBo Mdvel

Agqui um caixote de madeira serve de armdrio. Nesta outra foto, pendura-se em pregos fincados nas paredes mochilas,
foalhay e ferramentas.

Lavrado Al n® 01925233-1, capitulado no art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item
31.23.5.1, alinea “b", da NR-31, com redagéo da Portaria n® 86/2005.

7.4.6 — Deixar de dotar os locais para preparo de refeigdes de lavatorios elou sistema
de coleta de lixo e/ou de instalacbes sanitirias exclusivas para o pessoal que
manipula alimentos.

Os locais para preparo dos alimentos eram distribuidos em trés locais:: Dois
no interior do alojamento tipo casa e um no interior do alojamento tipo galpao.

Pia improvisada feita de madeira. A dguna proveniente da lavagem das lougas € mantimentos escorre pelo ambiente ao
lade dos alojamenios.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGD
SECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO
Grupo Especial de Fiscalizagao Movel

Nestes locais improvisou-se uma espécie de lavatorio, feito de madeira, onde
a agua escoria para fora do ambiente diretamente no chéo, ndo havendo fossa e ou
deposito para tratamento adequado da agua que escorria pelo chao misturado a restos de
comida e lixo produzido no preparo dos alimentos.

Vista dos

e

Vista dos locais onde a lowga e ox mantimentos eram lavados. Auséncia de fossa,

Lavrado Al n°® 01925227.7, capitulado no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
31.23.6.1, da NR-31, com redagao da Portaria n° 86/2005.
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7.47 - Manter areas de vivéncia que ndo possuam condigbes adequadas de
conservacao, asseio e higiene.

Em ambos os locais destinado aos alojamentos dos trabalhadores (casa e galpdo)
inexistia uma preocupagao com a higiene. A auséncia de armarios individuais propiciava
uma desordem completa, pois as roupas e pertences pessoais dos trabalhadores ficavam
dispostos em varais, mochilas e pelo chdo; auséncia de local préprio para a guarda e
conservacao dos alimentos fazia com que se misturasse junto aos quartos, prateleiras com
deposito de alimentos para serem preparados.

de

Fista de cama e a prateleira para a guarda dox alimentos. Cama com colchio de péssima qualidade e auséncia
limpeza.

Prateleira com alimenfos dispostas, funto a panelas por lavar. No detalle ax condigies dos utensilioxr domésiicos
necessitando de limpeza,
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Em um dos quartos improvisou-se uma lona plastica como forro. Os quartos
tinham frestas nas paredes, no teto e no chdo, permitindo a entrada de animais
pegonhentos e corrente de ar.

Detalhe do foro feito com lona pldstica.

Fresias nas paredes e fanelas, permitindo a entrada de corrente de ar e animais pegonhentos.

Os fogdes eram improvisados com tonéis e alimentados com lenha, que consistia de
madeira roliga extraida da prépria mata, em tamanhos irregulares, ficando parte para fora da
base do fogdo, podendo cair, com risco de causar incéndio uma vez que os “tonéis” ficavam
dispostos sobre o assoalho de madeira, no interior do alojamento.
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1 R P, ‘
Vista das condigdes onde eram preparada a comida. Este tipo de fogdo espalha brasa e cinza pelo ambiente,

O local para a lavagem dos utensilios domésticos consistia de uma pia de madeira,
onde a agua escoria pelo ambiente, ndo havendo fossa.

Dea.’ do local onde a deva da i Impm*fm era Jogada,

As ferramentas de trabalho (facdo, lima e bainha) ficavam depositadas dentro dos
quartos dos trabalhadores.
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"X i
A auséncia de um local adequado para a guarda das ferramenias, obrigava os trabalhadores a depositd-las no interior do
alojamenta

A fiagdo da energia elétrica estava em estado precario, havendo fios amarados com
plasticos e outros na instalagao elétrica do chuveiro desencapada.

Detalhe da ligagdo de energia elétrica sendo isolada por sacola pldstica.

A agua consumida era canalizada de uma cacimba préxima, sem fechamento
adequado nado havendo atestado de sua potabilidade.

Esta situacfo esta caracterizada pela Lavratura do Al n® 01925237-4, capitulado no
art. 13 da Lei n°® 5.889/1973, clc item 31.23.2, alinea “a”, da NR-31, com redagao da Portaria
n® 86/2005.
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7.48 - Permitir a utilizacdo de fogbes, fogareiros ou similares no interior dos
alojamentos.

Nos alojamentos (tipo casa e tipo galpao) os trabalhadores improvisaram fogbes com
tonéis usados.

Estes tonéis ficavam instalados, no alojamento tipo casa, em dois cOmodos com
ligagdo direta para os quartos, e no alojamento tipo galpdo, no mesmo ambiente que
tambeém servia de dormitério para dois trabalhadores.

Os fogbes sdo alimentados por madeira rolica, extraida da mata proxima, em
pedacgos irregulares, que ao alimentarem o fogo, ficam parte da madeira para fora da base
do fogao, havendo a possibilidade da lenha cair para fora, com grande risco de incéndio,
pois os fogbes estao colocados sobre o assoalho de madeira.

frenie do fogdo, com risco de incéndio

Esta situacdo é agravada pela presenga da fumaca, pois muito embora, os fogbes
possuam um condutor de fumaca para fora do ambiente ndo possuem vedacgéo suficiente, e
parte da fumaga se espalha pelo ambiente.
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A disposi¢do do fogdo, da lenha e dox utensilios domésticos. Em outro dngule, a fopde possul ligagdo direta cc.m :
alajamento.

Lavrado Al n® 01925238-2, capitulado no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
31.23.5.2, da NR-31, com redacgao da Portaria n°® 86/2005.

7.4.9 — Manter Instalagdes elétricas com risco de choque elétrico ou outros tipos de
acidentes.

Nos alojamentos havia instalagao elétrica sem o devido isolamento, e ou
isolados com material impréprio. Constatamos fios de condugao de energia elétrica isolados
com sacolas de plastico.

Ligacdo de fios elétricos feito com sacolas pldsticas.
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O chuveiro estava ligado a energia elétrica, sendo que os fios que faziam a
ligagdo encontrava-se sem isolamento algum, com risco de choque e ou provocar curto
circuito.

\ } i = 1
Vista do chuveiro e no defalhe a ligagdo elétrica sem isolamento.

Esta situagdo esta caracterizada no auto de infragdo n® 019252412, capitulado
no art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.22.1, da NR-31, com redagdo da Portaria n®
86/2005.

7.410 - Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necesséario a
prestacdo de primeiros socorros.

Nos locais destinados aos alojamentos e nas frentes de trabalho inexistia material
necessario a prestacao de primeiros socorros. A atividade de corte de erva-mate submete
os trabalhadores a vdrios riscos: E desenvolvida no meio da mata, obriga os trabalhadores a
trabalharem em altura, utilizam ferramenta cortante e expostos a picadas de animais
pegonhentos.

Durante as entrevista com os trabalhadores detectamos, inclusive, dois trabalhadores
que haviam sofrido acidente de trabalho no corte de erva-mate, nos Gitimos meses, junto &
fazenda. A distancia da fazenda até o local mais préoximo para solicitar socorro fica a
aproximadamente 8 km e localiza-se junto a sede da empresa Lavrama, local inclusive onde
os trabalhadores solicitaram socorro.

0 trabalhadar— sofreu um corte na mao esquerda com
facdo em 13.10.2009, tendo se machucado proximo das 16h00min e somente dado entrada
no hospital em Palmas as 21hOOmin. Eis parte de suas declaragbes, prestadas perante a
equipe do GEFM em 06.11.2009:
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".. QUE nas frentes de trabaltho e nos alojamentos nfo existe material de primeiros socorros; QUE
também néo fica nenhum carro a disposigao dos trabalhadores; QUE no dia 13.10.2009 o declarante
cortou o dedo da méo esguerda com o facdo, quando estava cortando erva; QUE para o socomo teve
gue ir até a empresa LAVRAMA para telefonar para a firma e eles vieram buscé-lo e o levaram para o
Hospital em Palmas onde fez curafivo; QUE se machucou priximo das 16h00min e chegou ao hospital
proximo das 21h00min; QUE ficou de atestado médico por 10 dias; QUE estes 10 dias foram pagos
pela empresa, lendo recebido o valor de RS 15500, QUE acredila gue se estivesse trabalhando tera
recebido aproximadamente R$ 400,00; QUE no momento do acidente o declarante usava uma luva
sem malha de ago e somenie apds o acidente lhe foi fornecido uma luva de malha de ago para utilizar
na méo esquernda;...”.

Lavrado Al n° 01925231-5, por infragdo ao art. 13 da Lei n® 5.889/1973, clc
item 31.5.1.3.6 da NR-31, com redagéo da Portaria n® 86/2005.

7.4.11 — Deixar de proporcionar capacitagdo sobre prevencdo de acidentes
com agrotdxicos a todos os trabalhadores expostos diretamente.

Junto a fazenda além dos trabalhadores cortadores de erva-mate,
constatamos também, o trabalho do Sr. ||} que exerce a fungéo de rogador,
aplicador de agrotoxico e capataz da fazenda.

A aplicagdo de agrotéxico é para o combate de pragas. O Sr. [l zplica o
produto karate zeon 50 cs(lambda cialotrina), em uma bombona tipo costal, sem ter
recebido capacitagdo sobre prevengdo de acidentes com os agrotoxicos.

Fotos da embalagem do produto aplicadeo pelo Sr. -
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Fotos do equipamento wiilizado para aplicagdo do agrotixico,

8 — DA SOLICITAGAO DE INTERDIGAO DAS FRENTES DE TRABALHO E LOCAIS
DESTINADOS AOS ALOJAMENTOS.

Diante das constatagbes feitas a partir das inspecdes nas frentes de trabalho e
locais destinados aos alojamentos dos trabalhadores, foi emitido o laudo técnico, onde se
constata o grave e iminente risco a que os trabalhadores estdo expostos. Solicitou-se ao
Superintendente Regional do Trabalho e Emprego do Estado do Parana a imediata
interdicdo das frentes de trabalho e alojamentos, mediante a emissdo de Laudo Técnico,
nos termos do art. 161 da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

9 — AUTO DE APREENSAO E GUARDA DE DOCUMENTOS:

No curso da agdo fiscal, na sede da empresa lméaos ﬁ foram
apreendidos recibos de pagamento, referente a adiantamentos efetuados aos adores
na extragéo da erva-mate. Emitido Auto de Apreensdo e Guarda n® 01294722009. Estes
recibos juntamente com o demonstrativo da produgdo de cada trabalhador comprova o
pagamento por produgdo a cada trabalhador e que os valores langados na folha de
pagamento para efeito de recolhimento da Previdéncia Social e FGTS nao sao verdadeiros.




)

)

323D

]

P 39922353

)

B E R B

) )

)

2R EREEERE.

)

38

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO
Grupo Especial de Fiscalizagio Mdovel

10 - DO TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA:

Diante das irregularidades constatadas no curso da agéo fiscal, o

Membro do Ministério Publico do Trabalho propbs ao representante legal da empresa
iIrmaosjlll e Cia Ltda e da fazenda Fortaleza a celebragao de Termo de Compromisso
de Ajustamento de Conduta, o que foi aceito pelo representante da empresa fiscalizada.

Entre as clausulas pactuadas consta o pagamento a titulo de dano moral
individual a cada trabalhador o valor de R$ 500,00, que sera efetuado no dia 30.11.2009;

Depositar até o dia 30.11.2009 os valores a titulo de FGTS dos trabalhadores
que foram ailcangados pela agao fiscal e tiveram seus contratos de trabalho rescindidos.

A titulo de dano moral coletivo o valor de R$ 20.000,00, a serem pagos em
vinte parcelas mensais, em favor das APAES de| - SC e Coronel Domingos
Soares - PR.

11— DO PAGAMENTO DAS VERBAS TRABALHISTAS E RESCISORIAS:

Diante da conclusdao pela equipe do GEFM, de tratar-se de trabalho em
condigbes degradantes, atraindo a figura do trabalho analogo a escravo, conforme
detalhado na conclusao deste relatorio, determinou-se a ruptura dos contratos de trabalho
dos nove trabalhadores que estavam submetidos aquelas condigbes, conforme
estabelecido pelo.art. 483 da CLT, combinado com o art. 2° - C da Lei 7.998/90.

O pagamento das verbas rescisorias dos obreiros fora assistido pela equipe
fiscal em 10.11.2009, na sede da empresa Irmao e Cia Ltda.

e ' j \
Momento do assinatura dos termos de rescisdes de conirato de trabalho dos trabalhadores rusg:?.rm';ws. assistidos pela
equipe fiscal.
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Naquela mesma data foram emitidas e entregues as guias de seguro
desemprego para o trabalhador resgatado, conforme estabelecido pelo art. 2° -C da Lei
7.998/90.

g B _ . S
Emissiio e entrega aos trabalhadores resgatados da guia de seguro desemprego para o trabalhador resgatado.

12 - CONCLUSAO:

Diante das constatagbes feitas a partir das inspegbes fisicas, entrevistas com os
trabalhadores, termos de declaragbes dos trabalhadores, termos de depoimentos e dos
documentos fiscais trabalhistas analisados, a equipe fiscal conclui:

e« Que a fazenda Fortaleza, localizada na estrada Palmas a estrela do Meio, Km 40
interior de Coronel Domingos Soares - PR, de propriedade de | NN c-F
ocupada na atividade de extracdo de erva-mate, forma grupo

econdmico com a empresa Irméos e Cia Ltda, CNPJ: 82.500.745.0001-84,
nos termos do paragrafo 2° do art. a Lei 5.889/73, em razéo da coordenagdo e
confluéncia de interesses previamente estabelecidos entre ambos.Toda a erva-mate

extraida na fazenda destina-se a empresa Irméos cujo objeto social
consiste na extragdo e industrializacdo de erva-mate e o Sr. ser
sécio majoritario da empresa irmaos [l com 62% do capital social da

empresa,

+ Em razao do reconhecimento do Grupo Econbémico estabelecido entre o Sr.&
me a empresa Imdéos [l considerou-se regular os regist
tra adores ocupados no corte da erva-mate no interior da fazenda Fortaleza,
levados a efeito pela empresa Irmaos conforme orientagdo do Precedente
Administrativo n® 59 da Secretaria de Inspegio do Trabalho e estabelecido na
Sumula 129 do TST;
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Que em razdo do reconhecimento do Grupo Econdmico existente entre M
e Irméos e em razéo do Grupo Econdmico ter elegido a e
iMmaos para a realizagdo dos registros dos funcionarios e demais
obrigactes trabalhistas, todas as infragbes constatadas no curso da acdo fiscal,
envolvendo os trabalhadores ocupados na Fazenda Fortaleza, foram lavrados em
desfavor da empresa Irmaos
Que os trabalhadores: 1.

Tf. B S,

estavam submetidos a condigdo de trabalho degradantes em
razao de estarem alojados em locais improprios e pelo conjunto das condigbes que
ndo foram oferecidas aos trabalhadores para o exercicio de suas atividades
profissionais, ferindo a dignidade do ser humano conforme consta do presente
relatério.

e Que sendo o trabalho degradante uma das modalidades de submissdo do
trabalhador a condigdo andloga a escravo, conforme estabelecido no art. 149 do
codigo penal, conclui-se que os nove trabalhadores acima listados estavam
submetidos a condicdo de trabalho andloga & de escravo, o que determinou a
ruptura dos seus contratos de trabalho e a emisséo das guias de seguro desemprego
para o trabalhador resgatado, nos termos dos art. 483 da CLT, combinado com o art.
2° - C da Lei 7.998/90.

E o relatério.

Brasilia, 18 de novembro de 2009.

Grupo Especial de Fiscalizagao
Coordenadora

vel — Regido Sul
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