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2 - IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

CPF:

CEl: 50.002 66113/83
CNAE: 01.39-3/02
LOCALIZACAO: Fazenda Santo Antonio do Iratim, s/n, Zona Rural —
Bituruna — PR CEP 84.640-000
Registro no 1° Oficio de Registro de Imaveis da Comarca de Unido da
Vitéria, PR — Matricula de n® 11.648
POSICAO GEOGRAFICA DA SEDE DA FAZENDA:
S:26°10°56.2" TW: 51°23°20.8"

ENDEREGCO PARA CORRESPONDENCIA:
TELEFUHE:-

2.1 - EMPRESA INTERMEDIADORA DA MAQ-DE-OBRA:

221 - Empresa: il & Cia. Ltda. - ME
CNPJ: 02.461.852/0001-01

_ CEP:

Capital Social: RS 130.000,00 ( cento e trinta mil reais) conforme segunda alteragao
contratual consolidado em 19.11.2004.

Socios:

capital social - RG P

- 61,54%
Endereco:

38, 46% capital social - RG CPF

3- DA ORIGEM DA ACAO FISCAL:

A agao fiscal ocorreu devido ao rastreamento realizado anteriormente pelo
Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel da Regido Sul, baseado em alguns
telefonemas de trabalhadores da regiao.




4 - DADOS GERAIS DA OPERAGAD

Empregados alcan¢ados 12
Homem _ 12
Mulher - 00
Adolescente - 00
Registrados durante acao fiscal 1 1.
Homem . 11
Mulher . __U_E
Adolescente ) 00
Retirados 11
Guias Segurc Desemprego do Trabalhador Resgatado ] 11
Valor bruto da rescisao 30.154,87 7
Valor liquido recebido 2822967
N° de Autos de Infragdo lavrados : _ 19
Autos de Apreensdo e Guarda _ | 01
ETEFITIDE de Interdigdo de alojamento elou frentes de trabalho _ o1
Prisbes efetuadas - ) 00
Trabalhadores sem CTPS _ B 06
Numero de CAT emitidas B 00

DANQ MORAL INDIVIDUAL: Foi pago a cada trabalhador resgatado uma
indenizacao de R$ 1.000,00 (Hum mil reais).

FUNDO DE GARANTIA: O empregador efetuou o recothimento de FGTS -
Rescisorio no valor total de R$ 1924,25 (Hum mil, novecentos e vinte e quatro reais
e vinte e cinco centavos)

' O valor bruto refera-se, inclusive, & inclusao do Danc Moral Individusl
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5 - BREVE HISTORICO SOBRE A ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA:

Erva-mate

A erva-mate (/lex paraguariensis) @ uma arvore da familia das aquifoliaceas,
originario da regiao subtropical da América do Sul, presente no sul do Brasil,e
centro oeste do pais (mato grosso do sul), norte da Argentina, Paraguai e
Uruguai. Os indigenas das nagbes Guarani e Quichua tinham o hébito de beber
infusées com suas folhas. Hoje em dia este habito continua popular nestas
regides, consumido como cha quente ou gelado (muito popular na regidao
sudeste do Brasil), ou como chimarrdo no sul do Brasil, principalmente nos
estados do Rio Grande do Sul, Santa Catarina e Parana, no Uruguai e na
Argentina. E também consumido como tereré, em alguns estados brasileiros
como o Mato Grosso do Sul, além do Paraguai.

Pode atingir 12 metros de altura, tem caule cinza, folhas ovais e fruto
pequeno e verde ou vermelho-arroxeado. As folhas da erva-mate séao
aproveitadas na culinaria.

A palavra mate deriva do quichua matfy que designa a Cuia ou seja, o
recipiente onde o cha era bebido ou sorvido por um canudo (cana/bambu). O
habito ainda hoje & muito popular em todo o sul da América do Sul, & no Brasil a
bebida € chamada de Chimarraoc. Canoinhas, SC, é considerada a capital
mundial da Erva-Mate.

As plantas nativas s0 se reproduziam por meio de passaros da regiao que
ingeriam o pequeno fruto e defecavam sua semente ja escarificada. A plantula &
muito sensivel ao sol tanto que, mesmo no plantio modemo a técnica exige
sombreamento até que a planta atinja alguma maturidade.

Atualmente existem viveiros que produzem mudas de variedades
selecionadas, cujo plantio é feito com técnicas especiais em grandes hortos. Para
facilitar a colheita anual dos ramos, a arvore é severamente podada para manter-
se a nao mais de 3,00 metros de altura. Dessa forma evita-se plantas altas que
dificultam a colheita das folhas jovens, consideradas nobres na infuséo do cha
mate.

Outra pratica bastante popular no planalto curitibano, habitat original da erva-
mate, & conciliar o plantio da Araucaria com o do mate. Técnicas como essa sao
comuns para um controle ambiental mais rigido, e para evitar o desgaste do solo.

llex paraguariensis
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Lenda da erva-mate

Uma das tribos némades se deteve nas ladeiras das serras onde nasce o rio Tabay
e, quando retomou seu caminho, um dos membros da tribo, um indio velho e
cansado pelos anos, ficou refugiado na selva, na companhia de sua filha - que
era muito bonita. Um dia, chegou ao esconderijo do velho um homem que possuia
uma pele de cor estranha e se vestia com roupas esquisitas, a quem receberam com
generosidade.

O velho ofereceu ao visitante uma carne assada de acuti, um roedor da regido, e um
prato de tambu, que & preparado com uma larva de carne branca e abundante que
os Guarani criam nos troncos de pindé.

Conta a lenda que o visitante era um enviado do Deus do Bem, que quis
recompensar tanta generosidade proporcionando-lhes algo que pudessem oferecer
sempre aos seus visitantes e que poderia encurtar as horas de soliddo as margens
dos riachos onde descansavam. Para eles, fez brotar uma nova planta no meio da
selva, que chamou de - deusa que a protegia, e confiou seus cuidados a seu
pai,h ensinando-lhe a secar seus ramos ao fogo e a preparar uma iguaria
que poderiam oferecer a todos os que os visitassem. Desde entdo, a nova planta
cresce, oferecendo folhas e galhos para preparar o mate.

Nomes Populares

Mate, erveira, congonha, erva, erva-verdadeira, erva-congonha, cha-mate, cha-do-
paraguai, cha-dos-jesuitas, cha-das-missdes, mate-do-paraguai, cha-argentino, cha-
do-brasil, congonha-das-missdes, congonheira, mate-legitimo, mate-verdadeiro,
chimarrdo, terere, cha verde nacional.

Outras denominagbes menos comuns sdo: erva-de-sao bartolomeu, cu-de-boi,
orelha-de-burro, cha-do-parana, congonha-de-mato-grosso, congonha-genuina,
congonha-mansa, congonha-verdadeira, erva-senhorita. Denominacdes indigenas
para a erva-mate sdo caa, caa-caati, cad-emi, caa-ete, caa-meriduvi, caa-ti, caa-yara
e caa-yaril.

Em outros idiomas temos: Yerba maté, "Mate Tea" ou maté tea (inglés), maté vert
(francés), yerba mate (espanhol), maité (italiano), Matetee!”! ou Mate paraguaensis
(alemao), mate-tcha (japonés), mateo (esperanto).’

Do cultivo atual da Erva mate

A fiscalizagéo realizou-se em atividade de corte de erva-mate, atividade esta
explorada preponderantemente nos meses de inverno. (segundo o pessoal da regiao
meses que nao tem "R": maio, junho, julho e agosto). Porém as novas informagbes
sao de que atualmente o corte se da durante o ano todo. A erva-mate & uma planta
de cultura permanente, como a maga, o péssego e outras, e na maioria das vezes é
nativa da regiao, sendo encontrada junto as reservas florestais das propriedades
efou junto aos campos onde se cria gado.

* Dados extraidos da Internet, pig. http://pt.wikipedia.org/wiki'Erva-mate.




Poucas sao as areas plantadas, sendo costume na regido valorizar mais a
erva-mate nativa, em detrimento da erva-mate cultivada. Segundo dizem, a nativa
tem uma aceitagdoc maior entre os consumidores do produtoe para o tradicional
chimarrao. A erva mate nativa ndo é colhida anualmente, cuja periodicidade na
colheita normalmente € de trés em trés anos.

No Estado do Parana os Municipios de General Carneiro, Palmas, Bituruna,
Porto Vitoria, Uniao da Vitdria, Pinhdo e Sdo Mateus do Sul sdo grandes produtores
de erva-mate.

Em Santa Catarina a maior producdo de erva-mate estd localizada nas
regices de Canoinhas, Irinedpolis, Ponte Serrada, Catanduvas, Xanxeré e Chapecoé.

6 - DA ACAO FISCAL:

A acao fiscal foi iniciada em 05.11.2009, pela manha, quando entramos na
fazenda Santo Antonio do Iratim, de propriedade do Sr,*ocasién em
que se realizou inspegao nas frentes de trabalho e nas areas de vivéncia, fotografou-
se os barracos de plastico preto nos quais residiam alguns trabalhadores, a casa em
que residia um casal além de outro trabalhador e o curral que fazia, também de
“moradia ou de alojamento” onde estavam instalados trés trabalhadores, bem comao,
nessa ocasiao entrevistamos 0s trabalhadores ali encontrados.

Durante a acao fiscal no cultivo da erva mate, entrevistamos trabalhadores,
cujas declaracbes e depoimentos foram reduzidas a termo. Foram fotografados os
trabalhadores em atividade laboral, bem como, as areas de vivéncia e algumas
entrevistas.

Apos levantamento de todas as irregularidades constatadas na fazenda, o
GEFM se dirigiu a sede da empresa que estava transportando a erva-mate
“Ervateira Boqueirao” na mesma regido, e, em conversa com o0 proprietario, o
mesmo relatou que adquiria a erva-mate ja cortada bem como fazia o carregamento




para sua industria. Que a Fazenda era de propriedade do Sr. _
residente e domiciliado no Municipio de Bituruna.

Desta forma, o GEFM se deslocou & sede da empresa Madeireira
B scndo localizado o Sr. | onde foi exposta todas as
iregularidades constatadas em sua propriedade, apresentando as medidas
imediatas que deveriam ser tomadas visando a garantir aos trabalhadores seus
direitos trabalhistas violados. Apos muitos questionamentos ficou acordado que no
dia 12.11.09 os pagamentos devidos aos trabalhadores seriam realizados.




Foi apresentado documento da fazenda Santo Antonio do Iratim, com area de
1.472.570 metros quadrados, conforme registro de Imdvel, Matricula N° 11.648, no
Cartdrio de 1° Oficio do Registro de Imoveis da Comarca de Unido da Vitoria no
Estado do Parana. Atualmente possui atividades de reflorestamento de Pinus e de
Eucalipto (70 algueires) e Erva mate nativa. Todas essas culturas constituem
atividades permanentes e finalisticas da fazenda, alem de criagio de bovinos.

7 - DESCRICAO DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS:

7.1 - Autos de Infracdo Emitidos

refeicao aos trabalhadores.

N. [N°do Al Ementa |Descrigho Capitulagéo
I Deixar de fornecer aos trabalhadores, art. 13 da Lei n" 5.885/1973, cic
1]01925245-5 131484-5 | gratuitamente, equipamentos de iterm 31.20.1 da NR-31, com
| protecio individual, redacio da Portaria n® 85/2005.
. art. 13 da Lei n° 5.889/1973, cfc
. r Dieixar de disponibilizar alcjamentos aos | item 31.23.1, afinea "e", da NR-
¢ | 01923240-3 | 1313435 trabalhadores. 31, com redacgio da Portaria n®
o 86/2005.
; Deixar de disponibilizar, nos locais de art. 13 da Lei n® 5. 889/1973, cfc
3 01925247-1 | 131475-0 | trabalho, agua potavel e fresca em iterm 31.23.9 da NR-31, com
guantidade suficiente. redagao da Portaria n® 86/2005.
Deixar de equipar o estabelecimento art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c
41 01925248-0 1 131037-2 | rural com materal necessario & item 31.5.1.3.6 da NR-3%, cam
prestagio de primeiros socorros. redagdo da Portaria n® 86/2005.
P i =
Deixar de disponikilizar local adequado ighgf;;f ' 2”'?&2%%‘.1%33“;“5
b | 01925245-8 | 131344-4 | para preparo de alimentos aos 31 P e o
trabalhadores. , com redacao da Portaria n
o 86/2005. o
art, 13 da Lein® 5 8891973, clc
Deixar de disponibilizar instalagdes item 31.23.1, alinea "a", da NR-
E'i 01925250-1 | 1313410 sanitarias acs trabalhadores. 31, com redacio da Portaria n®
! 86/2005.
Deixar de disponibilizar, gratuitamente,
ferramenta!s adequadas ao trabatho 2 as art. 13 da Lei n® 5.889/1673 clc
7|01925156-4 | 131202.2 | CAracteristicas fisicas do rabaihador ou |0, '31711 1 ga NR-31, com
deixar de substituir as ferramentas redacio da Portaria n® 86/2005
disponibilizadas ao trabalhador, quando )
Necessano.
Admitir ou manter empregado sem o . N
8| 01525176-9 { 0000 10-8 | respectivo registro em livro, ficha ou 3”' 'T_] " CEPU.F dE {EH:’ nsohdagaa
sistemna eletronico compelente, as Leis do frabaiha.
' b f
Manter areas de vivéncia que nio s:&:;dggl'; I Qlilfégai“‘l ?;Emgf
91 01525157-2 | 131346-0 | possuam condigdes adeqguadas de 21 com redacdo da Portaria n®
conservacao, asseio e higiena. E-E;’EDGE. &
L
Formecer moradia familiar que néo ﬁ:ﬁ:;dza 3L$ 1' n1 i-l?fg”u?;aa cic
10| 01925158-1 | 131476-9 | possua condigdes sanitarias 2o 1.1, 8 ned @, 04
adequadas. MR-31, com redagae da Portaria
n® 862005
art, 13 da Lei n® 5 8821973, ol
14 01925155.9 | 131342-8 Ciedxar de disponibilizar locais para itern 31.23.1, alinea "b", da MR-

31, com redacdo da Portaria n®
AR/ 005




12| 01825180-2

00C005-1

Deixar de anotar a CTPS do
empragado, no prazo de 48 [quarenta a
oite) horas, contado do inicio da

art. 29, caput, da Consolidacio
das Leis do Trabalhg

prestaco laboral.

H

13| 019251611

131363-0

Deixar de disporikilizar, nas frentes de
trabalho, instalagfes sanitarias
compostas de vasos sanitarios e
lavatdrios ou digponibilizar, nas frentes
de trabalho, instalagdes sanitanas
compostas de vasos sanitarios e
lavatarios, em prapargdo inferior a um
conjunto para cada grupo de 40
trabalhadores ou fragao ou
disponibilizar, nas frentes de trabatho,
instalagdes sanitarias em desacordo
com o disposto na NR-31.

art. 13 da Lei n® 5 8891973, ofc
tem 31.23.3.4 da NR-31, com
redacio da Portaria n® 8672005

14 | 01825162-9

131372-0

Deixar de disponibilizar, nas frentes de
trabalho, abrigos que protejam os
trabalhadores das intempéries durante
as refeiches

art. 13 da Lei n® 5.885/1973, cic |
item 31.23.4.3 da NR-31, com !
redacao da Partaria n® 86/2005.

15| 019251637

131023-2

Deixar de submeter trabalhador a
exame médico admissional, antes qua
assuma suas atividades.

art. 13 da Lei n® 5.88%/1973, cic
iterm 31.5.1.3.1, alinea "a", da NR-
31, com redagao da Portana n®
86/2005.

16 | 01925164-5 |

17| 01825185-3

131407-8

131402-5

Deixar de ptanejar efou de implementar
as aghes de preservacso da saude
ocupacional dos frabalhadores,
prevengdo e controle dos agravos
decorrentas do trabalho, com base na
identificaco dos riscos ou daixar da
custear as agdes de preservagado da
salde ocupacional dos trabalhadores,
prevengao e controle dos agravos
decorrentes do rabalho,

art. 13 da Lein® 583911973, c/c
temn 31.5.1.3 da NR-31, com
redacio da Portaria n® 86/2005

Deixar de assegurar que s& farnecam

. a0s trabalhadores instrucbos
compreensiveis em matéria de
soguranca e saude 2/ou a orientacaon &
supenvisio necessarias ao trabalho
sequio.

art. 13 da L=i n" 5.839115973, ofc
itern 31,3, 3, alinea "h”, da MR-31.

com redacio da Portaria n?
| 86/2005

18 | 015251661

19 01925167-0

1313738 |

Daixar de disponibilizar camas no
alcjamento ou dispaonibilizar camas em
| desacordo com o disposto na NR-31,

art. 13 da Lein® 588913972, cfc
itern 31.23.5.1, alinea “a", da NR-
31, com redacao da Pertaria n®
8672005,

000001-9 Admitir empregado que ndo possua

CTPS.

art. 13, caput, da Consolidaco
| das Leis do Trabalho.




7.2 - DA CONTRATACAO DOS TRABALHADORES E ANOTACAO DA CTPS:

7.2.1 - Da Terceirizacao dos Servigos de Extracao de Erva-Mate:

Foram encontrados nas frentes de trabalho 10 (dez) trabalhadores, sem
registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS em plena atividade de
cortar, picar , arroiar, bem como no arrasto da erva-mate, conforme relagao abaixo:

09-out-09
09-out-09
09-out-09
16-out-09 |
09-out-09
13-out-09
06-out-09
09-out-09
09-out-09
13-out-09
13-out-09

Os_trabalhadores foram arregimentados pela Ervateira Bogueirdo, cuja razdo
oo I C0s s - I
CNPJ n° 02.461.852/0001-01, sem registro

em Livro ou Ficha de Registro de Empregados.

0 @ |~ | | (e (M

b |
- |3

A Ervateira Boqueirdo (nome comercialmente conhecida), cujo Nome de
Fantasia & Ervateira Santo Antonio era a destinataria da erva-mate colhida na
fazenda Santo Antonio do Iratim, conforme constatamos através da Nota Fiscal de

saida n°. 000002 de 30.10.2009, emitida pnrm e ainda, com base
nas informacgbes prestadas pelo encarregado da tazenda Santo Antonio do Iratim,
Sr. ﬂque mantinha o controle dos ROMANEIOS DE ENTRADA DE

ERVA MATE na Ervateira Santo Antonio, cujo nome comercial @ Ervateira

"0 truhulhudm-hi localizado posteriormente.
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Boqueirdo, tendo declarado que a erva-mate colhida na fazenda era destinada a
Empresajjjij & Cia. Ltda.

ERVA MATE EM
[ e FOLHA 0000002 | 30/10/2009 | 20.343.000 | R$ 5.085,75

Nao foi constatada a presencga do trabalhador—las frentes de
trabalho no momento da inspegao no dia 05.11.2009, mas foi informado por um dos
trabalhadores que o mesmo ali trabalhava e que se encontrava ausente porque
estava machucado devido a um incidente fora dos locais de trabalho. Diante de tal
informagdo, a coordenagdo do Grupo Mdével solicitou que fosse providenciada a ida

desse trabalhador ao escritério do dono da empresa no sabado dia 07/11/09,
ocasiao em que o ruricola acima nominado apresentou-se a equipe fiscal, fato

ratificado pelo Sr. ||| G

Restou sobejamente comprovado o vinculo empregaticio entre N

os trabalhadores encontrados em atividade laboral; seja pela configuragao

dos principais pressupostos da relacao de emprego, conforme consta do art. 3° da

CLT (subordinagao, ndo eventualidade, onerosidade e pessocalidade); seja pela

identificagdo da pessoa que se favorece diretamente com o resultado do trabalho
realizado por aqueles empregados (art. 1° da CLT).

A prestagao dos servigos era individualizada, uma vez que o trabalho era
desempenhado apenas pelos empregados recrutados especialmente para a
realizagao da tarefa, objeto da contratagdo, o que caracteriza a pessoalidade; o
trabalho é nao eventual, j4 que as tarefas e atividades desempenhadas por eles
sdo necessdrias ao efetivo cumprimento da atividade finalistica do empreendimento
(cote e arrasto da erva-mate); a subordinagado juridica tambem restou
caracterizada, pois referidos empregados recebiam determinagtes especificas de
como, onde e quando deviam realizar suas tarefas, havendo o direcionamento e o

controle do trabalho por parte do [Jjjjjencarregado da producao ou do [N




apelido do filho do Sr.| Gz ¢ qua' exerce as prerrogativas classicas de
empregador, pois contrata, demite e assalaria.

Vejamos, a sequir, trecho de declaragdo prestada pelo empregado
I - Gruro Movel

“..QUE esta alejade no curral da Fazenda, juntamenta
com nmqm neste curral, ao lado do
lacal alojados, sdc recolhidos os

cav ite; CIUE foi o dono da fazenda conhecide
pnrwuem determinou o local pa alojados;
QUE as coisas que usam para dormir, cozinhar, pertencem aos
trabalhadores; QUE conhece o d da, pois “volta o
meia ole vem na fazenda™; QUE o conhece o local
onde estio alojados, pois o mesmo sobe ao ¢urral para ver os
cavalos; QUE o dono ja esteve no local onde estio alojados,
: QUE o dono tem uma Toyota branca; QUE da
Uem comparece para carregar a erva @ o
motoristas da Ervateira; QUE nunca
recebeu bota, ; luva etc; QUE o declarante compreu bota
ﬂn‘ncha no valor de RS 29,00; a no valor de RS 25,00;

R$ 8,00, estando na segunda Facao R$ 12,00 QUE
estes equipamentos comprou em Sante Antdnio na toja
CLAGIL: QUE o trabalhe do declarante & cortar e amarrar a
erva-mate...” {sic).

Além disso, os contratos firmados entre empregador e empregados eram
onerosos, porgue havia promessa de pagamento pela atividade desenvolvida.

Restou também caracterizada a comutatividade, pois o ajuste enire os
sujeitos da relaghdo de emprego consistia em obrigagbes de fazer, contrarias e
equivalentes.

Por outro lado, as atividades de cortar, picar, arroiar e arrasto da erva mate,
dentre outras, representam ineguivoce aproveitamento econdmico em prol do
proprietario rural que explora a atividade rural desenvolvida na fazenda fiscalizada;
razao porque esta investido na qualidade de empregador, nos moldes do Artigo 1°
da CLT.

Ressalte-se que na fazenda, os onze trabalhadores encontrados em situagao
irregular estavam envolvidos com a realizacdo das diversas tarefas referentes a
cultura da erva mate, conforme retromencionado.

Por outro lado, as atividades de cultivo da erva mate, em todas as suas fases
de produgdo, desde a derrubada das arvores até o arrasto, culminando com o
carregamento da mesma na carroceria dos caminhdes representam inequivoco
aproveitamento econdmico em prol de ||| | | | I <z oue se constatou
também que o produto é vendido para a Ervateira Bogueirao, conforme Nota Fiscal
de Produtor, N® 000002 em nome de* para_& Cia.
Ltda., razdo porque esta investido na gualidade de empregador, nos moldes do
Artigo 17 da CLT.

Tendo em vista todos esses elementos e a perfeita caracterizagao do vinculo
empregaticio, o responsavel pelo empreendimento rural providenciou o registre e a



anotacao das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social de seus empregados, nos
moldes do artigo 41 “caput” da Consolidagao das Leis do Trabalho.

7.3 - Empregados Admitidos sem CTPS:

Seis trabalhadores foram contratados sem possuirem CTPS, sendo as
mesmas emitidas pelo Grupo Mével no curso da agao fiscal, conforme relagao
abaixo:

0200/SIT/TEM
0200/SIT/TEM _
0200/SIT/TEM
0200/SIT/TEM |
0200/SIT/TEM |
0200/SIT/TEM

Lavrado Al N® 019251670

7.4 - Remuneracao contratada:

Os trabalhadores foram contratados para cortar erva-mate nativa, que se
localiza no interior da fazenda junto com outras espécies de arvores também nativas
e recebiam o valor de R$ 1,30 (hum real e trinta centavos) pela arroba de erva-mate
cortada; Os encarregados das turmas recebiam R$ 1,80 a arroba de erva-mate
cortada por toda a sua turma.

Do total da produgédo realizada por cada trabalhador eram descontados os
valores a titulo de formecimento de calgados, facao, bainha, lima, espora, lona
plastica e os “ranchos”. Estas compras eram realizadas no Mercado do PIANO em

Santo Antonio do Iratim, Distrito de Bituruna — PR, onde eram adquiridos os
alimentos “ranchos”, que ao final da quinzena eram descontados da produgéo de

cada trabalhador.



As lonas plasticas, facdes, esporas, limas e botas eram adguiridas no

estabelecimento conhecido como "CRAGIL” em Bituruna.
Esta situagio esta perfeitamente caracterizada pelas declaracées colhidas do

empregado |} < 05.11.2009, pela equipe do GEFM, nos locais
dos acampamentos.

“QUE estd trabalhando a dois meses ol paga o
declarante por arroba R§ 1,30; QUE o fez um acerto no
final de semana passada, tendo recebide R$ 229,00 em dinheiro,
referente a produ¢ao dos ditimos quinze dias; QUE assinou um
“papeizinho”, que acredita ser o recibo de pagamento; QUE sabe
que no recibo o valor era de R$ 229,00; GQUE da producao da
quinzena havia mais R$ 120,00 referente a compra de rancho do
mercado, gue traz para o mato; QUE sempre comprou no
marcado do PIANO em Santo Anténic; QUE quem assina a nota
no mercado é o QUE nadc lembra guanto recebeu nas
quinzenas anteriofes, as sempre assinou recibo do valor que
recebeu am dinhgiro; QUE do valor dos vales ndo assina recibo;

i n a Fazenda, juntamente com o
QUE neste curral, ao lado do
local onde os trabalhadore o alojados, sdo recolhidos os
cavalos & noite; QUE foi o quem determinou o local para
ficaram alojados; QUE as coisas que usam para dormir, cozinhar,
pertencem aos trabalhadores; QUE conhece o dono da fazenda,
pois *volta e meia ele vem na fazenda"; QUE o dono tem apelido
de _e que o mesmo j& conhece ¢ local onde estdo
alojados, pois o mesmo scbe ao curral para ver os cavalos; QUE
o dono jai esteve no local onde estdo alojados, umas tres ou
vezes; QUE o dono tem uma Toyota; QUE da ervataira
uem comparece para carregar a erva é ¢
motorista da Toyota placa o
mesmo vyem os dias para apanhar a carga, que e diaria;
QUE nunca recebeu bota, espora, luva ete; QUE o declarante
comprou bota de borracha no valor de R$ 26,00; a espora no
valor de R$ 2500 pois comprou usada; R% 6,00, estando na
primeira lima; QUE estes equipamentos comprou em Bituruna na
loja CLAGIL; QUE o trabalho do declarante € cortar e amarrar a
erva-mate; QUE para isso sobe em arvore de erva; QUE os pés
mais altos tem altura de aproximadamente & a 6 metros; QUE usa
facdo;...” {sic})

i

7.5 - Das Condigoes nas frentes de trabalho:

Havia trés equipes de trabalhadores, distribuidas no interior da fazenda, todas
ccupadas no corte de erva-mate, portanto, havia trés tipos de instalagtes usadas a
titulo de alojamentos onde os trabalhadores eram abrigados:

Em todas as frentes de trabalho a situacdo era idéntica, nenhum preceito
legal ou norma em matéria de seguranca e medicina do trabalho estava sendo

respeitado, comao passamos a descrever.




7.5.1- Deixar de disponibilizar, gratuitamente, ferramentas adequadas ao
trabalho e &s caracteristicas fisicas do trabalhador ou deixar de
substituir as ferramentas disponibilizadas ao trabalhador, quando
necessario.

Para o corte da erva-mate os trabalhadores eram obrigados a adquirir as
seguintes ferramentas: facdo, bainha, lima e espora. O prego destes produtos,
conforme apuramos com os trabalhadores atraves de declaragdes no curso da agao
fiscal, era de aproximadamente: facdo RS 12,00 (doze reais); lima RS 8,00 (oito reais);
espora R$ 25,00 (vinte e cinco reais); bota de borracha a R$ 28,00 (vinte e oito

reais).

Para ilustrar transcrevemos parte das declaragoes prestadas pelo empregado
ﬁ, aa equipe fiscal no dia 05.11.2000:

“ QUE nunca recebeu bota, espora, luva etc; QUE o
declarante comprou bota de borracha no valor de R$
28,00; a espora no valor de R$ 25,00; Lima R$ 8,00,
estando na segunda lima; Facac R$ 12,00 QUE estes
equipamentos comprou em Santo Antdnio na loja
CLAGIL; QUE o trabalho do declarante & cortar & amarrar
a erva-mate; QUE para isso sobe em arvore de erva; QUE
os pés mais altos tem altura de aproximadamente 4 a 5
metros: QUE usa facio; QUE toma banho na sanga; QUE
nao tem banheiro e que para as necessidades fisioldgicas
usam o mato; QUE para beber apanham agua na
mangueira proximo ao cumral; QUE a agua vem “la de
cima”; QUE nas frentes de trabalho nao tem instalacbes
sanitarias; QUE para almogar véem para ¢ Curral; QUE
nas frentes de trabalho levam agua em um *litre" de
garrafa do tipo “Coca-cola™; QUE iniciam o trabalho entre
8:30 e 7:00 horas, @ param 1:00 horas para almogar &
encerram a atividade as 17:00 e 18:00 horas, todos os
dias, inclusive aos domingos; QUE somente ndo
trabalham nos dias que chove; QUE tem uma folga a
cada 20 dias; QUE na fazenda e nas frentes de trabalho
nio tem Material de primeiros socorros; GQUE o
declarante nunca se machucou e sabe que o i se
machucou, trabalhando no corte da erva-mate,
cortads o brago com o facdo; QUE esta semana “W
nao veio trabalhar; ..." (sic)



Lavrado Al n® 019251564

7.5.2 - Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagbes sanitarias
compostas de vasos sanitarios e lavatorios ou disponibilizar, nas frentes
de trabalho, instalagdes sanitarias compostas de vasos sanitarios e
lavatorios, em proporg¢ao inferior a um conjunto para cada grupo de 40
trabalhadores ou fracao ou disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalagoes sanitarias em desacordo com o disposto na NR-31.

Em nenhuma das frentes de trabalho, assim como nos locais aonde os
trabalhadores encontravam-se instalados (barracos de lona plastica preta e curral)
nao lhes foram disponibilizadas instalagtes sanitarias.




Nao havia dependéncias privativas destinadas a higiene pessoal (pias e
lavatérios) ou a satisfagao das necessidades fisiologicas (privadas) que eram
consumadas nos arredores dos acampamentos ou nas imediagoes das frentes de
trabalho, sem medidas adequadas de higiene. A completa auséncia de saneamento
basico, também exacerbava, sobremaneira, o risco de contaminagdao do meio
ambiente no qual viviam os trabalhadores.

Aléem da condicdao degradante a qual estavam submetidos, os empregados
ainda se sujeitavam ao iminente ataque de animais selvagens, uma vez que 0s
acampamentos se localizavam dentro da mata.

Lavrado Al n® 019251611

7.5.3 - Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, agua potavel e fresca
em quantidade suficiente.

Nao havia nenhuma preocupagdo com a salde e o bem estar dos
trabalhadores, cada trabalhador deveria preocupar-se com suas necessidades,
mesmo as mais basicas, como o consumo de agua potavel. A agua sorvida e usada
pelos trabalhadores para diversos outros fins ao longo do dia era obtida através de
uma mangueira, proximo aos acampamentos, e era levada para as frentes de
trabalho em garrafa de plastico, tipo “pet”. Essa agua por ser colhida de fonte natural
e nao passar por qualquer processo de tratamento ou de purificagdo ha grande
probabilidade de ser imprépria para o consumo humano, ja que exposta a inumeros
elementos de contaminacao, a exemplo de sua utilizagéo por animais.




Lavrado Al n® 019252471

7.5.4 - Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de
protecao individual.

O corte de erva-mate nativa € uma atividade em que o trabalhador realiza a
poda das folhas em galhos em altura superior a dois metros, com ferramentas
cortantes (facao). Nas frentes de trabalho inspecionadas, as arvores atingem uma
altura superior a trés metros, com isso o trabalhador & obrigado a subir até a copa
da arvore para fazer o corte, utilizando-se de esporas em ambos os pés (a espora é
adaptada na bota de borracha do trabalhador). Nessa posigcao o trabalhador segura
com uma das maos e realiza o corte com a outra mao, o galho cortado cai da altura
da arvore no chao, com risco de queda do galho cortado sobre outro trabalhador. Os
galhos das arvores, mesmo sem chuva, podem estar molhados em razao de chuva
anterior ou pelo orvalho da madrugada, molhando as roupas dos trabalhadores.




b3 DND

)

Constatamos que os trabalhadores nao receberam equipamentos de protegao
tais como: protegao da mao contraria & do facao, cinto de seguranca, capacete,
calcado de protegao; capa de chuva e/ou roupa impermeavel.

Lavrado Al n® 019252455
7.5. 5 - Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, abrigos que protejam
os trabalhadores das intempéries durante as refeigoes.

MNas frentes de trabalho, em matéria de seguranca e saude do trabalho,
nada foi disponibilizado ou pensado. Cada trabalhador trazia de seu barraco a




comida preparada na noite anterior ou pela manha. Essa comida era acondicionada
em embalagens préprias dos trabalhadores (potes plasticos, pequenas panelas de
aluminio, etc.) e permaneciam préximas aos locais de trabalho durante a jornada de
trabalho. No momento da alimentagao, quando havia sol e a madeira proxima estava
seca, fazia-se fogo no chdo para aquecer a comida, caso contrario, comia-se fria.

Os trabalhadores arranjavam-se em qualquer lugar, proximo aos arbustos,
sob pequenos galhos de arvores, sentados diretamente no chao ou sobre algum
tronco de arvore, posto que, inexistia nas frentes de trabalho abrigos que
protegessem os trabalhadores durante a tomada de suas refeigoes.

Lavrado Al n® 019252629

7.6 — Das Condi¢oes dos Alojamentos e ou Acampamentos:

As condicbes dos “alojamentos” estdao caracterizadas pelas fotografias
tiradas no momento da inspegdo. Melhor nos expressando, alojamentos nao
existiam nas dependéncias da propriedade fiscalizada, visto que os onze
trabalhadores que ali laboravam estavam dispostos em dois barracos de plastico
preto, um trabalhador e sua esposa gravida de oito meses moravam em um casebre
velho, sem cama, e outra parte de ruricolas instalados no curral existente na
fazenda, onde também dormiam os cavalos utilizados no arrasto da erva mate,
galinhas e cabritos.

Os “alojamentos” estavam totalmente irregulares e os onze trabalhadores
neles instalados foram retirados, tendo seus contratos de trabalho rescindidos, em
fungao da caracterizagao da degradancia.

Os trabalhadores estavam instalados em barracos de lona plastica preta,
no curral @ em um casebre, com grandes frestas nas laterais de madeira, com 0s
colchdes precérios e Umidos, distendidos diretamente no chao de terra natural ou
sobre tabuas, desta forma, & mercé do desconforto e do ataqgue de animais
pegonhentos, sem agua potavel ou em condigbes de potabilidade, sem instalagoes
sanitarias, sem luz elétrica, sem local adequado para o preparo das refeicoes e sem
local adequado para tomarem banho.




Ndo era oferecida agua tratada em condigdes higiénicas. A agua
consumida para diversos fins como; cozinhar, banhar e beber era retirada de uma
cacimba a céu aberto. Observou-se que os trabalhadores nas areas de vivéncia
bebiam agua retirada de uma pequena poga de agua (cacimba), de cor turva,
localizada proximo as barracas onde estavam abrigados e de onde se canalizava
para o curral através de uma mangueira.

Desta forma, a atitude do empregador fere frontalmente o principic da
dignidade da pessoa humana, de que trata o inciso lil, do artigo 1° da Constituigao
Federal.

As cozinhas eram improvisadas e nac havia pia para lavar os alimentos e
os utensilios domeésticos: um tonel velho, de latao, era cortado e adaptado como
fogao a lenha, sobre o qual defumavam-se alguns pedacos de carne ou linguica.

A Legislagdo Penal Brasileira elevou a condigdo de trabalho analogo a de
escravo qualguer trabalho realizado em condigdes degradantes.

O ambiente pode estar degradado devido a indmeros fatores, desde os mais
obvios até os mais sutis; mas, em qualguer caso, a conseqiiéncia gerada pelo
ambiente de trabalho impréprio & manutengao do emprego & uma s, qual seja: a
violagao da dignidade do trabalhador.

Isso porque sdo os trabalhadores que sofrem, diretamente, as conseqiéncias
da degradacdo.

As condicdes de trabalhe no campo estdo inseridas na Norma
Regulamentadora do Trabalho Rural que, em muitos aspectos, demonstra
benevoléncia com os custos do empregador. Apesar disso, © empresario identifica a
construcdo, por exemplo, de um abrigo rastico ou o fornecimento de agua potavel
como investimentos desnecessarios.

Prefere, entdo, sujeitar seus empregados a condigoes subumanas,
justificando tal atitude sob o manto dos usos e costumes, ao invés de efetuar gastos
com as precaugdes atinentes a instalagdo de um ambiente de trabalho seguro, sadio
e higiénico.

O veiculo por meio do qual a degradacdo se concretiza € o ambiente de
trabalho que, para efeitos da caracterizagdo do eslado de degradancia, ha de ser
avaliado sob os mais diversos aspectos e ndc apenas sob a otica da degradacao da
area de vivéncia, que, diga-se de passagem, é o aspecto mais visivel & mais
evidente do meic ambiente impréprio ao trabalho.

E logico que os aspectos relacionados com a area de vivéncia por si so
podem definir o estado de degradancia, porém a dignidade do trabalhador pode ser
atingida por diversas outras formas, que igualmente, caracterizam a condigao
degradante do ambiente de trabalho.

Mas & certo, também, que o estadc de degradancia viola a personalidade e a
dignidade do empregado. Isto ocorre, quando impera entre empregadores e seus



prepostos de um lado, e trabalhadores de outre, um clima de beligerancia, propicic
aos maus tratos, as humilhagbes e a opresso.

Ora, os maus tratos, as humilhagdes e a opressao no ambiente de trabalho,
infortinios estes que lesam a honra; que retiram o amor proprio € que aniquilam com
os brios, inquestionavelmente, conduzem a degradancia, porquanto afetam a
dignidade do trabalhador que, na relacdo de emprego, encontra-se em posi¢ao de
inferiondade.

Assim, certo & considerar que o estado de degradancia nao se resume
apenas pelo mal fisico causado aquele que é acolhido em é&rea de vivéncia
degradada, imprépria ao abrigo de empregados; mas, de igual modo, torna-se ativo
em virtude de condutas e atitudes que visam apequenar o espirito € amedrontar a
mente do trabalhador.

Conquanto a doutrina ainda nao tenha equacionado de forma clara e decisiva
o novo pancrama colocado em face da alteragao do artigo 149 do Cddigo Penal
Brasileiro, ndo ha como deixar de enfrentar a questdo, mormente quando ¢ Grupo
Mével & acionado para apurar graves situagdes que dao conta da pratica tipificada
no dispositivo legal em referéncia.

No “caput” do artigo 149 do Codigo Penal Brasileiro ha quatro formulas que
levam a caracterizagdo da conduta definida como trabalho anaiogo a de escravo, a
saber; 1) quando o trabalhador é submetido a trabalhos forgados; 2) quando o
trabalhador é submetido a jornadas exaustivas; 3) quando se sujeita o
trabalhador a condigbes degradantes de trabalho e; 4) quando se restringe a
locomogéo do trabalhador em razao de divida.

O dispositivo legal & complementado por dois incisos que descrevem outras
trés modalidades equiparadas ao tipo previsto no “caput’.

No inciso | a conduta tipificada consiste no cerceamento ao uso de qualquer
meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim de reté-io no local de
trabalho.

O inciso I, apresenta duas outras condutas que levam igualmente a
caracterizagéo do crime: 1) manter vigildncia ostensiva no local de trabalho; e 2)
apoderar-se de documentos e objetos pessoais do trabalhador. Em ambos os
casos, o tipo penal & complementado pela expressac: com o fim de reté-lo no local
de trabalho.

Desde logo cumpre observar que as quatro férmulas previstas no “caput’ do
artigo 149 e as outras trés condutas definidas nos incisos | e |l séo independentes
entre si. Vale dizer: a ocorréncia de qualquer delas, conjunta ou isoladamente, tem ¢
condao de configurar a pratica do ilicito penal.

Nos dois incisos e no “caput” do artigo 149 percebe-se a presenga de
elementos normativos e subjetivos gue demandam o exercicio de interpretagéo de
termos juridicos e extrajuridicos, no sentido de se averiguar o exato ajuste do fato ao
tipo penal.

E importante, todavia, ter em mente que a aceitagdo de certas circunstancias,
com a justificativa de que sac toleradas por forga do costume, pode desencadear a
falta de efetividade da lei, na medida em gue os termos nela previstos se banalizam
e passam a ser letra morta. Alids, deve sempre ser lembrado que o costume
contrario a lei ndo prevalece em nosso ordenamento juridico.

Pois bem, no caso sob Jume, o trabalho analogo ao de escravo caracterizou-
se por sujeicdo dos empregados as condigées degradantes de trabalho, conforme
apurado através de inspecao nas frentes de trabalho, registrada em fotografias,



depoimentos ao membro do Ministério Publico do Trabalho e declaragées aos
membros do Ministerio do Trabalho e Emprego.

Lavrado Al n® 019251

7.6.1 - Deixar de disponibilizar alojamentos aos trabalhadores.

Os locais denominados alojamentos, consistiam de dois barracos de lona
plastica preta e um curral onde inclusive se abrigam cavalos usados igualmente no
corte da erva mate, cabritos e galinhas, que nao podem ser considerados
alojamentos, conforme demonstramos nas fotos abaixo, que retratam cruelmente a
realidade presenciada.

Acrescente-se, também, que os trabalhadores, sejam quais forem as
circunstancias, sempre sao levados eles proprios, por omissao do empregador, ou
mesmo por sua determinagao, a construirem os barracos; do contrario lhes restaria,
tao-somente, dormirem ao relento ou nos currais, reduzidos a condigdo de animais.

Vale destacar que, na seara do direito do trabalho, vigora o principio da
indisponibilidade, segundo o qual o trabalhador nao pode dispor ou abrir mao de
certos direitos, dentre os quais se incluem, por se tratar de disposigao de ordem
publica, os previstos nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego que visam a proteca@o da saude e da integridade fisica.




n"019252463

Lavrado Al




7.6.2 - Inexisténcia de Instalagoes Sanitarias:

Nos locais destinados aos “alojamentos” (curral e lonas plasticas)
inexistiam instalagtes sanitarias compostas de vaso sanitario, pia e chuveiro.

Os trabalhadores relatam que para suas consumagoes das necessidades
fisiologicas utilizavam a mata proxima, ficando expostos ao risco de picadas de
animais pegonhentos, além de auséncia de privacidade e de conforto.

Perguntados como faziam para tomar banho, informaram,
envergonhados, que tomavam banho no riacho proximo ou com a mangueira que
conduzia a agua deste riacho ao curral ou ao casebre onde estavam instalados.

Sabao em pedra utilizado para o banho

Lavrado Al n® 019252501

7.6.3 - Manter areas de vivéncia que nao possuam condigdes adequadas de
conservagao, asseio e higiene.

Os trabalhadores ficavam alojados em barracos de lona plastica preta, em
um curral improvisado e em um casebre, todos localizados no interior da
propriedade fiscalizada.

Permaneciam nesses “alojamentos” de quinze a vinte dias, quando
retornavam para suas casas em Bituruna e/ ou municipios vizinhos passarem o final
de semana.



Nesses locais, inexistia qualquer preocupacéo ou cuidado com a higiene
e a saude dos trabalhadores.

Os trabalhadores eram obrigados a sentar-se em qualquer lugar, sem
assentos e mesas, improvisavam pedacos de tocos de madeira como bancos,
sentavam-se no chao de terra batido ou sobre seus colchdes ja sujos e
desgastados.

O lixo doméstico estava depositado ao lado dos barracos, alimentando
mais ainda o risco, tanto no que concerne a saude, quanto no que se refere aquele
decorrente de ataques de animais, geralmente atraidos por detritos e restos
alimentares.

Nao havia dependéncias privativas destinadas a higiene pessoal ou a
satisfacao das necessidades fisiologicas que eram consumadas nos arredores do
acampamento ou nas frentes de trabalho: a completa auséncia de saneamento
basico, também exacerbava, sobremaneira, o risco de contaminagdo do meio
ambiente no gual viviam os trabalhadores.

Latente, também, o risco de incéndio, visto que o material utilizado no forro e
nas laterais dos barracos era de lona de plastico preta, material altamente
inflamavel. Risco, diga-se de passagem, ampliado com a preparagéo de alimentos
em cozinha improvisada, nas proximidades.

Os barracos nao protegiam das intempéries climaticas os empregados que
neles habitavam, nem mesmo nos momentos de intervalo, ocasido em que deveriam
ter adequado conforto para se refazer do cansago provocado pelo trabalho
extenuante, caracteristica da atividade rural. Ficavam expostos &s baixas
temperaturas na madrugada, caracteristicas da regiao, e aos temporais tipicos desta
estacao do ano.
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Lavrado Al n® 019252572

7.6.4 - Deixar de disponibilizar local adequado para preparo de alimentos aos
trabalhadores.

Os trabalhadores preparavam suas refeigbes em locais improvisados, com
fogdes adaptados em tonéis de latdo, alimentados por lenha extraida da mata.
Nesses locais improvisava-se uma prateleira onde dispunham-se os alimentos a
serem preparados, ficando expostos ao contato com insetos e animais.

A agua era levada em pequenos baldes de plastico, improprios ao uso,
inexistindo, dessa forma, lavatdrios, instalagoes sanitarias e sistema de coleta de
lixo. O lixo produzido era jogado proximo aos alojamentos e barracos, sem qualquer
preocupagao com a contaminagaoc do meio ambiente.

Sobre os fogdes improvisados normalmente penduravam-se pedagos de
linglica e toucinho para defumar e conservar.

O corpo e, por decorréncia, a saude do trabalhador sofrem os efeitos da
degradancia quando os aspectos relacionados a area de vivéncia séo
negligenciados. Quando, por exemplo, ndo ha condigées de higiene adequadas e,
por conta disso, os trabalhadores sao expostos a moléstias, doengas e todos os
males advindos de um meio-ambiente comprometido.




Lavrado Al n® 019252498

7.6.5 - Deixar de disponibilizar locais para refeicao aos trabalhadores.

Nos locais utilizados como alojamentos, os trabalhadores tomavam suas

refeicbes em qualquer lugar, junto aos barracos, sentados em pequenos pedagos de
madeira, improvisavam bancos com tocos de arvores. Inexistia nesses locais
condigbes de higiene e conforto, mesas e assentos, deposito para coleta de lixo,

nem agua potavel ou em condicdes de potabilidade.

A &agua que consumiam era extraida de uma pequena cacimba que
improvisaram proximo aos barracos, sem protecdo contra contaminagéo, ndo foi
submetida a qualquer processo de purificagao ou tratamento, assim como inexistia
local adequado para a guarda e conservacgao dos alimentos.



Lavrado Al n® 019251599

7.6.6 — Deixar de disponibilzar camas no alojamento ou disponibilizar camas
em desacordo com o disposto na NR-31.

Os trabalhadores dormiam em espumas diretamente sobrepostas ao
solo ou com supostas camas improvisadas com pedacos irregulares de madeira .




Lavrado Al n° 019251661



7.6.7 — Fornecer moradia familiar que nao possua condicoes sanitarias
adequadas.

No casebre onde morava o trabalhador [

capataz, sua esposa e mais um trabalhador (primo), anexo a moradia, havia
um local para banho de estrutura de madeira onde era adaptada uma
mangueira em um buraco, por onde saia a agua bem como o sanitario que
existia encontrava-se em péssimas condigdes de limpeza, sem assento, papel
higiénico e agua.

Lavrado Al n® 019251581

7.7 - Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional, antes que
assuma suas atividades.

Todos os trabalhadores iniciaram sua atividade sem ser submetidos a
exame medico admissional, para avaliacdo dos riscos da atividade a ser
desenvolvida e da aptidao fisica do trabalhador.

O empregador deixou de submeter seus empregados a exames de saude
ocupacioais, desatendendo, dessa forma, disposigdo normativa de protegéo a saude
e seguranga do trabalhador.

Lavrado Al n® 019251637




7.8 — Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessario a
prestacdo de primeiros socorros.

Nos locais destinados aos “alojamentos”.e nas frente de trabalho inexistia
material necessario a prestagao de primeiros socorros. A atividade de corte de erva-
mate submete os trabalhadores a varios riscos. E desenvolvida no meio da mata,
distante do meio urbano, obriga os trabalhadores a trabalharem em altura, utilizando
ferramentas cortantes. Os aiojamentos localizam-se no interior da fazenda distantes
do meio urbano e consequentemente, da rede hospitalar. com acesso por estradas
precarias e com varias porteiras fechadas, geralmente, com cadeados.

Lavrado Al n® 019252480

7.9 — Deixar de planejar elou de implementar as ag¢des de preservagao da
saude ocupacional dos trabathadores, prevengao e controle dos agravos
decorrentes do trabalho, com base na identificacdo dos riscos ou deixar de
custear as acoes de preservagdo da saude ocupacional dos trabalhadores,
prevengdo e controle dos agravos decorrentes do trabalho.

O empregador nédo planejou efou implementou acdes de preservagaoe da
saGde ocupacional dos trabalhadores, prevengdo e controle dos agravos
decorrentes  do trabalho, com base na identificagdo dos riscos. Deixou de
atender dispositivo normativo de seguranga e saude visando a prevencao de
acidentes e doengas decorrentes do trabalho, com base na identificagao dos riscos
do ambiente de trabalho. Dentre os riscos reconhecidos, destacam-se risco de
acidentes com animais pegonhentos, acidentes com instrumentos perfurantes e
cortantes, acidentes e doengas decorrentes de trato com animais, intempéries,
umidade, além de risco ergonémico.

Lavrado Al n® 019251645

7.10 — Deixar de assegurar que se fornegam aos trabalhadores instrugbes
compreensiveis em matéria de seguranca e sa(de efou a orientagio e
supervisao necessarias ao trabalho seguro.

Trata-se de atividade com elevado grau de nisco & saude e seguranga dos
trabalhadores. Dentre os riscos reconhecidos destacam-se risco de acidentes com
animais peconhentos, acidentes com instrumentos perfurantes e cortantes,
acidentes e doengas decorrentes de trato com animais, intempeéries, umidade e risco
ergondmico.

Lavrado Al n° 019251653
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8 — DO TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA:

Foi firmado Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta entre o
Ministério Publico do Trabalho e o proprietarioc da fazenda Santo Antonio do Iratim

Sr. * Também sendo firmado Termo de Compromisso de
Ajustamento de Conduta com o proprietario da ervateira que adquiria e transportava

erva—mate Sr. | proprietario da ErvateirJjjij& Cia Ltda.

9 — DO PAGAMENTO DAS VERBAS TRABALHISTAS E RESCISORIAS:

Em 12.11.2009, no enderego da empresa Madeireira Dalgallo de propriedade
do fitho do Sr /I = Bituruna - PR, foi efetuado o pagamento das
verbas trabalhistas e rescisdrias dos trabalhadores constatados em atividade laboral,
na agao fiscal iniciada em 05.11.2009.

O proprietario da fazenda Santo Antonio do Iratim, Sr.
providenciou o registro de todos os trabalhadores apontados pela equipe de
fiscalizacao.

10 - DO FORNECIMENTO DO REQUERIMENTO DO SEGURO-DESEMPREGO
DO TRABALHADOR RESGATADO:.

Foram emitidos 11 (onze) requerimentos do seguro-desemprego aos
trabalhadores resgatados sendo os mesmos orientados quanto ao recebimento das
parcelas.




11 - CONCLUSAO:

A Constituicdo Federal no Capitulo onde trata da Ordem EconGmica e
Financeira acentua que: “A ordem econdmica, fundada na valorizacao do
trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos

existéncia digna, conforme os ditames da justica social... (Artigo 170

C.F.)”; demonstrando, assim, que o trabalho deve propiciar ao cidadao nao apenas
a satisfacdo de suas mais elementares necessidades, como comer;, mas acima de
tudo deve ser um trabalho gualitativamente satisfatorio no sentido de garantir a
existéncia digna de quem o exerce.

Ainda citando a Constituicao Federal, destaca-se do Capitulo que versa sobre
a Politica Agricola e Fundiaria e da Reforma Agraria que: "A fungdo social é
cumprida quando a propriedade rural atende, simultaneamente, segundo critérios e
graus de exigéncia estabelecidos em lei, aos seguintes requisitos: Il -

observincia das disposicdes que regulam as relacdes de trabalho;

IV — exploracdo que favorega o bem estar dos proprietarios e dos
trabalhadores... (Artigo 186, incisos Il e IV da C.F.); reforgando a nogao de que
nao apenas o proprietario, mas também o trabalhador deve ter oportunidade de se
beneficiar do bem estar que o trabalho pode promover.

Todos estes fatores somados demonstram inequivocamente a sujeigao dos
trabalhadores da fazenda Santo Antonio do Iratim A CONDIGCOES DEGRADANTES
DE TRABALHO. Condigcées estas que afrontam os mais basilares conceitos de
dignidade humana de forma a contrariar as normas de carater constitucional, acima
destacadas, além de caracterizar a conduta tipificada no artige 149 do Codigo Penal
Brasileiro, vez que as circunstancias inerentes a moradia, alimentagao e higiene,
asseguradas aqgueles empregados ndc eram melhores que as dispensadas aos
escravos da senzala.

O trabalho no campo, em tarefas tipicas, dentre as quais se destaca o corte
da erva mate, & uma atividade essencialmente bracal e, por isso, exige do
frabalhador o dispéndio de grande quantidade de energia durante a jornada normal
de trabalho.

Essa energia, que é vital para o ser humano, necessita ser recobrada ao final
do dia de trabalhc com descanso apropriade e alimentagdo, suficiente em
quantidade e de boa qualidade, ou seja, que contenha nutrientes capazes de suprir
esse déficit, conforme prevé o PAT - Programa de Alimenta¢ao do Trabalhador.

dbvio que, sem alimentacido condizente e descanso apropriade, ©
organismo do trabalhador vai acumular crescenies déficits de energia e a tendéncia
& que o corpo seja acometido da estafa e da fadiga fisica.

Sob essas circunstancias o trabalho extenuante, como no caso dos
cortadores de erva mate, alimentara o ciclo vicioso que acarreta o decréscimo da
energia vital do organismo humano, tornando ainda mais fragilizada a saude do
trabalhador submetido a estas circunstancias.

Para agravar um pouco mais esta ja insélita condigac de trabalho, adicione-se
o afa da produtividade.

Apesar de estar previsto na Consolidagao das Leis do Trabalho, o contrato de
trabalho por prazo indeterminado e, em particular, o de servigos especificados,
intensifica o mal causado pela alimentagao inadequada, pelo descanso insuficiente e

pelo trabalhe extenuante.




A tendéncia de gualguer trabalhador ao qual se oferega o contrato por prazo
determinado, com pagamento baseado em produgdo, & de empregar toda a sua
energia na conclusdo do trabalho no menor espago de tempo possivel, pois
raciocina que, desta forma, estara melhorando seus ganhos.

Guardadas as caracteristicas inatas de cada atividade, ¢ mal que atinge os
cortadores de cana na lavoura paulista, levando-os 4 monre pela exaustao no
trabalho, pode se abater sobre os cortadores de erva mate no sul do Pals.

Na realidade, o afa de produzir para ganhar mais € o que move 0s cortadores
de cana e ns cortadores de erva mate, sendo este o fator principal das graves
conseqléncias a saude observadas nesse meio.

Em face do exposto conclui-se pela pratica do trabalho analogo ao de escravo,
crime previsto no artigo 149 do Codigo Penal.

E o relatério.

Brasilia, 25 de novembro de 2009,

Grupo Especial de Fiscalizagao Movel — Regiao Sul
Subcoordenadora
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