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EQUIPE

- MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO — GRTE / MARILIA - SP

- I AFT - Legisigao O I
- I T - SaidefSeguranca ¢ I

MINISTERIC PUBLICO DO TRABALHO

- Nao houve participagéo.

POLICIA FEDERAL

= - NE&o houve participagao

= POLICIA MILITAR

- - A agdo fiscal contou com ¢ apoio da Policia Militar do Estado de Sao0 Paulo, que compareceu com

-~ Uum pelotdo e duas viaturas policiais.

- 2
3)
4)
- 5

- 6)
7)

A) IDENTIFICACAO DO(A) EMPREGADOR(A)

Periodo da acgdo: 15 a 19/06/2009

Empregadora G = O\ TROS

CNPJ: 08.235.308/0004-70 )

CNAE: 0134-2/00 (CULTIVO DO CAFE)

LOCALIZACAO:

SITIO ENGENHO VELHO, Zona Rural — GARGA-SP — CEP 17.400-000.
POSICAO GEOGRAFICA DA SEDE DO SITIO: S: Nao disponivel W Nae disponivel

ENDEREGCO PARA CORRESPONDENCIA:
TELEFONES:




B) DADOS GERAIS DA OPERACAO

v Empregados alcangados: 21 (residentes ou alojados no Sitio Engenho Velho)

- Homem: 18 - Mulher: 02 - Adolescente: menor de 16 anos: 0 - Adolescante: de 18 a 18 ancs: 01
v' Empregados registrados sob agéo fiscal: 0

-Homem: 0 - Mulher:0 - Adolescents: menor de 16 anos: O - Adolescente: de 16 a 18 anas: (0
v Empregados resgatados: (

- Homem: 0 - Mulher: 0 - Adolescante: menor de 16 anos - Adclescente: de 16 a 18 anos: O

Valor bruto da resciséo: 0

Valor liquido recebido: 0

Numero de Autos de Infragao lavrados: 15

Guias Seguro Desemprego emitidas: 0

MNimero de CTPS emitidas: 0

Termos de apreenséao e guarda: 0

Termo de interdigdo: 01

Numero de CAT emitidas: 0

ASENE NN N NE NN

Nota: Os dados referentes & empregados registrados sob agao fiscal, empregados resgatados,
valor bruto da rescisdo, valor liguido recebido, guias de segurg desemprego emitidas e numero de
CTPS emitidas, relacionados aos trabalhadores encontrados em condigbes analogas & escravidio
encontram-se discriminados no Relatério de Fiscalizagao da propriedade Sitio Santo Euclides, local
em que houve o reconhecimento dos vinculos empregaticios de tais trabalhadores, por parte da

empregadora.

C) RELAGAQ DOS AUTOS DE INFRAGAQ LAVRADOS:

N°. DO Al EMENTA CAPITULAGAO INFRAGAOQ

(HM541673-9  000OLD-B Art. 41, "caput”, da C.L.T. Admitir ou manter empregados sem registro
em livro, ficha ou sistema eletronice compe-
tenle.

01541649-¢  001138-0 Arl. 444 da C.L.T. Manter empregado trabalhando sob cendigoes

contrarias  as  convengdes  efou  acordos
coletivos de trabatho, {salario abaixo do piso)

(01541645-3 001146-0 Art. 464 da C.L.T. Efetuar o pagamento do salirio do empregado
sem a devida formalizagao.

01541646-1 0011436 Art. 458, § 3°, da C.I..T. Deseontar do saldrio contrarual do emprega
percentual superior a 20%, a titulo de
alimentacio

01541647-0  001141-0 Art. 458, § 2°, da C.L.T. Descontar do empregado valor referente a ves
tuarios, cquipamentos ¢ outros acessorios for-
necidos ¢ utilizados no local de trabalho.




015416488

01545809-1

(}1545808-32

(01545807-5

(1545810-5

(}1545811-3

01545812-1

01545813-0

01545814-§

01545816-4

01545815-6

QOOI57-4

131373-8

131478-5

131389-4

131374-6

131472-6

131375-4

131352-3

131344-4

1310
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=
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131469-6

Art. 74,52° da C.LT.

Art. 13 da Lel n,"5889/73
c/citem 31.23.5.1, alinea “a” da
M. R.n.® 31, Portaria n." 86/2005.

Arttigo 13 da Lei n."5889/73,
c/e item 31.23.11.1, alinea “h™ da
M. R.n." 31, Portaria n.® 86/2005,

Artigo 13 da Lei n."5889/73,
cle itemn 31.23.11.1, alinea “a™ da
N. R.n."31, Portaria n.” 80/20035.

Artigo 13 da Lei n.® 5889 /73,
c/citem 31.23.5.1, alinea “b"da
M. R. o' 31, Portaria n.® 36/2005;

Artigo 13 da Lei n,"5889 /73,
cleitem 31.23.5.3, daN. R, n." 31,
Portara n." 36/2003;

Artigo 13 da Lei n."5889/73,
c/c item 31.23.5.1, alinea “cda

N. R.n.” 31, Portaria n.” 86/2005;

Artigo 13 da Lel n."58E9/73,
clc itermn 31.23.3.1, alinea “a" da
M. R.n." 31, Portaria n." 86/2005;

Artigo 13 da Lei n."5889/73,
o/e item 31.23.1, alinea “d"da
M. B, n." 31, Portaria n." 80/2005;

Artigo 13 da Lei n.,"5889 /73,
ofe item 21.5.1.3.6, da N, E.n." 31,
Portaria n.” 86/2005;

Artigo 13 da Lel n."5889/73,
cic item 31.23.1, alinga "&"'da
M. R. n." 31, Portaria n." 86/2005.

Deixar de consignar em registro mecinico,
manual ou sistema eletrdnico, os horarios de
entrada, saida ¢ periode de repouso efetiva-
mente praticados pelo empregado em estabe-
lecimentos com mais de 10 empregados.

Deixar de disponibilizar camas no alojamento
ou dispenibilizar camas em desacordo com o
disposto na NK-31.

Fornecer moradia familiar que ndo possua fos
sas sépucas, quando ndo houver rede de esgo-
to, ou fornecer moradia familiar cuia fossa
séptica ndo esteja afastada da casa e do pogo
de agua, em lugar livre de enchente e a jusan-
e do pogo.

Fornecer moradia familiar que ndio possua ca-
pacidade dimensionada para uma familia,

Dreixar de dotar o alojamento de armanos in
dividuais para guarda de objetos pessoais.

Deixar de fornecer roupas de cama adequadas
as condigdes climaticas.

Disponibilizar alojamento que nao tenha por-
tas ¢ janclas capazes de oferecer boas condi-
coes de vedagio ¢ seguranga.

Manter instalagbes sanitiarias sem lavatorio on
com lavatorios em proporgdo inferior a uma
unidade para cada grupo de 20 trabalhadores
ou fragio.

Nio disponihilizar local adequado para prepa-
ro de alimentos aos trabalhadores.

Deixar de equipar o estabelecimento rural
com material necessario i prestacio de pri-
MEIros socorros.

Deixar de disponibilizar lavanderia aos tra-
balhadores




D) DA DENUNCIA:

Nao houve denunciante, tendo sido a constatagdo da ocorréncia fruto do
trabalho de inspegao rural planejada pela propria Gerencia Regional do Trabatho e
Emprege de Marilia-SP.

E) DOS ESCLARECIMENTOS QUANTO AS PROPRIEDADES ALCANGADAS NA
AGAO FISCAL:

A propriedade rural denominada Sitio Engenho Velho onde se constatou a
existéncia de trabalho analogo & escravidao, localizado na area rural do municipio de
Garga - SP, & uma das 05 (cinco} propriedades da cafeicultora Sra [ N
e outros (filhos). As propriedades: Sitio Engenho Velho, Sitio Santo Euclides, Fazenda
Trés Irméos e Fazenda Nova Mandaguari estdo localizadas no municipio de Garga -
SP e a Fazenda Santa Paulina, no municipio de Vera Cruz-SP; todas, porém, em
areas contiguas ou préximas. Na agédo fiscal, que teve por abrangéncia a totalidade
das propriedades citadas, foi constatado que muitc embora os trabalhadores
laborassem indistintamente nas diversas propriedades, os registros daqueles que
estavam em situagio regular, estavam assentados, por conveniéncia administrativa da
empregadora, nos Livros de Registros de Empregados de 03(trés) propriedades, a
saber:: Sitio Santo Euclides, Fazenda Nova Mandaguari e Fazenda Santa Paulina.
Dos 21 {vinte e um) trabalhadores encontrados em condigbes analoga a escravidao,
residentes ou alojados no Sitio Engenho Velho, 15 (quinze) estavam sem registro e (06
(seis) registrados no Sitio Santo Euclides. Foram elaborados relatorios fiscais
individualizados das demais propriedades alcangadas na acao fiscal, contendo:
informagdes cadastrais, dados gerais da operagdo e relagdo de autos de infragdo
lavrados.

F) DAS INSPECOES REALIZADAS:

Em 15/06/2009: Realizada inspecdo inicial das propriedades, tendo
sido verificadas as colénias de moradias e alojamentos, entrevistados os
trabalhadores e familiares, além de terem sido inspecionadas duas frentes de trabalho
de colheita de café - Fazenda Santa Paulina e Fazenda Trés Irmaos — circunvizinhas,
onde estavam concentrados os trabalhadores oriundos das cinco propriedades rurais.

Em 16/06/2009: Realizadas diligéncias simultadneas ao escritorio das
propriedades para verificagdo documental, conforme enderego acima, na cidade de
Garga-SP, enquanto outra equipe se deslocou até as propriedades para efetivar as
INTERDICOES DE MORADIAS E INTERDIGOES DE ALOJAMENTOS. Nestes estdo
descritas as condigdes degradantes, tanto das moradias {mafadias de




familias em uma mesma casa; casas sem condi¢bes estruturais de habitagdo, casas
sem dimensionamento minimo para abrigar familias e casas sem condigbes sanitarias
minimas — pias, sanitarios, banheiros e tanques coletivos, alem de esgotos a céu
aberto), quanto dos alojamentos, que apresentavam as mesmas irregularidades
descritas anteriormente, além de quartos sem janelas, sem camas, sem roupas de
cama, sem armarios e distdncias entre camas menores que um metro.

No ambito da Area da Salde e Seguranga do Trabalho, foram
lavrados de imediato os Autos de Infragbes relativos as inadequagdes das instalagbes
de moradias e alojamentos.

No ambito da Area da Legislagdo Trabalhista, apds a verificagio
fisica e documental, foram constatadas as irregularidades descritas a seguir, que
culminaram com as lavraturas dos competentes autos de infragoes discriminados no
presentes relatério: existéncia de 53 (cingllenta e trés) empregados sem registros;
falta de controle de jornadas de trabalho, pagamentos de salarios sem formalizagdes
de recibos, descontos de moradia e alimentag@o acima dos limites legais, e cobranga
de ferramentas nos recibos de pagamentos; salarios abaixo do piso da categoria
previsto em convengao coletiva de trabalho.

Constatado que a quase totalidade das familias contratadas e
instaladas nas propriedades rurais relacionadas tinham procedéncia de cidades
diversas do Estado do Parana, de onde foram recrutadas sob promessa de ganhos
compensadores e boas condigdes de moradia; o que esta fiscalizagao constatou por
frustradas, conforme os depoimentos dos empregados e familiares, alem da
verificacdo dos pagamentos efetivados, que em sua maioria alcangava o piso salarial
regional para os trabalhadores que vieram com suas familias, e inferiores ao piso
regional para os trabalhadores alojados, intermediados por “gatos”, estes que, por fim,
concluiu-se por reduzidos & condigdo semelhante & de escravos, conforme abaixo
descrito.

Diante das condigbes de trabalho, de moradia e de remuneragao, 83
(oitenta e trés) trabalhadcres resolveram retornar com suas familias para as cidades
do Parana, tendo sido arregimentado o Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Garga
para acompanhar e assistir as rescisdoes de conftrato de trabalho, bem ainda o
embarque de moveis e pessoas nos velculos de transporte no retorno ao estado de
origem.




G) DA CARACTERIZACAO DO TRABALHO ESCRAVO NO Si{TIO ENGENHO
VELHO:

A caracterizagdo do trabalho como sendo redugao a condigdo semelhante
a de escravo decorreu da conjungdo dos seguintes fatos:-

Condicido degradante de alojamento: conforme descrito no Termo de
Interdicac dos alojamentos ou moradias, os locais destinados ac abrigo dos
trabalhadores ndo cumpriam ©¢s requisitos minimos da NR-31; hao cumpriam os
requisitos do Codigo Sanitario & mostravam-se tdo precarios que indignos de
ocupagdo humana por nao possuirem janelas, paredes com rachaduras e frestas,
pisos de madeira com frestas amplas na “tulha” e esburacados nas areas de alvenaria,
longe de serem impermeédveis. Nao havia camas; n3o havia armarios; nao havia
roupas de cama; ndo havia cobertores e travesseiros (temperaturas minimas na regiao
no periodo de junho por volta de seis a onze graus ).

Condigéao degradante do contrato de trabalho: alem de 15(quinze) deles
n&o estarem registrados na forma da Lei, foram trazidos a propriedade com promessa
de possibilidade de bons ganhos. Porém, ja arregimentados pelo “gato” — Sr. KNcNcNIN
- com subtracdo do ganhc do trabalhador a meia ( cinqlenta por cento do
valor de cada saca de café colhida retida pelo gato para ressarcimento de
hospedagem e alimentagdo ), sendo o “gate” o fornecedor unico de produtos de
consumo com registro tipo “caderneta’, permanecendo os trabalhadores em debito,
visto que além de ndo pagos os dias nao trabalhados por condigoes climaticas
desfavoraveis, eram descontados oito reais diarios de alimentacdo. Nao eram
fornecidos comprovantes de produ¢do diaria; ndo eram registradas folhas de presenga
e nem fornecidos recibos de pagamentos aos empregados, que, ainda, eram
constrangidos a assinarem recibos quandc recebiam algum dinheiro {a maioria deles
entre quarenta e sessenia e cinco reais por duas vezes ).

Situagao degradante das condi¢oes de trabalho: nac abastecimento de
agua na frente de trabalho; nac fornecimento de qualquer EPI; cobranga de
ferramentas; trabalhadores descalcos e sem qualquer assisténcia nas frentes de
trabalho, sempre em areas distantes, isoladas dos demais trabalhadores.

Situagio limitante do deslocamento do trabalhador: o Sitio Engenho
Velho onde estavam instalados os 21 (vinte e um) trabalhadores resgatados - embora
nas cercanias do municipio de Garga/SP - exige um longo percurso & pé para se
chegar a estrada municipal, que além de nao servido por transporte coletivo & distante
varios quildmetros da cidade. Colhido de alguns dos trabalhadores libertados que ©
“gato” fazia ameacgas francas e abertas a todos, caso saissem sem “acertar as contas”.
N&o declarado nenhum caso de agresséao fisica direta.




H) © VINCULO EMPREGATICIO:

Os 53 (cinqlenta e trés) trabalhadores sem registro, flagrados nas
frentes de trabatho colhendo café nas diversas propriedades da mesma empregadora -
€ no dia imediato - seguinte flagrados nos alojamentos ou moradias das citadas
propriedades, dentre os quais 15 (quinze) trabalhadores encontrados em condigdes
analogas ao trabalho escravo - tiveram seus vinculos empregaticios reconhecidos pela
empregadora em questdo, que cumprindo notificag&o procedeu ao assentamento de
registro da totalidade dos trabalhadores. Os registros dos citados trabalhadores
encontrados em condigdes analogas ao trabalho escravo foram formalizados no Sitio
Santo Euclides.

l) DO RESGATE E DO ACOMPANHAMENTO DOS REGISTROS E RESCISOES
DOS TRABALHADORES REDUZIDOS A CONDICAO SEMELHANTE A DE
ESCRAVOS:

Os 21 (vinte e um) trabalhadores, enquadrados na condigao de trabalho
analogo a escravidao, foram acompanhados na retirada de seus pertences do Sitio
Engenho Velho, tendo sido emitidas 05 (cinco) CTPS (Carteiras de Trabalho E
Previdéncia Social); regularizados os registros de todos os empregados com os
periodos devidos; elaboradas as rescisées, conferidos os calculos dos valores devidos
e assistidos os pagamentos em dinheiro aos trabalhadores; emitidos os
Requerimentos de Seguro-Desemprego na forma preconizada, apds o que foram
entdo enviados para as suas regides de origem. Tal atividade foi desenvolvida, sob
supervisdo dos Auditores Fiscais do Trabalho responsaveis pela operagéo, na sede do
Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Garga com ampla transparéncia 4 sociedade.

Mariliz 30 de Junho de 20Q09.
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