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1) DA EQUIPE DE FISCALIZAGAO

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

a) COORDENACAOQ

b)  AUDITORES - FISCAIS DO TRABALHO

c) MOTORISTAS

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO:
_ PRT 12 Regido
— PRT 12 Regi&o

fu |



DEPARTAMENTO DA POLICIA RODOVIARIA FEDERAL:




2) DA NATUREZA DA FISCALIZAGAO:

O setor sucroalcooleiro integra o quadro de atividades que tiveram atencéo
especial da Secretaria de Inspecéo do Trabalho —5IT/MTE, ja que se trata de atividade
em plena expansédo e que, reiteradamente, tem-se verificado a ocorréncia de trabalho
degradante. A presente fiscalizac&o foi planejada com base em rastreamento realizado
pela Secretaria de Inspecédo do Trabalho (SIT/MTE) que teve como objetive fazer um

diagndstico das condicbes de trabalho e de vida dos cortadores de cana da regi&o.

3) DADOS DAS EMPRESAS FISCALIZADAS:

RAZAO SOCIAL: COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL DO ESTADO DO RIO
DE JANEIRO LTDA. - COAGRO
ENDERECO: Estrada do Acucar, s/n® Km 06, Distrito dos Goytacazes,

Campos dos Goytacazes, CEP 26.110-000
TELEFONE: h

CNPJ: 05.500.757/0001-68
CNAE: 01.13-0/00

RAZAO socIAL - OUTROS
(Consdrcio de Empregadores Rurais, também conhecido como Comagri)
ENDERECO: Estrada do Acucar, s/n® Km 06, Distrito dos Goytacazes,
Campos dos Goytacazes, CEP 28.110-000

CEIl: 004.291.002 222.05

CNAE: 01.13-9-00

4) DADOS GERAIS DA OPERAGAO

1) EMPREGADOS ALCANCADOS: 996

2) EMPREGADOS NO ESTABELECIMENTO: 996

3) TRABALHADORES SEM REGISTRO: 993

4) REGISTRADOS SOB ACAO FISCAL: 40

5) NUMERO DE MULHERES: 196

6) NUMERO DE MENORES (entre 16 e 18 anos): 01 - mulher

7) NUMERO TOTAL DE TRABALHADORES RESGATADOS: 38




8)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

NUMERO DE MULHERES RESGATADAS: 02
NUMERO DE MENORES RESGATADOS: 01 — mulher.
GUIAS SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 38
CTPS EMITIDAS: 06 ]
VALOR LiQUIDO DAS RESCISOES PAGAS: R$58.793,03
VALOR DO DANO MORAL INDIVIDUAL PAGO: R$85 660,00
NUMERO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS: 26

TERMOS DE APREENSAO E GUARDA: 01

TERMO DE DEVOLUGAO DE OBJETOS APREENDIDOS: 00

5) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

Em cumprimento ao artigo 628 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, e

usando dos cnitérnios e principios da razoabilidade e proporcionalidade, os Auditores-

Fiscais do Trabalho do GEFM lavraram 26 (vinte e seis) autos de infracédo (Al), arrolados

abaixo, cujas copias seguem anexas, a partir da pagina A412.

N do Al Ementa Descricdo Capitulacio

1 | 01926503-4 | 000005-1 | Deixar de anotar a CTPS do art. 29, caput, da Consclidacdo
empregado, no prazo de 48 (quarenta | das Leis do Trabalho.
e oito) horas, contado do inicio da
prestacio laboral.

2 | 019255380-2 | 131280-4 | Transportar trabalhadores em veiculo art. 13 da Lei n® 5.889/1973, clc
de transporte coletivo de passageiros item 31.16.1, alinea "d", da NR-31,
que ndo possua compartimento com redacgdo da Portaria n®
resistente e fixo para a guarda das B6/2005.
ferramentas e materiais, separado dos
passageiros.

3 | 019255811 | 131277-4 | Transportar trabalhadores em veiculo art. 13 da Lei n® 5.889/1973, clc
de transporte coletivo de passageiros item 31.16.1, alinea “a", da NR-31,
que ndo possua autorizacdo emitida com redacdo da Portaria n®
pela autoridade de transito B6/2005.
competente.

4 | 01925582-9 | 131279-0 | Transportar trabalhadores em veiculo art. 13 da Lei n® 58891973, c/c
conduzido por motorista ndo item 31.16.1, alinea “c”. da NR-31,
habilitado. com redacgdo da Portaria n®

86/2005.

5 | 0192553837 | 131363-0 | Deixar de disponibilizar, nas frentes de | art. 13 da Lein® 5.8389/1973, c/c
trabalho, instalactes sanitarias item 31.23.3.4 da NR-31, com
compostas de vasos sanitarios e redacdo da Portaria n® 86/2005.
lavatdrios.

6 | 019255845 | 131371-1 | Deixar de disponibilizar local ou art. 13 da Lei n® 5.889/1973, clc
recipiente para a guarda e item 31.23.4.2 da NR-31, com
conservagao de refeicbes, em redacdo da Portaria n® 86/2005.
condicbes higiénicas.

7 | 01925585-3 | 131444-0 | Deixar de incluir pausas para art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c

descanso ou outras medidas para
preservar a salde do trabalhador, nas

item 31.10.9 da NR-31, com
redacdo da Portaria n® 36/2005.
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8 | 01925576-4 | 131475-0 | Deixar de disponibilizar, nos locais de art. 13 da Lei n® 58891973, c/c
trabalho, agua potavel e fresca em item 31.23.9 da NR-31, com
guantidade suficiente. redacdo da Portaria n® 86/2005.

9 | 01925577-2 | 131388-6 | Fornecer agua potavel em condigbes art. 13 da Lei n® 5.8859/1973, c/c
que ndo sejam higiénicas ou permitira | item 31.23.10 da NR-31, com
utilizacdo de copos coletivos para o redacdo da Portaria n® 86/2005.
consumo de dgua potavel.

10 | 01925578-1 | 131464-5 | Deixar de fornecer aos trabalhadores, art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c
gratuitamente, equipamentos de item 31.20.1 da NR-31, com
protecdo individual. redacdo da Portaria n® 86/2005.

11 | 019255799 | 131307-0 | Fornecer equipamento de proteco art. 13 da Lei n® 5.889/1973, clc
individual inadequado ao risco ou item 31.20.1.1 da NR-31, com
deixar de manter os equipamentos de | redacio da Portaria n® 86/2005.
protecdo individual em perfeito estado
de conservacdo e funcionamento.

12 | 01927013-56 | 000010-8 | Admitir ou manter empregado sem o art. 41, caput, da Consolidacao
respectivo registro em livro, ficha ou das Leis do Trabalho.
sistema eletrdnico competente.

13 | 01926501-8 | 000001-9 | Admitir empregado que ndo possua art. 13, caput, da Consclidacdo
CTPS. das Leis do Trabalho.

14 | 01927016-0 | 001179-7 | Deixar de conceder intervalo minimo art. 5° da Lein® 5.889, de
de 1 (uma) hora para repouso ou 8.6.1973, combinado com o § 1°
alimentacio, em gualguer trabalho do art. 5* do Regulamento
continuo de duracido superior a 6 (seis) | aprovado pelo Decreto n® 73.626,
horas, observados os usos e costumes | de 12.2.1974.
da regiao.

15 | 01926509-3 F 001138-0 | Manter empregado trabalhando sob art. 444 da Consolidacdo das Leis
condiges contrarias s convengbes do Trabalho.
el/ou acordos coletivos de trabalho.

16 | 01926508-5 | 131023-2 | Deixar de submeter trabalhador a art. 13 da Lei n® 58891973, c/c
exame médico admissional, antes que | item 31.5.1.3.1, alinea "a", da NR-
assuma suas atividades. 31, com redacdo da Portaria n®

86/2005.

17 | 019265077 | 131202-2 | Deixar de disponibilizar, gratuitamente, | art. 13 da Lein® 5.889/1973, c/c
feramentas adequadas ao trabalho e item 31.11.1 da NR-31, com
as caracteristicas fisicas do redacdo da Portaria n® 86/2005.
trabalhador ou deixar de substituir as
ferramentas disponibilizadas ao
trabalhador, quando necessario.

18 | 01926506-9 | 131207-3 | Deixar de garantir que as ferramentas | art. 13 da Lein® 5.889/1973, c/c
de corte sejam guardadas e/ou item 31.11.4, alinea “a", da NR-31,
transportadas em bainha. com redacdo da Portaria n®

86/2005.

19 | 01926505-1 | 131372-0 | Deixar de disponibilizar, nas frentes de | art. 13 da Lein® 5.889/1973, clc
trabalho, abrigos que protejam os item 31.23.4.3 da NR-31, com
trabalhadores das intempéries durante | redacio da Portaria n® 86/2005.
as refeicbes.

20 | 01926504-2 | 131407-6 | Deixar de planejar efou de art. 13 da Lei n® 5.8859/1973, c/c
implementar as agbes de preservacdo | item 31.5.1.3 da NR-31, com
da salde ocupacional dos redacdo da Portaria n® 36/2005.
trabalhadores, prevengdo e controle
dos agravos decorrentes do trabalho,
com base na identificacio dos riscos
ou deixar de custear as aces de
preservacdo da saude ocupacional dos
trabalhadores, prevencado e controle
dos agravos decorrentes do trabalho.
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22 | 01927017-8 | 001187-8 | Deixar de conceder ao empregado art. 15 da Lei n® 5.889, de
rural 1 (um) dia por semana para 8.6.1973.

procurar outro trabalho durante o aviso
prévio, sem prejuizo do salario integral,
quando a rescisdo tiver sido promovida
pelo empregador.

23 | 01927014-3 | 001398-6 | Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia | art. 459, § 1°, da Consolidacdo
util do més subsequente ao vencido, 0 | das Leis do Trabalho.
pagamento integral do salaric mensal
devido ao empregado.

24 1 019270151 | 000979-2 | Deixar de computar, para efeito de art. 23. 5179, inciso IV, da Lei n®
calculo dos depdsitos do FGTS, 8.036, de 11.5.1990.
parcela integrante da remuneracao.

25 | 01927018-6 | 000057-4 | Deixar de consignar em registro art. 74, § 2°, da Consolidacdo das
mecinico, manual ou sistema Leis do Trabalho.

eletrdnico, os horarios de entrada,
saida e periodo de repouso
efetivamente praticados pelo
empregado, nos estabelecimentos com
mais de 10 (dez) empregados.

26 | D1926502-6 | 001431-1 | Manter empregado com idade inferior | art. 405, inciso |, da Consolidacéo
a 18 (dezoito) anos em atividade nos das Leis do Trabalho.

locais e servicos insalubres ou
perigosos, conforme regulamento.

6) DESCRICAQ DA SITUACAO ENCONTRADA

No dia 29 de outubro de 2009, no inicio da manhé&, duas equipes do Grupo
Especial de Fiscalizacdo Mdvel (GEFM), empreenderam busca nas frentes de trabalho
de corte de cana-de-acucar localizadas na BR 101, ao norte e ao sul de Campos dos
Goytacazes - RJ; com o fito de fiscalizar as frentes de frabalho de corte de cana de
acucar que, porventura, fossem encontradas.

Na altura do km 44 da BR 101, na margem direita da estrada, sentido
Vitéria/Rio de Janeiro, zona rural de Campos dos Goytacazes, a equipe coordenada pela
Auditora Fiscal do Trabalho ||} S - controu no fundo agricola
conhecido como fazenda Guandu, uma frente de trabalho de corte manual de cana-de-
acucar com 221 trabalhadores, 18 (dezoito) dos quais, vulgarmente denominados de
‘clandestinos”, sem o registro do contrato de trabalho. Os demais trabalhadores
informaram ter a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) devidamente anotada
e ser trabalhadores da usina COAGRO, conhecida como usina Sao José. Para
transportar estes trabalhadores, seis énibus estavam estacionados ao longo da area de

corte. Examinando a CTPS de um dos trabalhadores, verificou-se, no entanto, que




Confrontados os ftrabalhadores, estes informaram que_ deveria ser,
provavelmente, um dos “donos” (sic) da COAGRO.

Inzpecio nas frentes de trabalho.

A segunda equipe, coordenada pelo Auditor Fiscal do Trabalho ||
I - controu outra frente de trabalho de corte manual de
cana-de-acucar com 28 (vinte e oito) trabalhadores sem registro do contrato de trabalho
(“clandestinos™), em atividade no fundo agricola conhecido como fazenda Cupim,
localizado na altura do km 73 da BR 101, zona rural de Campos dos Goytacazes/RJ, e
outros 51 (cinquenta e um) cortadores de cana registrados, como ja mencionado, pelo

empregador [ NG - 0 TRO0S, e, também como j4

mencionado, entendendo os trabalhadores serem empregados da usina COAGRO.

Dos trabalhadores “clandestinos”, seis sequer possuiam CTPS.
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Entre os trabalhadores “clandestinos™ encontrava-se uma cortadora menor de
idade, com 17 anos, que informou encontrar-se por volta do terceiro més de gestacao.

Entrevista com a trabalhadora menor.,

As condicdes de trabalho verificadas nos dois fundos agricolas inspecionados

eram basicamente as mesmas. No fundo agricola conhecido como Guandu nao havia
instalacGes sanitarias. Os trabalhadores satisfaziam as necessidades fisiolégicas de
excrecao no meio do canavial, sem qualquer privacidade. Tampouco havia fornecimento
de papel higiénico. No fundo conhecido como Cupim, Em cada um dos dois 6nibus que
transportavam os trabalhadores registrados havia banheiro, mas n&do eram separados
por sexo. Nos quatro 6nibus que transportavam os trabalhadores “clandestinos”, porém,
nao havia qualquer instalac&o sanitaria. Nenhuma instalacao sanitaria estava instalada
em qualquer dos locais de trabalho.

As declaractes dos trabalhadores (em anexo a partir da pagina A152) a
sequir transcritas, em parte, corroboram o ora expendido:

ENCARREGADO DE TURMA I - <

encarregado de drea da COAGRO; que estdco fazendo corte na Fazenda
Cupim IT; gue tem 4 turmas cortande hoje; gque determina as dreas
de corte; gue finaliza o corte; gque &€ empregadce da COAGRO; gue das

d turmas tem 1 56 de clandestinos (...) que nido tem banheiro nas

frentes de trabalho; gque ndc tem barraca; gque, na mailoria das

vezes, os5 onibus ficam 2 a 5 metros distantes da frente de corte,

por isso os trabalhadores fazem as necessidades no mato;({...)"
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ENCARREGADO DE TURMA I - - )

que ndc hd banheiro, pois o= donos de d&dnibus ndo colocam por

causa do preco do frete; (...)7

TRABALHADOR SEM REGISTRO

“"{...) gue ndc tem CTPS assinada = & chamado de eclandsestino; gue

faz as necessidadss no mato,; gue ndc tem banheirc no dnibus & nem

nas frentes de trabalho;”

TRABALHADORA SEM REGISTRO |G <o)

“gue trabalhs hd 2 meses como cortadora; gue £ clandestina, pois

estd sem registro; (...) gque faz a5 necessidades fisicldgicas no

mate; (...)7

ENCARREGADO DE TURMA . ) - -

dnibus sra sempre o mesme & ndo possuia sanitdrio em seu interior;
que tinha um tambor de Z00L des dgua para os trabalhadores lavarem
a8 mios e rosto; gue a8 dgua era proveniente de dgua sencanads da

casa do deposnte; (...)7

Tambeém n&o havia nas frentes de trabalho verificadas abrigo que protegesse
os trabalhadores das intempéries durante as refeicbes. Os trabalhadores comiam a céu
aberto, sob sol ou chuva, sentados sobre as garrafas térmicas ou, especialmente no
caso dos clandestinos, diretamente sobre o ch&o, ja que nao possuiam garrafas onde
sentar.

N&o havia fornecimento de refeictes. Os trabalhadores traziam o alimento de
suas respectivas casas em marmitas térmicas fornecidas pelo empregador, ou, no caso
dos “clandestinos”, em vasilhames quaisquer de sua propriedade. A falta de local para a
guarda dos alimentos obrigava os trabalhadores a deixar as refeicbes dentro das bolsas,
a ceu aberto, submetidas a altas temperaturas caracteristicas do clima da regiao,
propiciando a rapida degradacéo dos nutrientes e a decomposicido da matéria organica.
Para tentar proteger os alimentos os trabalhadores improvisavam coberturas com palha
de cana. No caso dos “clandestinos” a situacéio era agravada pelo fato de ndo haverem

S—aoEoria em

O —
e
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recipientes impréprios tinham estavam ainda mais sujeitos & deterioracdo sob o forte
calor, aumentando as chances de contaminacédo dos trabalhadores pela ingestéo

obrigatoria da refeicdo sem qualquer garantia de salubridade.

S-S S5 .
4 . &

Conservagio inadequada de alimentos. Auséncia de abrigos de protecdo para refeigdes.

Relatam os trabalhadores, nesse sentido, em trechos dos depoimentos

colhidos:

ENCARREGADO DE AREA DA CDAGRD_

“({...) gue ndo tem abrigo para refeigfes com mesas e cadeiras; que

alguns fazem as refeigdes no &nibus, outros, porém, fazem as
refeigdes no matoc mesmo; gque a empresa ndoc fornece repositor
eletrolitico nem sabe o que significa; gque explicadeo o gque &

disseram que nio recebem o tal soroe; (...)"

TRABALHADOR NAO REGISTRADO | - - -/

gue compra a propria alimentacdo; que prepara ¢ alimento € traz em

marmita e gue a Usina ndc forneceu nada; (...}~

ENCARREGADO DE TURMA I - )

que o5 trabalhadeores comem no prépric local de trabalhe; (...)7"

TrRABALHADORA NAO  REGISTRADA

-menor).' "{...) gue trazem comida de casa; gque a Usina ndoc

=—fornece a alimentacdc; gue leva & marmita para o canavial e coloca
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palha por cima para ndc pegar sol; que a Usina ndc fornece um

local adequado para acondiciconarem a comida; (...)

TRABALHADOR NAO REGISTRADO [

_ (...} gue comprou a préipria marmita e a garrafa termica;

que estd desde o inicic cortando para a Usina S8o José; gque traz a
dgua € a comida de casa; que no Snibus tem um galdo de pldstico
com 200 1itros para pegarem dgqua,; gque almoga na propria frente de

trabalho, seobk sol ou chuva e no chio; (...}7

Os trabalhadores registrados portavam alguns Equipamentos de Protecéo
Individual (EPI), como botas, luvas, perneiras, mangotes e oculos fornecidos, segundo
informaram o0s obreiros, pela COAGRO. Portavam ainda garrafbes térmicos com
capacidade entre 25l e 3l também fornecidos pelo empregador. Ndo haviam sido
fornecidos: protetor solar, vestimentas e capas de chuva. No curso da inspecédo nas
referidas frentes de trabalho caiu chuva fina por algum tempo e os trabalhadores
continuaram em atividade, molhando as roupas que usavam.

Grande parte dos trabalhadores encontrados ndo possuia bainha para
proteger as laminas dos poddes. Os cortadores se deslocavam carregando os poddes

desprotegidos, em constante risco de acidente.

Trabalhadores portando podbes sem bainha.
Os trabalhadores “clandestinos”, por sua vez, ndo haviam recebido qualquer

Equipamento de Protecéo Individual e tampouco ferramentas de trabalho. Desenvolviam
as atividades com roupas proprias, calcando sapatos deteriorados ou chinelos; ou,
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Botina uzada por trabalhador “clandestino” (esq).

Trabalhador encontrado em atividade descalgo. Trabalhador sem luvas (dir).

Falta de dculos de protegdo, propiciando a entrada de farpas nos olhos,

1>




Ferimento ocasionado pela auséncia de pemeira. Trabalhador laborando de chinelo.

Segue a transcricdo parcial de alguns depoimentos de trabalhadores acerca
da condicao relatada:

COORDENADOR DE AREA N - - -

que o5 EFIS somente sdo trocados guando os trabalhadores
solicitam; gue nidc sabe informar o motive pele gqual havia
trabalhadores nas frentes de trabalho sem registros © sem EPIS;

que desconhece o fato de trabalhador ter sido encontrado pela
fiscalizacio trabalhando sem botas e 586 de chineleos ; gque ndoc sabe
informar se o©s5 trabalhadores 580 descontados peles EFPIS; gue

i

acredita que ndo sdo descontados; (...)

ENCARREGADO DE AREA I . .) <=

o5 registrados recebem EPI da Usina; gque nde fornecem capa de
chuva; (...} gue mesmc chovendo hoje o5 trabalhadores estdo

cortando; que a8 chuva ndo impede o corte; (...)"7

TRABALHADOR I () cuc cem

CTPS registrada pela COAGRO; (...) gque a COAGRO entregou 1 par
de perneira, a botina com biqueira de aceo, 1 6culocs, a toca drabe,

uma par de luvas e uma manga de protegdc do brago e antebraco;

e
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TRABALHADOR NAO ReGISTRADO G . . ./

gue guando chegaram =m Campos ¢ pesscoal da Usina disse que iam

assinar a CTPS, mas até agora ndo assinaram; (...) gue a Empresa

ndc fornsceu EPI; que ndc dd nada; (...) gue comprou a bota, a
caneleira, o facdo, a 1ima, gque usa chapeu, mas comprou tudo;

(-..)7

TrABALHADOR nNAO REGISTRADO
_ “{...) gue comprou a prodpria luva, o par de botas; gue
ndo teve condigdes de comprar a perneira; gue teve gue Comprar
lima e facdo,; gque a usina ndo forneceu EPI & nem instrumentos ds

trabkalho: (...)})7

TRABALHADORA NAO REGISTRADA

(menor). “¢(...) gue ndo recebeu bota, luva, facdo, lima; que 74
cortou o joelho de facdo; gue ganhou a bota de um colega; (...)

gque ¢ facdo e a lima pegou no dnibus; (...)"

ENCARREGADO DE TURMATIEGGEEEEEEEEEEE ... - s

trabalhadores compravam a5 suas proprias garrafas térmicas, facdes

e lima,; gue o5 trabalhadores tinham gque comprar também suas
botinas, perneiras, luvas; gue o5 trabalhadores adguiriam as
ferramentas = o5 EPIs no comércic da cidade de Campos dos
Goytacazes/RJ; gque pagavam em tornc de RS 15,00 peleo facdoc, RS

8,00 pela 1lima (utilizada para amolar os facdes), RS 23,00 a RS
25,00 por cada garrafa térmica; gue o depoente ndoc recebeu

qualguer tipec de treinamenteo de saldde e seguranca do trabslho.”

Muitos trabalhadores portavam EPI| ja desgastado ou inadequado. A

trabalhadora || | I por =xcmplo, canhota, portava luva de protecéo

propria para pessoa destra, 0 que deixava sua mao direita - que segurava os colmos da

cana e eventualmente poderia sofrer um golpe do podao — totalmente desproteqgida, vez




colocada nesta mao. Instado o encarregado a fornecer luva prépria, este disse que no
énibus havia algumas luvas ja usadas, mas que nem adiantaria procurar luva propria
para mao esquerda porque ndo haveria. Da mesma forma néo havia estoque de EPI's
novos nos onibus para imediata substituicdo do matenal avariado, o que foi confendo in
joco pelas equipes fiscais. Segundo o encarregado de uma das turmas de “clandestinos”
I o havia troca de EPI's, embora solicitasse & Usina. Ja o gerente
agricola da COAGRO, |GGG i ou que a COAGRO
substitui os equipamentos de protecdo dos empregados registrados, desde que esses
tomem a iniciativa de solicita-los & administracao da Cooperativa.

Seguem excertos das declaracoes:

ENCARREGADDEMETRADOR_ “(...) que para

o5 nio-registrados a USINA ndc fornecse EPIS = nem instrumentos de
trabalho,; que os registrados s5¢ recebsram EPIS £ instrumentos de
trabalho guande foram/sdc registrados, depols ndec havia trocas,

pois embora o depoente pedisse, a USINA ndc mandava; gue oS
encarregados da USINA ndc fiscalizam o usco dos EPIS & seus sstados

para efeito de troca/substituicdeo; (...)"7

MOTDHISTﬂ_“ (...) que os senhores

_ =} - sempre passavam pela frente de  trabalhe; gue

nunca viu gente da USINA trocando EPIS dos trabalhadores; (...)

cooroenapor pe Az EEGIGEGEGEGEGEGEGEE . .

gque 05 EFIS somente sdo trocados guando os trabalhadores

solicitam; (...)"

Somente no fundo agricola conhecido como fazenda Guandu o GEFM
verificou a existéncia de maternial para a prestacdo de prnimeiros socorros. O referido
material encontrava-se acondicionado em uma caixa plastica trancada com cadeado,
cuja chave ficava sob a guarda de um dos encarregados, que ndo havia recebido
qualquer treinamento para a prestacédo de primeiros socorros.
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Enquanto a equipe do GEFM inspecionava a referida area de corte, um dos
trabalhadores “clandestinos” acidentou-se com o facdo e sofreu lesdo cortante no
terceiro quirodactilo (dedo médio) esquerdo. Avisado do acidente pela equipe fiscal, o
responsavel pela guarda do matenal para prestacéao de primeiros socorros informou nao

saber como proceder sequer para fazer a assepsia da lesdo para o que se prontificou um
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Aplicagio de curative.

Conforme informaram os trabalhadores em entrevistas, ainda na frente de
trabalho, os énibus que faziam o transporte dos cortadores nao prestavam atendimento
imediato em casos de doenca ou acidente porque a ordem da empresa € aguardar o
término da jornada para transportar todos os trabalhadores da turma em conjunto; assim
o acidentado ou doente tem que esperar o final da jornada de trabalho para ser
encaminhado a atendimento medico.

Relatam os trabalhadores:

TRABALHADORA SEM REGJ’STRD_memr).‘

"{...) gue se algqum trabalhador se cortar e se der para trabalhar

amarra uma meia; que se ndo der para trabalhar sdc levados até o

pronto-socorro de odnibus.”

ENCARREGADO E METRADORIIIEEEEEEEEEEE - -/ -uc ==

caso de acidente o socorro € feito por carreo ou pele dnibus; gue

ndo hd ambulincias; (...)7

coorpenADCOR DE AREA N - . -

qgue hd ambulincia na COAGRO; gue se um trabalhador se acidenta, o©
encarregado liga para a COMAGRI & esta entra em contato com a

COAGRCO, gue envia a ambuldncia para o local;{...})"
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N&o havia fornecimento de agua ou garrafas térmicas para os trabalhadores
clandestinos. Estes traziam agua das respectivas residéncias em garrafas tipo “pet” ou
semelhante, sem chance de repor o contetdo ao longo da jornada de trabalho.

Em alguns &nibus nos dois fundos agricolas havia galdes plasticos com agua.
Esses recipientes eram abastecidos no patio da COAGRO, nas residéncias dos
motoristas ou em postos de gasolina ao longo do trajeto até as frentes de trabalho. Nao
havia qualquer garantia de potabilidade da agua ali contida. De se ressaltar que o
plastico de que eram fabricados os galGes esquentava bastante dentro dos énibus sob o
sol, deixando a agua que deveria ser oferecida fresca, no minimo, tépida. Assim, essa
agua era utilizada pelos trabalhadores registrados para lavar maos e rostos, e, segundo
informactes dos préprios obreiros, somente na hipdtese de acabar a agua que traziam
de casa, € que bebiam a agua existente nesses galdes. No caso dos “clandestinos” a
utiizacdo dessa agua era praticamente compulsdria, vez que somente o conteudo da
garrafa tipo “pet” ndo era suficiente para toda a jornada. As duas alternativas para esses
trabalhadores eram beber a agua dos galdbes ou contar com a caridade dos

companheiros de trabalho que possuiam garrafas térmicas e beber, coletivamente, direto

do gargalo desses recipientes, Ja que n&o havia copos individuais.

_ i
| .
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r e —— e
e ———
Galdo plastico (200L) com agua, transportado nos dnibus. Agua em garmrafas “pet”.

Relatam os trabalhadores nos depoimentos cujos trechos seguem:

traz a dgua de casa; gue, em verdade, traz numa garrafa pet de

casa; (...) gue gquando acaba a dgqua, pega dgqua com o motorista;
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que guande acaba a dgqua, pega dgua com o motorista; gque nfoc tem

o~

carro-pipa (...)

dgua na frente de trabalho; gue a Usina forneceu garrafa termica

para os cortadores; gque até para os clandestinos foi entregque; gus

a Usina tem garrafa térmica para fornsecer, mas multas vezes o
encarregado ndo pega; para ndo se responsabilizar pelo pagamento

da garrsfa, caso o trabalhador nic develva,; (...)"7

I ) que toma dgua do reservatério

do dnibus; gue a Usina mandava dgua em carro pipa, mas &4 Agua &ra

amarela como a cor de palha de cana; (...)7

B () que comprou a
prépria marmita = a garrafa térmica; gque es5td desdse o inicic
cortando para a Usina S8c José; que traz a dgua £ a comida ds
casa; gue no dnibus tem um galdo de pldstico com 200 litros para
pegarem dgua; gue almoca na prdpria frente de trabalheo, sob sol ocu

chuva & no chido; (...)7

MOTORISTA N, * (. ..) Gue o nibus

tem um galdoc de dgua potdvel para fornecser acs o

8]

rtadores; gue

M

do

1i}

55

P

ra

]

esse galdo ndo & térmico = por utilizadeo para os

cortadores lavarem as mics = o5 fa

9]

desz; gque o galdo & abhastecido
com dgua fornecida pela Coagro ou pelos postos de gasclina da
regifdo; gue se cabar a 4dgua trazida pele cortadeor o deposnte

fornece; (...)7

ENCARREGADO DE TurRMA [ . ) - -

dnibus sra sempre o mesmo € ndo possuia sanitdrio em seu interior;
que tinha um tambor de Z00L de dgua para os trabalhadores lavarem

a5 midos = rosto; gue a dgua =ra proveniente de dgua encanada da
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casa do depoente; gue os trabalhadores compravam a5 suas préprias
garrafas termicas, facdes e lima; (...) gue pagavam em torno de RF
15,00 pelo facdo, RS 8,00 pela 1ima (utilizada para amolar os
facdes), RS 232,00 a RS 25,00 por cada garrafa térmica; (...)"7

Nenhum dos énibus que realizavam o transporte dos cortadores de cana de
acucar tinha autorizacao para transporte de trabalhadores. Os veiculos se encontravam
em pessimo estado de conservacdo. N&o havia compartimento reservado para
transporte das ferramentas. Os instrumentos e ferramentas de trabalho, como poddes e
limas, eram transportados no mesmo compartimento que os trabalhadores, agravando
as possibilidades de acidentes. Os veiculos trafegavam com numero de trabalhadores
muito superior ao declarado no Certificado de Registro e Licenciamento do Veiculo. O
onibus de placasjjjiilillce Campos dos Goytacazes/RJ, por exemplo, possuia 48
(quarenta e oito) assentos no interior do veiculo, quando o numero de assentos
declarado no Certificado de Registro e Licenciamento do Veiculo € 36 (irinta e oito)
assentos. Igual irregularidade foi encontrada nos énibus de placas-],_
e de,_ ambos de Campos dos Goytacazes/RJ, como também, no de placas
I dc Aracruz/ES. Mencione-se que nem os motoristas nem 0s responsaveis
pelo veiculo tinham noticia de laudo técnico que garantisse a conformidade das
alteractes realizadas, principalmente com relacéo a fixacao e espacamento dos bancos.

Ingpegdo em &énibus que transportava trabalhadores. Ferramenta transportada no mesmo compartimento dos trabalhadores.
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Transporte irregular de ferramentas. Auséncia de encosto.

Sobre o transporte, assim se manifestaram os trabalhadores:

TRABALHADORA NAO RecisTRADA

(menor): "“{(...) qgue as ferramentas s8¢ transportadas dentro do
proprico dnibus; gque a Usina além de ndo fornecer os instrumentos,

nidc fornece bainha para proteger os instrumentos; (...)"7

ferramentas sdo transportadas dentro do Snibus, junto com eles na

bolsa propria; que ficam no chdo do Oonibus.”™

TRABALHADOR I " (- ) qu= =

lima e o facdo & (sic) transportada no dnikus junto com os demais

cortadeores; (...)

Verificou-se, mais, durante a inspecio, que o condutor do dnibus de placa
I (= Campos dos Goytacazes/RJ, Sr. | G otava Carteira
Nacional de Habilitacao vencida desde 08 de marco de 2004

Dois dos veiculos apresentavam pressao de freio em 0 (zero) bar no
momento da inspec&o e outro em 3 (trés) bar no momento da inspecéo, indicativos de
vazamentos no sistema de freios e de porta dos respectivos 6nibus. Em outro veiculo o

limpador de para-brisa ndo funcionava. Note-se que durante a inspecédo choveu por

—tempo razoavel.
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Verificou-se também, no curso das inspecoes, que a empregadora exigia aos
candidatos as vagas de motorista a comprovacdo de que eram proprietarios ou
locatarios de veiculos coletivos, no entanto, ndo tinha a cautela de exigir desses
candidatos, conforme ja mencionado, a comprovacéo de realizacdo de curso especifico
para transporte coletivo de passageiros, conforme exigido pela Resolucédo do CONTRAN
n.? 168, de 14 de dezembro de 2004 ou a obrigatdria renovacao da Carteira Nacional de
Habilitac&o pelos motoristas.

Corroboram o verificado pelo GEFM as declaracées a seguir transcritas, em

proprietdric de um &nibus; gque essa foi & condigdc para ser

parte:

contratado,; gque ha coutros encarregados gue ndo tém Snibus = por

1N

2558 razdoc tém gue alugar um para poderem trabalhar; qgus
atribuicdfc do encarrsegade de turmsa seleciconar os cortadeorss des
cana gque irdo trabalhar na =safra; gque, uma vez selecionados, o
depoente traz as carteiras de trabalhe dos cortadores pars serem
anctadas pela empresa _ mesma empresa da
Coagro; gque €& atribuigdoc do encarregado tambem apanhar os
trabalhadores nos pontos de paradas de J&dnibus proximos 45 2 suas

residéncias & conduzi-los ate a frente de trakalheo: (...)7

Em entrevistas informais com os trabalhadores e encarregados da COAGRO,
ainda nas frentes de trabalho, verificou-se que o preco da cana cortada era repassado
pelos encarregados de area da COAGRO aos encarregados de turma do corte, até as
09:00 horas da manha. Contudo, aos cortadores de cana, via de regra, ndo era
informado o valor da cana cortada e, quando transmitida, a informacao sé chegava aos
cortadores ja perto do término da jornada de trabalho.

De acordo com informactes do motﬂrista_ que &
também o encarregado da turma que transporta no énibus, quem fixa o valor da cana é o
‘metrador”, com base na seguinte operacio: multiplica-se a area de corte pelo valor, fixo,
da tonelada, que é informado pela COAGRO (no curso da acéo fiscal o valor
determinado era de R$4,00). O resultado desta multiplicacdo € dividido pelo

espacamento da cana, que varia de 1.1m a 1.4, (permanecendo normalmente entre 1,3m

dadter de cana

T O O o O O O o o S
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cortada. Assim, se a area de corte do canavial tiver, por exemplo, 30 hectares,
multiplicando-se pelo valor da tonelada: R$ 4,00 e dividindo-se por um espacamento de
supostos 1.4m, obtém-se como valor da cana um quociente de R$0,84, que acaba
sendo arredondado para R$ 0,90.

A afericéo da producéo dos cortadores é realizada pelos metradores ao final
da a jornada de trabalho, na presenca dos cortadores; mas estes n&o recebem qualquer
comprovante da producéo aferida. A pesagem da cana-de-acucar cortada, por sua vez, &

feita na usina sem a presenca de qualquer desses trabalhadores.

Verificagio da regularidade dos padrbes utilizados pelos metradores para medigio da cana cortada por metro.

Os trabalhadores informaram, ainda, que, quando a cana-de-acucar néo &
boa para corte, a média de producéo diaria por trabalhador &€ de 04 (quatro) a 6 (seis)
toneladas; quando a cana-de-acucar € boa, a média de producdo é de 7 (sete) a 12
(doze) toneladas. O valor da diaria paga quando o trabalhador nao efetua o corte de
cana-de-aclicar por motivos alheios a sua vontade € de R$% 16,25 (dezesseis reais e
vinte e cinco centavos). Informaram também que a maioria dos cortadores recebia no
maximo R$700,00 como remuneracéo mensal.

Nesse sentido os excertos de depoimentos que seguem:

I - (. ..) que, até agora, 11
horas ndo soube o preco do metro da cana; que o prego & informadeo
s¢ no final da jornada pelo chefe da Usina para o encarregado de
turma gque, depeis, passa para os cortadores; gue ¢ valor minimeo do

metro jd4 pago foi RS0,05 e ¢ mdximeo R50,20; gue estdc sofrende

=porgue ganham muito pouco; gque ndo ganham didria; gue cortam mesmo
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nos diss de chuva; gque ndc foi informade guande vwvai acabar

safra.

MOTORISTA | (. .) T:c o preco

da cana cortada €& repassado durante o corte ao deposnte pelo
_ empregado da Coagro; gue se o_na"'c passar até as
3h na frente de corte dizendo o valor do metro da cana que estd
sendo cortado, &€ o proprico encarregadc e ¢ metrador gque fixam o
valer; por exemplc, se o canavial tiver 30 hectares, multiplica-se
pelo valor da tonelada, fixadeo em RF 4 (cujeo valeor da teonslada £
determinado pela Coagre), dividideo pelo espacamsento da cana gue
varia de 1,10 a 1,40 (gque geralmente & de 1,30 & 1,40); s= nesss
sxemplo, o espagam ento for de 1,40, o resultado do prego do
metro da cana seria RF 0,840 centavos, gue acaba ssendo arredondado
para RS 0,30; gque a medicic do metro cortado pelo cortador & feita

durante a jornada de trabalho;{...}"

N&o havia controle da jormada de trabalho desenvolvida pelos cortadores,
mas, tao-somente, controle de presenca dos trabalhadores nas frentes de trabalho,
através de documento entitulado “Apontamento Diario”, onde eram registrados, de forma
“britAnica”, os horarios de inicio e término da jornada. Entretanto tal registro néo
computava as horas in itinere, devidas e n&o pagas aos cortadores de cana-de-acucar.
Os trabalhadores informaram que ingressavam nos &nibus por volta das 6h da manha,
chegando as frentes de corte, aproximadamente, as 7h. N&ao havia intervalos
intrajornada. A refeic&o do almoco era tomada em aproximadamente 15 a 20 minutos,
apos o que os trabalhadores retornavam imediatamente as atividades, a fim de aumentar
a remuneracdo, aferida, como mencionado, por producdo. Tampouco havia pausas
estabelecidas para descanso ao longo da jornada de trabalho. O término das atividades
diarias, de segunda a sexta, ocorria por volta das 15 ou 16 horas, quando, novamente,
os trabalhadores ingressavam nos dnibus com destino as suas residéncias. Chegavam
as suas residéncias entre as 17h30min e 18 horas. Aos sabados, a jornada terminava

por volta de 12 horas; mas como o pagamento aos trabalhadores “clandestinos” era

2!
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frentes de trabalho até que o ultimo recebesse e, so entdo, por volta das 16 horas,
retornavam as suas residéncias.

Assim, constatou-se que a jornada dos trabalhadores ia além de 10 horas
diarias.

Corroboram o expendido as declaractes que seguem:

TRABALHADOR N . ..) qu= psga o

dnibus na Tapsera, 45 5h30min =& chega na frente de corte d4s 6:15 h;
que corta até as 17 horas; que folga s& aos domingos; gue fa:z
intervalo para almogar ac meico dia gue & comida fica embaixo de um
molheo de palha até a hora do almoco; gque chega em casa 45 18

horas; (...)7

TRABALHADORA I mcro):  (...) que

pega o dnibus 45 6 horas = comega & cortar 45 7 horas; gque termina
45 16h/16h30; que chega em casa 30 minutos que sai da frente de
trabkalho: (...)})7

TRABALHADORI () o= o

dnibus passa na sua c¢asa 45 6 h/6h30min e dependendeo da
localizacdo da frente de trabalho, comega a cortar d4s 7h/7h30; gque
pdra para almocgar por uns 20 a 30 minutes; que o corte encerra por
volta das 15h30min/l1é horas; gue, dependendo da distidncia, chega

em casa 17h/17h30; gue trabalha de segunda a sdbado; gue descansa

aps domingos; gue acos feriados, trabalha qQuem guisser; gue a05
sabados trabalha &4s vezes ate 45 16 horas; gue npndoc tem CTFES

assinads e & chamads de clandestine; (...)°7

Nos dois fundos agricolas inspecionados os trabalhadores contratados
informaram que haviam sido submetidos a exames medicos na sede da COAGRO.
Ainda, que os pagamentos eram realizados quinzenalmente tambeém no endereco dessa

usina e que ali recebiam os Equipamentos de Protecdo Individual. Informaram que
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disponibilizado a eles um dia por semana para que pudessem procurar outro trabalho.
Os “clandestinos” ndo haviam sido submetidos a exames médicos e tampouco haviam
recebido qualguer comunicacéo de quando seria encerrado o trabalho.

Ao fim da inspecdo nas frentes de trabalho, o GEFM se dirigiu & sede
administrativa da COAGRO.

Verificou-se que, no mesmo parque industrial onde funcionava a sede
administrativa da COAGRO funcionava também a sede administrativa do consorcio de
empregadores rurais ||| |G = OUTROS, que figurava
com empregador nas CTPS dos trabalhadores encontrados. Constatou-se, ainda, que o
mesmo empregado era responsavel pelos departamentos de pessoal da cooperativa e
do consércio e que tinha contrato de trabalho registrado nas duas entidades. Mais, na
sede da empregadora havia 98 CTPS de trabalhadores que cumpriam aviso prévio
desde o dia 09/10/09. Os documentos se encontravam na empresa sem gque houvesse
sido fornecido recibo aos respectivos donos.

7) DA TERCEIRIZACAOQ ILICITA

Através da analise de documentos apresentados pela autuada, bem como
atraves de declaracbes prestadas pelos diretores e empregados da COAGRO,
empregados encontrados no escritorio do COMAGRI, motoristas e proprietarios dos
énibus que transportavam os cortadores de cana-de-acucar, os encarregados pelas
turmas de cortadores de cana, os cortadores de cana encontrados nas frentes de
trabalho nos fundos agricolas Cupim e Guandu, que foram interrogados pela equipe do
Grupo Movel, bem como atraves das inspecdes realizadas nas frentes de trabalho das
duas fazendas mencionadas, e nos escritorios das duas entidades - cooperativa e
consorcio, vernficou-se que a Cooperativa era a responsavel pela formacdo e
manutencédo do consorcio, administrando os setores: financeiro, de recursos humanos,
de compras de materiais, implementos e equipamentos necessarios para execucao da
atividade de corte de cana-de-acucar.

A cooperativa, quando da acdo fiscal, conforme informacbes prestadas por

seu presidente, Sr. _ era composta por aproximadamente 9000
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grandes produtores rurais que desenvolviam em terras proprias a cultura da cana-de-
acucar, desde o plantio até a queima para o corte. A cooperativa por sua vez alugava o
parque industrial de uma usina de beneficiamento da cana-de-acucar, Usina S&o Jose,

a fim de beneficiar a cana fornecida pelos cooperados, produzindo acucar e alcool,
responsabilizando-se ainda pelo transporte da cana cortada, desde os fundos agricolas

até a industria de processamento.

Parte dos cooperados da COAGRO, como solucédo para a contratacao da
m&ao de obra para a execucdo do corte manual da cana, formou um consorcio de
empregadores rurais que originalmente era composto apenas por produtores rurais -
pessoas fisicas. Ocorre que desde sua constituicdo, os trabalhadores contratos pelo
consorcio  desenvolviam  atividades nas propriedades de qualquer cooperado que
tivesse cana disponivel para corte, independentemente de ser ou nao consorciado, ser
pessoa fisica ou pessoa juridica. O cooperado informava a cooperativa sobre a
existéncia de cana pronta para o corte e, a partir dai, a cooperativa, através do seu
pessoal/escritorio agricola, em especial na figura do gerente agricola, verificava a
quantidade e a qualidade de cana a ser cortada pela mé&o de obra contratada pelo
consorcio, determinava a quantidade de trabalhadores que executariam o servico € a
data para corte, que era avisada ao produtor para que este pudesse programar a
queima, uma vez que depois de queimada a cana deve ser cortada dentro de certo
prazo, sob pena de perda e ou diminuicéo do teor de sacarose da matéria prima com
consequéncias na qualidade/custo do produto final.

A COAGRO providenciava também o pagamento dos veiculos que
transportavam os trabalhadores até as frentes de corte. Cuidava, ainda, da afericéo da
producao dos cortadores para fins de remuneracao. No patio industrial onde funciona a
usina operada pela COAGRO havia, corroborando a informacdo dos cortadores, um
posto de atendimento médico onde o médico Dr._ atendia,
indistintamente, os trabalhadores da COAGRO e do COMAGRIL.

Os setores administrativos das duas entidades, como verificado pela equipe
fiscal, também funcionavam no mesmo endereco, no mesmo estabelecimento
mencionado, sob a responsabilidade do mesmo do mesmo Coordenador, Sr |G
I < 0regado das duas entidades, simultaneamente.

O COMAGRI utiizava uma das salas de um dos edificios do parque industrial
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empregados e alguns documentos relativos & area de seguranca e saude no trabalho. O
chefe do departamento de pessoal da Cooperativa, Sr. || GGG
(copia dos contratos com ambas entidades em anexoas fls. A151 e A1686,
respectivamente) era também responsavel pelo departamento de pessoal do consdrcio,
tendo contrato de trabalho firmado com as duas entidades, exercendo suas atividades e
mantendo boa parte da documentacéo afeta ao departamento de pessoal do COMAGRI
no departamento de pessoal da COAGRO, especialmente aquela que envolvia
remuneracao e demais encargos trabalhistas. Verificou-se ainda que para custear essas
despesas a cooperativa retinha valores de todos os cooperados - note-se, cooperados e
nao consorciados - para gerar um fundo que respondesse pelas despesas trabalhistas
referentes aos empregados mantidos pelo COMAGRI.

Alem disso, a COAGRO financiava a aquisicdo dos equipamentos de
protecido individual - EPI, ferramentas necessarias para o corte, garrafas e marmitas
térmicas. Frise-se que a despeito das notas fiscais poderem ser emitidas em nome do
COMAGRI, quem de fato cobria estas despesas era a COAGRO, conforme declaractes
prestadas pelo mencionado presidente da cooperativa, Sr ||| | ] ] =0 Vinistério
Publico do Trabalho (copia em anexo, as fls. A198), nos seguintes termos: "(...)que a
Coagro faz adiantamentos, por meio de cheques, emitidos em favor da Comagri para
efeitos de pagamentos de trabalhadores, encargos sociais, compras de EPls e lanca
esses valores adiantados na conta corrente contabil da Comagnr perante a Coagro; que,
por exemplo, na compra de EPIs para a Comagri, os empregados da Comagri telefonam
para o fornecedor e comprar o EPl e € emitido um boleto bancario pela fornecedora
em nome da Comagri, quando chegar o dia do pagamento o boleto sera pago com um
cheque da Coagro; que essa operacdo € contabil, ou seja, esses adiantamentos
vdao sendo descontados 4 medida que a cana comeca a chegar ao parque
industrial;(..)" (sic).

A cooperativa era ainda responsavel pela aquisicdo de banheiros quimicos
para serem colocados nas frentes de trabalho (ressalte-se que, a excecdo de dois dnibus
que possuiam banheiro, como mencionado, nenhum desses banheiros fol encontrado
nas frentes de trabalho inspecionadas no dia 29/10/2009, assim como nenhum
trabalhador encontrado fez qualguer referéncia a eles; mas segundo informacbes do
Chefe de Departamento de Pessoal, Sr. || Bl os banheiros encontravam-se no
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Toda a contabilidade do COMAGRI| era realizada pela COAGRO, que
administrava todo o ativo e o passivo daquele. O que se verificou foi que, de fato, toda a
movimentacdo financeira do COMAGRI ocorria somente no papel, através do que a
cooperativa denominava como "conta corrente contabil". O consdrcio ndo mantinha
nenhum fundo de reserva para custear as despesas. Os dispéndios eram realmente
custeados pela COAGRO que, nesse sistema, respondia financeiramente pelo
consorcio, figurando este apenas como ente Intermediario, cuja finalidade era
formalizar o contrato de trabalho dos cortadores de cana. Reforca o acima mencionado a
informacao prestada em depoimento ao Ministério Publico do Trabalho pelo Presidente
da Cooperativa, Sr._ segundo a qual. "caso no curso da safra
haja uma despesa, como por exemplo, decorrente de acéo judicial ainda que oriunda de
fato gerador de anos anteriores, esse valor sera rateado no ano seguinte e descontado
contabilmente por meio de retencdo quando da época do pagamento feito a cada
produtor; que a Comagri ndo possui conta-corrente bancaria; que todo final de safra
até o ano passado, a conta corrente da Comagr terminava com saldo negativo; que
esse valor é transferido para o ano seguinte para ser coberto com a nova safra"

(sic).

Apurou-se, outrossim, que os trabalhadores, entrevistados pela equipe de
fiscalizacao entendiam ser empregados da COAGRO, conforme declararam a equipe
fiscal. Tal impressao, como se concluiu, tinha substancial fundamento. Para 0s que eram
registrados pelo cnnsc’:rci_ E OUTROS, a
despeito de este constar nos contratos de trabalho, nas Carteiras de Trabalho e nos
recibos de pagamentos de salarios como empregador; quando os trabalhadores tinham
assuntos ou obrigacdes decorrentes do contrato de trabalho - desde a admissao,
passando pela realizacdo de exames, entrega de atestados medicos nos casos de
afastamento por motivo de doenca, recebimento de salarios, recebimento de
equipamentos de protec&o e ferramentas para executar o servico; até a demissao com o
recebimento do aviso prévio e, posteriormente, das verbas rescisorias - quem se
materializava como empregadora era a propria COAGRO, ja que, para tanto, os referidos
trabalhadores tinham que se dirigir ao departamento de pessoal da COAGRO, que se
confunde com o do COMAGRI.
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Assim, em face do exposto, conclui-se que: o consorcio de empregadores
rurais nao poderia ser caracterizado como tal, visto que porgque em desacordo com a
legislac&o que o regulamenta.

Senao vejamos: O art. 25A da Lel §.212/91, explicitamente define consorcio
de empregadores rurais como sendo a uniao de produtores rurais, pessoas fisicas, com
a unica finalidade de contratar, diretamente, empregados rurais, sendo outorgados a um
dos produtores poderes para contratar € gerir a mao de obra a ser utillizada em suas
propriedades. (grifo nosso).

Da simples leitura do artigo mencionado, sem qualquer exercicio de
interpretacéo; e do confronto com a realidade verificada no curso da fiscalizacéo, pode-
se dizer que a figura formada a partir da unido de alguns cooperados e denominada de
_E OUTROS nédo se enquadrava no conceito
legal de Consdrcio de Empregadores Rurais, na medida em que nédo eram observados
05 requisitos elementares para sua constituicdo, quais fossem: produtores rurais
pessoas fisicas que deviam contratar diretamente empregados rurais e méao de obra
utiizada apenas nas propriedades rurais indicadas no pacto de solidariedade pelos
consorciados.

No caso em apreco © COnsorcio nédo poderia ser considerado empregador,
uma vez que naoc geria sua propria mao de obra; ao contrario, a mao de obra por ele
mantida para realizar o servico de corte manual de cana-de-acucar na propriedade de
qualquer dos cooperados indistintamente, fosse consorciado ou nao, pessoa fisica ou
juridica, era gerenciada pela cooperativa, o que revela ainda o fato de que o consoércio
funcionava na verdade como empresa prestadora de mao de obra

Note-se que as pessoas juridicas beneficiadas pelo corte de cana-de-acucar,
traduziam-se nos maiores fornecedores de cana-de-acucar para a COAGRO, tais como
Elcana; Feliz Terra Agricola, que pertence ao grupo ltamaraty, e empresas do grupo
B Cupim <[l onde, inclusive, parte dos trabalhadores do corte de cana de
acucar fora encontrada laborando no dia 29/10/2009.

A propria COAGRO demonstrou que considerava o consorcio Como mero
intermediario. O documento "Extrato de Pagamento a Empreiteiros” (em anexo as
fls AG70.), referente a pagamento por corte e catacéo, ja revelava desde analise sintética
que: no periodo de 20/04/09 a 30/04/09, inicio da safra, de 96 atendimentos a
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referiam a pessoas juridicas do grupo -HCUF’IM e FELIZ TERRA; no periodo de
01/07 a 15/07/09, meio da safra, de 419 fornecedores 169 eram pessoas juridicas; e no
periodo de 01/10 a 15/10, fim da safra, dos 290 fornecedores, 147 eram pessoas
juridicas.

De forma incontroversa, ao utilizar mé&o de obra contratada pelo consorcio
para desenvolver atividades em fundos agricolas de terceiros, pessoas juridicas néo
consorciadas, ffugia o COMAGRI de seu fundamento basico, extrapolando o objeto
precipuo de sua existéncia, descaracterizando-se como consorcio de produtores e
passando a agir como ordinario preposto, mera pessoa interposta para a contratacéo da
méo de obra de responsabilidade, em verdade, da beneficiaria final da atividade
desenvolvida, tomadora dos servicos.

Desconstituida, portanto, por inequivoca ilicitude, a identidade essencial de
consorcio do grupo de produtores conhecido como COMAGRI.

Descaracterizado o consorcio contratante de mao de obra rural, passamos a
ponderar, entre outras consideracfes: via de regra, a Terceirizacdo, como forma de
contratacdo de trabalhadores por empresa interposta & ilegal, sendo a legalidade
excecdo, em hipoteses especificadas em lei (Lel 6.019/74 - trabalho temporario, e Lel
7.102/83 - servicos de vigilancia), ou ainda, nos casos de conservacao e limpeza e
servicos especializados ligados a atividade-meio do tomador, desde que inexistente a
pessoalidade e a subordinacédo direta. Tratamos, portanto, no presente caso, de
terceirizacao ilicita, vez que a utilizacio de mao de obra rural contratada por interposta
pessoa nao esta insernda nas permissoes legais.

No contexto da presente Auditoria Fiscal temos nitidos os elementos
pessoalidade e subordinacéo em relacao a tomadora, através da ingeréncia técnica e
financeira da COAGRO no consodrcio COMAGRI. Reforcando tais assertivas verificamos
que toda a organizacido do trabalho, a programacio de corte a ser realizado pelo
consorcio era planejada por empregado da COAGRO, a saber, o Coordenador Agricola.
Em uma "Programacéo de Corte de Cana por Setor” (em anexo, as fls. A1679), emitida,
diariamente, pelo Coordenador Agricola da COAGRO, Sr. || GGG
- constavam: o nome do "Cooperado”, o "Fundo Agricola" onde seriam
desenvolvidos os servicos, o nome do "Encarregado” e espaco para o nome do
"Metrador”, o "Numero de Pessoas” a executar as atividades, a expectativa de "Corte-
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Dia" e a quantidade de "Cana no Campo”, subdividida em cana ja "Cortada” e cana "A
Cortar”.

Era a COAGRO quem informava o preco da cana a Ser pago aos
trabalhadores pelo corte da maténa prima. Empregados da COAGRO visitavam as
frentes de trabalho de corte e fiscalizavam o transporte dos trabalhadores.

A ingeréncia da COAGRO era plena na atividade de corte da cana-de-acucar,
cabendo ao consorcio de empregadores, em tese, tdo somente, arcar com 0s riscos da
atividade. Em tese porque estes riscos eram, ainda, garantidos pela COAGRO que
antecipava para o consorcio os valores necessarios ao pagamento das obrigacoes
trabalhistas. Conforme "Recibo de Pagamento a Cooperado” e "Declaracao” fornecida
pela COAGRO, era descontado - a titulo de "Débito Conta Corrente” - do pagamento aos
cooperados pela cana fornecida, valor que engloba, dentre outros: "Desconto de Corte
de Cana de Acucar repassado para COMAGRI", justamente para que o consorcio
pudesse fazer frente as obrigactes trabalhistas.

Tambem era a COAGRO a responsavel pelo pagamento pelo transporte dos
trabalhadores em atividade de corte manual de cana-de-acucar aos donos dos dnibus
que os conduziam, conforme comprovam as folhas de pagamento - transporte de
turmas(em anexo, as fls. A1273.).

Importante destacar que basta um dos dois elementos, a saber, pessoalidade
ou subordinac&o, para macular o instituto da Terceirzacédo, deslocando a relacdo
justrabalhista da empresa prestadora para a empresa tomadora dos servicos. No caso
em analise presentes ambos os elementos de modo inequivoco, conforme ja exposto.

O terceiro pressuposto para a Terceirizacao licita consiste na realizac&o, pela
empresa prestadora, de atividades consideradas como meio, ou seja, atividades nao
inseridas no nucleo da dinamica empresarial da pessoa juridica contratante, né&o
compondo, portanto, a esséncia de suas atividades. Assim, se ha necessidade de a
empresa tomadora intervir no modus operandi relativo as tarefas dos empregados da
empresa prestadora é porque nao houve a delegacao plena de servicos inerente a essa
espéecie de terceinzacao. Isto se da vez que a tomadora tem ciéncia de que tal atividade
é parte de seu objeto proprio. Temos, portanto, atividade-fim. Em se tratando de

atividade perfeita e essencialmente inserida na esfera produtiva do tomador de servico,

sujeitada ao seu poder de organizacéo, a presuncao ordinaria € a de que tal labor seja
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Em relacéo a esta cooperativa, patente, como demonstrado, sua ingeréncia
no modus operandi do consorcio, sendo impossivel dissociar as atividades deste, que
funciona como "braco/segmento agricola", da atividade-fim da usina operada pela
cooperativa. A qualidade e a quantidade do acucar e do alcool produzidos pelo
segmento industrial da COAGRO, a usina, estdo diretamente ligados a qualidade e a
quantidade de sacarose obtida da cana moida, ou seja, diretamente proporcional a
qualidade e quantidade da matéria prima esta o produto final, incluidos ai os custos de
producao.

Dessa forma, o processo de producéo da cana (plantio, corte e transporte) &
tdo importante quanto o proprio processo de producédo do acucar e do alcool, sem
possibilidade de dissociacéo entre ambos, pois interligados no ciclo da cadeia produtiva.

A COAGRO, como tomadora de fato da méo de obra contratada pelo consorcio,
utiizava, como ja referido, tal méo de obra para cortar cana-de-aclcar de pessoas
juridicas néo consorciadas. Mencione-se que nao havia contrato de compra e venda ou

de fornecimento da matéria prima. A COAGRO retinha de seus cooperados,
mensalmente, valor (quando da acéo fiscal, de R$11,00 dentro da citada rubrica de
"Débito de Conta Corrente) utilizado para adiantamento, ao consoércio, de quantia
necessaria para fazer frente a obrigactes trabalhistas, constituindo-se a COAGRO, em
verdade, de garantidora/financiadora das atividades do consorcio e, em ultima analise,

de tomadora da mé&o de obra por este contratada.

Considerando-se o0s escolios desenvolvidos, chega-se a tranquila concluséo
de que havia, de fato, terceinzacao da atividade de corte manual de cana-de-acucar em
beneficio da COAGRO, figurando esta como tomadora dos servicos € 0 Consorcio
COMAGRI como mera pessoa interposta.

Verifica-se, assim, que a COAGRO, de forma clara, coloca-se na posicéao de
responsavel pelos ftrabalhadores e pelos danos porventura causados a estes,
especialmente a falta de formalizacao do registro de contrato de trabalho e a sujeicao
dos obreiros a condicbes degradantes de trabalho, com a negativa de fruicdo dos
direitos minimos garantidos pela Constituicao Federal. Tal responsabilidade &
caracterizada por utilizar a cooperativa, conjunta e indistintamente - para o corte de

cana-de-acucar de fundos agricolas de seus cooperados e a ser processada pela

COAGRO - mé&o de obra de trabalhadores sem registro de contrato de trabalho ou
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constituicdo do vinculo empregaticio diretamente com a tomadora, vez que o
mencionado consorcio €, como demonstrado, mero intermediario de mé&o de obra que,
assumindo a contratacdo dos ruricolas, pretende eximir a tomadora de eventuais
responsabilidades, estabelecendo um sistema de blindagem empresarnal, em troca da
reducdo da aliquota da contribuicdo previdenciaria que seria devida pela agroindustria
COAGRO.

Inequivoco que a COAGRO era a maior beneficiaria da atividade
desempenhada por tais trabalhadores. Manifesta a existéncia de terceirizacéo ilicita da
mé&o de obra utilizada no corte da cana-de-acucar; ilicitude decorrente de a atividade de
corte manual da cana-de-acUcar processada pela cooperativa - realizada por
trabalhadores contratados pelo consodrcio COMAGRI - sofrer ingeréncia desta, a propria
destinatana final ou tomadora dos servicos do consorcio de empregadores
descaracterizado como tal.

Dessa forma, sob a égide dos artigos 2° e 3°, & nos termos do artigo 9° da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), desconstituida revelou-se a relacao de
trabalho com o consércio COMAGRI, estabelecendo-se, obrigatoriamente, o vinculo
trabalhista com a empresa tomadora, COAGRO, a qual passa a responder pelas
relacbes justrabalhistas com os mencionados trabalhadores, ou seja, salario, férias,
gratificacéo natalina, FGTS, contribuicao previdenciaria e outros encargos fixados em
Lei, desde o inicio da prestacéo dos servicos & cooperativa.

8) DAS IRREGULARIDADES NA AREA TRABALHISTA.

8.1- Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro,
ficha ou sistema eletrénico competente.

Durante acao fiscal do Grupo Especial de Fiscalizacdo Movel (GEFM) em
fundos agricolas onde ha cultivo, corte e transporte de cana de acucar para a producao
de acucar e alcool pela COAGRO, acima identificada, cuja atividade precipua € a
producao de acucar e alcool a partir do beneficiamento de cana-de-acucar, verificamos
que tal empregadora _mantinha desenvolvendo atividades inerentes ao seu segmento




motoristas, catadores e cortadores de cana. Destes, 53 néo possuiam registro de
qualquer vinculo empregaticio.  Os outros 940 trabalhadores, por sua vez, estavam
registrados indevidamente pelo consorcio de produtores rurais ||| G
I © OUTROS, conhecido como COMAGRI, CEl: 42 910.02222-05,
pessoa interposta para contratacBo de mé#o de obra em face da existéncia de
terceirizacao ilicita do processo de producédo de acucar e alcool pela COAGRO, como
Ja demonstrado.

Sob a égide dos artigos 2° e 3° e nos termos do artigo 9° da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), desconstituida revela-se a relacéao
de trabalho com o consorcio COMAGRI, estabelecendo-se, obrigatoriamente, o
vinculo trabalhista com a empresa tomadora, COAGRO, a qual passa a responder
pelas relactes justrabalhistas com os trabalhadores, ou seja, salario, fénas,
gratificacao natalina, FGTS, contribuicdo previdenciaria e outros encargos fixados em
Leil, desde o Inicio da prestac@o dos servicos a ela. Da mesma forma, flagrante o
vinculo empregaticio com os trabalhadores "clandestinos”, ou seja, sem o registro
formal do contrato de trabalho. Presentes, em relacdo a estes, 05 necessarios
pressupostos da relacéo de trabalho, vez que encontrados pela equipe fiscal em
atividade nos mesmos locais, horarios e  condicbes  daqueles irregularmente
contratados pelo consdrcio COMAGRI, da mesma forma em atividade conforme
planejamento e determinacdes da COAGRO, e com o labor financiado por esta
cooperativa. Ainda, transportados para as frentes de trabalho, determinadas pela
tomadora, junto aos trabalhadores registrados pelo consorcio, inclusive em turmas
mistas de trabalhadores irregularmente contratados e clandestinos. Face ao coligido,
verifica-se a InfracAo tipificada no artigo 41 da CLT (Consolidacdo das Leis do
Trabalho), combinado com o artigo 9° do mesmo Diploma Consolidado, decorrente
da falta de registro do contrato de trabalho de tais empregados em  sistema
competente, cuja responsabilidade € da empresa tomadora, COAGRO, a face do ja
alegado.

A relacao de trabalhadores prejudicados pela infrac&o ora descrita, segue em
anexo ao Auto de Infracdo n.®* 019270135, cuja copia foi anexada as fls. A 412.
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8.2- Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, contado do inicio da prestagéo laboral.

Durante a inspecéo fiscal e a entrevista com os trabalhadores foi constatado
pela equipe do GEFM que o empregador deixou de anotar a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social de empregados, no prazo de 46 (quarenta e oito) horas, contado
do inicio da prestacédo laboral. Foram encontrados 47 (quarenta e sete) empregados
sem anotacbes em suas carteiras, 0s quais estavam também sem o devido registro em
livro, ficha ou sistema eletronico competente.

A irregulandade acima deu azo a lavratura do Auto de Infracdo n. °
019265034, copia anexada as fls. Ad47.

8.3- Admitir empregado que ndo possua CTPS.

Durante a inspecao fiscal nas frentes de trabalho foi constatado que o
empregador admite empregados que ndoc possuem Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social-CTPS e tampouco, o registro competente. O GEFM encontrou os
empregados realizando a atividade de corte de cana-de-acucar. Trabalham
diariamente, de segunda a sabado, das 7h as 16h, recebendo ordens e pagamentos
de encarregado da COAGRO. Os empregados que ndo possuiam CTPS séo 06
seis) 1. NN > .
3 . 5
6. [ 005 cortadores de cana.

A irregularidade ensejou a lavratura do Auto de Infracédo n.® 019265018, cuja
copia segue em anexo as fls. A451.

8.4- Reter, por mais de 48 (quarenta e oito) horas, CTPS recebida para
anotagao.

Durante inspecao na sede administrativa da ora autuada, realizada no dia
29/10/2009, foram encontradas pela equipe de fiscalizacio, em um dos escritorios,
as Carteiras de Trabalho de 98 empregados. Tais empregados entregaram a CTPS,
sem o correspondente recibo de entrega, a autuada para que esta procedesse a baixa

das anotacbes concernentes ao término dos Contratos de Trabalho, cujos avisos




horas, ensejou a presente autuacio. Copia do Auto de Infracédo n.? 019270194 seqgue
em anexo as fls. A453.

8.5- Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao
vencido, o pagamento integral do salario mensal devido ao empregado.

A partir das entrevistas realizadas com os trabalhadores durante inspectes
nos locais de trabalho realizadas no dia 29/10/2009 e analise da documentacéao
apresentada a equipe fiscal, apos regular notificacdo, especialmente folhas de
pagamento e recibos de quitacAo de salario, constatamos que a autuada deixou de
efetuar o pagamento integral do salario mensal para 966 trabalhadores. Dentre essas
parcelas, néo foi observado o pagamento do DSR para 45 trabalhadores encontrados
sem o devido registro dos contratos de trabalho. Esses trabalhadores desenvolviam
atividade de corte de cana-de-acucar e eram remunerados pela producdo diara,
considerando apenas os dias trabalhados.

Qutrossim, verificou-se que a autuada n&o remunera com o valor
correspondente as horas extraordinarias e DSR correspondente, o tempo despendido
pelos trabalhadores desde suas residéncias até o local de trabalho, bem como o
retorno para casa- horas in itinere. O referido transporte € fornecido pelo empregador
até as frentes de trabalho para os 963 empregados relacionados em lista anexa ao Auto
de Infracé@o. Estes empregados percebem remuneracao exclusivamente pela producao
auferida e trabalham para a autuada nas frentes de trabalho desprovidas de
transporte publico regular e localizadas em diversas fazendas, observando
programacao de corte previamente definida pela empregadora. Os trabalhadores sé&o
deslocados em Onibus contratados pela autuada, saindo de suas casas por volta das
05:00 horas, retornando por volta das 16:00 horas.

Ademais, atravées da analise das folhas de presenca e producédo, bem
como da entrevista com os trabalhadores, verificou-se que a empregadora nao
concede o descanso intrajornada para alimentacdo, de no minimo 01 (uma) hora.
Note-se que existe apenas um controle de presenca dos trabalhadores, sem o registro
fidedigno das horas efetivamente trabalhadas, o que o© descaracteriza como controle de
jomada valido. Em face da falta de concessao do referido intervalo, a autuada
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deveria remunerar 0s empregados com o valor correspondente & hora extra suprimida
e DSR comrrespondente, conforme o disposto no art. 71, § 4°da CLT.

A irregularidade acima descrita deu azo a lavratura do Auto de Infracéo n.®
019270143, cuja copia foi anexada as fls. A458. No auto, consta a relacdo de
trabalhadores prejudicados.

8.6- Deixar de computar, para efeito de calculo dos depésitos do FGTS,
parcela integrante da remuneracéo.

Conforme inspectes nos locais de trabalho realizadas no dia 29/10/2009 e
analise da documentacdo apresentada a equipe fiscal apos regular notificacéo,
especialmente folhas de pagamento, constatamos que a autuada deixou de efetuar o
deposito mensal do FGTS no periodo compreendido entre as competéncias Abril/2009
e Setembro/2009 para 921 empregados, quanto as horas extraordinarias e DSR
correspondentes devidos e n&do pagos em razdo das horas "in itinere" e hora extra
suprimida pela falta de concessao do intervalo para repouso ou alimentacéo para os
empregados com jornada superior a 6 (seis) horas.

Em face da irregularidade acima descrita foi lavrado o Auto de Infracéao n.®
019270151, cuja copia foi anexada as fls. A486. Os trabalhadores prejudicados foram
relacionados em lista anexa ao Auto de Infracao.

8.7- Deixar de consignar em registro mecanico, manual ou sistema
eletronico, os horarios de entrada, saida e periodo de repouso efetivamente
praticados pelo empregado, nos estabelecimentos com mais de 10 (dez)
empregados.

Conforme inspecdes nos locais de trabalho realizadas no dia 29/10/2009 e
analise da documentacdo apresentada a equipe fiscal apos regular notificacao
constatamos que a empregadora nao possuia controle da jornada  de  seus
empregados que desenvolviam atividade nas frentes de corte da cana de forma a
comprovar os efetivos horarios de entrada, saida e periodo de repouso praticados pelos
obreiros. A empregadora mantinha apenas registro de presenca dos trabalhadores
registrados, onde também era registrada a producdo, sem, contudo, zelar pela
legitimidade da anotacdo da efetiva jornada l|aborada pelo préprio trabalhador,
constatando-se por vezes pré-assinalacao do horario previsto da jormada. Tal
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consequentemente a concreta afericio das horas extras devidas aos trabalhadores,
bem como a concessdao dos descansos legalmente previstos, caracterizando, de
forma cabal, a irregularidade descrita na ementa acima anotada. Ademais, mantinha
ainda diversos empregados na atividade mencionada sem a formalizacéo do vinculo
empregaticio sem sequer manter controle do seu efetivo horario trabalhado.
Ressaltamos que a contratacdo da remuneracdo dos empregados responsaveis pelo
corte da cana foi realizada com base na producéo, o que faz com que os trabalhadores,
a fim de garantir maiores remuneracfes, realizem jornadas de trabalho sem
observancia dos limites legalmente impostos, especialmente no que diz respeito a
concessdo dos descansos obrigatorios.

Tal irregularidade ensejou a lavratura do Auto de Infracdo n.®
019270186, copia em anexo as fls. AS12.

8.8- Deixar de conceder intervalo minimo de 1 (uma) hora para repouso
ou alimentacgdo, em qualquer trabalho continuo de duracdo superior a 6 (seis)
horas, observados os usos e costumes da regiao.

Conforme inspecdes nos locais de trabalho realizadas no dia 29/10/2009 e
analise da documentacdo apresentada a equipe fiscal apds regular notificacio,
constatamos que a autuada mantém 970 empregados que laboram nas frentes de
corte de cana sem a concessé&o do intervalo minimo legal de 1 (uma) hora para
repouso ou alimentacéo, em jornada cuja duracao & superior a 6 (seis) horas. Referidos
trabalhadores saem de suas casas por volta das 05:00 horas, retornando por volta das
18:00 horas, considerando o tempo de deslocamento como tempo a disposicdo da
empregadora, vez que realizado em transporte fornecido pela empregadora. Os
trabalhadores interrompiam a jornada somente pelo tempo necessario para almocar no
meio do canavial, ndo havendo pela autuada o zelo pela observancia da concesséo do
intervalo intrajornada, por no minimo 01 hora. Note-se que a empresa nao mantinha
controle da jornada de seus trabalhadores, mas apenas lista de presenca para fins de
afericao da producio diana. Ressaltamos que referidos trabalhadores sdo remunerados
com base na producdo, o que os leva a laborar de forma continuada sem gozar o
descanso obrigatdrio, almejando a maior remuneracao possivel.

Tal fato ensejou a lavratura do Auto de Infracdo n.® 019270160, copia em

anexo as fls. AS14
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8.9-Manter empregado trabalhando sob condigbes contrarias as
convengoes e/ou acordos coletivos de trabalho.

Através da analise dos documentos apresentados & fiscalizacdo, bem
como das entrevistas realizadas com os trabalhadores nas frentes de trabalho de
corte de cana-de-acucar, constatamos que o empregador mantém empregados
trabalhando sob condicdes contranas & convencéo coletiva de trabalho. A empresa néao
esta fornecendo aos empregados no maximo até o 1° dia atil subsequente ao
trabalhado, o comprovante de sua producéo diaria, listando o nome do trabalhador, o
numero do talhdo e a quantidade de metros lineares de cana cortada, preco do
servico e o valor correspondente em dinheiro; também n&c esta comunicando
aos trabalhadores, no inicio do dia, até no maximo as 10:00 h, o preco por metro linear
da cana a ser pago, conforme CLAUSULA 32 §6° e §1° respectivamente, da
convencao coletiva de trabalho de 26 de maio de 2009, com vigéncia de 01 de marco
de 2009 a 28 de fevereiro de 2010.

Tal irregularidade ensejou a lavratura do Auto de Infracdo n® 019265026,
Cuja copia segue em anexo as fls. AS39.

8.10- Deixar de conceder ao empregado rural 1 (um) dia por semana
para procurar outro trabalho durante o aviso prévio, sem prejuizo do salario
integral, quando a resciséao tiver sido promovida pelo empregador.

A partir das Inspecdes realizadas no dia 29/10/2009 nas frentes de corte de
cana de acucar, bem como da analise da documentacdo apresentada a equipe fiscal
apos regular notificacéo, especialmente avisos prévios e listas de presenca utilizadas no
campo para afericio da producédo, constatamos que a autuada pré-avisou seus
empregados, todos trabalhadores rurais, no dia 09/10/2009 da rescisdo do contrato de
trabalho com a antecedéncia de 30 (trinta) dias, entretanto deixou de Ihes conceder 1
(um) dia por semana para procurar outro trabalho engquanto durasse o aviso previo,
sem prejuizo do salario integral.

Tal conduta, infringe o disposto no art. 15 da Lein® 5.889, de 8.6.1973, o
que deu azo a lavratura do Auto de Infracio n.® 019270178, cuja cdpia segue em anexo
as fls. A541.
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8.11- Manter empregado com idade inferior a 18 (dezoito) anos em
atividade nos locais e servigos insalubres ou perigosos, conforme regulamento.

Em inspecéo realizada na verificacio fisica da frente de trabalho, foi

constatado que o empregador mantém, dentre o0s empregados sem registro, uma

empregada com idade inferior a 18 (dezoito) anos |GG 2scida
em 05 de junho de 1992, fiha de G ° o> I

-; na atividade de corte de cana-de-acucar. Esta atividade consta no artigo
segundo do Decreto 6481, de 12 de junho de 2008 e se enquadra nas atividades
proibidas do item 2 (processo produtivo da cana de acucar) da lista das piores formas
de trabalho infantil.

Note que a adolescente acima citada estava gravida, no 5° més de gestacéo,
e foi afastada da atividade porgue tratava-se de atividade proibida para os menores de
18 anos, bem como porgue foi encontrada em situacio degradante de trabalho e vida.
Foram pagas as verbas decorrentes da rescisdo, bem como indenizacéo
correspondente ao periodo de estabilidade proviséria da trabalhadora gestante
dispensada sem justa causa. O periodo de estabilidade foi computado ainda no tempo de
servico para fins rescisorios.

A irregularidade acima descrita ensejou a lavratura do Auto de Infracao n®
019265026, cuja copia fol anexada as fls. AS39.

9) AS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHADOR.

9.1- Deixar de planejar e/ou de implementar as agoes de preservagio da
saude ocupacional dos trabalhadores, prevengdo e controle dos agravos
decorrentes do trabalho, com base na identificagcdo dos riscos ou deixar de
custear as acoes de preservacdao da saldde ocupacional dos trabalhadores,
prevencgio e controle dos agravos decorrentes do trabalho.

Em vernficacéo fisica da frente de trabalho, foi constatado que a empresa
deixou de planejar e de implementar as acbes de preservacdo da saldde

ocupacional dos trabalhadores, prevencado e controle dos agravos decorrentes do

trabalho, com base na identificacéo dos riscos ocupacionais existentes no ambiente do
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‘clandestinos’. Como acdes de preservacido da saude ocupacional a empresa deixou

de: a) prever os exames medicos complementares necessarios para cada tipo de
funcdo (encarregado de turma, apontador, cortadores de cana de acucar). Os
trabalhadores 'clandestinos' encontrados nas frentes de trabalho, além de n&do terem
realizado o exame medico admissional, ndo realizavam qualguer tipo de exame
complementar; b) possibilitar aos trabalhadores o acesso aos érgaos de saude com

os fins de prevencédo e profilaxia de doencas endémicas e aplicacdo de wvacinas
antitetanica. Nenhum dos trabalhadores 'clandestinos' foi imunizado contra tétano
atraves da aplicacAo de vacina antitetanica, necessaria em funcdo de utilizarem
constantemente ferramentas de corte. A empresa também n&o realizou estudos com
estes trabalhadores a fim de verificar quais deles havia sido imunizado anteriormente a

fim de verificar a necessidade de aplicacdo de vacina de reforco, necessaria a cada

dez anos a fim de garantir a protecdo contra a doenca. "O tétano € uma doenca
infecciosa grave, ndo contagiosa, causada por toxina produzida pela bactéria
Clostridium tetani. Sob a forma de esporos, essa bactéria € encontrada nas fezes de
animais e humanos, na terra, nas plantas, em objetos e pode contaminar as pessoas
que tenham lesbes na pele (fendas, arranhaduras, cortes, mordidas de
animais etc ) pelas quais possa penetrar. A toxina produzida pela bactéria ataca
principalmente o sistema nervoso central. S&o sintomas do tétano rigidez  muscular
em todo o corpo, mas principalmente no pescoco, dificuldade para abrir a boca (trismo)

e engolir, riso sardonico produzido por espasmos dos musculos da face. A contratura
muscular pode atingir os muasculos respiratorios e por em rnsco a vida da
pessoa."(texto do Dr. ||} c) cquipar as frentes de trabalho com material
necessario a prestacédo de primeiros socorros considerando-se as caracteristicas  da
atividade desenvolvida. Importante salientar que estes materiais devem ser relacionados
por um médico do trabalho. Em um dos oOnibus utilizado por trabalhadores
‘clandestinos’, havia uma caixa de  primeiros socorros, que continha gazes para
curativos e esparadrapos adquiridos pelos trabalhadores nos postos de saude da
cidade, uma vez que aempresa nao os fornecia 0s materiais de primeiros socorros; d)

ter nas frentes de trabalho pessoas treinadas para a prestacédo de primeiros socorros.

Foi verificado que a empresa ndo ministrou treinamento de primeiros socorros a
qualquer trabalhador 'clandestino' ou a seus encarregados de turma.
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A verificacéo da irreqularidade acima descrita, ensejou a lavratura do Auto de
Infracdo n.® 019265042, cuja copia segue em anexo as fls. AS64.

9.2- Deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional, antes
que assuma suas atividades.

Através da analise dos documentos apresentados & fiscalizacGo, bem
como das entrevistas realizadas com os trabalhadores nas frentes de trabalho de
corte de cana-de-acucar, constatamos que diversos trabalhadores que laboravam no
corte da cana de acucar n&o realizaram o0s exames medicos admissionals, antes
de assumirem suas atividades.

Tal irregularidade ensejou a lavratura do Auto de Infracdo n.® 019265085,
copia anexa as fls. AS67.

9.3- Deixar de incluir pausas para descanso ou outras medidas para
preservar a saude do trabalhador, nas atividades que exijam sobrecarga muscular
estatica ou dinamica.

Constatamos através de entrevistas nas frentes de trabalho, bem como pela
auséncia de controle de jornada, que o empregador deixou de incluir pausas para
descanso ou outras medidas para preservar a salude do trabalhador, em atividades
que exigem sobrecarga muscular estatica ou dinamica. Os trabalhadores laboram na
colheita manual da cana-de-acucar, em pé, executando atividade  muscular
dindmica, desferindo golpes repetitivos de facdo nas hastes da cana durante toda sua
jomada de trabalho. A cana ao ser cortada € abracada pelo trabalhador e tem sua haste
talhada proxima ao solo. No estilo verificado nas frentes de trabalho em atividade nos
fundos agricolas conhecidos como Guandu e Cupim, depois de cortada a cana é
deitada no chio, em sistema de esteira; entdo, corta-se o ponteiro. Realizam deste
modo os trabalhadores diversas torcies e flexdes durante todo seu labor. O trabalho é
realizado a céu aberto. Os trabalhadores desenvolvem as atividades expostos as
intempéries, além de perfazerem longas distancias durante a execucéo do seu labor.

No entanto, apesar das caracteristicas da atividade, nao adotou o empregador pausas
para descanso, ginastica laboral, soro reidratante ou outra medida no intuito de
preservar a saude dos seus frabalhadores. A omissé@o do empregador na adocéo de
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medidas legalmente previstas ensejou a lavratura do Auto de Infracdo n. ® 019255853,
copia em anexo as fls. 569.

9. 4- Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, equipamentos
de protecéo individual.

Verificamos no curso da fiscalizacdo, que o empregador ora autuado
deixa de fornecer aos cortadores de cana-de-acucar abaixo relacionados o0s
Equipamentos de Protecio Individual - EPI - que minimizariam 0s riscos ocupacionais
presentes na atividade de corte de cana-de-acucar, dentre os quais citamos como
exemplos os riscos mecanicos, iminentes, de acidentes com as ferramentas cortantes e
de escoriacdes causadas por palha e brotos de cana. Estdo presentes também riscos
fisicos (exposicao a radiacao solar), quimicos (exposicdo a poeira vegetal e a
subprodutos formados no processo de queima da cana-de-acucar, que é feito
antes da colheita), bicloégicos (acidentes com  animais  peconhentos) e
ergondmicos (sobrecarga muscular, posturas inadequadas, trabalho realizado em
pe). Ndo ha, conforme inspecdes nas frentes de trabalho de corte de cana, mecanismos
de protecao coletiva que elidam os riscos citados. Para minimizar os danos potenciais
em caso de sinistro e 0s danos a saude causados pelos agentes e condicdes insalubres
descritos, o empregador devena fornecer aos cortadores de cana-de-acucar os
seguintes EPI, no minimo: botas de sequranca com protecdo contra golpes
acidentais de facdo para toda a regido dorsal dos pés; perneiras de seguranca
com protecdo contra golpes acidentais de facdo para o tormozelo, pernas e joelhos;
luvas de seguranca com protecdo eficaz contra golpes acidentais de facdo em todo o
dorso da méao que segura o feixe de cana e com dispositivo antiderrapante para a
face anterior da mao que seqgura o facéo (deve ser respeitada a habilidade destra ou
canhota de cada trabalhador); devem ser fornecidos, ainda, déculos de protecéo para os
olhos contra ferimentos causados por palha e brotos de cana e que ndo embacem,
mangote para protecdo contra escoriacdes causadas por palha de cana; além chapéu
de protecéo contra radiacdo solar para o rosto e pescoco. Foram encontrados nas
frentes de trabalho empregados cortando cana vestindo apenas roupas de uso
pessoal - sem luvas, perneiras, botas, mangotes e éculos - e até mesmo empregados
que cortavam cana descalcos ou calcando apenas chinelos.
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A infracéo descrita deu azo a lavratura do Auto de Infracdo n.® 019255781,
copia em anexo as fls. AS71.

9.5- Fornecer equipamento de protegao individual inadequado ao risco
ou deixar de manter os equipamentos de protecao individual em perfeito estado de
conservacgio e funcionamento.

Em inspecé&o nos locais onde era feita a colheita manual de cana de
acucar, entrevista com o0s empregados e auditoria nos documentos exibidos pela
ora autuada revelaram que o empregador mantinha parte dos cortadores de cana
trabalhando com Equipamentos de Protecdo Individual - EPl - danificados.
I : ' dos trabalhadores que cortava cana-de-aclcar
calcando botas furadas. Varios empregados cumpriam suas funcdes calcando luvas,
botas e perneiras furadas e rasgadas. A funcao dos EPI mencionados é proteger os
trabalhadores do risco de lesbes causadas por golpes acidentais de facédo e, no caso
das luvas, alem da funcéo ja citada, proporcionar aderéncia e proteger a face palmar
da mé&o que segura o fac@o de lestes causadas pelo atrito com o cabo da ferramenta,
minimizando a ocorréncia de acidentes causados por falta de firmeza na mao que
manipula o instrumento de corte. Ao examinar as fichas de controle de EPI,
percebemos que os EPl| s@o entreques aos trabalhadores apenas uma vez, nao
havendo reposicdo dos EPIl danificados pelo uso continuo. Como  exemplo,

mencionamos o trabalhador ||| G cuia unica ficha de entrega de

Equipamento de Protecdo Individual data de 10/07/2009, trés dias antes de o
empregado iniciar suas atividades. Ja o empregado ||| NG
trabalha no corte de cana-de-acucar desde 03/08/2009 e, conforme os recibos de
entrega de EPIl examinados, recebeu os EPI apenas uma vez. Por ser a vida util de

uma bota de seguranca utilizada diariamente no corte de cana-de-acucar de apenas
dois a trés meses, e a das luvas, de sete a quinze dias, a entrega do EPI apenas uma

vez em um periodo de cinco meses no caso de ||| [ | | G - dc quatro
meses no caso dejj| | G 2 20 =ncontro da situacéo descrita

supra - utiizacdo de EPI danificado nas frentes de corte de cana - denunciando a
omissao do empregador a respeito da integridade dos EPI utilizados na atividade

de corte de cana-de-acucar.
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A irregularidade acima escrita originou o Auto de Infracdo n.® 019255799,
copia em anexo as fls. AS74.

9.6- Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, agua potavel e
fresca em quantidade suficiente.

Verificamos durante inspecoes realizadas nas frentes de trabalho, que o
empregador nédo disponibiliza agua potavel para consumo ao longo do dia, de
forma que os cortadores de cana-de-acucar amparam sua hidratacio unicamente na
agua que trazem consigo. Para alguns trabalhadores, a despeito da omisséo descrita, o
empregador forneceu recipientes térmicos cujas capacidades variavam entre 25 a 5
litros - recurso do qual os cortadores de cana se valem para suprir a falta patronal de
forma precaria, frazendo consigo, das respectivas residéncias, o garrafao |a
abastecido com agua - cuja origem, cabe frisar, € ignorada pelo empregador. Estes
empregados podem surpreender-se sem agua para consumo durante ajornada de
trabalho em razao da variac&o climatica e da intensidade do esforco fisico despendido
durante a jormada. Para outra parte dos cortadores de cana, contudo, o
empregador nédo forneceu qualquer recipiente. Compelidos a garantr a propria
hidratacdo, estes trabalhadores trazem consigo agua em garrafas tipo "pet”
reaproveitadas. A capacidade de armazenamento de agua destes recipientes é
pequena - dois ou trés litros. Ademais, a estrutura destes recipientes "pet" & de
material fino e sem resisténcia, pois tratam-se de garrafas descartaveis. Quebras ou
rachaduras do fino plastico de que s&o constituidas sdo provaveis, e, caso existam,
levam a perda da agua ali contida. Por fim, o material de que é feito a garrafa pet nao
impede a transmiss&o do calor do ambiente para o conteudo da garrafa, e a agua
contida na garrafa "pet" esquenta em poucas horas. Ha, por fim, empregados que nao
possuem nem mesmo garrafas "pet”, e contam com a liberalidade dos companheiros de
trabalho em ceder parte da agua que trazem, ou utilizam garrafbes emprestados por
pessoas alheias ao trabalho. Ao eximir-se, por seu arbitrio, pelo fornecimento de agua
potavel, fresca e em quantidade suficiente para os cortadores de cana nas frentes de
trabalho, o empregador assume a possibilidade da ocorréncia de quadros de

desidratacio grave e intermacao entre os cortadores de cana-de-aclcar.

Foi lavrado o Auto de Infracéo n.® 019255764, copia em anexo as fls. A585,
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9.7- Fornecer agua potavel em condigdes que nao sejam higiénicas ou
permitir a utilizagao de copos coletivos para o consumo de agua potavel.

A empregadora ndo se responsabiliza pelo fornecimento de agua potavel
e fresca em quantidade suficiente nas frentes de frabalho - o que foi objeto de
autuacao especifica - compelindo os cortadores de cana-de-acucar a suprir a falta
patronal levando consigo das proprias residéncias a agua para beber durante a
jomada. Alguns trabalhadores utilizam, para fransportar agua para o local de
trabalho, recipientes témmicos fornecidos pelo empregador, cujas capacidades de
armazenamento wvariam entre 25 e cinco litros de agua. Todavia, para wvarios
cortadores o empregador ndo fornece nem o garrafdao mencionado, nem qualguer
outra condicéo que possibilite o consumo de agua. Obrigados a garantir sua hidratacéo
as proprias expensas, estes trabalhadores apelam para diversos recursos. Alguns
trazem de casa agua em garrafas tipo "pet” reaproveitadas. O material de que & feito a
garrafa pet ndo Iimpede a transmissdo do calor do ambiente para o conteudo da
garrafa, e a agua contida na garrafa "pet” esquenta em poucas horas, devido ao
clima quente da regido. O aumento da temperatura da agua, cujas condicdes de higiene
e eventual microbiota s&o ignoradas nessas condicOes, favorece a proliferacao de
microorganismos potencialmente  patogénicos. Qutros trabalhadores tem que
compartilhar de uma mesma garrafa, bebendo coletivamente do gargalo da garrafa
térmica ou da tampa desta, quando existente, ou, ainda, do gargalo de outros tipos de
garrafa, pratica que favorece a transmissé@o de patologias diversas, como gripe e
hepatite.

Tal fato ensejou a lavratura do Auto de Infracdo n.® 019255764, copia em
anexo as fls. 588.

9.8- Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagoes
sanitarias compostas de vasos sanitarios e lavatorios.

Constatamos que para os trabalhadores que foram encontrados
trabalhando na frente de servico, no corte da cana-de-acucar, no fundo agricola
conhecido como Guandu, o empregador nao disponibilizou instalactes sanitarias fixas
ou moveis, compostas de wvasos sanitarios e lavatdorios. Os obreiros, para
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qualquer privacidade. Ressalte-se ainda que como também n&ao fossem disponibilizados
papel higiénico e agua para higienizacao das maos, os obreiros realizavam a higiene
intima com papel higiénico adquirido as suas proprias expensas ou com folhas da
vegetacéo local, sujeitando-se a contaminactes diversas e a irmtacdes dérmicas.

Foi lavrado o Auto de Infrac&do n.® 019255837, copia em anexo as fls. AS81.

9.9- Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, abrigos que
protejam os trabalhadores das intempéries durante as refeigoes.

Durante inspecbes realizadas nas frentes de frabalho, foi constatado que
diversos trabalhadores que laboravam no corte da cana de acucar, sao obrigados a
realizarem suas refeicbes no meio do canavial, sentados no chao, sem protecéao
contra intempéries e raios solares, pela inexisténcia de abrigos moveis ou fixos nas
frentes de trabalho, com mesas com tampos lisos e lavaveis, assentos em numero
suficiente e depositos de lixo com tampa.

Em face da irreqularidade acima descrita, foi lavrado Auto de Infracédo n.®
019265051, copia em anexo as fls. AS83.

9.10- Deixar de disponibilizar local ou recipiente para a guarda e
conservacgio de refeigoes, em condigoes higiénicas.

Constatamos que o empregador deixou de disponibilizar aos trabalhadores
encontrados em atividade nos fundos agricolas conhecidos como Guandu e
Cupim, local ou recipiente para guarda e conservacdo de refeicbes em condictes
higiénicas, fazendo com que os mesmos trouxessem suas refeicbes, das proprias
residéncias, acondicionadas em vasilhas (caldeirdes de aluminio ou vasilhames
plasticos  muitas vezes reaproveitados) adquiridas a suas expensas e totalmente
inapropriados para este fim, vez que sem condicbes de conservar os alimentos.
Muitos destes trabalhadores levam para comer na frente de trabalho refeicdo que na
maioria das vezes era preparada no dia anterior e requentada imediatamente
antes da saida para o dia de trabalho. Via de regra, a refeicdo n&o € consumida de
uma so vez. Especialmente neste caso, emque ndo ha fornecimento de qualquer
agente de reposicéo hidroeletrolitica, a cada vez que sentem fome ao longo da
jomada laboral, os trabalhadores abrem os recipientes contendo a refeicdo e com o
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uso dos talheres se servem por sucessivas vezes guardando os talheres sujos que
séo reiteradamente reutilizados até que se acabe a "marmita”.

Ressalte-se que os alimentos se conservam em boas condicdes por periodos
que sofrem influéncia de fatores como a oxigenacao, eXposiCao a contaminantes,
temperatura (calor e frio), quantidade e qualidade dos produtos utilizados no
preparo, dentre outros. 0Os alimentos em condicdes inapropriadas de conservacao
ficam expostos a alteractes provocadas pelas enzimas proprias dos produtos naturais
ou por microorganismos que além de causarem o apodrecimento dos alimentos,
podem produzir toxinas que afetam a saude dos gue a consomem, e provocar
nauseas, dores abdominais, vomitos, diarréias, febres, dores de cabeca e cansaco,
podendo, especialmente  em individuos com debilidade imunoldgica, levar ao
desenvolvimento de patologias crénicas, e, até a obito.

Tal fato ensejou a lavratura do Auto de Infracdo n® 019255845, copia em
anexo as fls. AS91.

9.11- Deixar de disponibilizar, gratuitamente, ferramentas adequadas ao
trabalho e as caracteristicas fisicas do trabalhador ou deixar de substituir as
ferramentas disponibilizadas ao trabalhador, quando necessario.

Durante inspecéo nas frentes de trabalho, foi constatado que diversos
trabalhadores que laboravam no corte da cana de acucar, para realizarem suas
atividades, sdo obrigados a comprar os factes e outros equipamentos necessarios a
execucao das tarefas, além de arcar com o custo da reposicao dessas ferramentas,
em caso de necessidade de substituicAo.  Segundo informacdo dos  proprios
trabalhadores os custos dos materiais comprados s&@o os seguintes: Garrafa Termica
-R$23,00, Facdo - R$13,00 e Lima - R$8,00.

Em face da situacéo relatada, foi lavrado Auto de Infracéo n.® 019265077,
copia em anexo as fls. ASTT.

9.12- Deixar de garantir que as ferramentas de corte sejam guardadas
e/ou transportadas em bainha.

Em verificacéo fisica nas frentes de trabalho, foi constatado que diversos
trabalhadores que laboravam no corte da cana de acucar ndo possuiam bainhas
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transportando-os sem a protecéo devida, com a lamina de corte aparente, o que
pode ocasionar acidentes do tipo perfuro-cortante.

Diante do que foi lavrado o Auto de Infracdo n.® 019265069, copia
anexada as fls. AS79.

9.13- Transportar trabalhadores em veiculo conduzido por motorista néo
habilitado.

Durante inspecao realizada em frentes de trabalho na Fazenda Guandu,
encontramos o 6nibus Mercedes Benz, modelo OF 1315, placa || de

propriedade de encontramos o motorista [N
como condutor do veiculo, o qual apresentou sua Carteira Nacional

de Habilitacao (CNH), categoria "D", vencida em 08 de marco de 2004, devendo,

portanto, ter renovado sua habilitacdo ha mais de 5 (cinco) anos, configurando
auséncia de habilitacdo para a conducdo do veiculo citado. Também devemos

destacar que somente em um dos 6nibus, de placa [l o motorista apresentou

comprovante de realizacdo de curso especializado para ftransporte coletivo de
passageiros, conforme exigido pela Resolucdo do CONTRAN, n® 166, de 14 de
dezembro de 2004, quanto aos demais condutores, estes afirmaram ndo possuir o
referido curso, n&o possuindo, portanto, habilitacgo conforme exigéncia legal. Dentre

0s onibus, cujos condutores ndo possuem curso especializado para transporte

coletivo de passageiros, citamos o de placas [N conduzido porji

_ Dentre o©s empregados atingidos pela irregularidade e

que estavam sendo transportados no veiculo de placa [l ctamos: IR

I - I o5 coradores do cana
de acucar Dentre os empregados prejudicados pela irregularidade e que estavam
sendo transportados no veiculo placa R citamos: |GG
I - bos cortadores de cana-de-acticar.

Em face da situacdo encontrada, foi lavrado Auto de Infracdo n®
019255829, copias em anexo as fls. AS94.
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9.14- Transportar trabalhadores em veiculo de transporte coletivo de
passageiros que nao possua autorizagdo emitida pela autoridade de transito

competente.

Durante inspecdbes realizadas no dia 29 de outubro de 2009, em frentes de
trabalho de corte de cana-de-acucar, situadas nas Fazendas Guandu e Cupim
encontramos 13 (treze) &nibus que estavam sendo utilizados no transporte de
trabalhadores para as frentes de trabalho mencionadas.

Durante inspecdo nos veiculos e entrevistas com seus condutores,
constatamos que nenhum deles possuia autorizacdo emitida  pela autoridade
competente em matéria de transito. No curso da acéao fiscal o empregador também nao
apresentou em relacéo a estes veiculos nenhuma autorizac&o para transporte coletivo
de passageiros, emitida por qualquer 6rgdao de tréansito competente estadual ou

municipal. Dentre os 0Onibus encontrados na frente de trabalho na Fazenda Guandu,

citamos o Mercedes Benz, placa |l de propriedade de |
B conduzido porl - © Mercedes Benz, placal N o=
propriedade de ||| GGG : 2 do este o condutor do veiculo.

Dentre os empregados atingidos pela irregularidade e que utiizam os G&nibus

citados como meio de transporte, citamos: _ -
I D - I (odos

cortadores de cana-de-acucar.
A infracdo acima relatada ensejou a lavratura do Auto de Infracdo n®
019255811, cuja copia segue em anexo as fls. AS96.

9.15- Transportar trabalhadores em veiculo de transporte coletivo de
passageiros que nao possua compartimento resistente e fixo para a guarda das
ferramentas e materiais, separado dos passageiros.

Durante inspecao realizada no dia 29 de outubro de 2009, em frente de
trabalho de corte de cana-de-acucar, situada na Fazenda Guandu constatamos que o
énibus Mercedes Benz, modelo OF 1313, ano 1980/1980, placas [ G de

Campos dos Goytacazes, de propriedade de || dirioido por

I Utiizado para realizar o transporte da turma de trabalhadores do
encarregad _ para esta frente de trabalho, n&o possui qualquer

Has—enSata l"’
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dos passageiros. A auséncia deste compartimento obriga o©os empregados a
transportarem suas ferramentas, inclusive facdes, muitos com as laminas expostas,
soltos no piso do énibus ou dentro de sacolas de pano improvisadas colocadas
sobre o0s assentos. A auséncia de acondicionamento adequado de ferramentas,
permitindo seu transporte no mesmo ambiente dos passageiros, gera riscos de
projecédo destas ferramentas, agravando a possibilidade de contustes, cortes e
perfuracdes.

Foi lavrado o Auto de Infracio n ® 019255802, copia em anexo as fls. A598.

10) DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

No dia 29/10/09, realizadas as inspecOes nas frentes de trabalho e
entrevistados trabalhadores, as equipes do GEFM se dingiram ao parque industrial e
sede administratva da COAGRO, em continuidade a acéo fiscal. Solicitada
documentacéo trabalhista e contabil, entrevistados trabalhadores e representantes da
cooperativa. Comunicada ao Diretor Financeiro da Cooperativa as condicdes de trabalho
verificadas, bem como a necessidade de interdicdo dos dnibus encontrados nas frentes
de trabalho, bem como dos setores de corte manual de cana-de-acucar inspecionados
pelo GEFM e onde estavam em atividade os trabalhadores “clandestinos”, considerando
a constatacao de risco grave e iminente.

Depoimento do gerente agricola, Sr. , ao fundo, sclicitagdo de documentos e depoimento do chefe do

Departamento de Pessoal, Sr._
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No dia sequinte, inspecionados os dnibus apresentados pela COAGRO a
fiscalizacdo. Analisada documentacdo na sede administrativa das duas entidades:
COAGRO e COMAGRI.

No dia 31/10/09, pela manh&a, continuou a tomada de depoimento dos
trabalhadores “clandestinos”, na cidade de Vila Nova de Campos - RJ e a andlise de

documentos das entidades cooperativa e consarcio.

Tomada de depoimentos de trabalhaderes “clandestinos™,na cidade de Vila Nova de campos — R.

Na parte da tarde, de volta ao parque industrial da GOAGRO, o GEFM se
reuniu com o presidente da cooperativa, em presenca de seus dois advogados (ata de
reuniao em anexo, as fls. A221), ocasido em que Auditores Fiscais do Trabalho e
Procuradores do Trabalho pontuaram as irregularidades verificadas, inclusive a situacéo
degradante de trabalho a que estavam submetidos os trabalhadores, e que nao poderia
persistir, bem como a constatacido da terceirizacéo ilicita da méao de obra de corte
manual de cana-de-acucar, e suas obrigatorias consequéncias.
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Foram entregues e explicadas ao presidente da COAGRO as planilhas
prévias (em anexo, as fls. A236.) com os calculos das verbas rescisorias dos
trabalhadores “clandestinos”, submetidos a situacdo degradante de trabalho e que
necessitavam dela ser resgatados. Nas mesmas planilhas constavam os valores que,
conforme proposta do Ministério Publico do Trabalho (MPT), deveriam ser pagos aos

trabalhadores a titulo de indenizacao pelos danos morais individuais sofridos.

Ainda, pelos representantes do MPT foi proposta assinatura de um Termo de
Compromisso de Ajustamento de Conduta definindo os prazos para pagamento das
mencionadas verbas rescisorias, bem como indenizacdo a trabalhadora menor que
informara estar gestante. Na mesma oportunidade ficou acordado que a COAGRO
realizaria assembileia ou reunido de seus cooperados a fim de deliberar sobre a situacao
verificada pela equipe fiscal e apresentada durante a reuniao; e que se responsabilizana
por entrar em contato com os responsaveis pelas turmas de trabalhadores
“clandestinos”, a fim de reuni-los na sede da cooperativa para que fosse possivel a
realizacdo dos necessarios exames medicos, bem como de uma acareacdo, com 0S
representantes do real empregador, a fim de apurar eventuais divergéncias com relacao
as datas de admissao e a producéo efetivamente realizada pelos trabalhadores, vez que
a planilha prévia considerava como remuneracdo o salario minimo e nao a producao
individual de cada trabalhador.

Levando em conta o final de semana e o feriado de 02 de novembro, ficou
acordado que os trabalhadores seriam trazidos a sede da COAGRO na manha do dia
03/11/2008, terca feira.
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No dia 01/11/09 o GEFM se dirigiu, mais uma vez, até Vila Nova de Campos,
onde estava reunida parte dos trabalhadores “clandestinos”, para informar sobre as
medidas adotadas no curso da acao fiscal, incluindo a necessidade de comparecimento
a sede da COAGRO no dia seguinte para submissé&o a exames medicos e afericido da
producéo para efeito valores para remuneracao.

Conversa com trabalhadores na cidade de Vila Nova de Campos — R..

No dia 03/11/09 a quase totalidade dos ftrabalhadores “clandestinos”
encontrados pelo GEFM nos dois fundos agricolas inspecionados compareceram na
sede da COAGRO.

Os trabalhadores foram informados das medidas em curso. Foram
providenciadas fotografias para emissé&o das CTPS dos trabalhadores que ndo possuiam
o documento. Iniciou-se a emissdo das CIPS e o preenchimento da guia de

requerimento do seguro desemprego de trabalhador resgatado (Copias em anexo, as fls.
A334).
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Emigsdo de CTPS e preenchimento de guias de Seguro Desemprego.

Os obreiros foram encaminhados ao posto médico existente no local, para
serem submetidos a exames médicos — inclusive a menor, para confirmacéo do estado
gravidico e da idade gestacional.

Posto médico da COAGRO e frabalhadores aguardando o exame.
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Ao mesmo tempo, era realizada a verificacéo das efetivas datas de inicio da
prestacéo laboral e dos valores da producéo individual de cada trabalhador, com a
participacéo do presidente da COAGRO e de seus advogados, a fim de ser concretizada

a planilha final com o calculo das verbas rescisénas devidas.

Acareagdo com os trabalhadores...

... M presenca do presidente da cooperativa (camisa xadrez) e de seus advogados.

No final da tarde foi firmado Termo de Compromisso de Ajustamento de
Conduta - TCAC (Cdpia em anexo as fls. A280) entre a COAGRO e o Ministério Publico
do Trabalho. Com os dados dos trabalhadores conferidos e atualizados foi entregue ao
presidente da COAGRO a planilha definitiva de calculo de verbas rescisdrias e valores
de indenizacdo por dano moral individual (em anexo, as fls. A283). Na oportunidade,
definiuse a data do dia 04/11/2009 para 0 pagamento das verbas rescisorias e da

indenizac&do por danos morais individuais, pactuada com o MPT.
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Reunido para assinatura do TCAC.

No dia 04/11/2009, reunidos, mais uma vez, os trabalhadores na sede da
COAGRO, estes foram informados pelo GEFM da definicAo dos pagamentos - das
verbas rescisorias e dos valores de carater indenizatorio - a serem realizados ao longo
daquele dia. Ainda, tomaram ciéncia das caracteristicas especiais do seguro
desemprego de trabalhador resgatado e tiveram oportunidade de esclarecer as proprias
duvidas relacionadas a questoes legais sobre condictes e meio ambiente de trabalho,
saude e seguranca.

Nessa oportunidade, o presidente da COAGRO pediu a palavra para se
desculpar junto aos trabalhadores pelas condi¢bes a que haviam sido submetidos e
prometer que tais fatos nédo se repetirdo naquela cooperativa. Ainda, convidou os
trabalhadores resgatados para retornarem a4 COAGRO na safra 2010/2011, quando,

assegurou, seriam formalmente registrados, e trabalhariam conforme as condicdes
legalmente estabelecidas.
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s & apresentado aos frabalhadores e promete gue estes podem retornar na proxima safra em condigbes

Enquanto i1sso, o Departamento de Pesscal da cooperativa ultimava a
formalizacdo dos contratos de trabalho com os cortadores resgatados para que estes
recebessem, finalmente, com os respectivos Termos de Rescisdo de Contrato de

Trabalho (Copias em anexo, as fls. A296), as verbas a eles devidas, o0 que aconteceu ao
longo do dia.
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... M presenca do chefe do Departamento de Pessoal da empregadora.

Na tarde do dia 05/11/2009 foram entregues os Autos de Infracdo e as

orientacdes a empregadora; e encerrada a fiscalizacao.

Entrega dos Autos de Infragic € das orentagdes sobre salde e seguranga.

11) CONCLUSAQ DO RELATORIO FISCAL

A Constituicdo Federal assequra a todos os cidadaos brasileiros direitos
iguais sem distincdo de qualquer natureza, mormente o direito a vida e a liberdade.
Garante, mais, que ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou

degradante.
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A Carta Magna dispde também que a ordem econdémica, fundada na
valorizacdo do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos
existéncia digna, conforme os ditames da justica social, observados o0s seguintes
principios: fungdo social da propriedade; reducdo das desigualdades regionais e
sociais.

Ainda, prevé o texto constitucional que a funcéao social € cumprida quando a
propriedade rural atende, simultaneamente, segundo critérios e graus de exigéncia
estabelecidos em lei, aos seguintes requisitos: observancia das disposigées que
regufam as relacbes de trabalho; exploragido que favoreca o bem-estar dos
proprietarios e dos trabalhadores.

Destarte, necessaria reflexdo sobre a situagao humana, social e
trabalhista constatada pelo Grupo Especial de Fiscalizacdo Movel em inspecéo nas
frentes de trabalho a servico da Cooperativa Agroindustrial do Estado do Rio de Janeiro
LTDA (COAGRO), no municipio de Campos dos Goytacazes - RJ.

Entre os trabalhadores das referidas frentes, aqueles chamados de
‘clandestinos” encontravam-se submetidos a condices que aviltavam a dignidade
humana e caracterizavam condicbes de trabalho degradante, em conduta contraria a
prevista pelo artigo 444 da Consolidacdo das Leis Trabalhistas que, em sua redacao,
dispie que as relacdes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulacao das
partes interessadas em tudo quanto n&o contravenha as disposictes de protecédo ao
trabalho.

Submeter trabalhadores a condicbes degradantes, conforme verificado pelo
GEFM em relacAo aos trabalhadores da COAGRO. & conduta que desrespeita
flagrantemente as normas de protecédo ao trabalhador positivadas nos tratados e
convencdes internacionais concernentes aos direitos humanos, ratificados pelo Brasil,
que tém forca cogente propria de leis ordinarias, nédo sendo possivel afastar seu
cumprimento na seara administrativa.

Afronta, ainda, a prevaléncia dos direitos humanos e o valor social do
trabalho como fundamentos da Republica Federativa do Brasil, descritos nos incisos |l e
IV do artigo primeiro da Carta Magna.

A empregadora descumpre ainda Principio Constitucional descrito no artigo
4% inciso || — Dignidade da pessoa humana, e afronta Direitos e Garantias Fundamentais
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descritos no artigo 5° inciso |l — Ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento
desumano ou degradante.

A necessidade de respeito ao trabalho é reforcada pela Constituicdo da
Republica ao dispor no artigo 170, a valorizacao do trabalho humano como fundamento
da ordem econdmica, tendo esta por fim assegurar a todos existéncia digna.

Em relac&o aos ruricolas ditos “clandestinos”, em atividade de corte manual
de cana-de-acucar, ndo ha como retratar sequer parte do texto magno na situacéo em
que encontramos tais trabalhadores. O completo desrespeito aos preceitos
constitucionals estende-se, como ja mencionado, a desobediéncia da legislacéo
trabalhista infraconstitucional e dos tratados e convencdes internacionais ratificados pelo
Brasil.

De se ressaltar que as Normas Regulamentadoras do Trabalho Rural,
exaradas pelo Ministério do Trabalho e Emprego encerram arquetipos minimos de
saude e seguranca no meio ambiente de trabalho, sem atenc&o aos quais toma forma e
corpo a degradacao.

Por conseqguinte, suficientemente objetiva a caracterizacdo da degradacao
em todos os seus ambitos, ja que, sujeitos os trabalhadores a situacéo presentemente
relatada, tém destituida ignominiosamente sua dignidade e aviltada sua caracteristica
essencial de ser humano.

Contrariamente ao disposto na lei fundamental do Estado brasileiro, a
empregadora, exploradora da terra, no que tange aos mencionados obreiros, ignora a
valorizac&o do trabalho humano e nega aos trabalhadores sob sua responsabilidade a
existéncia digna; respectivamente o fundamento e o fim da ordem econdmica.

Também patente a inobservancia da funcéo social da propriedade e, claro,
da possibilidade de reducdo das desigualdades sociais, ja que realcadas pela
empregadora na reducéo dos trabalhadores a condictes degradantes de trabalho.

A empregadora, com a conduta verificada pela equipe fiscal, ndo oferece a
contrapartida esperada na geracao de emprego de qualidade e distribuicdo de renda, na
medida em que, como referido, submete os trabalhadores a condictes degradantes de
trabalho, submetendo-os a situacdo de risco, ndo fornecendo indispensaveis

Equipamentos de Protecao Individual, ndo fornecendo alimentacio condizente e sequer

recipientes para guarda do alimento que providenciam a expensas proprias, e, pior, nao
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trabalhadores em atividade que necessita reposic&o hidrica sistematica, especialmente
a se considerar o clima da regiao.

Saliente-se que a sujeicdo dos trabalhadores a condicbes degradantes
compromete ndo s6 a saude e a seguranca dos mesmos, mas também sua propria
dignidade, aviltada pelo tratamento desumano a eles dispensado.

N&o ha duvida, no entanto, que reduz assim a empregadora, de forma
significativa, seus custos com a necessaria mao de obra

Dar trabalho, e em condictes decentes & forma de proporcionar ac homem
0s direitos que decorrem de atributo que lhe € préprio: a dignidade. Quando se fala em
trabalho em que ha a sujeicAo do homem a condiches degradantes & imperioso
considerar que foi violado o principio da dignidade da pessoa humana. Sobre isso diz a
OIT, “O controle abusivo de um ser humano sobre outro € a antitese do trabalho
decente”.

Se as condicdes de trabalho mais basicas s@o negadas ao trabalhador, como
o direito de trabalhar em ambiente seguro, jornada razoavel e que proteja sua saude e,
garanta-lhe descanso, ha trabalho em condictes degradantes.

Se, para prestar o trabalho, o trabalhador sofre restricbes na sua
alimentacio, na sua higiene, no acesso a agua; se nao recebe equipamentos de
protecao individual adequados e em conformidade com os riscos a que esta exposto
quando desempenha atividade penosa. ha trabalho degradante. E certo que malgrado
possa ndo haver definicdo precisa do que seja o trabalho penoso, neste caso o agente
agressivo € o proprio trabalho que, a despeito de n&o provocar diretamente doencas,
provoca desgastes e até envelhecimento precoce em razao da natureza da atividade, da
forma de execucdo, do esforco requerido, da intensidade das tarefas, do carater
repugnante, incémodo ou desagradavel.

N&o ha duvida de que o trabalho executado pelos trabalhadores no corte
manual de cana-de-acticar seja atividade penosa. E atividade que exige esforco fisico,
exposicdo ao sol, ao calor, a poeira, a fuligem, a riscos ergondémicos, haja vista & ma
postura na execucao dos trabalhos; e tudo i1sso associado a uma cadéncia acelerada da
atividade por conta da afericdo da remuneracéo por producéo.

Hodiernamente, em razdo do estagio de desenvolvimento social da

humanidade, tem-se que o trabalho € responsavel por garantir ao homem o0 acesso aos
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trabalho néo se pode admitir que o homem perca a higidez fisica ou mental. Ai a razao
pela qual a legislac&o de todo o mundo tem associado o trabalho humano a saude, a
sequranca, a honra, a protecao juridica, a dignidade, a realizacio pessoal, ao valor e ao
dever. Ndo se pode admitir que o trabalho seja instrumento de subjugacao ou
desrespeito a pessoa humana.

Na hipdtese do trabalho degradante, observa-se que tal expresséao refere-se
ao fato de degradar, ou seja, “retirar um grau” do conjunto de valores e premissas que
caracterizam a condic&o de trabalhador. Assim, & degradado de sua condic&o prépria um
trabalhador que labora no seu ambiente de trabalho sob sol quente ou chuva; sem agua
propria para consumo, em quantidade suficiente e fresca; que ingere alimentos que nao
garantem a reposicdo diaria de nutrientes a se considerar a atividade executada; que
embora executando atividade com esforco fisico acentuado e riscos diversos ndo tem
garantido fornecimento de adequado equipamento de protecao; que é transportado em
veiculos inseguros. Degradacao maior sofre, ainda, pela discriminacido do empregador &
dos pares que o tratam como “clandestino” ja que resta frustrado seu direito precipuo a
formalizacdo do vinculo empregaticio, constituinte significativo do arquétipo de
cidadania.

O principio da dignidade da pessoa humana, da nao discriminacido e do
direito social ao trabalho digno, dentre outros, impde que este trabalhador seja tratado
por quem o emprega da mesma forma que trata qualguer outro trabalhador empregado.
N&o fazendo isto, ofende a honra desse obreiro que se sente diminuido pelo tratamento
recebido em comparac&o com outros trabalhadores, alem de perpetuar sua posicéo na
sociedade, obstruindo a melhoria de sua condic&o social, que € o que ele busca com o
trabalho.

Por esta forma, a exploracédo da terra, longe de favorecer o bem-estar dos
trabalhadores, promove o enriguecimento ilicito do empregador - seja proprietario e ou
explorador da terra, ou tomador de servicos - em detrimento dos direitos fundamentais
dos obreiros sob sua responsabilidade.

N&o € possivel, tampouco, Ignorar as normas internacionais que
preconizam a obrigatoriedade de preservacdo dos direitos humanos, mormente
daqueles dos trabalhadores. Aliado ao desrespeito a integridade, a saude, as condicoes
de frabalho e & vida dos trabalhadores, a empregadora em questdo, ao infringir o
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disposto nos tratados e convengtes ratificados pelo Brasil, desrespeita a prépria
imagem do pais diante da comunidade internacional.

Merece vulto o fato de haver uma menor, gestante, entre os trabalhadores
sujeitos as condigbes degradantes descritas, privada do desenvolvimento académico,
vez que impessibilitada de frequentar escola, privada do convivio familiar e social e,
mais, iendo comprometido seu desenvolvimento fisico e psicolégico em face dos riscos
envolvidos na atividade desenvolvida - elencada entre as piores formas de trabalho
infantil.

Permitir que os empregadores utilizem a degradagao das condigies de
trabalho, a viclagao da dignidade e o endividamento ilegal de trabalhadores como
facilidade para verem seus empreendimentos valorizados a custos infimos, é desvario
com o qual o5 entes pdblicos e a sociedade civil ndo podem compactuar.

Assim, o conjunto de ilicitos relatados deve encontrar capitulacidc nos
respectivos dispositivos legais, a fim de que sejam coibidas, de uma vez, as praticas a
eles relacionadas.

O poder publico ndo se pode esquivar de sua responsabilidade pela
manutengac do quadro descritc. Desta forma, providéncias imediatas e continuas
devemn ser adotas a fim de que nao se verifique mais tal situacao.

Em face do exposto, encaminhe-se o presente relatéric ao Ministério
Fublico do Trabalho, Ministério Publico Federal, Policia Federal e Receita Federal do
Brasil para providéncias cabiveis.

Brasilia, 17 de novembro de 2008.

Auditora-Fiscal do Trabalho Auditor-Fiscal do Trabalho
Coordenadora Coordenador

Auditora-Fiscal do Trabalho Auditor-Fiscal do Trabalho

Subcoordenadora Subcoordenadaor
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