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A) IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

1) Periodo da a¢do: 21 de outubro a 05 de novembro de 2009

2) Empregador:

3) CPF:

4) CNAE: 0151-2/01

5)  LOCALIZAGAO: Fazenda Unidas Capim Fino — Rodovia 080. a 20 km do
Posto Arno — Bom Jesus do Araguaia/MT

6) ENDEREGO PARA cnanesmunéucm_
I

B) DADOS GERAIS DA OPERAGAO

v Empregados alcangados: 37 (Trinta e sete)
Homem: 11 - Mulher: 00 - Adolescente: menor de 16 anos / de 16 a 18 anos' 0

v Empregados registrados sob agdo fiscal: 37 ( Trinta e sete)
- Homem: © - Mulher; 0 - Adolescente. menor de 16 anos / de 16 a 18 anos' 0

v Empregados resgatados: 07 (Sete)
- Homem: 10 - Mulher: 00 - Adolescente: menor de 16 anos / de 16 a 18 anos: 0

¥ Valor bruto da rescisdo: RS 26 593 42
v Valor liquido recebido: R$ 22 794,06

¥ Namero de Autos de Infragao lavrados: 12 (Doze)
v Guias Seguro Desemprego emitidas: 06 (Seis)

¥ Numero de armas apreendidas: 00 (Zero)

¥" Numero de CTPS emitidas: 04 (Quatro)

v Termos de apreensdo e guarda: 0 (Zero)

¥ Termo de interdicdo do alojamento: 0 (Zero)

¥ Namero de CAT emitidas: 0 (Zero)




C) RELAGAQ DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS:

N do Al Ementa Descricao  Capitulagio
| 11926624-3  001398-6 Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia atil do mis
snbsegiiente ao vencido, o pagamento integral do saliario mensal devido ao empregado.
art. 459, § 1%, da Consolidagio das Leis do Trabalho,
2 01926623-5 107045-2 Deivar de equipar o estabelecimento com matenal
necessariv @ prestagio de primeiros socorros, considerando as caracteristicas da
atividade desenvolvida ou guardar o material necessario a prestagio de primeiros
socorros em local inadequado ou manter o material necessario a prestagio de primeiros
socorros sob os cuidados de pessoa ndo treinada para esse fim.art. 168, § 4°, da CLT, ¢/e
item 7.5.1 da NR-7, com redacio da Portaria n® 24/1994.
3 01926622-7 131341-0 Deixar de disponibilizar instalagdes sanitirias aos
trabalhadores. art. 13 da Lei n” 5.889/1973, ¢/c item 31.23.1, alinea “a", da NR-31,
com redacdo da Portaria n* 86/2005,
1 01926621-9  2060:24-8 Deixar de fornecer sos empregados, gratuitamente,
equipamento de protegio individual adequado a0 riseo, em perfeito estado de
conservagio ¢ funcionamento, art. 166 da CLT, c¢/e item 6.3 da NR-6. com redugin
da Portaria n® 25/21H01.
5 01926620-1  131342-8 Peixar de disponibilizar locais para refei¢iio aos
trabalhadores, art. 13 da Lei n® 5.889/1973, o/c item 31.23.1, alinea “b", da NR-31,
com redacio da Portaria n® 86/2005,
6 1926619-7  131382-7 Deixar de dotar os locais para preparo de refeigoes de
lavatorios e/ow de sistema de coleta de lixo e/ou de instalagies sanitarias exclusivas para
o pessoal que manipula alimentos. art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.23.6.1 da NR-
31, com redagio da Portaria n® 862005,
7 019266189  1070:08-8 Deixar de submeter o trabalhador a exame médico
admissional. art, 168, inciso I, da CLT, ¢/¢ item 7.4.1, alinea “a", da NR-7, com redacio
da Portaria n® 24/1994.
) 01926617-1  D00978-4 Deixar de depositar mensalmente o percentual
referente ao FGTS. art. 23, § 17, inciso 1, da Lei n” 8.036, de 11.5.1990.
by HY26616-2  DODIMIS-1 Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de
48 (guarenta e oite) horas, confado do inicio da prestagio laboral. art. 29, caput, da
Consolidacio das Leis do Trabalho.
10 1926615-4  000010-8 Admitir ow manter empregado sem o respectivo
registro em liveo, ficha ou sistema eletronico competente. art. 41, ecaput, da
Consolidaciio das Leis do Trabalheo.
11 01926614-6  D01396-0 Manter empregado trabalhando sob  condigies
contrarias as disposighes de protegio ao trabalho. art. 444 da Consolidagio das Leis
do Trabalho.
12 01926625-1 131388-6 Fornecer digua potivel em condiches que ndo sejam
higiénicas ou permitir a utilizacio de copos coletivos para v consumo de agua potivel.
art. 13 da Lei n” 58891973, ¢/c item 31.23.10 da NR-31, com redacio da Portaria
n" 86/2005.




D) DA DENUNCIA:

FCm 19 de outubre de 2009 o avditor Discal do trabalho
recebeu um telefonema da Nustre Procuradora do Ministério Pablico do Trabalho de 530 Félix

do Araguaia. Dr‘”—u fim de comunicar uma dendncia de
gue havia por volta de 80 (oitenta) trabalhadores realizando a catagio de raiz na Farzenda

Unidas Capim Fino no Municipio de Bom Jesus do Araguaia’MT. Que os trabalhadores
estavam sem a CTPS assinada ¢ que. provavelmente, havia a existéncia de barracos de lona
nios arredores da Fazenda.

A equipe de auditores fiscais do trabalho ¢ policias civis que jJd se encontravam na
regido desde o dia 15 de outubro. apurande dendncias do Ministério Publice do [rabalbw,
dirigiu-se & regido a fim de averiguar os fatos acima narrados.

E) RESUMO DAS CONDICOES ENCONTRADAS:

O Grupo Especial de Fiscalizagio Maovel Estadual/MT encaminhou-se no dia 20 de
outubro de 2009 até a Fazenda Unidas Capim Fino. localizada no municipio de Bom Jesus do
Aragavia’M 1, tendo como motivagdo a denuncia acima relatada. Chegando ao local, por volia
das (2h. a eguipe loi em senude a sede da larenda. No caminho deparou-se com um
empregado e perguntou onde estavam e quantos eram os trabalhadores da catagiio de raiz. e
ndo sabia, a0 ceno. guanios eram. mas aponlou para o provivel lugar onde poderinmos
encontri-los. Tomos, entdo. até a sede onde encontramos o gerente da fazenda

conhecido como [ © avditor fiscal
questionou o gerente sobre os catadores de raiz, perguntando onde se encontravam e guantos
cram os caradores de raiz ¢ em qual lugar cstavam os barracos de lona. O gerente disse gue
havia aproximadamente 30 (trinta) trabalhadores realizando a catagfio de raiz e que existia
apcnas um bharraco de lona na beira de um corrego. Nio sabia exatamente o namero de
trabalhadores porque a contratagdo cra feita por um “cmpreiteiro” de nome :
um alojamento existente na sede da fazenda o auditor fiscal
conversou com a esposa do Sr — que confirmow gue a contratagao da mao-
para & cataciio de raiz cra feita por intermédio de seu marido. Encaminhamo-nos ao local onde
o gerente apontou como sendo a localidade do barraco. No caminho abordamos uma
caminhonete em que cstava o Sr _Ql.:lndn inquirido sobre os trabalhadores. nos
disse que ndo era um -::, a principio. ncgou scu envolvimento com os trabalhadores.
Quando dissemos o gue sua esposa havia nos falado, cle concordou que trouxe alguns
trabalhadores para a fazenda a fim de fazer a catagdio de raiz ¢ que cle também realizava tal
atividade. Solicitamos gue nos lovasse ate o barraco. No percurso encontramos 6 (seis) dos U7




(sete) trabalhadores que estavam alojados no barraco de lona e um deles nos acompanhou até
o local,
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Abordagem de -r entrevista com os trabalhadores do barraco na frenie de
trabalho

O gerente da lazenda, que veio de encontro a nossa equipe, também nos acompanhou até o
barraco.

Chegando ao local a equipe deparou-se com um barraco cujas paredes ¢ teto eram cobertos
com lona ¢ palha sobre chiio de terra batida, sem local para a guarda de seus pertences, sem
nenhum conforto, expostos ao ataque de animais silvestres e pegonhentos e sem protegio que
protegesse os trabalhadores de intempéries como vento e chuva. O barraco j4 existia e
serviu, anteriormnete, como alojamento para tratoristas terceirizados que foram contratados

pelo proprietério da fazenda, Sr ||| | EGTGNG
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Barraco onde estavam alojados os trabalhadores
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Roupas penduradas em cordas pela auséncia de armarios

A dgua consumida pelos trabalhadores que estavam no barraco de lona era retirada de
~ um corrego que passava junto ao local onde estavam instalados. Este mesmo cérrego era
- utilizado para tomar banho, lavar roupa, lavar os pratos, entre outros.

- e i i

Agua wilizoda pelos trabathadores para consumo e higiene

-

H.

. As compras para alimentagio dos trabalhadores tinham que ficar em uma “mesa”™ improvisada,
feita de madeira, ao ar livre, sem local apropriado para armazenamento. A comida era

E

preparada em um fogareiro improvisado, feito de tijolos, em cima de uma tarimba de madeira.
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Como nidio havia mstalagdes sanitinas, os trmabalhadores tinham que fazer suas
necessidades fisiologicas no meio do mato, sem nenhuma higiene

Hawvia trabalhadores dormindo em redes, em camas improvisadas com colchdes sobre
tabuas de madeira e em barraca

Cama improvisada, barraca e rede wtilizadas pelos trabalhadores para dormirem

O tratamento dispensado aos trabalhadores, relativamente as condigdes de
alojamento, se € que podemos considerar tais barracos como alojamento, eram incompativeis
com a dignidade humana e ferem as disposigdes legais pertinentes. Tais fatos demonstram o
descaso do empregador com relagio 4 saide, 4 seguranga e a integridade dos trabalhadores.




Ressalta-se que o “empreiteiro” _ for contratado pelo Sr
arrendatano da fazenda. e ndo havia nenhum contrato escrito, mas apenas verbal e sua CTPS
ndo estava assinada.

Foram encontrados 37 (trinta ¢ sete) trabalhadores realizando a catagio de raiz
Nenhum deles tinha a CTPS assinada. A excegio dos 07 (sete) trabalhadores que estavam
alojados no barraco de lona, os demais estavam em um alojamento precino situado na sede da
fazenda

Os relatos a seguir complementam e corroboram tais informagdes.

Dos barracos, da dgua, das condicbes precdrias em que se encontravam os
trabalhadores:

Trecho de depoimento de ||| EGTNG_GN

... Que quando chegou na fazenda o .\'_ern'wu para que ficasse no alojamento
situado na sede da fazenda, mas que disse que seria melhor ficar no barraco de lona porgue
era mais perto do local onde iria trabalhar; Que esta alojado no barraco com mais 7 fsete)
trabalhadores; Que o barraco fica mais ou menos 10 (dez) quilometros distante da sede da
Jazenda; Que todos os trabalhadores cozinkam; Que a alimentagdo é fomecida pelo Sr [}
¢ consiste em carne, feijdo, macarrdoas vezes verdura, arroz, oleo. Que a dgua que hebe,
toma banho, lava roupas ¢ praios é proveniente de um corrego que fica em frente ao barraco;
(Jue a agua ¢ boa; Que faz as necessidades fiswlogicas no meio do maio; Que realiza a
refeigdo nowrna em banguinhos de 1abua feitos pelos propros rabalhadores, dentro do
harraco, ¢ a diwuma na frente de trabalho; Que dorme em colchdo fornecido pelo 51'-
Oue vai ¢ vem da frente de rabalho até o barraco em um trator...”

Trecho do depoimento dt_ gerente da fazenda:

.. Que ha aproximadamente 30 (rrma) rrabalhadores realizando a cata¢do de raiz; (ue
desies 30 (trinka), 8 (orto) esido alojados em barraco de lona e palha; Que estdo no barraco
porque, além de ndo haver acomodagdo nos alojamentos existentes na sede fazenda, oy
proprios rabalthadores preferiram devido a proximidade do barraco da fremte de wrabalho,
Oue o Sr - sabe gue os rabathadores esido alojados em barraco; Oue os irabathadores
alojades no barraco estdov calando raiz ha mais ou menos 13 (dias); Oue esse barraco fai Jori
utilzado por traiorisiay werceinzados contratados pelo Sr || NN »rorriccrio da
Jazenda. "
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Trecho do depoimento dr—

... Que esta alojado em um barraco com telhado e paredes feitos de lona e patha, com chdo
de terra batida; ¢ue o fogdo, feito de barro ¢ apoiado sobre tdhuas, fica demtro do barraco;
quc ha 6 (seis) trabalhadores alojados no barraco.; que ha wrabalhadores dormindo em rede ¢
outros dormindo em colchdo fomecido pela fazenda e apoiado em warimba; que a agua
utilizada para beber, lavar roupa, fazer comida e tomar banho vem de um corrego proximo do
barraco; gque ndo ha banheiro no barraco. fendo os trabalhadores que fazer as necessidades
dentro do mato; que ndo ha energia eleirica no barraco; gue oy irabalhadores sdo
transportados do barraco até o local de rabalho em wma carretinha puxada por trator... "

Da contratacio da mio-de-obra:

Trecho do depoimento d NG “empreiteiro™:

“... Qe velo de Pnmavera do Leste para a FFazenda no final do més de jutho de 2009, para
efetuar catagdo de raiz; que foi comratado como empreiteiro; que a fazenda solicitouw a
conitratagdo de mais pessoas para efetvar a catagdo de raiz; gque ndo tem contrato ¢scrito com
a fazenda, nem f.wm- apenas verbal; que ndo tem CTIPS assinada, que as pessoas gue
contratou também ndo tem CTPS anotada; que o servigo foi contratado com o Sr. -
arrendatario da fazenda...”

Trecho do depoimento dejj| RGN
IJm‘ ir':-r chamado para trabalhar na fazenda pelo Sr _ conhecido como

"' Oue era para fazer a catagdo de raiz; Que foi combinado o valor de R820,00
por hectare, (Jue ndo sabe em quantos hectares ja realizou a catagdo de raiz; (Jue ainda ndo
recebew nada pelo servigo; Que esta na fazenda ha mais ou menos 40 (quarenta) dias; Que o
Sr e no assentamento PA Bordolindia onde os trabalhadores encontravam-se e
aferecen o servigo, Oue todos os trabalhadores vieram em uma FA000, & excegdo do depoente

¢ Seu irmdo gue vieram em suas motos.. "
Do nfo fornecimento de EPL, da ndo anotacio na CTPS:

Trecho do depoimento de |GG < tc d» fazenda:

" Oue nenhum dos rabathadores esid com a CTPS assinada; OQue fornece apenas huvas
como P ndo fornecendo botinas ¢ nem chapéus...”




Trecho do depoimento d T

“.. (ue botinas e chapdéus foram oferecidas em um mercado na cidade de Bom Jeyus do
Araguaia M1, mas gue depois seriam descontadas; Que sua CITPS ndo foi assinada...”

Trecho do depoimento de JEGG

“... Qe tem carteira de trabalho, mas ndo esta assinada; gue o senhor _ ¢ guem
farmece os mantimentas € ndo cobra; que os proprios mabalhadores é quem fazem a comida;
que ndo receben nenhum equipamento de protegdo... "

Do nio pagamento de salarios:

Trecho do depoimento dejj |

o Qe Jor combinado o valor de RS20,00 por hectare, Que ndo sabe em quanios hectarey ji
realizon a calagdo de raiz; Que ainda ndo recebeu nada pelo servigo... "

Trecho do depoimento de [

“... Oue o combinade com o .s'.:rrﬁur_}u de RS20,00 o hectare catado; que quando
acabam de catar o ralhdo, medem e vé guantos hectares foram catados; que ainda ndo
receben nenhum pagamento porgue ndo acabaram de catar o rathdn: gque o servigo ainda vai
durar uns 13 dias; gue acha gque carardo 700(setecentos) hectares...”

Do conhecimento por parte do Sr— arrendatirio, da existéncia de
trabalhadores alojados em barraco:

Trecho do depoimento de I

... Uwe sonbe, atraves de um companheiro o qual ndo se lembra quem joi, gue o Sf-
esteve no barraco €, no momenio, o depoente estava trabalhando... ™




F) DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA:

A Fazenda Unidas Capim Fmo, cujo arrendatanio € o Ef.*!ﬂm como
atividade economica principal a cnagio de bovinos, entretanto a parte arren serd utilizada
para a planta¢io de soja. Os trabalhadores foram encontrados catando raz a fim de preparar a
terra 4 agncultura.

) DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS:

Foram lavrados 12 (doze) Autos de Infragdo, dos quais 08 (oito) em face de infragies
relacionadas as Normas de Seguran¢a ¢ Saide do Trabalhador e outros 04 (quatro) por
infragdes relacionadas a legislagdo trabalhista propniamente dita

Nas frentes de trabalho foir possivel avaliar as condigdes relacionadas a sainde e
seguranga do trabalhador. Os trabalhadores viviam em condigdes subumanas e degradantes em
barraco de lona sem as minimas condigdes de higiene ¢ conforto. Constatou-se, também, a nido
aplicacio de diversos preceitos estatuidos nas Normas Regulamentadoras, cujos relatos
completos das situagoes encontradas constam do corpo dos correspondentes autos de infragio,
Cujas copias sefuem em anexo

No que conceme aos aspectos relacionados 4 legislagio trabalhista, inumeras
irregularidades foram consignadas em autos de infragiio, destacando-se a admissdo de 08
(oo} empregados sem registro ¢ o ndo recolhumento do Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS).

As circunstincias efetivamente constatadas durante e¢sta operagiio encontram-se
detalhadamente relatadas no corpo dos respectivos instrumentos

Vanos dos direitos socis wviclados pelo empmgador encontram respalde em sede
constitucional:

Arr 7 S divestos dos rhalhadores wrbonas @ nins, além de outros que vivem & melhoria de
sua conddipdo sociel:

.!:.j'! - fundo de gerantur do tempo de servigo;
.l.'.'.‘ﬂ décimo tereiro salirio com bate na remuneragsdo integral ou pe volor da aposenladoria,
71- profegdo doe salino na forma da bei, constitime crimee stia retergdo dolosa;

Quanto aos haveres rescisorios, porguanto segam uma decorréncia logica do proprio direito

a0s sakinos, encontram na Consolidagio das Leis do Trabalho, no seu artigo 477 e parigrafos, sua
EXpressa protecao nos seguintes termos:

13




Art 477 - E assegurade a iodo empregado, nio existindo prazo estipulado para o
lermminagio do respectinveg contraio, € guando ndo haja ele dado maotha para cessagdo das
relagies de vrabaifhc, o direr de haver do empregador wma indenizagdo, paga na base da
migior remuneragdo gue fewha percebido na mesma empresa.

Mas ndo parou por ai, a maior concentracio de lesies se deu com relacio ao meio
ambiente do trabalho.

Q) artigo 7°, XX1I da Carta Magna assim prescreve:

Are. 7 S diveios dos trabolhiadores wrbanos & rovais, alem de ouros que visem a melhoria de
st condicdo social:

MY - redugdo dos riscos imerenies ao traballio, por meto de normas de saude, higicne ¢
Seguranga;

Na esteira do comando consutucional, a2 Consolidagio das [Leis do Trabalho ¢
numerosas Normas Regulamentadores do Mimistério do Trabalho em Emprepo, dispensam
especial aten¢dio a protecio da sande e seguranga do trabalhador no meio ambiente laboral.
Nesse ponto, podemos dizer que faltaram parantias minimas, tais como fornecimento de
Fquipamentos de Protegiio Individual, fomecimento de agua potavel, de medicamentos de
primeiros socorros ¢ dispomibilizagdo de alojamentos mimimamente adequados.

H) DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFME:

A pnimeirna providéncia adotada pelo Grupo Movel for verificar, no dia 20 de novembro
de 2009, as condigdes de trabalho e moradia em que se encontravam os trabalhadores. Apos a
nspecdo do barraco, venhicagio fisica ¢ tomada de depoimentos, a necessidade premente era
de parantir a seguranga dos trabalhadores e retira-los da situagdo de extrema degradincia a que
estavam submetidos. Ao todo, semam retirados 07 (sete) trabalhadores, que estavam
submetidos a condigdes degradantes de trabalho e vida.

Conforme mencionado acima, estes trabalhadores estavam alojados em bamaco
cobertos de lona preta, no meito da mata, com frestas laterais, cobertos por lona e palha, sem as
minimas condigbes de higiene, sem dispor de mstalaghes sanitinas para satisfazerem suas
necessidades fisiologicas e sem acesso a agua potavel e fresca para beber.

Em razio desses fatos, era necessana a retirada daqueles trabalhadores da fazenda, pois
nio poderiamos pennitir que permanecessem nas condigdes constatadas pela equipe de
fiscalizagdo.

A retirada foi realizada e a fazenda foi notificada a comparecer no dia 22 de outubro de
209 as |13h00min no Ministério publico do Trabalho em Sdo Félix do Araguaia a fim de
prestar esclarecimentos acerca dos trabalhadores encontrados, exercendo a catagdo de raiz, e
alojados em barraco de lona, bem como para registra-los, efetuar as anotagdes em suas CTPS's
e realizar o pagamento das verbas rescisénas devidas.

Apos tomar a termo depomento dos trabalhadores, cujas copias seguem em anexo,
entendeun-se que os trabalhadores tenam direito a receber seus dias abalhados e a rescisio
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indireta do contrato de trabalho pela situagiio degradante de trabalho e vida pela qual foram
submetidos. Foi entregue, entdo, a planilha com os calculos dos créditos trabalhistas de cada
trabalhador.

A equipe de fiscalizagdo deixou o local a 19h30min

Na data marcada compareceu o representante legal da fazenda,
I :companhado dos 07 (sete) trabalhadores resgatados. O Sr solicitou
rrogagdo do prazo para o pagamento das verbas devidas, pois o proprietario da fazenda,

niio havia conseguido a totalidade do valor a ser pago. A equipe concedeu
novo prazo, para o dia 30 de outubro de 2009, as 10h30min, na Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego em Mato Grosso situada em Cuiabd. Como houve dilagio do referido
prazo, nova planilha foi entregue. Nesta data, ainda, foram emitidas 04 (quatro) CTPS's aos
empregados que ndio a possuiam e os devidos esclarecimentos a respeito da situagio foram
explanados aos trabalhadores. Ainda foram realizados os registros dos 07 (sete) empregados
resgatados no respectivo Livro de Registro de Empregados

Em 30 de outubro de 2009 compareceu, no local e hora marcados, nte os Auditores
| s DRSNS BN

acompanhado de um representante da fazenda solicitando mais uma vez dilagio do prazo para
pagamento dos créditos devidos porque ainda ndo havia como pag-los por insuficiéncia da
totalidade do valor por parte do Sr_ Os auditores, priorizando a solugio mais
favorivel aos trabalhadores, concederam novo prazo e desta vez improrrogavel para o dia 05
de novembro de 2009 as 14h00min novamente na Superintendéncia. Outra planilha contendo
os calculos dos créditos trabalhistas foi entregue. Neste dia, ainda, o Sr apresentou o
registro dos outros 30 (trinta) trabalhadores que estavam realizando a catagdo de raz

Em 05 de novembro de 2009 as verbas trabalhistas e rescisonas foram a 06 (se1s)
trabalhadores e os Seguros-Desempregos foram emitidos. O trabalhador ﬁ
nio compareceu. Segundo informagio do Sr E o referido empregado ndo foi

localizado, mas a intengo da fazenda em pagar as verbas devidas ficou demonstrada quando
do registro no respectivo Livro de Registro e da anotagio na CTPS de *

(Anexo VII).

‘_“".-.

Pagamenio das verbas devidas a;.%ﬂbaﬂmdvmr
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Vale ressaltar que o Sr _ foi considerado como empregado da

fazenda haja vista a presenga dos requisitos necessarios a camactenzagdo do vinculo
empregaticio como a subordinagio, a pessoalidade, a onerosidade ¢ a continuidade da
prestagio de servigos. O referido empregado for registrado.

A Fazenda for notficada também a apresentar documentos relativos a Lemislagio
Traballista e a Seguranga e Saude do Trabalho de todos os empregados que nela laboravam.

Assim sendo, encaminhe-se 1al relatorio para o Ministério Publico do Trabalho para
que 0 mesmo possa tomar as medidas que entender cabiveis

1) CONCLUSAOQ:

Alem das violagdes especificas de natureza infraconstitucional vistas alhures, ha,
ainda, a mais grave das infragdes, qual seja & Ordem Constitucional. Tsto porque as condutas
perpetradas pelo empregador ferem de morte o art. 17, 111 e 1V do texto magno, que estabelece
como fundamento da Republica a dignidade da pessoa humana ¢ o valor social do trabalho.

O art. 5°, da CR, que versa sobre os direitos e garantias fundamentais, estatui, em
seu inciso 11, que “ninguém sera submetido a tortura nem a fratamento desumano ou
degradante” (gnfos acrescentados)

A quantidade de infragdes ao ordenamento juridico chega a assustar, levando-se 4
triste conclusio de que havia mais dispositivos desrespeitados que cumpndos. E mus.
conclui-se ainda que era mieressante a pratica da precarizagio do trabalho, devido 4 aplicagio
da raziio do bindmio custo/beneficio, tio prejudicial ¢ maléfica as relagdes humanas

Salente-se ainda que, além das infragdes especificas as normas regulamemares,
houve a violagio genérica do art. 200, V, da CLT. que prevé a “protegiio contra insolagito,
calor, fno, umidade dos ventos, sobretudo no trabalho a céu aberto, com provisdo, quanto a
este, de agua potavel, alojamento e profilaxia de endemias”, bem assim do inciso VII deste
mesmo artigo, que prevé a “higiene nos locais de trabalho, com discriminagio das exigéncias,
instalagdes sanitarias, com separagiio de sexos, chuveiros, lavatbros, vestanos ¢ armarios
individuais, refeitonios ou condigdes de conforto por ocasido das refeigbes, fomecimento de
agua potavel, condigdes de impeza dos locais de trabalho e modo de sua execugdo, tratamento
de residuos industriais™.

Ressalle-se, ainda, que o Capitulo da Constituigio da Repiblica, destinado 4
Ordem Econdmica, estabelece que:

“Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valonzagdo do
trabalho humano ¢ na livre imiciativa, tem por fim assegurar a
todos existéncia dieng, conforme os ditames da justiga social,
observando-se 0s seguintes principios: (gnifos incorporados)

(HINASIS
M1 - fungdo social da propnedade;
(RSSES




VI - busca do pleno emprego™.

A pratica promovida pelo empregador em nada se conforma com os valores e
preceitos acima transcritos, pois que ndo valonza o trabalho desenvolvido por seus
empregados, ndo os propicia existéncia digna nem concorre para o alcance do pleno emprego.
Por fim, descumpre o fazendeiro frontalmente a fungio social da propniedade, uma vez que
busca o lucro a qualquer custo, utilizando-o como justificativa para a precanzagdo do trabalho
¢ para as suas condigdes depradantes

A ornentagio constitucional nio deixa dividas de que o Direito do Trabalho é
regido pelo principio da prote¢iio do trabalhador, ou seja, consoante explica Arnaldo
Sussekind, In Instinagies de Dhireiie do Trabalho, 15 ed. 1995, Fd. I.Tr, trata-se de “..um
direite especial, que se distingue do direife comum, especialmente porgue, enguanto o
segnundo supde a ipualdade das partes, o primeire pressupoe wma sifagdo de desigualdade
que ele tende a corrigir com outras desigualdades. A necessidade de protwegdo social aos
irabalthadores constitui a raiz sociologica do Direito do Trabalho e ¢ imanente a todo o seu
ststema juridica”.

F como reflexo do principio protetor, tem-se que, ao lado do contetdo contratual
da relagdo de trabalho, também prevalece o conteido institucional regido por normas de
carater cogente, cuja incidéncia independe da vontade dos contratantes.

Por demadeiro, quanto ao plano intemacional, nunca é demais repisar que o Brasil
¢ signatano de ambas as Convengdes da OIT sobre a aboligio do trabalho forgado, isto é, a
Convengido N° 29 e a Convengdo N® 105 Saliente-se ainda que o § 2°, do art. 5°, da CR
(clausula de abertura), estatui que “os direitos e garantias expressos nesta Constituigdo ndo
excluem outros decorrentes do regime e dos principios por ela adotados, ou dos tratados
internacionais em que a Republica Federativa do Brasil seja parte” (destaques aditados)
Destarte, tratando-se de uma garantia, estabelecida por um tratado devidamente ratificado e
que vem a ampliar o rol dos direitos e garantias fundamentais, davidas ndo podem restar de
que - face 4 niio taxatividade da lista do art. 5° - seja um direito fundamental incorporado ao
sewo constitucional pela clausula de abertura do § 2°

Cuaba/MT, 06 de novembro de 2009

i po Espect
de Fiscalizagdo Movel Estadual/MT
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