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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO CEARA
COORDENACAD DE FISCALIZACAD RURAL

RELATORIO DE FISCALIZACAO

FAZENDA LAGOA DO CANTO

SAO GONCALO DO AMARANTE
Periodo: 27.10 A 30.11.2009
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1. RESUMO DA FISCALIZACAO

1.1. MINISTERIO DO TRABALHO:

— Coordenador -AFT
- AFT

AFT

AFT

AFT

1.2.  MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO:

Procurador da 7* Regido: [N

1.3. POLICIA RODOVIARIA FEDERAL:

1.4. MOTORISTA

2. DA DENUNCIA

A denincia € originada de reportagem veiculada no jornal Diario do
Nordeste, segundo a qual havia trabalho de menores em condigdes analogas a de
escravo na regifio de Sdo Gongalo do Amarante/CE exercendo atividade de corte de
palha de carnaiba ¢ termos de depoimento de menores onde consta que varios



trabalhadores foram aliciados em outros municipios do estado e trazidos para a
regido de Sdo Gongalo do Amarante para o corte de palha carnaiba onde sdo
mantidos em condig¢des andlogas a de escravo.

3. DADOS DO EMPREGADOR FISCALIZADO:

32.  crF: I

3.3. CEI: 511.455.3492-83

34. LOCALIZACAO: Fazenda lagoa do Canto, BR 222, km 46, Sio Gongalo
do Amarante-CE.

3.5. COORDENADAS: 487739 latitude e 9600224 longitude.
3.6. ATIVIDADE ECONOMICA: Retirada de lenha (nativa)

3.7. QUADRO DEMONSTRATIVO

' Empregados alcangados - 22
Registrados durante agdo fiscal “ 22
Retirados e 20|
Guias  Seguro Desemprego do 20
Trabalhador Resgatado . i _ ]
Valor bruto da rescisio ] R$ 29.269.99
Valor liquido recebido | ) R 24.891,80
|N° de Autos de Infragdo lavrados | _ 17
Termos de Apreensio c! 01
Documentos B
| Prisdes efetuadas B _ 0
Mulheres (retiradas) ] | 0
'Adolescentes (menores de 16 anos) ) J_CJ_:
‘Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos) .0




!'{’raba}hadnres sem CTPS
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3.8. CARACTERIZACAO DO TRABALHO ANALOGO A ESCRAVO

configura | que nio havia denincia a respeito.

Nenhuma arma foi encontrada. Registre-se

Nao for constatada violéncia contra os

20 (vinte) trabalhadores laborando na
atividade de extragiio de madeira nativa sem o
devido registro em livro, ficha oun sistema

Os trabalhadores se encontravam com os|

Os  alojamentos  disponibilizados  aos
trabalhadores sdo de tijolos, coberto de telhas
de ceramica e piso cimentado onde
funcionava um antigo estabulo de ordenha
'de gado, sem paredes laterais ¢ em péssimo
‘estado de conservagio e higiene.

Ndo havia instalagbes sanitarias neste local.
Os trabalhadores faziam suas necessidades
fisiolégicas no mato préximo ao estabulo.
Havia uma casa onde estavam alguns
‘trabalhadores em que havia um aparelho
sanitario, mas que também se encontrava em
péssima condigdio de higiene, o que impedia
que os trabalhadores o utilizasse.. [

Seguranga armada | Nao
Violéncia Nio
s configura trabalhadores.
Registro Configura
5 eletromico.
Saldrios Nio
o 'conﬂgum saldrios em dia.
Alojamentos Configura
Instalagdes Configura
sanitarias
EPI’s | Configura
i
Materiais de | Configura
Primeiros Socorros

O empregador nido fornecia gratuitamente
aos trabalhadores os KEquipamentos de
Protecdo  Individual necessarios  ao
desempenho das funcdes de corte de madeira,
o que colocava em risco a integridade fisica
dos mesmos uma vez que manipulam
_maleriais cortantes como foices e facdes. .

O empregador ndo disponibilizava nas
frentes de trabalho materiais de primeiros
socorros a fim de ser utilizados pelos
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trabalhadores quando da ocorréncia de algum
acidente, bem como ndo treinou nenhum
i trabalhador para prestagio de primeiros
socorros nas frentes de trabalho com dez ou
! mais trabalhadores.

Agua Configura| Os trabalhadores utilizavam sagua de um
agude préximo ao estibulo onde estavam
alojados, o qual era também utilizado pelos |
animais da fazenda.

4. DESCRICAO DA SITUACAO ENCONTRADA NA FAZENDA

Ao fiscalizar a fazenda Lagoa do Canto, de propriedade do Sr. [ GzN

no municipio de Sdo Gongalo do Amarante/CE, onde 0 mesmo

desenvolve atividade de retirada de lenha nativa para utilizagdo em cerfimica de sua

propriedade, conforme Documentos de Origem Florestal do Estado do Ceara,

DOFCE Neo 24400/2009 e N- 24401/2009 emitido em seu nome (anexo I).

Constatamos que o S| KGTcTcNGNGNGEEEEEEE iz - para exploragdo da

referida area, trabalhadores recrutados por meios de intermediadores de mio de

obra e que os trabalhadores ali encontrados se¢ encontravam em condigdes

degradantes de vida e de trabalho, 0 que caracterizava trabalho andloge ao de
€5Cravao.

Ao entrarmos na referida propriedade, encontramos um grupo de 20 (vinte)
trabalhadores (anexo lI), que fazia o corte de lenha nativa, alojados em péssimas
condigbes de higiene em um estabulo, onde anteriormente era utilizado para
alimentagdo de gado.

Em entrevistas com os trabalhadores (anexo III) verificamos que o
proprictario da terra, St. || NGNGB vtilizava de intermediarios para recrutar
e efetuar o corte de madeira que € utilizada em suas cerimicas.

Este grupo de trabalhadores, encontrado alojado no estabulo, foi recrutado

através do intermediario de mdo de obra, Sr. RG.
B SSP-CE. vulgo I ¢ localidades proximas ao
municipio de Sdo Gongalo do Amarante - CE. O || GG por sua vez, para o
corte da madeira, utilizava-se de um terceiro de numed que
era o encarregado de contrelar a turma de trabalhadores € o corte de lenha e que

apos efetuar o corte da madeira entregava-a a ue era o responsavel
pelo transporte da madeira até a ceramica do Sr. Apos receber o

pagamento da cerimica, o [ EGEls: encarregava de pagar os trabalhadores.




E bom enfatizar que apesar de haver um acordo informal para a execugiio
do corte de madeira entre o Sr. |||}}NNEGNGNGEEN c c B cstc nio tem
empresa constituida nem idoneidade econdmica para honrar com os encargos
trabalhistas referentes aos trabalhadores que cortam madeira na propriedade acima
referida, tratando-se, portanto, de mero intermediador de méo de obra.

Conforme dito anteriormente, os trabalhadores estavam alojados dentro da
propriedade do Sr. ||} NG c nome Lagoa do Canto, em um
estdbulo em péssimas condigbes de higiene e conservagdo. O referido estdbulo ndo
estava adaptado para a moradia de seres humanos. Ndo possuia paredes laterais que
impedisse a entrada de animais peconhentos ou os protegessem das intempéries
como ventos laterais e chuvas.

FIG. 1 Estabulo onde estavam alojados trabalhadores
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FIG. 3 Cundigsdé a;-mazenamenm de pertences dos trabalhadores
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FIG 4 Vista lateral do estabulo

Neste local nfio havia instalagdes sanitirias adequadas onde os
trabalhadores pudessem efetuar as suas necessidades fisiologicas em condigdes de
higiene e privacidade, o que obrigava os trabalhadores a entrar no mato préximo ao
estabulo para efetuar as suas necessidades fisiologicas.

Os trabalhadores afirmaram em depoimento e nds constatamos “in loco”
que os trabalhadores utilizavam agua de um agude proximo ao estdbulo para beber
¢ que como este agude ndo era protegido por cerca, além de niio ter a sua
potabilidade comprovada, a mesma era compartilhada com animais da propriedade,
0 que agravava mais ainda o risco de contaminagfio dos trabalhadores.
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FIG 5 Agude de onde os trabalhadores bebem agua

Ao visitarmos os locais de trabalho verificamos que as condigdes de
trabalho mantinham-se no mesmo patamar de desrespeito aos direitos dos
trabalhadores, pois os trabalhadores laboravam sem Equipamento de Protegiio
Individual, uma vez que o empregador ndo fornecia os referidos equipamentos,
apesar de ser obrigagdo do empreendedor e tratar-se de atividade de risco de
acidentes, haja vista que os mesmos manipulam ferramentas cortantes como foices
¢ facOes e trabalhavam a céu aberto. Os poucos trabalhadores encontrados usando
botas (em péssimo estado de conservagio) afirmaram que elas foram compradas
COM recursos proprios.
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Verificamos também ao fiscalizarmos as frentes de trabalho que néo
havia nestes locais instalagdes sanitarias fixas ou moveis onde os trabalhadores
pudessem satisfazer as suas necessidades fisiologicas com seguranga, higiene e
privacidade, o que os obrigava a realizarem suas necessidade no mato e a fazerem
as suas assepsias com folha das arvores.

Constatamos, também, que ndo havia abrigo ristico nas frentes de
trabalho que pudesse proteger os trabalhadores durantes as intempéries, bem como
local para preparar e efetuar as refeigdes.

Ndo encontramos nas frentes de trabalho nenhum material de
primeiros socorros que pudesse ser utilizado pelos trabalhadores caso ocorresse
algum acidente de trabalho.

A agua utilizada pelos trabalhadores era armazenada em recipiente de
plastico sem que os mesmos tivessem condi¢des de manter a 4gua em condigdes de
consumo (higienizada e fresca).
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FIG VI

local de armazenamento de dgua




FIG IX Local de preparo da alimentagfio dos trabalhadores no campo.

Constatamos durante a fiscalizagiio que o intermediador de médo de obra,
conhecido como |l mantinha mantimentos no alojamento que eram
vendidos aos trabalhadores sem que estes tivessem o minimo controle sobre os
valores das suas dividas.

Foi apreendido no alojamento dojjjjiillcaderno de anotagdes em que
constavam algumas anotagdes de despesas dos trabalhadores bem como

Documento de Origem Florestal em nome do Dr. [ NEEGE
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FIG X - Alimentos encontrados no alojamento para venda aos trabalhadores

O conjunto das irregularidades descritas configura total desrespeito a
dignidade da pessoa humana que como se ver era tratado como bicho, pois dormia
em estabulo, fazia suas necessidades fisiologicas no mato, bebia dgua proveniente
de um agude que também era utilizado pelos animais da propriedade e preparava e
comia a sua alimentacio no meio do mato.

5. DESCRICAO DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

Durante inspe¢cdo nas dependéncias da Fazenda Lagoa do Canto no
municipio de Sdo Gongalo do Amarante-CE, foram lavrados os seguintes autos de
infragdo (anexo IV):

A) EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL — EPI (Al N°
017508207)

O empregador deixou de fornecer EPL, tais como chapéus de abas largas,
luvas e botas, colocando em risco a integridade fisica dos trabalhadores que
prestam servigos na atividade de corte de madeira. Em razdo disso, foi lavrado o
Auto de Infragfio acima epigrafado, com fulcro no Art. 13 da Lei 5.889/73, ¢/c item
31.20.1, NR 31, da Portaria 86 /2005.
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B) ALOJAMENTO (AI N. 017508291)

Foi verificado que o empregador mantinha trabalhadores alojados em um
estabulo abandonado que nd3o possuia condigdes de habitabilidade para seres
humanos, pelo que foi lavradoe o auto acima epigrafado com fulcro no art.13 da Lei
5.889/73, ¢/c item 31.23.1. alinea “c™ da NR-31, da Portaria 86/2005.

C) EQUIPAMENTO E MATERIAL PARA PRIMETROS
SOCORROS ( AI N° 017508193 )

O empregador ndo mantém nas frentes de trabalho materiais de primeiros
socorros, em condigdes de secrem utilizados pelos trabalhadores em caso de
acidentes. A falta de disponibilidade de tais itens pode agravar os riscos decorrentes
de doengas e/ou acidentes, pelo que foi lavrado o Auto de Infragdo acima
epigrafado, com fulcro no Art. 13 da Lei 5.889/73, ¢/c item 31.5.1.3.6 da NR 31, da
Portaria 086/2005.

D) REGISTRO (Al N. 017509718)

O empregador mantinha 20 (vinte) trabalhadores sem o respectivo registro
em livro, ficha ou sistema eletrénico competente, pelo que foi lavrado o Auto de
Infrag&o acima, com fulcro no art. 41, “caput”, da CLT.

E) AGUA (Al N. 017508258)

O empregador ndo disponibilizava dgua potivel em condigdes higiénicas
aos seus trabalhadores nas frentes de trabalho. A agua consumida nestas frentes de
trabalho era extraida de um agude préximo ao local em que estavam alojados e que
também era utilizada pelos animais da fazenda, pelo que foi lavrado o Auto de
Infragio acima epigrafado, com fulcro no Art. 13 da Lei 5.889/73 c/c item 31.23.9
da NR-31 da Portaria 86/2005.

F) INSTALACOES SANITARIAS NAS FRENTES DE SERVICO (Al
N.017508215)

Constatamos que o empregador deixou de disponibilizar instalagdes
sanitdrias fixas ou moveis aos scus trabalhadores nas frentes de servico de corte de
madeira nativa motivo pelo qual foi lavrado o Auto de Infragdo acima epigrafado,
com fulcro no Art. 13 da Lei 5.889/73. c/c item 31.23.3.4 da NR-31 da Portaria
86/2005.

G) EXAMES MEDICOS (Al N. 017508185 )
O empregador mantinha trabalhadores trabalhando sem que os mesmos
tivessem realizado exames médicos admissionais antes de iniciarem as suas



atividades, pelo que foi lavrado o Auto de Infragdo acima epigrafado, com fulcro
no Art. 13 da Lei 5.889/73, c/c item 31.5.1.3.1, alinea “a”, da Portaria 86/2005.

H) EMBARACO (AT N. 017509734 )

Durante o curso da agdo de fiscalizagdo o preposto da fazenda | GNG
colocou obstaculo a fiscalizagdo ao se recusar a dar informagdes a fiscalizacio e
quando o fazia era de forma truncada e truculenta diante do que foi lavrado o Auto
de Infragiio acima epigrafado, com fulcro no Art. 630, paragrafo terceiro da CLT,

I) REGISTRO DE PONTO (AI N. 017509726 )

O empregador apesar de ter mais de 10 (dez) trabalhadores ndo matinha
nenhum tipo de controle de jornada, pelo que foi lavrado o Auto de Infragdo acima
epigrafado, com fulcro no art. 74, § 2-, da Consolidagio das Leis do Trabalho.

J) PREPARO DE ALIMENTOS (A1 N, 017508274 )

Durante a agiio fiscal constatamos que a empresa nio disponibilizava aos
trabalhadores um local adequado para cozinhar e que os trabalhadores o faziam de
forma improvisada em cima de uma tabua de compensado pelo que foi lavrado o
Auto de Infragdo acima epigrafado. com fulcro no Art. 13 da Lei 5.889/73. c/c item
31.23.1 alinea ““d”, da NR-31, com redagfio da Portaria 86/2005.

K) INSTALACAO SANITARIA SEM CHUVEIRO (Al N. 017508282)

O empregador mantinha trabalhadores alojados num estabulo. O local
utilizado para o banho ndo tinha chuveiros. Os trabalhadores utilizavam um tanque
de cimento onde armazenavam &gua, de onde retiravam a dgua com uma caneca.
Por isso foi lavrado o Auto de Infragdo acima epigrafado, com fulcro no Art. 13 da
Lei 5.889/73, c/c item 31.23.3.1, alinea “d”, da Portaria 86/2005.

L) INSTALACAO SANITARIA SEM APARELHO SANITARIO (Al
017508266)

O empregador disponibilizava aos trabalhadores instalac@es sanitarias sem
vaso sanitdrio. No local havia uma pega de cimento com um buraco no meio
totalmente inadequado para uso humano pelo que foi lavrado o Auto de Infragiio
acima epigrafado, com fulcro no Art. 13 da Lei 5.889/73, c/c item 31.23..3.1, alinea
“b", da Portaria 86/2005.
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M) RECIPIENTE PARA COLETA DE LIXO (Al 017508231)

Constatamos que o empregador ndio disponibilizava no local onde estavam
alojados os trabalhadores nenhum recipiente para coleta de lixo, o que contribuia
para a falta de higiene encontrada no local, pelo que foi lavrado o Auto de Infragio
acima epigrafado. com fulcro no Art. 13 da Lei 5.889/73, ¢/c item 31.23.5.1, alinea

*d”, da NR 31 da Portaria 86/2005.

N) ARMARIO (AT 017508223)

A empresa nio disponibilizava aos scus trabalhadores armérios individuais
onde os mesmos pudessem guardar seus pertences o que contribuia para a
desorganizagdo e falta de higiene no local em que estavam alojados pelo que foi
lavrado o Auto de Infraglio acima cpigrafado, com fulcro no Art. 13 da Lei
5.889/73, ¢/c item 31.23.5.1, alinea “b”, da Portaria 86/2005.

0) FERRAMENTAS ( Al 017508312)

A empresa ndo fornecia aos seus trabalhadores as ferramentas necessarias
para o desempenho das suas atividades laborais, o que obrigava os trabalhadores a
comprar as suas proprias ferramentas motivo pelo que foi lavrado o Auto de
Infragdo acima epigrafado, com fulcro no Art. 13 da Lei 5.889/73, ¢/c item 31.11.1,
da NR 31 da Portaria §6/2005.

P) LOCAL PARA REFEICAO (AT 017508304)

A empresa ndo disponibilizava aos seus trabalhadores local adequado para
fazerem as suas refei¢des, o que obrigava os trabalhadores a sc alimentarem pelos
cantos onde cstavam alojados razio pela qual foi lavrado o Auto de Infracdo acima
epigrafado, com fulcro no Art. 13 da Lei 5.889/73, ¢/c item 31.23.1, alinea “b”, da
NR 31 da Portaria 86/2005.

Q) ROUPAS DE CAMA (Al 017508240)

A empresa ndo disponibilizava aos seus trabalhadores roupas de cama, e os
trabalhadores tiveram que trazer suas redes e lengéis de casa pelo que foi lavrado o
Auto de Infragdo acima epigrafado. com fulcro no Art. 13 da Lei 5.889/73, c/c item
31.23.5.3, da NR 31, da Portaria 86/2005.



5. DA NEGOCIACAOQ.

Apds a constatagdo das irregularidades acima elencadas, o grupo de
fiscalizagdo chegou a conclusido de que as condigdes em que os trabalhadores
estavam alojados no estabulo, aliada as condi¢des de trabalho, caracterizavam
condi¢des degradantes de trabalho, portanto em condigdes andlogas a escraviddo.

O grupo entdo se dirigiu a um posto de gasolina do Sr.
por volta de meio dia, proximo ao local fiscalizado e apds contato com o gerente do
posto, agendamos reunido com o Sr. || NEEEEEGEEEr22 25 15 horas do mesmo
dia (27.10.2009).

Na hora marcada ocorreu a reunido em que expusemos ao proprietario a
gravidade da situagdo encontrada, a necessidade da retirada dos trabalhadores
daquela situacdo de degradancia e a necessidade de fornecimento de alimentagdo
aos trabalhadores até o momento do pagamento das verbas rescisorias, bem como
do alojamento dos trabalhadores em outro local que restituisse a dignidade dos
trabalhadores.

O Sr. NG cconheceu que se utilizava dos servigos do

para a retirada da madeira nativa e que a licenga do manejo florestal fora
tirada em seu nome e que toda a madeira retirada € consumida em sua cerdmica.
Apos ser informado de que ndo poderia terceirizar atividade fim, o Sr,
* se comprometeu a cumprir as exigéncias feitas pelo grupo de
fiscalizagio e cfctuar o pagamento das verbas rescisérias no dia 29/10/2009, as 10
horas da manhd, nas instalagdes do posto de gasolina.

6. DO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Verificamos que, entre os trabalhadores encontrados no corte de madeira
nativa na fazenda Lagoa do Canto, 10 (dez) nido possuiam CTPS, o que foi
providenciado pela Superintendéncia Regional do Trabalho do Ceard que mandou o
servidor até o local onde estavam alojados os trabalhadores para a emissio das
CTPS.

No dia 29/10/2009 foram efetuados os pagamentos das verbas rescisorias
dos 20 (vintes) trabalhadores resgatados conforme Termos de Rescisdes (anexo V),
em seguida foram entregues aos trabalhadores as guias de Seguro Desemprego dos
trabalhadores resgatados (anexo VI).

Depois de cumprida todas as formalidades tocantes aos trabalhadores
entregamos aos representantes da empresa os Autos de Infragdo (anexo IV) ¢
encerramos a fiscalizagio.



6. CONCLUSAO.

As irregularidades encontradas eram extremamente graves e degradantes o
que obrigou o grupo de fiscalizaglo a resgatar os trabalhadores que como foi
relatado acima caracterizava condiciio andloga 4 de escravo.

Coordenador da Fiscalizacdo Rural



	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17
	Página 18

