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RELATORIO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO

LRT - LAMINADOS E SERRADOS Ri0 TORINO - [IIEGEGEGNGEEEE

1. Equipe de Fiscalizacdo
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B . 7/5iT-MTE - Coordenacdo
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e
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SRTE/AP

L ]

SRTE/MG
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b) Policia Federal

. AP DPF/Curitiba-PR
e EPF EPF/Curitiba-PR

« APF - - DPF/Curitiba-PR

¢) Ministério Publico do Trabalho

. _u Oficio MPT de Guarapuava-PR

2. MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A acdo fiscal foi motivada por denuncia recebida pela Coordenagdo de
Fiscalizacdo Mdvel da Regido Sul e encaminhada a DETRAE-SIT, constando no relatério de
rastreamento realizado no periodo de 21 a3 23 de setembro de 2009.

3. DADOS DO EMPREGADOR

« Empregador: I
R
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CNPJ: 00.105.830/0001-83

Localizagdo: Rodovia BR 153 - Col6nia Mendes - Zona Rural - General Carneiro - PR.
CEP 84.660-000

Coordenadas: S -26 32' 46,98285" e W -51 27" 43,90520"

" 8 & @

4. Resumo da operacao

Empregados em atividade no estabelecimento:

Homens: 10 Mulheras: 1 Menores: 2

Registrados durante agdo fiscal:

Homens: 09 Mulheres: o Menores: 0
—Hesgatad:m

Homens: 0 Mulheres: o

Menores do sexo masculino (o-16): 0 Menores (16-18): 0

Menores do sexo feminino (o-16): o Menores (16-18): 0

Criangas (0-12): sexo masculing: 0 sexo feminino: o

Adolescente com mais de 16 anos exercendo atividade proibida: 2

Valor bruto da rescisdo: o

Valor liquido recebido Ré: o

Valor do Dano Moral Individual: 0

Nimero de Autos de Infracso lavrados: &

| Termos de Apreensao e Guarda lavrados: o

| Mumero de armas apreendidas: 0

Mimero de motosserras apreendidas: o

Prisbes efetuadas: o

-

Mimero de CTPS emitidas: o

Nimero de Guias de Seguro Desemprago:

Mimero de CAT's emitidas: 0

Termos de interdicio/embargo lavrados: o

5. Inicio da Fiscalizagdo

O Grupo Especial de Fiscalizagdo Mével - GEFM, em conjunto com o Ministério
Plblico do Trabalho e a Policia Federal, na data de 16 de outubro de 2009, iniciou a fiscalizagdo nos
pontos de atividade de corte do pinus contratada pelo Sr. _ a fim de cumprir dentncia
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colhida pela Coordenacdo de Fiscalizagdo Mével na Regido Sul.

Os pontos de extracdo e transporte do pinus foram localizados na regido do
municipio de General Carneiro-PR, préximo a localidade conhecida como “Recanto Bonito” e
“colénia ]l nas Coordenadas S -26 29" 44,64588" e W -51 33' 08,21575" e S 26 29' 43,97509" e
W -26 29" 43,97509" (GPS Garmin — Etrex Venture).

A partir da identificacdo dos pontos de corte, a equipe de fiscalizagao
entrevistou todos os empregados que estavam em atividade nestes pontos. Todos relataram que
foram contratados pelo 5r._que, apesar de ndo ser o proprietdrio das dreas do ponto
de corte, segundo o relato dos mesmos, todos foram contratados para unica e exclusivamente o
corte e o transporte da madeira.

Para o transporte da madeira cortada, N NEEEEE tarto utilizava veiculo
préprio (caminhdo) como a contratagdo de terceiros.

A serraria recebia a matéria prima para a transformagdo em “cavaco”. Este
produto é para ser utilizado tanto na alimentagdo das caldeiras como também para a indistria
moveleira.
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_— Recanto Bonito
9 —General Carneiro - PR- 16
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Equipe do GEFM passando orientagbes para os empregados de

General Cameiro - PR - 16 Out 2009

7. Contrato de trabalho

O empregador admitiu e manteve 9 (nove) empregados sem o0s
respectivos registros em livro, ficha ou sistema

eletrdnico competente. Os referidos
empregados iniciaram suas atividades em datas variadas.

Toda a rotina de trabalho dos empregados da extragdo de pinus era
determinada por || J]lle vérios pontos de corte. Estes pontos se espalhavam pela regido

da localidade de “Recanto Bonito”, zona rural do municipio de General Carneiro-PR, em propriedades
diversas, pois o empregador também comprava as drvores de outros plantadores do pinus para




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAD NO TRABALHO
GRUPD ESPECIAL DE FISCALIZACAD MOVEL = LAMINADOS E SERRADOS RIO TORIND = GENERAL CARNEIROD - PR - 16 OUT 2000

obtencdo da madeira a ser transformada no cavaco na LRT - Laminos Rio Torino, empresa de sua
propriedade.

I rcalizava os pagamentos aos trabalhadores apds a conferéncia da
quantidade de madeira cortada e empilhada. Segundo relato dos empregados, estes também tinham
que carregar a madeira cortada no caminhdo. A aferi¢do da quantidade madeira era realizada pelo
empregador. O valor do metro cortado era de R$6,00.

O corte era realizado pelos empregados com motosserras de propriedade dos
mesmﬂs- nao custeava o combustivel do equipamento nem a sua manuteng¢do. Nenhum dos
empregados recebeu treinamento para operar a motosserra.

8. Autos de Infragdo Lavrados

Da situacdo fatica encontrada pelo GEFM nas atividades desenvolvidas por
I foram lavrados os Autos de Infragdo, conforme relagdo anexa.

9. Da negativa do empregador em reconhecer os vinculos de emprego

Apesar de apresentadas pelo GEFM ao empregador todas as declaracbes dos
empregados e as fotografias dos pontos de corte do pinus, |l ncgou 2 situagéo de sero
empregador de fato e de direito. Também perante o Ministério Pablico do Trabalho, recusou-se a
assinar o Termo de Ajuste de Conduta apresentado pela representante da instituicdo, buscando
grientacao juridica para justificar a recusa.

Na data de retorno do GEFM, marcada para o dia 21 de outubro de 2009, o
empregador apresentou ao GEFM seu contador, uma Técnica de Seguranca do Trabalho e sua
Advogada, para fins de explicar suas motivacdes para a fiscaliza¢do do trabalho.

negou os vinculos tanto pessoalmente como por sua
Advogada. Preferiu a discuss3o no ambito do judicidrio a admitir seus empregados conforme exigido
pela Fiscalizacdo do Trabalho. Recusou-se a receber os Autos de Infragdo Lavrados. Recusou-se a
assinar o Termo de Ajuste de Conduta proposto pelo Ministério Publico do Trabalho. Defendeu em
sua defesa, a tese de que todos os empregados, por possuirem terrenos préprios, seriam, na
verdade, vendedores de pinus e ndo cortadores. Nao apresentou a fiscalizacdo nenhum comprovante
que pudesse sustentar contratos de compra e venda de pinus.
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O GEFM obteve acesso a recibos em posse do empregado [l que
comprovam as anotacoes da producao do corte do pinus feito. O metro cortado era pago ao valor de
R$6,00, anotando-se o quantitativo geral cortado. Em média, os ganhos dos empregados giravam em
torno R$500,00 por més.

10. Conclusdo

A fiscalizacdo do GEFM deparou-se com uma adversidade climdtica hostil na
drea do corte do pinus de responsabilidade do Sr. . As fortes chuvas e neblina alta,
impediram o trabalho de seus empregados durante alguns dias, periodo da chegada da equipe de
fiscalizacao.

Em razdo desta realidade, ndo foi possivel identificar se as atividades laborais
dos empregados constitufam situacdo de trabalho andloga a de escravo.

O que o GEFM presenciou foram as vdrias irregularidades trabalhistas
constantes dos Autos de Infracdo lavrados, o que foi confirmado também pela representacdo do
Ministério Plblico do Trabalho, apds infrutifera tentativa de lavratura de um Termo de Ajustamento
de Conduta - TAC com o empregador.

rasilia, DF, 3 de novembro de 200g.

Coordenador do Grupo Especial de Fiscalizacio Mével
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