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RELATORIO DE FISCALIZAQEO DE ERHADI(AQEO DO TRABALHO ESCRAVO

1. Equipe

a) Ministério do Trabalho e Emprego

B /v 7E - Coordenador do GEFM

SRTE/ES

. SRTE-AL
SRTE-MG

I 5+
— Eaam

b) Policia Federal

) Ministério Publico do Trabalho

* Representante do Oficio do MPT de Cascavel/PR

2. Motivacdo da acdo fiscal

O Grupo Especial de Fiscalizacdo Mdvel se dirigiu para cumprimento de
uma das dreas de extra¢do da erva mate constante do relatdrio de rastreamento feito pela

Coordenacdo do GEFM para a Regido Sul, a Fazenda do Sr._
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{'_udl'a;ﬁes de acesso aos pontos de corte da erva mate e aos  alojamentos dos trabalhadores na Fazenda do Sr.

Assim que localizou a drea, o GEFM passou a inquirir os trabalhadores,
identificando de pronto as péssimas condi¢des de alojamento dos trabalhadores, além da
presenca de algumas iregularidades trabalhistas, como por exemplo, a auséncia de assinatura
de carteira de empregados, segundo relato dos mesmos.

Foi identificada a empresa responsavel pelas atividades de contratacdo de
trabalhadores, corte\retirada da erva mate, transporte, enrolamento, pesagem e carregamento,
por relato dos trabalhadores. Tratava-se da Ervateira Herancga Nativa, sediada no municipio
paranaense de Clevelandia.

Os trabalhadores levaram o GEFM até os pontos de corte da erva mate e
também a outros alojamentos com outras turmas de trabalhadores a serem identificadas em
atividade laboral pela fiscalizagdo.
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Empregodos do Heranga Nativa nas frentes de trabolho ndo portando nenhum equipamento de protegio individual

3. Empregador

O  empregador fiscalizado desenvolve atividades de criacdo de

comercializacdo da erva mate.

IND. E COM. DE ERVA MATE HERANCA NATIVA LTDA.

CNPJ.: 0173748/0001-30

CNAE: 106g-4/o0

Endereco: Estrada Geral Via Mangueirinha - Frigorifico — Clevelandia /PR — CEP.: 85.530-
000

Coordenadas: 5 -26 27' 39,99990" e WO -51 441" 35,69972"
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4. Dados gerais da operacdo

HOMENS MULHERES MEMNORES

EMPREGADOS EM ATIVIDADE NO ESTABELECTMENTO

22 2 3

AUTOS DE INFRACAD LAVRADOS

GLUIAS DO SOTR EMITIDAS

TRABALHADORES RESGATADOS
TRABALHADORES REGISTRADOS

TRABALHADORES ALCANCADOS

CTPS EMITIDAS

ARMAS APREENDIDAS

oo BB R R E

VALOR BRUTO DA RESCISAD

R577.342,12

VALGR LIQUNDO DA RESCISAQ

=

TERMOS DE INTERDICAD DO ALOJAMENTO

TERMOS DE APREENSAD E GUARDA

FGETS RECOLHIDO 508 ACAO FISCAL [COMPETENCIAS E VALORES)

=2 0]~

5. Da intermediaciio da mdo-de-obra e frente de trabalho.

O GEFM inquirindo os trabalhadores ali encontrados relataram ﬁue a

contratacdo deles era de responsabilidade dos “chefes de turma™: havia a turma do 5r.

a do Sr.-eade Sr.

propriedade era do Sr

Segundo relato dos trabalhadores, ninguém possuia CTPS assinada, ndo
receberam nenhum tipe de equipamento de protecdo individual, botas ou quaisquer

A maioria dos empregados residia em Clevelandia-PR. A

instrumento de trabalho necessario a retirada da erva mate, como facdes ou esporas.

Os trabalhadores informaram que n3o had 3gua tratada para se levar nas
garrafas térmicas. Nas frentes de trabalho, ndo esta disponibilizado nenhum tipo de banheiro
para gue satisfacam suas necessidades, estas sendo feitas no mato. A higiene & feita com folhas
da vegetacdo local. N3o receberem nenhum tipo de vestimenta para o abrigo do frio (comum na

regido) principalmente em dias (imidos, com chuva ou neblina.




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARLA DE INSPECAD DO TRABALHO
DEPARTAMENTC DE FISCALIZACAD MO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAD MOVEL — ERVATEIRA HERANCA NATIVA — CLEVELANDIA — PR — 13 A 23 DUT 2009

Anotacdes da producdo da
erva mate por trabalhador
da tumma do
— Fazenda do 5r.

Ervateira

Heranca Nativa

Ainda nas frentes de trabalho, a 3gua utilizada para beber provinha de
carregos, olhos d’agua ou pequenos igarapés. Nos alojamentos de lona plastica, a agua utilizada
para todos os fins é colhida no pequenco rio que fica ao lado dos barraces.
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Empregados servindo-se da dgua disponivel para beber
em um dos ponios na Fazenda do SFH

Também relataram que ndo receberam nenhuma atencdo médica antes
do inicio das atividades.

O GEFM identificou dentre os trabalhadores,
' nascida em o3 Jan 95,_nascida em 28 Mai g2
n

ascido em g Jan 92, todos menores, realizando todas as atividades que envolvem a
producdo da erva mate. O GEFM informou o Conselho Tutelar de Cleveldndia — PR, acerca das

condicdes em que foram encontrados os menores na Fazenda do Sr._

Para o transporte da erva cortada até o ponte de carregamento, os
trabalhadores relataram que o caminhdo utilizado seria da Ervateira Heranca Nativa.
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Empregados de Ind. E Com. Heranga Notiva no mrremem da com ﬂmr & cominhdo

6. Do alojamento dos empregados

Os alojamentos disponibilizados aos trabalhadores que colhiam erva
mate para a Ervateira Herang¢a Nativa eram construidos de madeira e lona plastica preta, com
assoalho diretamente no terreno nu.

N3o havia camas ou beliches. Ndo foi distribuido nenhum colch3o ou
roupa de cama adequada para os trabalhadores, visto que na regido, é comum a chuva e o fric.
Muitas familias dos trabalhadores também compartilhavam do mesmo espaco precdrioc bem
como alojadas com mais trabalhadores no mesmeo barrace.

Havia uma familia com uma crianca de vinte dias de nascida, conforme
relato da esposa de um dos trabalhadores.

A situacdo de instala¢do dos trabalhadores na Fazenda do Sr. -
_é incomum. Dificilmente o GEFM encontra as condi¢des t3e ruins como a realidade
preconizada pela Inddstria e Comércio de Erva Mate Heranca Nativa. Seus empregados se
encontravam a mercé do tempo, da chuva, do sol, do vento e do frio.

A seguir, uma sequéncia das imagens dos barracos, iniciando-se pelo
(Alojamento 1).
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Visdo interna dos barracos de lona (sem camas, roupa de cama suja,
alimentos espalhados, pertences dos empregados sem nenhum tipo de privacidade etc.),
fogareiros improvisados.
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Fotos da parte interna dos alojamentos, condicdes de conservacdo e
preparo dos alimentos e recipientes utilizados para dgua (Alojamento 2).
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Nem o dono da Fazenda, nem os responsaveis pela Inddstria da Erva
Mate Heranga Nativa tomaram quaisquer providéncias para a melhoria das condicdes dos
empregados.
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]

Crignca recém-nascida e uma de 3 anos junto com a mde na Fazenda de 5r.

Nao havia local adequado para a higiene dos utensilios utilizados para o
preparo dos alimentos. Tudo era improvisado, constituido de tabuas soltas e escorregadias pela
lama e umidade, tornando o local inseguro e propicio a tombos sobre madeiras pontiagudas.

Os alimentos dos trabalhadores ficavam espalhades por todos os cantos
dos barracos, sem condicdes de conservacio e expostos a umidade e ao calor.
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Em todos os barracos, os locais de preparo dos alimentos eram
improvisados, com pequenos fogareiros construidos a partir do aproveitamento de latdes de
metal cortados pela metade. Além disso, ficavam na 3rea interna dos barracos, em locais de
circulacdo dos trabalhadeores e, em alguns casos, de circulacdo também das criancas, todos
correndo risco de queimaduras e irritagdes por causa da fumaga da queima da madeira utilizada
para alimentar o fogo.

Todos os utensilios de trabalho (facdes, esporas, botas e roupas de
trabalho - tudo de propriedade dos trabalhadores) compartilhavam do mesmo espaco interno
do alojamento.

7. Da caracterizacdo do vinculo empregaticio com a Ind. e Com. de Erva Mate Heranca Nativa
Ltda.

Sem muita dificuldade, o GEFM logo identificou o polo empregaticio da
realidade encontrada na fazenda do Sr_Tr::claS as atividades ligadas a producio
da erva mate final para o uso, eram de responsabilidade da Industria e Comercio de Erva Mate
Heranca Nativa Ltda. Esta contratou alguns intermediarios de m3o-de-obra para dirigirem a
prestacdo de servicos, na tentativa de isentarse da responsabilidade de empregador
(afastamento da pessoalidade — pessoa juridica x trabalhador). Todas as etapas que envolvem o
produto final da erva mate, eram de responsabilidade da empresa, pois nem o dono da
propriedade nem os intermediadores de m3o-de-obra (empreiteiros) possuiam interesse na
comercializacdo do produto sendo Ervateira Heranca Nativa Ltda. a principal beneficiaria de
todo o processao.

A empresa adquire a erva mate na arvore de um proprietario rural
(continuidade da situacdo de aquisicio da matéria prima para o comércio do produto final).
Contrata uma equipe de trabalhadores (despesa financeira com pagamento do que foi
produzido pelos trabalhadores), via terceiros, para o corte, transporte, amarracio e
carregamento em caminhdc de sua propriedade. Beneficia 2 matéria prima para a venda ao
consumidor.

Em suma, pelo que foi presenciado pelo GEFM, ndo restam ddvidas
quanto a figuracdo no polo empregaticio por parte da Ind. e Com. de Erva Mate Heranca Nativa
Ltda. em relacdo aqueles trabalhadores flagrados pela fiscalizagdo em atividade.

Presentes, portanto, os elementos caracterizadores da relagdo de
emprego, isto &, a subordinacdo juridica, a onerosidade, a pessoalidade, a ndo-eventualidade e a
continuidade das atividades.
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8. Autos de Infracdo lavrados

Diante do cendric encontrado pelo GEFM, varios Autos de Infracdo
foram lavrados em desfavor da Ind. e Com. de Erva Mate Heranga Nativa Ltda., conforme lista

anexa ao presente relatorio.

Empregador{proprietdric  da
Ervateira Heranga Mativa) e
seus advogados recebendo os
Autos de Infracdo lavrados pelo
GEFM

Empregador recebendo
orfientagdes da equipe de
fiscalizacdo do GEFM e do
Ministério Publico do Trabalho
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9. Do rompimento da relacio de emprego pela existéncia do trabalho degradante.

Pela realidade fitica encontrada pelo GEFM na Fazenda do Sr.-
_naﬁ atividades que envolvem a retirada da erva mate nativa, estas a cargo da Ind. e
Com. de Erva Mate Heranca Nativa Ltda. bem como pelas condicdes a que estavam expostos
&®balhadores no alojamento no qual habitavam, ficam claras as condigdes degradantes do
ambiente de trabalho.

Degradante € o ato ou fato que provoca degradacdo, desonra.
Degradacdo € ato ou efeito de degradar. Degradar € privar de graus, titulos, dignidades, de
forma desonrante. Degradar € o oposto a graduar, a promover. Degradar € despromover.
Degradante € o fato ou ato que despromove. Que rebaixa. Que priva do status de cidad3o. Que
nega direitos inerentes a cidadania.

Pode-se dizer que “trabalho em condi¢des degradantes & aquele ha a
falta de garantias minimas de saldde e seguranca, além da falta de condicSes minimas de
trabalho, de moradia, higiene, respeito e alimentac3o, tudo devendo ser garantido — o que deve
ser esclarecido, embora pare¢a claro — em conjunto, ou seja, em contrario, a falta de um desses
elementos imp&e o reconhecimento do trabalho em condicdes degradantes.

Assim, se o trabalhador presta servicos exposto a falta de seguranca e
com riscos a sua salude, temos o trabalho em condic8es degradantes. (...). Se, para prestar o
trabalho, o trabalhador tem limitacSes na sua alimentacdo, na sua higiene, e na sua moradia,
caracteriza-se o trabalho em condi¢des degradantes.” ( Trabalho Escravo Contemporidneo: o
desafio de superar a negacdo - Ed. LTR - 2006 - pags. 13213).

E evidente que a Ind. e Com. de Erva Mate Heranca Mativa Ltda. ndo
promove um meio ambiente adequado ao ponto de corresponder a dignidade da pessoa
humana e a cidadania e, portanto, a um direito fundamental positivado na Constituicio Federal,
especificamente contido nos arts. 7.9, XXll, zo0, VIl e 225.

Significa este direito fundamental que deva ter tratamento prioritario
pelo Poder Piblico e que deve ser defendido por todos os segmentos envolvidos, notadamente,
trabalhadores e empregadores, ndo podendo ser colocado em segundo plane nas acSes de
Estado nem muito menos, por particulares.

“Tal ‘status’ reconhecido ao meio ambiente sadio como direito
fundamental faz elevd-lo ao mesmo nivel de relevantissimos direitos,
tal préprio direito a vida, demandandeo, para sua defesa ou

efetivacdo, providéncias estatais e da sociedade civil”.

(Antunes,
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Paulo de Bessa. Direito Ambiental — 3.Ed. — Rio de Janeiro — RJ -
Editora Lumen Jdris, 1999, p. 170)

“0O meio ambiente de trabalhc vem a ser o ‘habitat laboral’, isto &,
tudo que envolve e condiciona, direta e indiretamente, o local onde o
homem obtém os meios para promover o gquanto necessdrio para sua
sobrevivéncia e desenvolvimento, em equilibrio com o ecossistema. A
‘contrdrio sensu’, portanto quando aquele ‘habitat’ se revela
inidénec a assegurar as condigdes minimas para uma razodvel
qualidade de vida do trabalhador, af se terd uma lesdo ao meio
ambiente do trabalho”.(MANCUSO, Ricardo de Camargo - Acdo Civil
Pdblica Trabalhista: andlise de alguns pontos controvertidos. Revista

de Processo, Sdo Paulo: RT, vol. g3, ano 24, p. 161 jan-mar 19g9g).

Logo, trata-se de inegociabilidade e irrenunciabilidade desse direito
fundamental, ndo podendo as medidas de seguranca, salde e higiene do ambiente de trabalho
figurarem como situacdo de reducdo de custos para quaisquer empresas, seja de forma
intencional, seja por omiss3o.

O ambiente de trabalho encontrado pelo GEFM na Fazenda do Sr.-
-na atividade explorada pela Ind. e Com. de Erva Mate Heranca Mativa Ltda., viola
flignidade da pessoa humana. Esta ultima, pode-se dizer que seria “a qualidade intrinseca e
distintiva de cada ser humano que o faz merecedor do mesmo respeito e consideracdc por
parte do \estado e da comunidade, implicando, neste sentido, um complexo de direitos e
deveres fundamentais que assegurem a pessca tanto contra todo e gualquer ato de cunho
degradante e desumaneo, come venham a lhe garantir as condicées existenciais minimas para
uma vida saudawvel, além de propiciar e promover sua participacdo ativa e co-responsavel nos
destinos da prdpria existéncia e da vida em comunh3o com os demais seres humanos.

Foi feita a rescisdo dos contratos de trabalho, porém os direitos
trabalhistas dos empregados ndo foram satisfeitos, tendo em vista alegacdo do empregador de
ndo possuir recursos para suportar o passivo trabalhista levantado pela fiscalizac3o. Porém, o
Empregador realizou as anotacdes do contrato de trabalho nas Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social, além do registro em livro.

Os empregados somente receberam o seguro-desemprego do trabalhador
resgatado bem como as orientacdes para os procedimentos praticos para tanto.
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’ P - 3
Empregados da Ervateira Heranga Nativa recebendo alimentacdo fornecida pelo Empregador

10. Conclusio

A degradancia apresentada concretamente aos empregados da Ind. e
Com. de Erva Mate Heranca Nativa Ltda. em atividade na Fazenda do 5r.
presenciada pelo Grupo Especial de Fisealizacdo Movel, ataca a salde, a dignidade e o estado
fisico dos mesmos, colocandeo-os a3 margem da cidadania.

Pelo que foi examinadoe e declarado pelos proprics empregados,
evidencia-se que a Ind. e Com. de Erva Mate Heranga Nativa Ltda. promoveu o descrédito de
algumas pessoas que exerciam suas atividades laborais , ndo prestava as informacdes
necessarias aoc bom entendimento que os empregados devem possuir das responsabilidades,
direitos e deveres mituos dentro de uma justa e licita relacdo de emprego, em completo
desprezo pela condi¢do de empregado.

Atenta a Ind. e Com. de Erva Mate Heranca Nativa Ltda. contra a dignidade
da pessoa humana, os valores sociais do trabalhe, a valerizacdo do trabalhe humano e alivre
concorréncia, este Ultimo, tendo a chance de oferecer no mercado um produto mais barato que
aqueles que cumprem os direitos trabalhistas, as custas da sonegacdo e exploracdo do trabalho
humano.
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Sao evidentes, portanto, os indicios da existéncia da situagao prevista no
Art. 149 do Codigo Penal - redugde a condigio andlega a escraviddc - pelo estado de
degradancia dos empregados da Ervateira| i}

Tal realidade, da azo ao rompimento do contrato de trabalho existente
entre os que figuram na relacao de emprego, tendo coma conseqléncia a retirada dos mesmos
conforme preconiza o artige 2°C da Lei 7998/9¢ (Lei do Seguro Desemprego):

(...}, em decorréncic de acdo de fiscalizagdo do MTE, os trabalhadores
identificados como submetidos a regime de trabaihe forgado ou
reduzidos @ condigdo andloga o de escravo deverdo ser resgatados. A
rescisGo dos contratos de trabalho, com o pagamento imediato das
verbas rescisdrias, dar-se-d com fundamento no artigo 483 ¢ alineas, da
CLT, combinado com o dispositiva legal acima citade, garantidos aos
trabalhadores todos os direitos que seriam devidos em rcaso de rescisdo
indireta do contrato de trabatho.” (Manual do Trabelho Escravo -
Secretaria de Inspegdo do Trabaiho = 16 de funho de 2009).

E 0 que nos cumpre relatar.
|

I Brasilia, DF, 3 de novembro de 2009.

Auditor Fisca
Coordenador do GEFM
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