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A) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR
1) Periodo da agao: 21/09 a 02/10/09

2) Empregador:
3) CPF:
4) CEl: 51.204. -

5)  CNAE: 0151-2/01
6) LOCALIZAGAO:

7) POSICAO GEOGRAFICA DA SEDE DA FAZENDA:

$12°5341.07 W 024° 50° 46 4"

Bi ENDEREiD PARA CDRRESPDNDENCIA:—
9) TELEFONE:

B) DADOS GERAIS DA OPERAGAOQ

1@ Empregados alcangados: 04 (Quatro)
- Homem: 04 - Mulher: 00 - Adolescente: menor de 16 anos / de 16 a 18 anos: 0

1® Empregados em atividade no empreendimento: 0 (Zero)
- Homem: 00 - Mulher: 00 - Adolescente: menor de 16 anos / de 16 a 18 anos: 0

1@ Empregados registrados sob agéao fiscal: 0 (Zero)
- Homem: 0 - Mulher: 0 - Adolescente: menor de 16 anos / de 16 a 18 anos: 0

1» Empregados resgatados: 04 (Quatro)
- Homem: 10 - Mulher: 00 - Adolescente: menor de 16 anos / de 16 a 18 anos: 0

1@ Valor bruto da rescisdo: R3 13.953 33
1@ Valor liquido recebido: R$ 10.083,33.

&

Numero de Autos de Infracdo lavrados: 07 (Sete)

&

Guias Seguro Desemprego emitidas: 04 (Quatro)

&

Numero de armas apreendidas: 0 (Zero)

®

Numero de CTPS emitidas: 0 (Zero)

&

Termos de apreensio e guarda: 0 (Zero)

)

Termo de interdicdao do alojamento: 0 (Zero)

&

Numero de CAT emitidas: 0 (Zero)



C) RELACAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS:

No. DO Al | EMENTA | CAPITULACAO INFRAGCAO
01922465-6 | 131464-5 art. 13 da Lei n” 58891973, c/q Deixar de fornecer aos
item 31201 da NR-31, com | trabalhadores, gratuitamente,
redacdo da Portaria n® 86/2005. equipamentos de protecdo
individual.
01922461-3 | 000010-8 art. 41, caput, da Conseclidacic | Admitir cu manter empregado sem
das Leis do Trabalho. o respectivo registro em livro, ficha

ou sistema eletrdnico competente.

01922460-5 | 1313886 | art. 13 da Lei n® 58891973, c/d Fomecer &gua  potavel em
item 31.2310 da NR-31, com | condichbes que ndc  sejam
redacdo da Portaria n® 36/2005. higiénicas ou permitir a utilizacdo
de copos coletivos para o consumo
de agua potavel.

01922462-1 | 131023-2 art. 13 da Lei n® 58891973, c/g Deixar de submeter trabalhador a
item 31.5.1.3.1, alinea “a", da NR- | exame médico admissional, antes
31, com redacio da Portaria n® | que assuma suas atividades.

86/2005.
01922459-1 | 001396-0 art. 444 da Consolidacio das Leis | Manter empregado trabalhando sob
do Trabalho. condicbes contrarias as disposicbes

de protecdo ao trabalho.

6 | 01922464-8 | 131341-0 art. 13 da Lei n® 58891973, c/d Deixar de disponibilizar instalagbes
item 31.23.1, alinea "a", da MR- | sanitdras aos trabalhadores.
31, com redagdoc da Portaria n®
86/2005.

7 | 01922463-0 | 131343-6 art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/g Deixar de disponibilizar alojamentos
item 31.23.1, alinea “c”, da NR- | aos trabalhadores.
31, com redagio da Portaria n®
86/2005.

D) DA DENUNCIA:

Em meados de Setembro de 2009 fo1 recebida pela Superintendéncia Regional do Trabalho
no estado do Mato Grosso demincia formulada por trabalhador, encaminhada por Brasilia,
noticiando que 04 (quatro) trabalhadores estavam alojados em barraco de lona, sem a devida
anotacdo da CTPS e com salarios em atraso.

Para apuracio dos fatos acima narrados foi constituida forca tarefa composta por
Auditores-Fiscais do Trabalho e Policiais Civis.

E) RESUMO DAS CONDICOES ENCONTRADAS:

O Grupo Especial de Fiscalizacio Movel Estadual™MT, encaminhou-se no dia 22 de
Setembro de 2009 até a Fazenda localizada na comumidade Novoe Mato Grosso, no
municipio de Nova Ubiratd/MT, tendo como motivacio a deniuncia acima relatada. Chegando
ao local, constatou-se a presenca de trabalhadores laborando no roco de pasto. Na ocasifio, a
equipe deparou-se com 04 (quatro) obreiros, laborando sem o devido registro e anotagdo na
CTPS e em situagio degradante de trabalho e vida.



Os trabalhadores foram encontrados alojados em barracos de lona, tendo que dormir
sobre tarimbas de madeira ou redes, sem local para a guarda de seus pertences, sem nenhum
conforto e expostos ao ataque de animais peconhentos. Os barracos eram cobertos por lona
plastica preta, sem paredes laterais, montados sobre chio de terra batida, deixando os

trabalhadores expostos as intemperies e amimais pegonhentos, além do frio que fazia a noite no
local.

-

Barraco onde o5 trabalhadores estavam instalados

N&o havia nenhum tipo de riacho no local. A agua utilizada pelos trabalhadores para
beber, tomar banho, lavar roupa, cozmhar e lavar “lougas™ era retirada de um buraco cavado
pelos proprios trabalhadores nas proximidades do barraco, funcionando como que uma espécie
de “pogo” improvisado.

Como ndo havia instalagdes sanitarias, os trabalhadores tinham que fazer suas
necessidades fisiologicas no meio do mato, sem nenhuma higiene. A comida era preparada em
um fogareiro improvisado, feito de barro e tijolos, sobre o chiio de terra.

“camas " improvisadas dos trabalhadores



Na hora do pagamento varios descontos eram realizados. Além da alimentagdo, o
empregador fornecia e descontava o wvalor referente a bebida alcoodlica e cobrava walor
referente a pregos. limas, foices, enxadas e outras ferramentas e materiais de trabalho. Um
colchfo também foi cobrado dos trabalhadores. Sabe-se que é dever do empregador fornecer
todo material de trabalho, alem dos Equipamentos de Protegio individuais, que tambeém nio
eram fornecidos. Se quisessem, tinham que comprar botas e luvas as suas expensas. No final
de tudo, sobravam menos de 300 reais por cada servico, servicos estes que duravam mais de
um meés.

A comida era armazenada no proprio barraco, em mesas improvisadas de madeira e as
carnes eram dependuradas em uma corda, ao ar livre.

Alimentagdo “armazenada”: carne Fogareire improvisado utilizade pelos
dependurada em um varal. trabalhadores para o preparo de alimentos



Os relatos a seguir e as fotos corroboram tais informacgdes.

Trechos do depoimento - [N

“...QUE foi contratade diretamernte pelo S-para trabalhar em sua
praopriedade na roca da juguira pava posterior formacdo de pasto; QUE
iniciou as suas atividades no dia 16.04.2009; QUE foi contratado junto a mais

3 (trés) trabalhadores sob as mesmas condigbes; QUE ndo foi submetido a
nenhum exame antes que iniciasse suas atividades; QUE o Sr. _ amn
newhum momento pediu sua CTPS para fazer anotacdo.. QUE comprava os
alimentos do Sr. h QUE ndo sabia o preco de muitos alimentos
comprados... QUE durante esse periodo um dos trabalhadores teve um
acidente com um espinhae, QUE esse trabalhador foi a pe até o posto de satide
mais proximo, distante aproximadamente 3 quilémetros do local, QUE o Sr
ﬁ ndo prestou nenhuma assisténcia a este trabalhador.. QUE
comprou todeo o material de trabalho; como foice e outros; QUE o 5k
ﬂ levava todo o material para eles... QUE ndo recebeu nenhum
equipamento ou vestimenta de protecdo individual, tais como bota, chapéu e
luva... QUE os proprios trabalhadores levantaram um barraco de lona plastica

no meio da mata para utilizarem como abrigo; QUE o barraco foi levantado

com autorizacdo do Sr. _QUE a lona plastica foi fornecida pelo Sr.

* QUE no barraco dormiam em “tabigues” feitos pelos prdprios
trabalhadores utilizando tocos de drvores; QUE o Sr. orneceu
apenas 1 (um) colchdo gratuitamente para os trabalhaderes; QUE um dos
trabalhadores dormia em rede; QUE o Sr_ Sforneceu I (um) colchdo
para o depoente, tendo o mesmo sido descontado de RS 290,00 (duzentos e
noventa reais); QUE a agua para beber, tomar bartho, lavar roupa, cozinhar,
lavar ‘“loucas”, era retirada de wm burace cavade pelos praprios
trabalhadores nas proximidades do barraco; QUE as necessidades fisiologicas
aram feitas na mata; QUE o Sr. _rﬁo fornecia papel higiénico; QUE
no local havia muites mosquitos, murigocas e outros insetos; QUE mataram 2
(duas) “cobras corais” durante d noite dentro do barraco; QUE sentiam frio a
noite... QUE cada trabalhador receben, computados o0s descontos,
aproximadamente RE 300,00 em dinheiro por essa empreita; QUE desejava
sair dali, por achar que ndo estava ganhando o suficiente e gastande muito....”

Trechos do depoimento de_

“..QUE jfoi convidado pelo .S’r._ gue ja havia trabalhado na
propriedade acima gqualificada, para trabalharem numa empreita a ser
realizada nesta propriedade; QUE trabalhariam na ro¢a da juguira; QUE
iniciou as suas atividades no dia 06.06.2009; QUE chegaram ate o local de
trabalho através de uma carona ; QUE foi contratade junto com mais 3 (trés)
trabalhadores, dentre estes o Sv. h QUE sabe que o nome do

contratante é _ QUE ndo foi submetido a nemhum exame



médico antes de iniciar suas atividades; QUE o Sr. - em menhum
mamente pediu sua CTPS para fazer anotacdo; QUE acordaram gque o
trabalho seria na base da "EMPREITA”: QUE nesta empreita rocaram 32
Algueires; QUE soube inicialmente gue receberia em torno de RS 93,00 por
algueire rogado; QUE em momento posterior ficou sabendo que receberia
apenas RS 90,00 por algueire rocado; QUE ndo sabe ao certo guantos dias
levaram para terminar o servico;, QUE o total a ser recebido por este servico
seria R§ 2880,00, mas que seriam computados descontos referemtes aos
alimentos e materiais fornecidos; QUE ndo sabe ao cerfo o valor dos
descontos; QUE cada trabalhador recebeu, computados o5 descontas,
aproximadamente RS 300,00 em dinheiro por essa empreita; QUE inicialmente
ficaram alojados num barracde de madeira;, QUE ficaram alojados no
barracdo de madeira durante aproximadamente 30 dias; QUE caminhavam
“mais de hora” do barracdo de madeira até o local de trabalho; QUE
pediram ao Sr. ra transporta-los até o local de trabalho;
QUE o 57. @ negava a rransporta-los, alegando que gastava muito
combustivel; QUE o “Sr.-, filho do Sr._sugeri'u giie o5
trabalhadores levantassem um barraco de lona proxime ao local de trabalho;
QUE os prdprios trabalhadores levantaram o barracoe de lona plastica no meio
da mata; QUE o barraco foi levantado com autorizagdo do Sr.
QUE a lona plastica foi fornecida pelo filho do Sr._ QUE no barraco
dormiam em "camas’ feitas pelos prdprios trabalhadores utilizande pedacos
de arvores; QUE usou um colchdo velho deixado por outros trabalhadores que
Jja haviam trabalhado na propriedade; QUE usava para se cobrir um lengol
velho que trouxe do Maranhdo; QUE a agua para beber, tamar banho, lavar
roupa, cozrinhar, lavar “loucas”, era retirada de uma “cacimba”, sendo esta,
um buraco cavado pelos proprios trabalhadores nas proximidades do barraco;
QUE as necessidades fisiologicas eram feitas na mata; QUE o S
ndo fornecia papel higiénica; QUE no local havia abelha, muricocas e outros
insetos; QUE para dormir precisavam fazer fogueira para que a fimaca
aspantasse os insetos; QUE era comum ouvirem gemidos de bichos gque
suspeitavam serem ongas;, QUE os proprios trabalhadores preparavam os seus
alimentos; QUE todos os mantimentos utilizados eram comprados pelo Sr.
tais como: arroz, feijdo e carne; OQUE todos os mantimentos
Jornecidos eram descontados; QUE a foice utilizada para o trabalho foi
fornecida pelo SrF para posterior desconto; QUE acredita ter pago
entre R$ 12,00 e RS 14,00 reais pela foice fornecida pelo Sr_ QUE a
bota utilizada como protecdo individual foi comprada pelo préprio na cidade
de Nova Ubiratd: QUE pagou RS 29,90 pela bota; QUE trabalhavam de
segunda a sabadoe das 06 as 17 horas, com intervalos de aproximadamente 2
horas para descanso, alimentacdo e preparo dos alimentos...”




Trechos do depoimento o<

“.. QUE foi chamado para trabalhar na Fazenda
Juntamente com mais dois colegas seus: e
QUE os trés vieram juntos do Maranhdo; QUE comegou a trabalhar na

Fazenda no dia 06 de junho de 2009, trabalhande na rocada de paste; QUE foi
comntratado para trabalhar pelo Sr. QUE ndo
teve sua Carteira de Trabalho (CITPS) assinada; QUE o 5r “nem

pegou nem nome nem nada’; QUE o empregador ndo fez memhum tipo de
Exame Meédico para comecar a trabalhar; QUE o empregador nde forneceu
newhum tipo de luva, mascara, bota, oculos ou gqualguer outro tipo de
equipamento de protegdo mdividual, QUE os 04 trabalhadores foram
trabalhar na rogada do pasto; QUE ficou acertado o pagamento de RS 00 por
alqueire para o grupo; QUE no primeiro trabalho eles receberam por rocar 32
algueires, mas gue eles teriam rocado uns 42 alqueires; QUE deste primeiro
trabalho foi descontado a comida, as foices, bota, lima, esmeril, pregos, dentre
outros materiais usados para trabalhar; QUE deste primeiro trabalho cada um
recebeu liguido a quantia de R$ 300,00; QUE o primeiro servico durou uns 2
meses e meio; QUE no segundo trabalho foi acertado de eles rocarem 25
algueires pelo mesmo valor (RS 90 por alqueire); QUE deste segundo servigo
ele recebeu RS 50,00; QUE neste segundo servigo trabalhou mais uns 15
(quinze) dias, tendo saido no dia 03 de Setembro de 2009... QUE o empregador
mandou gue eles construissem um barraco de lona para ficarem la alojados,
QUE ele ndo ofereceu nenhum outro tipo de alojamento para os trabalhadores
a ndo ser aguele; QUE o SF[ffESE para eles construirem proximo a
agua; QUE passaram uns dois dias para construir o barraco; QUE o barraco
tinha wma armacdo de madeira, sobre piso de chdo batido, coberto por lona
plastica, aberto nas laterais; QUE quando chovia molhava tudo dentro do
barraca; QUE chegou a ficar doente no barracoe, com dores no corpo, febre,
mas que “tinha uns comprimidos 14 gue eles tomaram”; QUE trabalhando no
servigo caiu em um buraco e machucou o joelho”; QUE continuou trabalhando
mesmo com o joelho machucado; QUE “ndo ia ficar parado mesmo”; QUE o
empregador ndo afereceu menmhum tipo de assisténcia medica ou primeiros-
socorros aos trabalhadores; QUE via no local de trabalho cobras, aranhas e
outros animais peconhentos... QUE eles mesmos preparavam a comida; QUE
tinha arroz, feijdo, farinha, carne; QUE a carne era guardada pendurava em
um varal; QUE o fogareiro que eles usavam eles mesmos fizeram, utilizando
barro; QUE a dgua gue eles utilizavam vinha de um buraco no chdo de 0,50 m
de profundidade que eles cavaram; QUE a dgua do corrego proximo ao
barrace ndo prestava para eles beberem; QUE a agua era meio parada; QUE
ele dormia na rede e outros dormiam em tarimbas de madeira improvisadas,
em um colchdio “gue ndo dava 3 cm de espessura’”; QUE a noite fazia bastante
frio la e tinha bastante mosquito; QUE no local haviam muitas abelhas,
“ninguem quase podia comer direite”; QUE ndo tinha banheiro no local, eles
Jfaziam suas necessidades fisiologicas no meio do mato...”

pela Sr.
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Trecho do depoimento d< |

“... QUE comegou a trabalhar para o Sr _na dia 00 de Junho

de 2009, QUE ndo fez nenhum exame medico, QUE ndo foi pedida sua
Carteira de Trabalho, QUE foi combinado RS 90,00 o alqueire, QUE rogaram

32 algueires, QUE gquando chegou ficou alojado no barraco de tabua, QUE
ndo recebeu alimento, nem roupa de cama, nem egquipamento de protegdo
individual ou outra roupa gqualguer, QUE ficou aproximadamente wm més
alajadeo no barrace de madeira, QUE no barraco nfio tinha banheire, QUE ndo
tinha dgua, QUE wtilizavam dgua de uma cacimba cavada pelos prdprios
trabalhadores, QUE os mantimentos eram comprados do Sr

QUE ndo sabia o prego das mercadorias compradas, QUE demorava de uma

hora e meia a duas horas para chegar do barraco até o local de trabalho, QUE

0 empregador se recusou a leva-los ao local de trabalho alegando que tinha
pouco dleo diesel, QUE mudaram-se do barraco de madeira por ficar muito
longe, QUE o Sr'.- filho do Sr _ autorizou e formeceu a lona
para levantarem wm barraco no meio da mata proximo ao local em gque
estavam rocando, QUE eles praprios levantaram o barraco, QUE dormiam em
tarimbas de pau feitas pelos proprios trabalhadores, QUE o colchdo e o lengol
usados para dormir eram do proprio trabalhador, QUE a agua usada para
beber, banhar-se, lavar roupa e utensilios de cozinha e para cozinhar era
tirada de uma cacimba cavada pelos praprios trabalhadores, QUE guando a
cacimba secava os trabalhadores esperavam a agua voltar a minar, QUE eles

proprios cozinhavam, QUE a comida era comprada da Sr. UE as
ferramentas usadas no trabalho também eram comp}‘a&
QUE era muito ruim ficar no barraco de lona por causa do excesso de
mosquitos e murigocas, QUE mataram duas cobras wne barraco, QUE
terminaram o rogo em aproximadamente trés meses, QUE recebeu RS 300,00
por esse trabalho, QUE o pagamento foi feite em chegque emntregue ao
rmbafﬁmdar_ para ser dividido entre os quatro comtratados
para a empreita, QUE o trabalhador ocou o chegque em uma
laja, QUE logo em seguida comecaram a trabalhar em outro rocadon, QUE o
valor do nove trabalho foi combinado entre o Sr e o
b‘abafﬁm&‘arqﬂi,@ o trabalhador disse que o
combinado ficou em RS 100,00 por algueire, QUE chegaram a rocar

aproximadamente 10 alqueires...”

F) DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA:

A Fazenda Fanas., de propriedade do 51 _ tem como
atividade econdomica principal a criagdo de bovinos. Os 04 (quatro) trabalhadores encontrados
em situacio degradante_ alojados em barracos de lona, estavam laborando no roco do pasto, ha
uns 04 meses.
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G) DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS:

Foram lavrados 07 (sete) Autos de Infracio, dos quais 05 (cinco) em face de infracdes
relacionadas as Normas de Seguranca e Saiude do Trabalhador e outros 02 (dois) por infracdes
relacionadas a legislagio trabalhista propriamente dita.

Nas frentes de trabalho foi1 possivel avaliar as condigbes relacionadas a saude e
seguranca do trabalhador. Ndo existiam alojamentos e o trabalhador vivia em condicdes
subumanas e degradantes em barracos de lona Constatou-se, tambeém, a nio aplicagio de
diversos preceitos estatuidos nas Normas Regulamentadoras, cujos relatos completos das
situacdes encontradas constam do corpo dos correspondentes autos de infracio, cujas copias
seguem em anexo.

Varios dos direitos sociais violados pelo empregador encontram respaldo em sede
constitucional:

Art. 77 S8o direitos dos trabalhadores wrbano: e rurais, além de outros gus visem d melhoria de
sua condigdo social:

IIT - fimdo de garantia do tempo de servigo;
VIIT - décimo terceire salario com base na remuneragdo integral ou no valor da aposentadoria;

X - protegio do saldrio na forma da lei, constituinde crime sua retengdo dolosa;

Quanto aos haveres rescisorios, porquanto sejam uma decorréncia logica do proprio diretto
aos salarios, encontram na Consolidagio das Leis do Trabalho, no seu artigo 477 e paragrafos, sua
expressa protecio nos seguintes tenmos:

Art 477 - E assegurade a fodo empregade, ndo existinde praze estipulads pava a
terminagde do respective contrate, ¢ guando ndo haja ele dadeo metive para cessagde das
relagdes de trabalho, o direto de haver do empregador uma indernizagdo, paga na base da
malor remuneragde que terha percebido na merma empresa

Mas nio parou por ai, a maior concentracio de lesdes se deu com relacio ao meio
ambiente do trabalho.

0 artigo 7°, XXII da Carta Magna assim prescreve:

Art. 77 S8o direitos dos trabalhadores wrbano: e rurais, além de outros gus visem d melhoria de
sua condigdo social:

AXT - reducdo dos riscos inerentfes ao trabalho, por meio de normas de saiide, higiene ¢
TEgUraNGd;

Na esteira do comando constitucional, a Consolidagio das Leis do Trabalho e
numerosas Normas Regulamentadores do Ministério do Trabalho em Emprego, dispensam
especial atencio a protecio da saude e seguranca do trabalhador no tmeio ambiente laboral
Nesgse ponto, podemos dizer que faltaram garantias minimas, tais como fornecimento de
Equipamentos de Protecdo Individual, fornecimento de agua potavel, de medicamentos de
primeiros socorros e disponibilizacio de alojamentos minimamente adequados.
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H) DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFME:

A primeira providéncia adotada pelo Grupo Movel fo1 verificar, no dia 22 de setembro
de 2009_ as condigdes de trabalho e moradia em que se encontravam os trabalhadores. Apos a
mspegio dos barracos, verificagio fisica e tomada de depoimentos, a necessidade premente era
de garantir a seguranca dos trabalhadores e retira-los da situagio de extrema degradancia a que
estavam submetidos. Ao todo, seriam retirados 04 (quatro) trabalhadores, que laboravam no
rogo de pasto.

Conforme mencionado acima, todos os trabalhadores estavam alojados em barracos
cobertos de lona preta, no meio da mata, sem as mimimas condigdes de higiene, todos sem
dispor de instalacSes sanitarias para satisfazerem suas necessidades fisiologicas e sem acesso a
agua potavel e fresca para beber.

Em razdo desses fatos, era necessana a retirada daqueles trabalhadores da fazenda, pois
nfio poderiamos permitir que permanecessem nas condicdes constatadas pela equipe de
fiscalizacfo.

No mesmo dia, na sede da farenda. conversamos com os filhos do Sr._
proprietario da Fazenda, que prontamente entraram em contato com o mesmo.

Diis da explanacfo das precanas condicdes de moradia e trabalho encontradas na Fazenda

das repercussdes que as mesmas teriam nas esferas administrativa e judiciaria_ o Sr.
oncordou em retirar os trabalhadores. Todos os trabalhadores foram entfo retirados e
alojados em um Hotel até a efetivagio da rescisdo.

No dia seguinte foi apresentado ao Sr. planilha contendo verbas salariais e
rescisorias dos trabalhadores. Inicialmente relutante, o Sr concordou em pagar todas as
verbas, apos consulta a advogado.

Assim sendo, foram pagas aos trabalhadores todas as verbas salanais e rescisonas, cuja
planilha com todos os dados segue em anexo. O empregador ficou de recolher todo o FGTS
devido.

Foi1 emitido Seguro-Desemprego para os 04 (Quatro) trabalhadores resgatados e nio
houve necessidade de emitir Cartetras de Trabalho (CTPS).

Emitindo Guia do Seguro-Desemprego
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I) CONCLUSAO:

Além das violacGes especificas de natureza infraconstitucional vistas alhures, ha,
ainda, a mais grave das infracdes, qual seja 4 Ordem Constitucional. Isto porque as condutas
perpetradas pelo empregador ferem de morte o art. 1°, IIl e IV do texto magno, que estabelece
como fundamento da Republica a dignidade da pessoa humana e o valor social do trabalho.

O art. 5°, da CE., que versa sobre os direitos e garantias fundamentais_ estatui, em
seu inciso III, que “ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou
degradante” (grifos acrescentados).

A quantidade de infracdes ao ordenamento juridico chega a assustar, levando-se a
triste conclusio de que hawvia mais dispositivos desrespeitados que cumpridos. E mais:
conclui-se ainda que era interessante a pratica da precarizagio do trabalho, devido a aplicacdo
da razdo do bindmio custo/beneficio, tio prejudicial e maléfica as relagfes humanas.

Saliente-se ainda que, além das infracfes especificas as normas regulamentares,
houve a violacio genérica do art. 200, V. da CLT, que prevé a “proteciio contra insolacio,
calor, frio, umidade dos ventos, sobretudo no trabalho a céu aberto, com provisio, quanto a
este, de agua potavel, alojamento e profilaxia de endemias™, bem assim do mciso VII deste
mesmo artigo, que prevé a ~higiene nos locais de trabalho, com discriminacio das exigéncias,
instalacdes sanitarias, com separacio de sexos, chuveiros, lavatorios, vestiarios e anmarios
imndividuais, refeitorios ou condigbes de conforto por ocasifo das refeigdes, fornecimento de
agua potavel, condigdes de limpeza dos locais de trabalho e modo de sua execucio, tratamento
de residuos industriais™

Fessalte-se, ainda, que o Capitulo da Constituicio da Republica, destinado a
Ordem Econdmica, estabelece que:

“Art. 170, A ordem econdmica, fundada na wvalonizacio do
trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a
todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social,
observando-se os seguintes principios: (grifos incorporados)

OMIIS5IS

III — funcido social da propriedade;
OMILSS1S

VIII — busca do pleno emprego™.

A pratica promovida pelo empregador em nada se conforma com os valores e
preceitos acima transcritos, pois que nio valoriza o trabalho desenvolvido por seus
empregados, nfo os propicia existéncia digna nem concorre para o atingimento do pleno
emprego. Por fim, descumpre o fazendeiro frontalmente a fun¢io social da propriedade, uma
vez que busca o lucro a qualquer custo, utilizando-o como justificativa para a precarizagio do
trabalho e para as suas condicfes degradantes.

A orientacio constitucional ndo deixa duvidas de que o Diretto do Trabalho &
regido pelo principio da protegio do trabalhador, ou seja, consoante explica Arnaldo
Sussekind, In Instituicdes de Direito do Trabalhe, 13° ed, 1995, Ed. LTr, trata-se de “..um
direito especial, que se distingue do direito comum, especialmente porgue, enguanto o
segundo supde a igualdade das partes, o primeiro pressupde uma situacdo de desigualdade
gue ele tende a corrigir com outras desigualdades. A necessidade de protegdo social aos
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trabalhadores constitui a raiz sociolégica do Direito do Trabalho e é imanente a todo o seu
sistema juridica™.

E como reflexo do principio protetor, tem-se que, ao lado do contetudo contratual
da relacio de trabalho, também prevalece o contetido institucional regido por normas de
carater cogente, cuja incidéncia independe da vontade dos contratantes.

Por derradeiro, quanto ao plano mnternacional, nunca € demais repisar que o Brasil
€ signatario de ambas as Convencdes da OIT sobre a abolicio do trabalho forcado, isto é_a
Convencio N® 29 e a Convenciio N° 105. Saliente-se amnda que o § 2° do art. 5°, da CR
(clausula de abertura), estatu1 que “os direitos e garantias expressos nesta Constituicio nio
excluem outros decorrentes do regime e dos principios por ela adotados, ou dos_tratados
internacionais em que a Republica Federativa do Brasil seja parte”™ (destaques aditados).
Destarte, tratando-se de uma garantia, estabelecida por um tratado devidamente ratificado e
que vem a ampliar o rol dos direitos e garantias fundamentais, dovidas ndo podem restar de
que - face a nfo taxatividade da lista do art. 5° - seja um direito fundamental incorporado ao
se1o constitucional pela cldusula de abertura do § 2°.

Ante o exposto e de acordo com a legislacdo vigente, concluimos que os 04
atro) trabalhadores, identificados na Fazenda Farias como empregados do Sr._
% que laboravam na atividade de roco de pasto, se encontravam em situacio
aniloga 3 de escraves, uma vez que estavam submetidos a condicdes degradantes de
moradia e de trabalho, nio restando outra opgdo ao Grupo Movel que nio fosse a de resgata-
los e tentar, ao menos, devolver-lhes aquilo que ha de mais fundamental em nosso
ordenamento, ou seja, a dignidade da pessoa humana
Diante do exposto, sugere-se, por oportuno, o encaminhamento prioritario do
presente relatorio ao Ministério Publico do Trabalho e ao Ministério Publico Federal, para as
providéncias que entenderem cabiveis, sem prejuizo do encammmhamento a outros oOrgdos a
Critério.

Cuiaba™T, 05.10.2009.

B .

Auditor-Fiscal do Trabalho
Coordenador do Grupo Especial
de Fiscalizacio Mdvel Estadual MT
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